ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

DON CARLOS DiAZ HERNANDEZ, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA, (SANTA CRUZ DE
TENERIFE)

CERTIFICA

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia doce de marzo de dos mil doce, adopté el siguiente acuerdo:

' UNICO.- APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2012, BASES DE
EJECUCION Y PLANTILLA DE PERSONAL.

Por el Secretario Accidental, se da cuenta del expediente de referencia,
constando los siguientes

ANTECEDENTES

Uno.- Por el Interventor Accidental, con fecha 23 de febrero de 2012, se
emite el correspondiente informe en el que se concluye:

1.-El proyecto contiene la documentacion exigida por el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo y por el RD 500/90, de 20 de abril.

2.-El proyecto de Presupuestos de la Corporacion se presenta
equilibrado en términos consolidados, nivelados y equilibrado el de la propia
Entidad.

3.-El Organo competente para su aprobacion es el Pleno de la Entidad
Local, por el quérum de mayoria simple.

4.- El proyecto de Presupuesto prevé la concertacion de operaciones de
crédito.

Dos.- Consta informe del Interventor Accidental, referente al
incumplimiento del objetivo de Estabilidad Presupuestaria.

Tres.- Consta acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 16 de
febrero de 2012 en la que la misma se da por informada, cumpliéndose el
tramite de comunicacién / informacién a las organizaciones sindicales.

Cuatro.- Consta Propuesta de la Concejalia Delegada de Personal de
fecha 27 de febrero de 2012 en relacién con la Plantilla de Personal y el Anexo
de Personal del Presupuesto para el ejercicio de 2.012.

Cinco.- Consta informe de la Técnico de Personal de fecha 28 de febrero



de 2012, de caracter favorable, fiscalizado de conformidad por la Intervencion
en la misma fecha.

Seis.- Sometido a dictamen de la Comisién Informativa de Economia,
Hacienda, Empleo, Desarrollo Local, Sector Primario y Deportes, por ésta en
sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2012, lo emite proponiendo al
Ayuntamiento en Pleno la aprobacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- La legislacién aplicable viene referenciada por;

+ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Las
Haciendas Locales {TRLRHL).

o Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LRBL).

» Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

¢« Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se

"~ aprueba el Reglamento de la Ley 18/2001 de 12 de diciembre de
Estabilidad Presupuestaria en su aplicacidon a las Entidades
Locales.

» Real 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
[, Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
fas Haciendas Locales.

o Orden EHA/3565/2008, de 03 de diciembre por la que se
establece la estructura de los presupuestos de las Entidades
Locales.

Segunda.- Segln lo dispuesto en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril de Bases de Régimen Local, y el articulo 169.1) del TRLRHL, el Pleno
es el érgano competente para resolver el presente asunto.

Por todo lo expuesto, tras las intervenciones que se recogen en Acta,
sometido el asunto a votacion, resulta:

-Votos a favor: 14 ( 10 de los Concejales del Grupo Socialista y. 4 de los
Concejales del Grupo Popular).
-Votos en contra: 3 (de los Concejales del Grupo de Coalicidon Canaria).
Por ello, el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA
PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General del

Ayuntamiento para 2.012, junto con sus Bases de Ejecucién y el Plan
Estratégico de Subvenciones, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
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ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION PREVISION 2012

Impuestos Directos

11.658.000,00

Il Impuestos Indirectos 500.250,00
1l Tasas, Precios Publicos y otros ingresos 7.281.800,00
[\ Transferencias corrientes 12.892.189,72
\" Ingresos Patrimoniales 371.550,00
VI Activos Financieros 120.000,00
X Pasivos Financieros 5.000.000,00
Total Presupuesto Ingresos 37.823.789,72
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION PREVISION 2012

| Gastos de Personal 11.174.652,89
Il Gastos Corrientes 12.528.841,60
11 Intereses 585.500,00
v Transferencias corrientes 6.965.795,23
\'i| Inversiones reales 4.881.932,75
VI Transferencias de capital 118.067,25
VIII Activos Financieros 120.000,00
IX Pasivos Financieros 1.449.000,00
Total Presupuesto Gastos 37.823.789,72

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente Prevision de Gastos e Ingresos de la
Sociedad Mercantil de capital integramente local Granadilla de Suelo Sur,

S.L.
ESTADO DE INGRESOS
DENOMINACION PREVISION 2012
Placas fotovoltaicas 58.750,00
Subvencién de explotacion 431.249,88
Total 488.999,88

ESTADO DE GASTOS

DENOMINACION PREVISION 2012
Gastos de Personal 247.148,88
Gastos Corrientes 242.841,00
Gastos Financieros 500,00
Total 489.999,88

TERCERO.- Aprobar la siguiente Prevision de Gastos e Ingresos de la
Sociedad Mercantil de capital integramente local Sermugran, S.L.

ESTADO DE INGRESOS

DENOMINACION PREVISION 2012
Ingresos Canchas de Padel 45.000,00
Subvencion de explotacién 3.941.634,21
Total 3.986.634,21




ESTADO DE GASTOS

DENOMINACION PREVISION 2012
Gastos Personal 3.265.894,21
Gastos Corrientes 674.340,00
(Gastos Financieros 46.400,00
Total ' 3.986.634,21

CUARTO.- Aprobar la Plantilia de Personal, comprensiva de todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, que
a continuacion se franscribe:

PERSONAL FUNCIONARIO

1. ESCALA HABILITACION ESTATAL PLAZAS GRUPO

a) Secretaria General 1 Al

b} Intervencion 1 Al |
c) Tesoreria 1 A1
2. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL PLAZAS GRUPO
a) Técnico 9 A1
b} Administrativo 7 C1

¢} Auxiliar 18 Cz2

d} Subalterno 4 AP

2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL PLAZAS GRUPO

1.- SUBESCALA TECNICA:

a} Arguitecto 1 Al

b) Psicélogo 1 Al

¢) Arquitecto Técnico 4 A2

d) ingenierc Técnico 1 A2

e) Trabajador Sccial ) 1 A2

2.- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

a) inspectores 1 A2

b} Subinspectores 1 A2

b} Oficlales 8 C1

¢) Policlas 55 Ci

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION GRUPO PLAZAS

Asesor Jurfdico I - 4

Técnico Superior Prensa I 1

Pedagogo I 1

Psico-pedagogo I 2

Arquitecto I 1

Director Agencia Desarrollo Local I 1

Director Informatico I 1

Asesor Técnico 1 5

Bibliotecario I 1
| Ingeniero Técnico Agricola i 1

Arguitecto Técnico 1l 8

Profesor Escuela Misica I 9

Relacionss Laborales i 1

Agente Desarrolio Local I 1

Educador Il 11
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Trabajador Social I 9
Coordinador Prensa 11 1
Coordinador 1] 12
Técnico Informatico Il 3
Administrativo 1] 4
Animador Socio-cultural 111 1
Notificador \Y 1
Oficial 12 \Y; 8
Conductor \Y; 2
Telefonista [\ 1
Auxiliar Administrativo 1\ 37
Cuidador v 41
Monitor [\ 6
Limpiador V 7
| Vigilante de Mantenimiento \' 23
Operario Mantenimiento V 12
PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION NUMERO
a) Secretario de Area 4
b) Coordinador/a de Area 1
¢) Coordinador de Obras 1
d) Encargado de Servicios 1
e) Jefe de Gabinete, Alcaldla, Protocolo y Relaciones Institucionales 1

QUINTO.- Exponer al publico el Presupuesto General junto con sus Bases
de Ejecucion, y la Plantilla de Personal, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion, por plazo de 15 dias
habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

SEXTO.- Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de
que no se presente ninguna reclamacion.

Esta certificacion se expide, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-
Presidente, antes de ser aprobada el acta que contiene los acuerdos certificados y
a reservas de los términos que resulte de la aprobacion de la misma, todo esto en
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 145 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, y 206 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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