ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

ANUNCIO

La eficacia administrativa en la gestion de los intereses generales ha de quedar
suficientemente asegurada, conforme a lo dispuesto en el art. 103.1 de la Constitucion y
3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Por lo que la contratacion laboral temporal
permite a la Administracion incorporar los medios personales necesarios para realizar
las fines que tiene encomendados.

La necesidad de agilizar el procedimiento de contratacion de personal laboral
temporal, exige la elaboracion y aprobacion de unas bases que configuren un sistema
objetivo de seleccion, que permita conciliar los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad en la seleccion de futuros aspirantes, con el de urgencia en la
cobertura temporal.

A la vista de la propuesta de la Concejalia Delegada de Personal de este
Ayuntamiento por la que advertida la necesidad para la contratacion de trabajadores
bajo la modalidad de contratacion laboral temporal o interno por sustitucion. Asimismo,
vista la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2008, (BOC n°® 245 de 9 de
diciembre de 2008 y BOP n°® 232, de 21 de noviembre de 2008), y obrando en el
expediente informe de la Intervencion municipal de fondos, de fecha 14 de enero de
2010.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen
Local, la Alcaldesa-Presidenta, ACUERDA:

Convocar procedimiento de seleccion de personal laboral para posibles
contrataciones temporales o interinos como Profesor de Saxo, mediante la configuracion

de lista de reserva, que se ajustaran a las Bases y temario que se exponen a
continuacion.

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Bases que rigen la convocatoria publica para la provision, con caracter laboral
temporal, mediante lista de reserva de Profesores de Saxo, catalogado en el Grupo II, de
conformidad con el Convenio Colectivo del Personal Laboral en vigor del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso- oposicion. La mejor adecuacion a
aspectos como la necesidad de que la seleccion de personal se realice, a la mayor



brevedad por manifiestas razones de urgencia, no limitard, sin embargo, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; asi como el de publicidad. Sera de
aplicacion la normativa concordante sobre funcion publica, junto con las presentes bases
que regiran el proceso selectivo. Por razones de necesidad e interés publico y segun lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la aplicacion de la tramitacion de urgencia, reduciéndose a la mitad los plazos
establecidos, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. Las
retribuciones a percibir seran las que se establecen para la citada categoria profesional
en el vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento. La duracion de las contrataciones,
en su caso, serd la necesaria para cubrir la necesidad temporal generada.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1°.- Nacionalidad

a) Ser espafiol

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles, de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las normas legales
vigentes.

2°.- Edad.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3°.- Titulacion.

Estar en posesion del Titulo Medio o Superior de Musica en la especialidad convocada,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, expedido al amparo del Decreto 2618/1966. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero habra de estarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite su homologacion.

4°.- Capacidad funcional

Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demés aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de
trabajo. Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la




certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia (B.O.E. n® 22, de 26 de enero de
2000; c.e. B.O.E. n° 62, de 13 de marzo de 2000). Ademas, tendran que alegar de forma
expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud que tipo de minusvalia
padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y como
prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, reguladora del sistema de acceso de personas con minusvalia para la prestacion
de servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de
fomento para su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto autondémico cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecénica para
el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podran
admitirse excepcionalmente, la ampliaciéon en un tercio del tiempo previsto para su
realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que asimismo, debera constar
que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacion
habra de ser presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacion al objeto de
asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la capacidad guarde
relacion con la prueba a realizar.

5°.- Habilitacién

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autéonomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones de
personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala
de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

TERCERA.- Instancias. Plazo de Presentacion. Derechos de examen.

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas
selectivas podran presentar sus solicitudes en el plazo de 10 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los derechos de examen por la



inscripcion en la convocatoria sera de 19,85 € conforme a la Ordenanza Municipal reguladora
de la tasa .

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible
del ingreso en el plazo de subsanacioén a que hace referencia la base cuarta, de conformidad
con el articulo 26.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Su importe se hara efectivo:

- En la cuenta corriente n°. 2065-0035-57-2904001974, de la entidad CajaCanarias,
de alguna de las siguientes formas:

0 liquidacion, que se efectuarda en la misma instancia o en el recibo
correspondiente, en cualquier sucursal de la entidad bancaria CajaCanarias.

0 giro postal o telegrafico o transferencia, de conformidad con el articulo 38.7
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccion: “Tlustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza Glez. Mena S/N, Granadilla de
Abona, Pruebas Selectivas de Profesor de Musica, especialidad Saxo™.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podrd presentarse en los
Registros del Ayuntamiento o en las demds oficinas publicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, adjuntando, previo cotejo, la siguiente
documentacion:

a) Recibo original justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen.

b) Identificacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte para los que
ostenten la nacionalidad espafiola.

Fotocopia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los
aspirantes incluidos en el apartado 1° b) de la Base Segunda.

Fotocopia del pasaporte y de la tarjeta familiar de residente comunitario, los
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1° c) de la Base
Segunda, cuando no sean nacionales de algiin Estado miembro de la
Union Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita
en el parrafo anterior.

Fotocopia del pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia,
los aspirantes a los que hace referencia el apartado 1° d) y e) de la Base
Segunda.

c¢) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

d) Para los méritos que se quieran hacer valer, se presentard original o fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de dichos méritos, debiendo tenerse en



cuenta que so6lo se valoraran aquellos méritos que posean a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Los méritos relativos a cursos, jornadas, seminarios, etc., deberan haberse impartido por
Administraciones  Publicas, Sociedades Cientificas, Colegios Profesionales,
Organizaciones Sindicales o Centros de Formacion privados con reconocimiento oficial
para la actividad formativa, debiendo constar el sello de homologacion o
reconocimiento de la Administracion o Universidad debidamente cumplimentado y
firmado.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencion del titulo
exigido para la categoria profesional.

Los méritos relativos a la experiencia profesional que el aspirante quiera alegar deberan
acreditarse mediante certificado de empresa o certificado de servicios prestados, los
documentos deben estar cumplimentados por el 6rgano competente.

Los meéritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar la
puntuacién en el concurso, seran los alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano.
Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de
su traduccion oficial al castellano.

CUARTA.- Relacion de admitidos v excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion debera publicarse en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsanar los defectos que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la resolucion.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Sra. Alcaldesa dictard Resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.
Dicha resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion.

OUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares e igual nimero
de miembros suplentes. La composicion de Tribunal Calificador se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi mismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
Decreto de la Alcaldia, publicindose el mismo en el Tablon de Anuncios del



Ayuntamiento. El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la asistencia del
Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e intervenir
en sus deliberaciones cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo
previamente a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran formular
recusacion contra cualquiera de los miembros del Tribunal, de acuerdo con el articulo
29 del citado texto legal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987,
de 30 de Marzo.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demads
indemnizaciones que correspondan, segin la normativa vigente, de conformidad con el
R.D. 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA.- Comienzo v desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y local en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se hardn publicos a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos y que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que
se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se anunciard a
través de la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

3.- Identificacién de los aspirantes: el Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo
de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4.- Incidencias: Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o



falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

5.- Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

SEPTIMA.- Proceso selectivo. Acreditacion de méritos.

La seleccion tendréa lugar por el sistema de concurso-oposicion. Constara de dos fases:
fase de oposicion y fase de concurso. La suma de la puntuacion obtenida en ambas fases
sera la que determine el orden final de los aspirantes, siendo el maximo alcanzable 13
puntos. Se valoraran con un méximo de 10 puntos la fase de oposicion y con un maximo
de 3 puntos la fase de concurso.

7.1. Fase de oposicion.

Los dos ejercicios de la fase de oposicion tendran cardcter eliminatorio.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son los que a continuacion se
indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito las actividades de una clase de 60
minutos de duracion, en la especialidad convocada, haciendo constar los objetivos y
contenidos que se proponen, a partir de materiales propuestos por el tribunal, para un
grupo de alumnos de iniciacion y grupo de alumnos de nivel mas avanzado. El aspirante
dispondré de un maximo de 60 minutos para el desarrollo de la clase por escrito.

Posteriormente, a propuesta del tribunal, en su caso, deberd impartir la clase
desarrollada durante un maximo de 30 minutos a un grupo de alumnos .

Asimismo, y también a propuesta del tribunal, en su caso, el aspirante debera
responder durante un maximo de 15 minutos, a preguntas hechas por el Tribunal sobre
el temario que figura en el Anexo I. Se valorard entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al segundo ejercicio. Su peso
sera del 70% del total de la fase de oposicion.

Segundo ejercicio: Comprendera la interpretacion de dos obras de estilos contrastantes
de libre eleccion, con una duracion maxima de 10 minutos. Su peso sera del 30% del
total de la fase de oposicion. Se valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del tablon de anuncios de la
Corporacion.



La puntuacion de cada uno de los ejercicios anteriores sera de 0 a 10 puntos, siendo
necesario la obtencion de un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la
prueba.

La calificacion de los aspirantes se adoptara de la forma siguiente: la calificacion de
los ejercicios tedricos y practicos debera efectuarse obteniendo la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador.
Cuando cualquier puntuacién sea superior o inferior en tres o mas puntos a la media de
las restantes sera excluida automaticamente, hallandose la puntuacion media entre el
resto, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente. En la realizacion de las pruebas en la medida de lo posible se garantizard el
anonimato de los aspirantes.

Esta fase de oposicion tendra una valoracion de 10 puntos como méximo, teniendo un
peso del 70% el primer ejercicio, y de un 30% el segundo ejercicio; ambos, sobre la

puntuacion total de la fase de la oposicion.

7.2. Fase de concurso.

No tendrd caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion. En esta fase se
valorarda la formacion académica y profesional de los aspirantes, teniendo una
valoracion de 3 puntos como méximo, y se ajustard al siguiente baremo:

-Experiencia profesional: se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de
la siguiente manera:

1) Experiencia docente publica como Profesor Titulado Medio en la especialidad
convocada: 0,10 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta
ajena en centros de ensefianzas musicales tanto regladas como no regladas de
titularidad publica, desechandose la fraccion sobrante.

2) Experiencia docente publica como Profesor Titulado Superior en la especialidad
convocada: 0,15 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta
ajena en centros de ensefianzas musicales tanto regladas como no regladas de
titularidad publica, desechandose la fraccion sobrante.

3) Experiencia docente como Profesor Titulado Medio en la especialidad
convocada: 0,05 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta
ajena en Centros Privados autorizados, desechandose la fraccion sobrante.

4) Experiencia docente como Profesor Titulado Superior en la especialidad
convocada: 0,07 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta
ajena en Centros Privados autorizados, desechandose la fraccion sobrante.



- Actividades de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 1 punto:

Se valorard 0,05 puntos por cada 15 horas de cursos realizados o
impartidos, hasta un maximo de 1 punto. Se consideraran unicamente
los cursos relacionados con la actividad docente musical, y que hayan
sido organizados, reconocidos o avalados por el Ministerio de
Educacion, Consejerias de Educacion de las distintas Comunidades
Auténomas, Universidades, Conservatorios de Musica o Escuelas de
Musica de Corporaciones Locales.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion emitida por la
Administracion o empresa donde se hubieran prestado los servicios, indicativa del
tiempo exacto de duracion de los mismos, titulacién exigida para el ingreso, plaza y
funciones desempefiadas.

Las titulaciones, cursos de formacidén y perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas complementarias, se justificaran mediante fotocopia compulsada, o
acompanada del original para su compulsa, del titulo, diploma o certificado. Si
existieren homologaciones, se aportara ademas la resolucion de la Administracion
Publica homologante.

7.3. Orden definitivo de los aspirantes aprobados

Estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion. En
caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd en primer lugar a la puntuacién
obtenida en el desarrollo del primer ejercicio de la fase de oposicion; en segundo lugar,
se atendera a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si
aun subsiste el empate, se estard a los que tengan mayor tiempo de servicios prestados
en las Administraciones Publicas en puestos similares.

OCTAVA: Relacion de aprobados v propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona el aspirante que ha superado , con
propuesta de nombramiento para cubrir la plaza de referencia, asi como aquellos que
superando el proceso selectivo, exceden del niimero de plazas y configuran la lista de
reserva.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra al aspirante que ha superado
el proceso selectivo a la Sra. Alcaldesa para su nombramiento o firma de contrato, asi
como aquellos con los que deba constituirse la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica



en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara por estricto orden de
puntuacion, tanto para la cobertura de vacantes hasta su cobertura definitiva, como para
sustitucion del titular con derecho de reserva hasta su reincorporacion.

Excepcionalmente, podrd mantenerse a un candidato en el lugar ocupado
originalmente en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que
documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en
situaciéon de baja médica o baja por maternidad. El cese voluntario del candidato
nombrado, supondra a su vez su exclusion automatica de la bolsa, si bien pasard a
integrarse en el Ultimo lugar de la misma en caso de cese por el resto de las causas
legalmente previstas.

La indicada lista tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012 o hasta que se
produzca una nueva convocatoria. De agotarse la lista de reserva por haber sido
contratadas todas las personas incluidas en la misma, o cuando por cualquier otra
circunstancia, no se contasen con mas candidatos, podran ser llamados los opositores
que hayan superado el primer ejercicio de la oposicidn, ejercicio tedrico. Las personas
incluidas en la bolsa de trabajo, presentaran en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
notificacion de la resolucion por la que se requiera su contratacion, los documentos a los
que se alude en la base novena, apartado primero.

NOVENA.- Presentacion de documentos v contratacion.

1.- El aspirante propuesto, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de notificacion de la resolucion por la que se requiera su
contratacion, habra de aportar los siguientes documentos acreditativos de que posee las
condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les
haya exigido su presentacion anteriormente:

a) La Tarjeta de Residencia comunitaria en vigor, los nacionales de paises
miembros de la Union Europea.

b) La correspondiente autorizacion para trabajar en Espafia, los nacionales de
terceros estados que residan legalmente en Espafia.

¢) Documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de acceso al
empleo publico, establecidas en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, respecto de los conyuges de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
afnos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Informe médico de aptitud. Los integrantes de la lista de reserva lo presentaran
en el momento de incorporarse a prestar servicios en la Corporacion.

e) Declaracion responsable de reunir los requisitos a los que se refiere la base
segunda punto 5 del presente.



Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios publicos o hayan trabajado como
personal laboral para las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Publico del que dependa, acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

2.- Nombramiento o contratacion: los aspirantes aprobados que acrediten que reunen los
requisitos exigidos en la convocatoria, una vez requeridos, serdn contratados en régimen
laboral, segin lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas en
la bolsa de trabajo no presentaran su documentaciéon, o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedardn anuladas todas sus actuaciones en
relacion a los mismos, si perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir
por la falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. En este
caso, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion efectuaréd contrato de trabajo a favor del
candidato siguiente de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes que resulten seleccionados y contratados para ocupar el puesto quedaran
sometidos desde el momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades
legalmente vigente.

3.- Periodo de prueba. Los contratos formalizados en virtud del presente proceso estaran
sometidos a un periodo de prueba de conformidad con el Convenio Colectivo para el
personal laboral vigente en el Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos o hayan trabajado como
personal laboral para las Administraciones Publicas estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependa, acreditativa de su condiciéon y demaés
circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas
en la lista de reserva no presentaran su documentacion, o no acreditasen que retinen los
requisitos exigidos, se les dara por decaidos en su derecho a la contratacion, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La renuncia a la contratacion que se ofrezca a los aspirantes en un determinado
momento, implicard la renuncia del puesto que ocupa en la lista, no volviéndose a
convocar hasta ser llamados todos los aspirantes de la misma.

El 6rgano municipal competente procedera a la formalizacién de los contratos de
trabajo, previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo méaximo de tres meses desde la presentacion de la
documentacién detallada. Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica
alguna.



Los aspirantes que no formalicen su contrato de trabajo dentro de los diez dias
naturales siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan todos
los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo.

Los contratos formalizados en virtud del presente proceso estaran sometidos a un

periodo de prueba de conformidad con el Convenio Colectivo para el personal laboral
vigente en el Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

DECIMA: Impugnacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, contra las presentes bases y su convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante la Sra.
Alcaldesa, en el plazo de 1 mes, o interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de 2 meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicaciéon en el BOP, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Se advierte asimismo que, en caso de
interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, impedira la interposicion del
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

UNDECIMA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en La Ley 7/2007, de 12
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones concordantes en la materia;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1.- La ensefianza musical segin la legislacion de la Comunidad Auténoma de
Canarias. El desarrollo de las escuelas de Musica en Canarias. Finalidad y motivacion
del modelo de Escuela de Musica. Valoracion de la propia especialidad en el contexto
de la ensefianza musical de caracter aficionado. Su relacion con los objetivos generales
de este modelo establecidos en la nueva ordenacion del sistema educativo. Su relacion
con otras disciplinas, y criterios sobre su funcion en el proyecto del centro.

Tema 2.- Pedagogia de grupo: Base fundamental del desarrollo integral de los alumnos
dentro del marco de las ensefianzas en la Escuela de Musica. Caracteristicas reales y
positivas de esta metodologia. Diferencias entre clases de conjunto y clases colectivas.



Tema 3.- Clases de conjunto: Desarrollo de la capacidad comunicativa a través del
gesto. Tratamiento de los diferentes elementos que configuran el discurso musical desde
el punto de vista de la clase de conjunto, a través del estudio analitico, la audicion y la
practica del repertorio coral para las distintas formaciones corales.

Tema 4.- Educacion auditiva como eje transversal de la ensefianza musical del alumno
dentro de la Escuela de Musica: Perfeccionamiento de la capacidad auditiva del alumno,
tanto en lo relativo a la entonacidon, como al reconocimiento de elementos armoénicos y
melddicos tonales y no tonales, como a su transcripcion escrita, asi como a las
diferentes complejidades ritmicas y métricas.

Tema 5.- Improvisacion: La improvisaciéon como medio expresivo. Principios generales
para desarrollar la capacidad creativa. Tipos de improvisacion: Libre y condicionada.
Formas y estilos de improvisaciéon. Andlisis de formas improvisadas. Desarrollo
progresivo de la improvisacion a partir de elementos musicales (estructuras armonicas-
formales, melodicas, ritmicas, etc) o extra musicales (textos, imagenes, etc).

Tema 6.- Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodologicos mas
importantes de iniciacion al instrumento. Criterios didécticos para la seleccion del

repertorio de nivel inicial.

Tema 7.- La programacién: principios psicopedagogicos y didacticos; vinculacion con
el proyecto curricular. Estructura de las unidades didacticas.

Tema 8.- La evaluacion. Funcion de los criterios de evaluacion. Evaluacion del alumno

y del proceso de ensefianza-aprendizaje. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
La autoevaluacion. La coevaluacion. La calificacion. La recuperacion.

En Granadilla de Abona, a 28 de septiembre de 2010.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Doiia Carmen Nieves Gaspar Rivero



