ANUNCIO

Proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion para la
configuracion de una lista de reserva de personal laboral, categoria de
Profesores de Miisica, especialidad Vlohn (BOP ntm. 204, de 14 de
octubre de 2010)

Resultado del segundo ejercicio, valoracion del concurso y propuesta
| - de configuracion de la lista de reserva

Para general con0c1mlento se pubhca el resultado del Segundo

Ejercicio:
NOMBRE APELLIDOS D.NIL CALIFICACION
I FRANCISCO ALONSO CABRERA 78.699.020-N 8
: JAVIER '
2 LAURA DIAZ MARTIN - 45.734.189-T 6
3 | IBALLA SUAREZ GARCIA 54.051.961-Y 7

- En consecuencia, y conforme a las Bases que rigen la convocatoria,
todos los asp1rantes han superado el Segundo Ejercicio.

Teniéndose en cuenta que; el primer ejercicio tiene un valor del 7 0%
de la oposicion-y el segundo del 30%, el resultado de la oposwlon es el

siguiente:
NOMBRE APELLIDOS D.N.L 1° 2° TOTAL
1 FRANCISCO ALONSO CABRERA 78.699.020-N 8 8 8
: JAVIER
2 ) LAURA ~ .DIAZ MARTIN 45.734.189-T 7 6 6,7
IBALLA SUAREZ GARCIA 54.051.961-Y 5 7 5,6

| Seguidamente se pasa a la valoracién del concurso de méritos, de
conformidad con las Bases, y con respecto a la documentacidn presentada
con el siguiente resultado:

CALIFICACION

NOMBRE . APELLIDOS DN.L .
1 FRANCISCO ALONSO CABRERA 78.699.020-N 0.4
JAVIER ' :
2 -LAURA DIAZ MARTIN 45.734.189-T . 0,45
3 IBALLA ‘SUAREZ GARCIA 54.051.961-Y 0,6 .




La puntuacion final del proceso selectivo es la siguiente:

NOMBRE ‘ . APELLIDOS D.N.IL OPOSIC. CONC. TOTAL

1 FRANCISCO - ALONSO CABRERA 78.699.020-N. 8 0,4 '_ 84
) JAVIER ) : : .
LAURA : . DIAZ MARTIN 45.734.189-T 6,7 045 - 7,15
IBALLA SUAREZ GARCIA 54,051.961-Y . 5,6 0,6 6,2

Por todo ello, el Tribunal propone la s1gulente conﬁguracmn de la
hsta de reserva, por el orden que se establece:

NOMBRE "TAPELLIDOS D.NL

1 | FRANCISCO - TALONSO CABRERA | 78.699.020-N
JAVIER - - ' , ' A

2 TAURA DIAZ MARTIN 45.734.189-T
TIBALLA SUAREZ GARCIA 54.051.961-Y

En Granad‘illla de Abona, 11 de abril de 2011
El Secretario del Tribunal

Fdo. Celso Lima Avila‘




