ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

“ORDENANZA REGULADORA DEL VIVERO DE EMPRESAS “SAN | SIDRO ESPACIO CiVICO
(SIEC)” DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

La Ordenanza reguladora del vivero de empresatédaino municipal de Granadilla de Abona tiene por
objeto regular las reglas y procedimiento pararadtdéa condicion de empresa beneficiaria, asi ctoso
derechos y obligaciones de usuarios y beneficiarios

Articulo 2.- Servicio Municipal del Vivero de Empresas.

El vivero de empresas es un area de servicios wasuempresas, que se localizan en el inmueble en el
Centro Publico Multinacional denomina@an Isidro Espacio Civico (SIEC)en el que el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, a través de la Agencia de EmplDesarrollo Local, ofrece un lugar de ubicacén
empresas innovadoras y/o generadoras de emplesedersocial en el municipio de Granadilla de Abona.

El Ayuntamiento de Granadilla de Abona cedera tealpente por un periodo de doce meses (12 meses)
prorrogable por otros doce, previo informe favoeatid la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, el des

un espacio a las nuevas empresas beneficiarias.

Articulo 3.- Finalidad y fundamento de la Ordenanza

1. La finalidad del Proyecto del Vivero de Empresassiste en alcanzar los siguientes objetivos:

* Mejorar las oportunidades para emprendedores nreino municipal de Granadilla de Abona.

* Fomentar la diversificacién productiva en el nuipio.

* Favorecer un modelo de desarrollo empresariallqoe mejore la aportacién de las empresas etasten
en cuanto a inversiones, empleo y creacion de.valor

* Dinamizar el nuevo tejido empresarial del munigiprientandolo hacia la mejora de sus factores de
competitividad, eficiencia y rentabilidad.

*Ofrecer un entorno que afiada valor a las empregs&s se ubican en él, tanto por imagen de las
instalaciones, en las que los beneficiarios llewaabo su actividad con proveedores y clientespquon las
prestaciones que ofrece a los alojados. Es porgelo parece adecuado que los servicios del Vivero s
orienten hacia tres elementos claves: emprendedonesacién y empleo.

*Favorecer la creacion de puestos de trabajo querdea inducida conlleva la creacion de empresas y
proyeccion futura sobre el tejido socioeconémidaélenino municipal de Granadilla de Abona.



*Llevar a cabo el cumplimiento de estos objetivoa an coste razonable. Es por ello que los sesvigiee
se presten han de tener en cuenta el publico wbjatique se dirigen, al tiempo que se ha de caoiirseg
equilibrio entre los gastos y los ingresos. Pdm el mantenimiento del edificio ha de optimizapsea que
la repercusién de su coste a los usuarios no sesiegs.

2. La finalidad del vivero de empresas es apoygiulesta en marcha de empresas de reciente creacion
viables que supongan creacion de empleo en elnérmunicipal de Granadilla de Abona, fomentando
especialmente las actividades innovadoras y/oidaties que se consideren de especial interés ea@mmom
social, generadoras de empleo.

Por otra parte, se pretende desarrollar un tejidpresarial complementario del existente en la eisira
econdémica actual del municipio de Granadilla de mba través del fomento de la puesta en marcha de
actividades novedosas y diversificadoras de aetiVetondémica en el municipio.

3. Las caracteristicas del Servicio del Vivero depeesas de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local
pretende ser un lugar de referencia en el que sampienovadoras y/o con un componente de intecds-so
economico como fundamento de su actividad, puedemai su actividad contando con unos servicios
especialmente disefiados durante un tiempo detetmina

4. Ubicacion:

El vivero de empresas se ubicara en el ndcleonorld@ San Isidro, en concreto en el Centro Publico
Multifuncional denominad&an Isidro Espacio Civico- SIEC.

5. El Vivero de Empresas cuenta con los siguidntedes:

N° VIVERO SUPERFICIE M2
VIVERO 1 46.35
VIVERO 2 45.27
VIVERO 3 45.27
VIVERO 4 45.25
VIVERO 5 45.25
VIVERO 6 45.25
VIVERO 7 45.26

Articulo 4.- Perfil del solicitante.

Las empresas que se pretenden incorporar al Videroempresas seran fundamentalmente las que
contemplen los siguientes objetivos:

¢ Que el objeto de su iniciativa sea preferentemiantavadora.

» Aquellas que generen mas y mejores puestos dgdraba

* Que no sean contaminantes ni que su actividacdheeapatible con las del entorno.

* Que contribuyan a diversificar el tejido empredadi@ municipio, potenciando el desarrollo de

nuevas actividades con proyeccion.
¢ Que se dediguen preferentemente a la rama de ciomyeservicios.

Articulo 5.- Servicios que se prestan a los beneificios del vivero de empresas de la Agencia de Engal
y Desarrollo Local.

* Asesoramiento.

* Informacion sobre subvenciones.

» Programa de tutorizacion empresarial.

* Uso de Sala de reuniones (previa solicitud).



Articulo 6°.- Requisitos para optar a la condiciorde beneficiario.

Pueden beneficiarse de los servicios de este cemjuellas personas fisicas y juridicas habilitadas
legalmente para el ejercicio de las funciones dadés que cuenten con un proyecto empresarialupse f
seleccionado por su viabilidad y/o interés socioréenico de conformidad con los objetivos del préyec
del vivero de empresas del llustre Ayuntamient&denadilla de Abona.

El Vivero esta destinado a empresas de nueva Oreacieciente creacion, considerando como antiglieda
méaxima del negocio un (1) afio, tomando como reféaesu alta censal en el IAE.

Quedan excluidas del vivero las empresas que rdgpuser consideras PYMES. Igualmente quedaran
excluidos aquellas actividades y proyectos empigdsarque perjudiquen el desarrollo normal delroeta
convivencia del mismo o cuya actividad no sea cditlpacon los usos que admita el vivero.

Articulo 7°.- Autorizacion y duracion.

Los viveros se utilizan y se aprovechan bajo uimiég de autorizaciones que se ajustaran en susionce
la previa seleccién de los proyectos empresariplesse interesen por la iniciativa privada.

El Ayuntamiento de Granadilla de Abona cedera tealpente por un periodo de doce meses (12 meses)
prorrogable por otros doce, previo informe favoeatd la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, el des
un espacio a las nuevas empresas beneficiarias.

Articulo 8°.- Convocatoria.

El Ayuntamiento articula un Sistema de ConvocatBgamanente, basado en un proceso abierto decegtudi
de adjudicacion de espacios.

Articulo 9°.- Procedimiento.

1. El procedimiento de seleccion se iniciara erehé en que se presente en el Registro General del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona la documentacidmpleta, incluida la solicitud o modelo
establecido al efecto firmada por el representdata empresa.

2. Documentacion a presentar por el promotor detlgidad y/o servicio:

a) Documentos que acrediten la personalidad delitsolte:

*Personas fisicas: DNI y alta en el régimen espel@drabajadores autonomos de la Seguridad
Social.

*Personas Juridicas: CIF, escritura de constitudelridamente inscrita en el Registro Mercantil
y acreditacion de la representacion.

*Alta en el IAE o justificacion de no ser necesaria

b) Plan de empresa firmado por el solicitante ddoraridad con el Anexo que se recoge en esta
Ordenanza.

c) Certificado de estar al corriente de las deudhstarias con la hacienda estatal, autonémica y
local asi como con la Seguridad Social.
d) Declaracion del conjunto de ayudas solicitadesrzedidas para el mismo proyecto.

Podra demorarse la entrega del alta en la Seguideidl, el alta en el IAE y en la escritura destitncion
junto con el CIF de las empresas que no se enemecbnstituidas en el momento de cursar la salicin
todo caso, dicha documentacion tendrd que serrmeste con anterioridad a la firma del documento de
aceptacion de las condiciones.

3. En caso de que las solicitudes no reunan logsigzpiexigidos se requerira a los interesados para
que en plazo de 10 dias, corrijan o completenlieitsml, con la advertencia expresa de que si no lo



hiciesen se entendera que desisten de su solicitud.

4. Durante el tiempo de estudio de los proyectopala exigir cuantos datos se precisen para la
correcta valoracion de los citados.

5. El efecto del silencio administrativo sera negati

Articulo 10°.- Concurrencia de solicitudes.

Para los efectos de seleccion, se considera quesarieade proyectos concurren en la solicitud desun
instalaciones concretas cuando se disponga, dazs de un mes, de la documentacion completa d® dos
mAas proyectos. En ese caso, el proyecto elegidceseue obtenga mas puntos.

Articulo 11°.- Baremacion selectiva.

Todos los proyectos que se presenten seran pownderadsiderando los siguientes criterios y punémnade
los mismos:

a) criterios empresariales: viabilidad técnicaaficiera y econémica del proyecto. 40 ptos.

b) nimero de puestos de trabajo que crean y patatecreacion de empleo( 5 puntos

por puesto de trabajo creado, con un maximo ded)p 10 ptos.
¢) impacto social y local, sobre actividades guer@spuesta a necesidades sociales 0

impliquen valor afadido a la zona y/o tejido emanes 10 ptos.

d) Que sean innovadores y/o aporten tecnologigajts afiadido de interés 10 ptos.

e) Seran tenidos en cuenta criterios personales situacion social y laboral,

fomentandose la participacion de colectivos deusk@h social 5 ptos.

f) Utilizacion de medidas de mejora y conservadéhmedio ambiente 5 ptos.

g) Participacién en proyectos de emprendeduriardéta insular o local 5 ptos.
h) Residentes en el término municipal de Granaddl&bona 15 ptos.
TOTAL 100 PTOS.

En caso de concurrencia, de producirse un empé#te les proyectos valorados, prevalecera la puidnac
obtenida en etriterio empresarial de viabilidad técnica, ecomany financiera. Si persistiese el empate se
atenderd el orden de llegada de las solicitudesptadas.

Se consideraran proyectos no viables, y por taotaptos para su instalacion en el Vivero de emprdsa
Granadilla de Abona aquellos que obtengan una paidta inferior a 50 puntos.

Articulo 12°.- Organo de valoracion de Proyectos.

En caso de que se diese la situacion de concuareleisolicitudes, para la valoraciéon de dos o mas
proyectos se reunira la Comision de Valoracién titoida por:

El Titular de la Concejalia Delegada de Haciemuesarrollo Local y Sector Primario.
El Director de la Agencia de Empleo y Desarroltzal.

- Un Agente de Empleo y/o desarrollo local o perbdada Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

- Un Técnico de Administracion General, que actear@o secretario de la mesa, con voz y sin voto.
Esta comisién de valoracion esta facultada paiaitsolcuantos informes estime convenientes y kati@a
los interesados cuantos datos se precisen paparécta valoracion de los proyectos.

Articulo 13°.- Otorgamiento de la autorizacion.

Finalizada la valoracién de los proyectos, la ca@migle valoracion elevara propuesta de concesion de
autorizacion al 6rgano competente para que progeatargamiento de la misma.

En el acto de otorgamiento de la autorizacionja&h las siguientes clausulas:

1. Objeto de la licencia con sefialamiento del anfistoo al que se extiende.



Actividad empresarial a la que se deba destinar.

Duracion de la licencia: que sera de un afio pgaisle por otro periodo igual.

Importe de la garantia que debera constituir edgplde 15 dias habiles desde la notificacion de la
autorizacion y que sera el importe correspondientos (2) mensualidades del Precio Publico
establecidgara ese local para responder al buen uso deskasaciones.

INFARN

Con posterioridad a la constitucién de la garaptén el plazo maximo de dos meses, contados désde e
recibo de la notificacion de la concesion de larazacion al interesado firmara documento de acéptade
condiciones, que servira de acta de inicio de ialetil/

Para que la autorizacion sea eficaz se debe paedamodliza del seguro de responsabilidad civtes de la
firma del documento sefialado en el parrafo anterior

La no constitucion de la garantia en el plazo eudiic la no suscripcion de la péliza de responstdicivil
o la no firma del documento de aceptacion de lasliciones en el plazo fijado serdn consideradasocom
renuncia a la autorizacion concedida.

Los beneficiarios de las autorizaciones del vivdgempresas podran renunciar o causar baja debwiee
empresas previo aviso de un mes de antelacion mtamiaidad a la finalizacion del plazo maximo de
vigencia de la autorizacion.

Los beneficiarios, bien sea por renuncia o pofifinaién de la vigencia de la autorizacion, cuerdan un
plazo de un mes para desalojar el inmueble o tmddito y proceder a la entrega de llaves del local.

Articulo 14°.- Listas de Espera y activacion de seitudes.

Aquellas solicitudes que, aun superando los 50ggumto resulten elegidas por estar los localesaung
integraran la lista de espera a la que se recynairé posibles vacantes. La validez de las sdliegisera de
un afo, transcurrido el cual debera reactivarseaantznueva solicitud.

Esa lista de espera que se constituya se actdalizata vez que se baremen nuevas solicitudes gor |
Comision de Valoracion . Dicha actualizacion seddd publicidad para que los interesados puedan
consultarla en la Agencia de Empleo y Desarrollodlalel llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abgna
en los medios telematicos y pagina web municipelgp destine a tal efecto.

Articulo 152.- Régimen Econémico Aplicable.

El suministro de servicios de abastecimiento deggsaneamiento, Internet, Limpieza de zonas cosyne
energia eléctrica sera a cargo del Ayuntamientosydemas servicios que a titulo individual comtrak
beneficiario correran a su cuenta.

El aprovechamiento otorgado al beneficiario delexiv serd susceptible del pago del precio publico
establecido al efecto en la Ordenanza aprobadaabe

Articulo 16.- Normas de Régimen Interno del Vivero.
Seran obligaciones del beneficiario del Vivero:

« Cumplir las normas generales establecidas en sepie Ordenanza.

e Una vez resuelta la admisiéon, el emprendedor dslguto dispondra del plazo establecido en este
reglamento para suscribir los compromisos que spomdan e instalarse en el vivero de empresas, a
partir de la notificacion del acuerdo.

« Poner en marcha de forma efectiva el proyecto ptagb maximo de dos meses, una vez admitido.

» Deber de informar trimestralmente por escrito deviariaciones en el proyecto inicial presentado a
la Comision Mixta de Evaluacion y Seguimiento, geéerminara su adecuacion o no.

« La estancia de las empresas seleccionadas pasxaghen un espacio del vivero sera de 12 meses,
prorrogable hasta 12 meses més, previa valora@éitiya de la Comision Mixta de evaluacion y



Seguimiento. Seréd improrrogable dicho periodo, bjeto de cumplir con los objetivos de
dinamizacion empresarial local por parte de ladatiocal.

e Poner a disposiciéon de los Servicios Técnicos dedimision Mixta de Evaluacién y Seguimiento,
bajo secreto profesional, de toda aquella infoiémecondmica de la empresa, necesaria para el
conocimiento del desarrollo del proyecto con ektbjde prorrogar la participacién en el vivero de
empresas del SIEC.

* Mantener el uso y fin de las instalaciones y $#&gidel Vivero de Empresas, respondiendo del
pago de las obligaciones que se deriven en tigmpazo que correspondan y debiendo devolver
los bienes e instalaciones en el mismo estado dequs les fueron entregados, considerando el
deterioro normal derivado del buen uso durantegbgdo de duracion de la empresa en el vivero.

e Asistir y participar a las reuniones de coordinaciyp acciones formativas que se realicen
puntualmente en el vivero de empresas.

e Cumplir con la normas especificas establecidaslernvero de empresas en cuanto a horarios,
custodia de llaves y derechos y deberes de losesampos instalados.

* No esta permitida la venta directa y al detall@aguctos en el Vivero de Empresas.

* El Horario del Vivero sera de 8:00 a 20:00 horatudes a sabado.

* No se permitirdn modificaciones y variaciones deéido y/o estructura del vivero, para cualquier
actuacion de acondicionamiento sera obligatoria lautorizaciobn previa por escrito del
Ayuntamiento.

Articulo 17°.- El Ayuntamiento se reserva la potestad de compr@bamspeccion y cuantas actuaciones
tendentes a comprobar que el beneficiario se auistautorizacion por la que resulta beneficidgbvivero
de empresas.

TITULO Ill. REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 18°.- Prohibiciones y limitaciones.

Las siguientes actividades y actuaciones estamesaprente prohibidas para los cesionarios u ocepdet
Vivero de Empresas:

* El uso de cualquier material no permitido por lasmas de Seguridad e Higiene.

* Ejercer en el Vivero toda actividad que pueda dw®rarse peligrosa, insalubre, y nociva o que
perturbe la actividad de los restantes ocupanfessd=del local y/o instalaciones no debe implicar
ninguna molestia anormal (aunque fuere excepci@matelacion a las actividades proyectadas en el
mismo.

e El uso de todo o en parte de cualquier local yataiacion del Vivero como vivienda o cualquier
otro uso no permitido. A requerimiento de la Agandbs usuarios permitiran el acceso de los
responsables del Vivero para comprobar que laidatique se realiza es la que figura en el acuerdo
de cesion.

» La practica en cualquier parte de las instalaciateicadas al Proyecto, de cualquier profesion,
comercio 0 actividad no previstos en el contrato piestacion de servicios o autorizados
previamente o contrarios a la moral, al orden poébdi a las buenas costumbres, y a la organizacion
de cualquier tipo de manifestaciones politicaglisales y/o religiosas.

» La distribucion de propaganda de cualquier tipaodwie las superficies cedidas dentro del recinto
del Vivero.

» El subarriendo, cesién o entrega de cualquierdgdos bienes y servicios puestos a disposicion de
los usuarios para con terceros.

* Lano utilizacion del local y/o instalacion por kango periodo de tiempo no justificado (2 meses).
Articulo 19°.- Infracciones.
1. Las acciones u omisiones contrarias a la pre@rdenanza tendran el caracter de infracciones

administrativas y seran sancionadas en los casoaafy medida que en €l se determina, a no ser
que puedan constituir delitos o faltas tipificadate las leyes penales o de cualquier otro orden, e



cuyo caso el 6rgano competente procedera a intopoguno expediente sancionador.

2. Las infracciones a que hace referencia el apardaderior se clasifican en leves, graves y muy
graves:
a) Leves.

Tendran la consideracion de infracciones levesdasetidas contra las normas contenidas en la geesen
Ordenanza que no se califiquen expresamente caawegyd muy graves en los apartados siguientes.

b)

Se consideraran faltas graves:

El deterioro intencionado o negligente de los el@ogecomunes del inmueble en el que se inserta el
vivero.

El no uso de las instalaciones por un periodo pgzldo (un mes).

La no prestacion de documentacion de seguimienta elmpresa o la falsificacion de ésta.

La comision de tres faltas leves en periodo defion a

El incumplimiento de las obligaciones econémicasgbteneficiario del Vivero en un mes.

No publicitar al llustre Ayuntamiento de Granadila Abona y/o Agencia de Empleo y Desarrollo
Local en los términos acordados en el documentacdptacion de las condiciones entre empresa —
ayuntamiento.

Se consideraran faltas muy graves:

La utilizacion del local para un uso diferente aaorizado y/o concedido.

La falsificacion de documentacion, firmas, sellodabos relevantes para su incorporacion al Vivero
0 en su relacion posterior;

Permitir el acceso a terceros no vinculados conelapresas con animo distinto al propio del

ejercicio de la actividad.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicasgbdoeneficiario del Vivero durante dos meses
consecutivos o tres alternos.

El depésito en el local de materiales peligrosusalubres o nocivos;

La comision de tres faltas graves.

Articulo 20°.- Sanciones

Las infracciones tipificadas en el articulo antes® gravaran:

1.

Infracciones Leves.

Las infracciones leves se sancionaran con una mestde 150 euros hasta 750 euros.

Infracciones Graves.

Las infracciones graves se sancionaran con unardetide 750.01 euros hasta 1.500.00 euros. y/o
suspension del derecho de utilizacion de los ses/momunes, asi como la posibilidad de revocar el
acuerdo de cesion.

Infracciones Muy Graves.

Las infracciones muy graves se sancionaran comubi@ pecuniaria no inferior a 1.500,01 euros y
que no exceda de 3.000 euros, y/o resolucion delrdo de prestacion de servicios, lo que acarreara

el desalojo inmediato de las instalaciones queekdanbcupando el usuario, actuacién que en caso de
no ser realizada por el usuario seria acometidalpggyuntamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, si se hubieran caosadaifios imputables al mismo, el infractor debepanar
éstos y si no lo hiciera, sera ejecutado subsaiiante por el Ayuntamiento a costa del presunfmresble



y/o infractor.

El procedimiento sancionador se llevara a cabo aldocmidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprddbagtamento del Procedimiento para el ejercicidade
potestad sancionadora, pudiendo la Alcaldia Presides 6rgano delegado adoptar las medidas caeselar
con la finalidad de evitar un mayor perjuicio déamun mayor perjuicio al servicio del Vivero.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Primer Proceso Selectivo.

Una vez entre en vigor la presente ordenanza, sgocard mediante la aprobacién de unas Bases
reguladoras, un primer proceso selectivo de progecbncediendo un plazo de un mes para la presamta
de solicitudes. El procedimiento de selecciéon aygutos se regulard de conformidad a lo dispuesta e
presente Ordenanza. Resuelto la primera convoaat@@ abrira la convocatoria permanente, perolaon
advertencia expresa de que tendran preferencémliagudes en plazo sefialado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- El Ayuntamiento de Granadilla de Abona decidiesacrotros
Viveros de Empresas en inmueble/s distintos allaglguen la presente Ordenanza, hasta que no deaagro

su Ordenanza Reguladora le sera de aplicacionsfuesto en la presente Ordenanza y en la Ordenanza
reguladora del Régimen Econdmico aplicable a gstede aprovechamiento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente Ordenanza seaaflon caracter supletorio la Ley 7/1985, de Alud,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Realed Legislativo 781/1986, de 18 de abril, deltde
Refundido de disposiciones legales vigentes enriaate régimen Local y el Real Decreto 1372/19&61 8l
de junio, y el resto de las disposiciones vigeatela materia de régimen local.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vea@peblique su texto integro en el Boletin Ofidialla
Provincia y transcurra el plazo establecido eartétulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Radpra de
las Bases de Régimen Local”.



