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D. GERONIMO M. CABRERA GALVEZ, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTC DE
GRANADILLA DE ABONA (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

CERTIFICA

Que el Ayuntarniento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete de febrero de
dos mil catorce, adopté, los siguientes acuerdos:

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 30 DE
ENERO DE 2014.

Por la Presidencia se pregunta si algtin miembro de la Corporacién tiene que formutar
observaciones al acta.

Por el Sr. Portavoz del Grupo Mixto, D. Antonio Cabrera Expoésito se solicita, y es
aceptado, que se realice una correccién de su intervencion que se recoge en la pagina 17, donde
dice “...de el abono social...”, debe decir “...de el bono social”.

No formulandose ninguna otra observacion el Acta es aprobada por unanimidad de los
miembros presentes.

2.- APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

Por el Secretario General se da cuenta del expediente respectivo, en el gque constan los

siguientes
ANTECEDENTES

1.- Con fecha 23 de diciembre de 2013, se firma el Acta Final de cierre de negociaciones
con la aprobacion del texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento,
para los afios 2014 al 2017, por los representantes de la Corporacién y representacién sindical.

2.- Por la Técnica del Area de Personal, con facha, 7 de enero de 2014, se emite informe
con propuesta de resolucién, que dice como sigue:

“PRIMERA.- Se eleve al Pleno para su aprobacién el texto de convenio colectivo del
personal laboral, aprobado previamente por las paries, puesto que se entiende ajustado a
derecho ef procedimiento llevado a cabo en las negociaciones del mismo y, en cuanto al fondo
del texto, se entiende que tiene un encaje legal adecuado, puesto que a pesar de que en parte
de su atticulado se aprecian derechos que contravienen la normativa estatal vigente, se aprecian
en estos articulos matizaciones disponiendo que se aplicaran siempre que la ley lo permita o no
lo prohiba expresatnente.

TERCERO.- Notificar esta Resolucion a la Intervencion, al Comité de Empresa y a la
Secrelaria Generaf”.



3.- Por la Concejal Delegada de Personal, con fecha 7 de enero de 2014, se dicta
providencia para que se proceda a fiscalizar por parte de Intervencion, en los términos que
estime oportunos, el acuerdo de convenio colectivo de personal laboral de esta administracion,
adjuntando el texto del acuerdo.

4.- Por el Interventor Accidental, con fecha 11 de febrero de 2014, se emite informe, con
el siguiente contenido:

-2
“El Interventor Accidental que suscribe, de conformidad en o establecido en el articulo
214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de fa Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en cumplimiento de la Providencia
de la Sra. Concefala Delegada de Personal, eleva informe sobre el acuerdo de Convenio
Colectivo del Personal Laboral de esta Administracion.

1°.- Del analisis del referido Acuerdo se pone de manifiesto que, fundamentalmente, en
los Capitulos V' y VI del mismo se introducen modificaciones respecto del Acuerdo acfualmente
en vigor que tienen consecuencias, directa e indirectamente, sobre la masa retributiva def
personal faboral.

2°- En el Boletin Oficial del Estado de 26 de Diciembre de 2013, se publica la Ley
22/2013, de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2014, en cuyo
articulo 20 se establece:

“f...] Dos. En el afio 2014, las retribuciones del personal al servicio del seclor ptiblico no
podran expenimentar ningtn incremento respecio a las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a fa antigtiedad del mismo. [...]

Cuatro. La masa salarial del personal faboral, que no podra incrementarse en 2014, esta
integrada por el conjunto de las retribuciones safariales y extrasalariales y los gastos de accién
social devengados por dicho personal en 2013, en términos de homogeneidad para los dos
perfodos objeto de comparacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Dos de este
articuio.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por
el contenido de los puestos de frabajo, por fa variacién del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pacfos que impliquen crecimientos retributivos deberan
experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las clausulas que establezcan
cualquier tipo de incremento.f...}J".

Por todo lo anteriormente expuesto, el acuerdo de Convenio Colectivo que regularé las
relaciones de caracter juridico-laboral entre el Ayuntamiento de Granadilla de Abona y el
personal laboral def mismo hasta 31 de Diciembre de 2017, se fiscaliza de conformidad teniendo
en cuenta que tados aquellos articulos o cldusulas del mismo que, de forma directa o indirecta,
impliquen incremento de la masa retributiva global de dicho personal respecto a la del ejercicio
2013, son inaplicables.

5.- Por la Concejal Delegada de Personal, con fecha 14 de febrero de 2014, se eleva
propuesta al Plenc de aprobacion del texto del indicado Convenio.

6.- Sometido a dictamen de la Comisién Informativa de Régimen Interno., Personal,
Servicio de Atencion al Ciudadano, Consumo, Seguridad y Emergencias, Transportes y Nuevas
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Tecnologias, por esta en sesion extraordinaria de 21 de febrero de 2014, lo emite con caracter
favorable.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dispone en su artfcuio 85 que
“‘Dentro del respefo a las leyes, los convenios colectivos podrén regular materias de Indole
econémica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y
al ambito de relaciones de los frabajadores y sus organizaciones representalivas con el
empresario y las asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las
discrepancias surgidas en los periodos de consufta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 de
esta Ley; los laudos arbitrales que a estos efectos puedan dictarse tendrén la misma eficacia y
framitacién que los acuerdos en el periodo de consultas, siendo susceptibles de impugnacioén en
los mismos términos que los laudos dictados para la solucién de fas controversias derivadas de
la aplicacién de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para deferminar el contenido de los convenios

- colectivos, en la negociacion de los mismos existird, en todo caso, ef deber de negociar medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en ef
capitulo flf del Titulo IV de la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. A
tfravés de la negociacion colectiva se podrdn arficular procedimientos de informacién y
seguimiento de los despidos objetivos, en el dmbito correspondiente. Asimismo, sin perjuicio de
la libertad de contratacién que se reconoce a las partes, a través de la negociacion colectiva se
articufara el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de més de doscientos
cincuenta trabajadores de la siguiente forma:a) En los convenios colectivos de &ambito
empresarial, el deber de negociar se formalizard en el marco de la negociacién de dichos
convenios. b) En los convenios colectivos de dmbito superior a la empresa, el deber de negociar
se formalizaré a través de la negociacién colectiva que se desarrolle en la empresa en los
términos y condiciones que se hubieran establecido en los indicados convenios para
cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas reglas de complementariedad.
3. Sin perjuicio de la libertad de conlratacién a que se refiere ef parrafo anterior, los convenios
colectivos habran de expresar como contenido minimo fo siguiente: :

a) Determinacién de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

¢) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de frabajo a que se refiere ef articulo 82.3, adaptando,
en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de émbito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asf como plazo minimo para dicha
denuncia antes de finalizar su vigencia.

e) Designacion de una comisién paritaria de la representacién de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le
sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacién de esta
comision, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal”

Segunda.- El Real Decrefo Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el
fexto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dispone en su artfculo 89 sobre la
tramitacion lo siguiente: "1, La representacion de los trabajadores, o de los empresarios, que
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promueva la negociacion, fo comunicara a fa otra parte, expresando defalfadamente en fa
comtunicacion, que debera hacerse por escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad con
los articulos anteriores, los émbitos del convenio y las materias objeto de negociacién. En el
supuesto de que la promocién sea el resultado de la denuncia de un convenio colectivo vigente,
la comunicacion deberd efectuarse simultaneamente con el acto de la denuncia. De esta
comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente en
funcién del ambito teritorial del convenic. La parfe receplora de la comunicacién sélo podra
negarse a la iniciacion de las negociaciones por causa legal o convencionalmente establecida, o
cuahdo no se lrate de revisar un convenio ya vericido, sin petjuicio de lo establecido en los
articulos 83 y 84; en cualquier caso se deberé contestar por escrifo y motivadamente. Ambas
partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe. En los supuestos de que se
produjeran violencias, tanto sobre las personas como sobre los bienes y ambas partes
comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la negociacién en curso hasta la
desaparicion de aquélfas. 2. En el plazo méximo de un mes a pariir de la recepcién de la
comunicacién, se procederd a constituir la comision negociadora; la parte recepltora de la
comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacién.3. Los acuerdos de la comision requeriran, en cualquier caso,
el voto favorable de la mayorfa de cada una de las dos representaciones.4. En cualquier
momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la intervencién de un mediador
designado por ellas.”

Tercero.- Es competente para la resolucién del presenie expediente el Pleno de esta

corporacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 22,de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, tras las intervenciones que constan en acta, sometido el asunto a
votacion, por unanimidad el Ayuntamiento en Pleno

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el textc de Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con el siguiente tenor literak:

" Capitulo I.- Disposiciones generales.

' Articulo 1.- Ambito de aplicacién funcional, territorial y personal.

1.- El presente Convenio Coleclivo regulara las relaciones de caracter jurldico-faboral entre el
Excmo. Ayuntamiento de Granadilia y el personal faboral del mismo, cualquiera que sea su
modalidad de contratacién. Son casos de exclusion del émbito personal y funcional los/as
trabajadores/as que, a partir de la firma de este Convenio Colectivo, sean contratados/as por
planes o convenios con olras administraciones publicas u organismo oficiales.

2.- La normativa pactada en el mismo, afectaré y obligard a todos los/as trabajadores/as que
presten sus servicios en fodos los centros de frabajo def Ayuntamiento en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- Ambito temporal,

1.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dla siguiente de su ralificacion en la pﬁfnera
sesién plenaria que celebre ef Ayuntamiento, una vez se haya firmado el presente convenio.
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2.- Duracién: el presente Convenio se extendera desde su entrada en vigor hasta el 31 de
diciembre de 2017.

La normativa pactada en el mismo mantendra la vigencia regulada anteriormente, salvo que ef
transcurso de dicho periodo medie una Ley que fo modifique, en fal supuesto, ambas partes
deberdn realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes en lodos aquellos aspectos en
que dicha Ley afecte, en su confenido Juridico, no asf el econémico, salvo que la Ley lo mejore.

3.- Conceptos economicos: los conceptos econdmicos (salariales y exlrasalariales) a regir
durante los cuatro afios de vigencia, se ajustaré a los limites que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el periodo de vigencia de la misma, y se llevard a
cabo una revision en el primer trimestre de cada afio.

4.-Prérrogas: con una antelacion minima de freinta dias naturales antes del vencimiento def
presente convenio o de cualquiera de sus prémogas anuales, ambas parfes, indistintamente,
podré comunicar a la otra, por escrito, la denuncia del convenio, a su término legal. De no
producirse la expresada denuncia, el convenio se considerara automaticamente prormogado en
su totalidad.

5.- Una vez denunciado el presente Convenio por alguna de las partes éste continuaré en vigor,
tanto las clausulas normativas como las convencionales, hasta la aprobacién de un nuevo
Convenio Colectivo del mismo émbito que lo sustituya.

Articulo 3.- Vinculacion a la totalidad y garantia personal.

1.- El presente Convenio Colectivo constifuye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de fodas y cada una de sus normas, que deben ser siempre
consideradas en su globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las sifuaciones
juridica concretas.

2.- Si alguna de sus clausulas resuftasen alferadas por disposiciones legales o resoluciones
judiciales, la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del convenio revisara, dentro de los
dos meses siguienfes a la modificacién, las concesiones reclprocas que las partes hubieran
hecho, con la modificacion de las normas afectadas si asi se acordase procedente.

3.- Si en ef ejercicio de sus facultades la Autoridad Laboral no aprobase alguna de fas clausulas
de sste Convenio Colectivo, éstas quedarén sin efecto, debiendo reunirse la Comisién
Negociadora de inmediato, al efecfo de ajustar el contenido de la clausula nula a la fegalidad
vigente.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosa.

Las condiciones mas beneficiosas, que tanfo en computo individualizado como global, se vengan
disfrutando en la actualidad por los/as trabajadores/as, se mantendran como garantia “ad
personam” si superasen las que se pactan en el presente convenic.

Articulo §.- Compensacién y absorcién.

Las condiciones pactadas en el presente convenio compensan en su totalidad a las que
anteriormente, de forma colectiva, rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la comoracién, imperativo legal, jurisprudencia, contencioso-administrativo, convenio colectivo,
pacto de cualquier clase, salvo individuales, y usos o costumbres locales o comarcales.
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Articulo 6.- Regulacién de normas.

Las normas contenidas en el presente convenic, regularan las relaciones entre el Ayuntamiento
¥ su personal laboral, con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de cardcter
general. En lo no previsto en el mismo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajacdlores, ef EBEP y en la legistacién laboral de obligado cumplimiento.

Articulo 7.- Comisién paritaria.

1.- En un plazo de un mes contado a pariir de la firma del presenie Convenio se constituira una
Comisién Paritaria como 6rgano de representacion, seguimiento, vigifancia de su cumplimiento e
interpretacion de esfe Convenio, siendo sus resoluciones vincufantes.

2.- Estaré constituida por cualro representantes de la Corporacion y cuatro representantes del
Comité de Empresa {dos por cada una de las organizaciones sindicales con representacion en el
Comité de Empresa y con voto ponderado en funcion de su representatividad). Ambas partes
podran asistir a las reuniones acompafiadas de asesores, quienes participaran en las mismas
con voz pero sin voios.

3.- La Comisién de interpretacion podra solicitar a la Corporacién o a quien corresponda,
informes sobre aquellas materias que constituyan el objeto de sus defiberaciones. De no existir
acuerdo, ambas partes podran someterse al arbilraje de los érganos correspondientes de fa
Direccién General de Trabajo def Gobiemno de Canarias.

4.- En la primera reunion se procederéa al nombramiento entre sus miembros del Presidente y
Secretario, quedando éste ultimo obligado a la elaboracion y custodia de las actas de cada
reunién. La Comisién Paritaria elaborara su propio regfamento de funcionamiento.

5.- Esta Comisién quedara constifuida como érgano de solucion extrajudicial de comfictos,
atribuyéndosele la infervencion previa obligaltoria para la solucion de fas discrepancias referentes
a la aplicacion e interpretacion del articulado del presente Convenio, siempre y cuando la
Corporacion y elflos/as frabajadores/as afectados lo soliciten mutuamente.

6.- Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebrarén en horario de trabajo y previa
convocatoria de las partes o de los/as trabajadores/as, acompafiandose del orden del dia y del
acta de la reunién anter

jor, debiendo se notificada con una antelacién minima de 72 horas.

7.- El plazo ordinario para resolver es de 10 dlas a parlir de la recepcidn de las cuestiones
planteadas, salvo en los supuestos de urgencia, los cuales se resolveran de manera inmediata o
en un plazo maximo de tres dias habiles.

8.-Esta comision tendra fambién que hacer un seguimiento y cuando asf se requiera, resolver
fodos aquellos asuntos que sobre ayudas sociales se trafe y que estén previstos en este
convenio. '

9.- La Comisién Paritaria tendré su sede en el local del Comité de Empresa, el cual se encuentra
en la Plaza Gonzalez Mena S/N, primera planta, encima de la oficina del SAC.

10.- Se faculta a la Comision Paritaria para que pueda aprobar maodificaciones del presente
convenio durante su periodo de vigencia, debiendo en este caso estar constituida ambas
representaciones con la legitimacién suficiente para alcanzar un acuerdo de eficacia general.
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Capitulo I.- Situacién del personal

Articulo 8.- Grupos profesionales.

Los empleados puablicos afectados por el presente convenic necesariamente deberan
encontrarse adscritos a algunos de los Grupos Profesionales que se indican a continuacion:

+ Grupo profesional I;

Se incluyen en este grupo a aquelfos trabajadores que en el desempefio de su trabajo
requieren un alto grado de conocimientos profesionales que efercen sohre uno o varios sectores
de la actividad, con objetivos definidos y alfo grado de exigencia en fos factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalentes.

¢« Grupo profesional Ill:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan o supervisan la egjectcion de fareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el frabajo de un conjunto de colaboradorss; se incluye ademas la
realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquelfas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

« Grupo profesional lii:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto grado
de especializacion y que integran, coordinan o supervisan la efecucion de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requeriran una amplia experiencia v un fuerfe
grado de responsabifidad en funcion de la complejidad del organismo y aquellos frabajadores
que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los
trabajadores encargados de su gjecucion, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de
fas mismas, pudiendo ser ayudados por olro u ofros trabajadores de grupos profesionales
inferiores. Normalmente actuardn bajo instrucciones y supervision general de ofra u ofras
personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se
responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando
directo de un conjunto de trabajadores y la supervisién de su trabajo.

Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

« Grupo profesional IV:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u ofros
trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecufen bajo
instrucciones precisas, requieren adectiados conocimientos profesionales y aptitudes préacticas,
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistermnética, sin perjuicio de
que en la gjecucion de aquéllos puedan ser ayudados por ofros trabajadores de igual o inferior
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grupo profesional. Su efercicio puede conflevar la supervision de las tareas que desarrolla ef
conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o
Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes,

« Grupo profesional V:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con afto grado de
supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter efemental.
Asimismo, incluird a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de forma
manual o con ayuda de elementos mecéanicos simples ajustandose a instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente
esfuerzo fisico v atencion, y que no necesitan de formacion especifica.

Articulo 9.- Ingresos y contrato de tfrabajo.

1.- El ingreso del personal en el Ayuntamiento, se realizard de acuerdo con las disposiciones
vigentes y, las del presente convenio, que deberan tenerse en cuenta como regia general.

2.- Las vacantes que existan en fa actualidad o que se produzcan en el futuro incluidas las de
ampliacién de plantilla, se cubriran de acuerdo con la oferta de Empleo Ptblico del
Ayuntamiento, en la que figuraran todos los puesto de trabajo dotados presupuestariamente que
se hallen vacantes. En fodo caso, en la oferta de Emplec Publico, estaran comprendidas las
plazas reservadas al sistema de promocién intema. Se tendra en cuenta, en fodo caso, Ila
Relacién de Puestos de Trabajo 6 Catélogo de Puestos de Trabajo vigente en cada momento.

3.- El Ayuntamiento desarrollara una politica de estabilidad en el empleo, regularizando las
situaciones contractuales del personal y sin menoscabo de su capacidad para hacer un uso
riguroso y legalista de las modalidades de contratacion estipuladas por la legislacién vigente a su
entrada en vigor, esta sifuacion sera fratada y propuesta a través de la Comision Paritaria.

4.- Cuando fa Empresa tenga 50 o mas trabajadores, tendra la obligacion de contratar con
caracter indefinido, ef 2% (dos por ciento) del total de los itrabajadores de la planiifla con
discapacidad superior al 33% después de 6 meses de adaptacion

La empresa garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas, personal o adquiridas incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensocrial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, deberdn tener en cuenta dichos aspectos en la evaluacioén de riesgos y en funcion
e éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores/as no seréan empleados en aquelfos puestos de trabajo en los que a causa
de sus caracteristicas personales, o adquiridas por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos/as, ef restos de Irabajadores/as y ofras personas
relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de peligro.

Articulo 10.- Promocién interna.

1.- La promogcion interna consiste en el ascenso de los trabajadores de un grupo profesional a
otro distinto.

2.- Para concursar en esta promocion interna, el tfabajador ha de ser fijo o indefinido y poseer la
fitutacion y ef resto de los requisitos establecidos con cardcter general para el ascenso en el que
aspire ingresatr.
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3.- El sistema de valoracion y criterios serd confeccionado por la Comisién Paritana. y se
establecera en base a un sistema de carécter objetivo, tomando como referencia el perfil del
puesto de trabajo, sin perjuicio de autoorganizacion por parte de la corporacién en caso de no
haber acuerdo.

4.- Las plazas vacantes, reservadas a promocion intema, se adjudicaran a los aspirantes con
mayor puntuacion y las que no se cubran pasaran al turno libre.

5.- El personal laboral que cumpla con los requisitos exigidos en las convocatoria para la
cobertura de plazas de cardcter funcionarial, podran optar por presentarse a las mismas en los
términos previstos en el EBEP.

Articulo 11. Formacién Profesional.

£l Ayuntamiento, directamente o bajo régimen de concierto con distintos Organismos Oficiales,
organizard anualmente los cursos necesarios de capacitacién profesional para la adaptacién de
los trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas en fos puesto de trabajo, asf como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador/a en su empleo,
en supuestos de transformacién o modificacién funcional de fos organismos.

Se entendera que el objetivo general del Ayuntamiento es mejorar la formacion profesional del
conjunto de los trabajadores/as.

La formacién del personal tenderd a que las vacantes sean ocupadas en condiciones de
igualdad de oportunidades.

El trabajadot/a, para la atencién de la formacion profesional definida en este artfculo tendré
derecho a:

1.- Al disfrute de los permisos necesarios para concunir a examenes, asl como preferencia a
elegir tuno de frabajo, si fal es ef régimen instaurado en el Ayuntamiento, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un tftulo académico, profesional, oposiciones, etc.

2.- A la adaptacién de la jomada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional, o la concesién del permiso oportuno para la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3.- Se computara como trabajo efectivo la asistencia a los cursos acogidos a planes de
formacion continua, tanto si es en horario de trabajo o fuera de él, siempre y cuando el servicio
lo permita. En la medida de lo posible se solicitara con la suficiente antelacién.

4.- El trabajador presentard antes de la realizacion del curso, solicitud del abono en el
departamento de personal, aportando documento donde se disponga de forma clara y precisa ef
coste total del curso. El Ayuntamiento, siempre que exista crédito, le abonard el 30% como
maximo del conste del mismo. Si el coste del curso fuera inferior a 200 euros se cubriré el cien
por cien del mismo.

El coste ef méximo anual por persona serd de 400 euros, y siempre que exista crédito.

5.- El Ayuntamiento se compromete a disponer una partida presupuestaria para la financiacion
de la formacion profesional con un minimo de 3.000 euros anuales.
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Articulo 12.- Recibo de finiquito.

El Ayuntamiento, con ocasion de la extincién del contrato, deberd comunicar por escrito a los
trabajadores/as la denuncia, 0 en su caso, el preaviso con una antelacion de 15 dfas de la
extincién del mismo, y deberd acompafiar una propussta del documento de liquidacién de las
cantidades adecuadas. ,

El trabajador/a podrd solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores/as en el
momento de proceder a fa firna del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su
firma en presencia de dicho representante legal, o bien de que el trabajador/a no ha hecho uso
de esa posibifidad.

Articulo 13.- Periodo de prueba.

1.- El perfodo de prueba para todo el personal afectado por el presente convenio, se establece
en los siguientes términos y condiciones:

a) Seis meses para el Personal Titulado de Grupo |, excepto el personal contratado en préacticas,
cuyo periodo de prueba serd de Dos meses para los titulados de Grado Superior y de Un mes
para los titulados de Grado Medio, siempre y cuando el conirato sea superior al afio.

b) Dos meses para el Personal Administrativo y Técnico de Grupo |l
¢} Un mes para ef resto del personal.

2.- El Ayuntamiento y el trabajador/a estén respectivamente obligados a realizar las experiencias
que constituyan el objeto de la prueba, siempre en refacién con ef desempefio de sus funciones.

3.« Durante el perfodo de prueba, el trabajador/a tendréd fos derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y af pussto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién faboral, que podra
producirse a instancia de cualquier de las partes durante su franscurso.

4.- Ef periodo de prueba se interrumpira en los supuestos de incapacidad temporal y debera
constar por escrito en el contrato de frabajo.

5.- Transcurrido ef periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de fos servicios prestados a efectos de la
antigtiedad del trabajador en el Ayuntamiento.

6.- Si el trabajador/a no supera el periodo de prueba, el Ayunfamiento mediante nolificacion
escrita, le comunicara la extincion de la relacién laboral sin derecho a indemnizacién alguna, sin
perjuicio a su liquidacién correspondiente.

Capitulo Ill.- Modificaciones y suspensiones del contrato de trabajo.

Articulo 14.- Movilidad funcional.

1.- La movilidad funcional en el seno del Ayuntamiento, no tendréa otras limitaciones que las
exigidas por las fitulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
faboral y por la pertenencia al grupo profesional.

2.- La movilidad funcional para realizar funciones que no correspondan al grupo profesional, solo
serd posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y sélo por ef tiempo
imprescindible para su atencién.

10



TILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA

a) En ef caso de que se encomienden al trabajador/a funciones inferiores, estas deberan estar
Jjustificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y sélo se
podra hacer a un grupo inmediatamente inferior, por un plazo no superior a tres meses durante
un afio y no superior a seis meses durante dos aflos. El Ayuntamiento debera comunicar su
decision, por escrito, al interesado/a y a los representantes de los trabajadores/as.

b} Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen trabajos de gnipo superior, los
mismaos no padran exceder de seis meses continuados durante un afio t ocho durante dos afios,
sin que en ningiin caso se produzca el ascenso por dicha circunstancia.

Dichas adscripciones temporales se realizaran previa comunicacion por escrito del Ayuntamiento
al interesado/a y a fos representantes de los trabajadores. Los lrabajadores/as que realicen
trabajos de superior categoria se reinfegraran a su anterior puesto cuando cese esta hecesidad,
Y en ningtin caso superaré el tiempo méaximo.

3.- Los cambios de puesto de trabajo determinados por la movilidad funcional, nunca podran
fundarse en una medida arbitraria o sancionadora del Ayuntamiento, y sélo podrén realizarse por
estrictas razones de servicio o imperalivo legal. En todo caso, la movilidad funcional se efectuara
sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su formacion y promocién
profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo que éstas sean de inferior categoria, en cuyo caso mantendré la retribucién de
origen.

4.- Y si por esta razon, tuviere que trasladarse fuera de su centro de trabajo habitual, vendrd
obligado en cualquier casc af abono del billete del servicio publico de viajercs (guagua), el
compromiso en su caso de poner los medios propios para el traslado del personal, o el abono
del kilometraje realizado, debidamente justificado.

5.- No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenido o de falta de

adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consectiencia de la movilidad funcional.

Articulo 15.- Trabajadores/as con capacidad disminuida.

1.- El Ayuntamiento acoplaré al personal cuya capacidad se haya visto disminuida por edad,
accidente o enfermedad, previo informe médico destinandoles a un puesto de frabajo adecuado
a sus condiciones, puesto de frabajo que puede ser de distinto servicio al que elfla trabajador/a
esté adscrito. Su retribucion sera la correspondiente al nuevo puesto trabajo, y cuando sea un
puesto de inferior cateqoria al que desempefiaba, se le respetara ef salario que viniera
percibiendo.

2.- También se destinara a un puesto de frabajo adecuado al trabajadot/a o trabajadores/as que

por resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social, hubieran sido declarados incapaces
para la prestacion de servicios en su puesto habitual.

Articulo 16.- Suspension del contrato.

1.- Se suspenderé el contrato de frabajo en los siguientes casos:
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a) Cuando elfla trabajador/a se vea afectado por una detencion de cualquier tipo, por el tiempo
que dure la misma, y durante el tiempo en que se encuentre en prisidn provisional.

b} Cuando elfla trabajador/ra que sean conductores de vehiculos © camiones, perdiera
temporalmente del carnet de conducir.

En el caso de pérdida fotal o definitiva del carnet de conducir, si el trabajador no optase porla
excedencia sera acoplado a ofro puesto.de trabajo con el conjunto de condiciones que a tal -
puesto corresponda, debiendo ser de condiciones similares al anterior.

2.- Ella trabajador/a que se encuentre en alguna de eslas situaciones, no percibird
remuneracién alguna durante el tiempo que dure Ia suspension del conlrato.

3.- Ellla trabajaor/a tendra que reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de tres
dias, a partir de que cese la causa de la suspensién, lo que notificaré al Ayuntamiento coh una
antelacién minima de 15 dfas habiles, o en su caso desde que tenga conocimiento de la
resolucion.

Articulo 17.- Excedencias -

A) Forzosas

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendrédn derecho a las siguientes
excedencias Forzosas:

1.- Los trabajadores que resulten elegidos para cargos publicos o cargos de confianza, ya sean
de la Administracion Estatal, Local, Institucional o Autondémica, dispondran de excedencias
forzosa, con reserva del puesto de trabajo por el tiempo de la duracién en la fitufaridad del cargo.

2.- Los trabajadores con mandato electo de caracter sindical tendrén derecho al disfrute de
excedencia forzosa por el iempo que dure el cargo que fa determine. La solicitud debera ser
cursada de forma escrita por el maximo 6rganoc insular de caracter efecutivo del sindicato a que
pertenezca el frabajador y debera contener el mandato o nombramiento objeto de la excedencia.

3.~ La reincorporacion al puesto de trabajo de los trabajadores/as afectados por los puntos 1y 2
de este articuio se efectuard en el plazo méximo de tres dias, a parlir de la pérdida de la
condicion que originé la excedencia forzosa, lo que se notificard por escrito al Ayuntamiento con
una antelacién de 15 dias hébiles.

B) Voluntarias:

1.- Ef Ayuntamiento concederd excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo minimo de
cuatro meses y maximo de hasta cinco afios, a todos aquellos trabajadores/as fijos e indefinidos
con mas de un afio de antigtiedad.

2,- El gjercicic de este derecho, necesariamente habré de ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento con treinta dfas de antelacién, como minimo, a la fecha de inicio del perfodo de
excedencia.

3.-Ella trabajador/a habré de preavisar, en todo caso, su incomporacién con un mes de
antelacion a la fecha de expiracién de la excedencia,

4.- Si la excedencia solicitada no sobrepasa los dos afios, la reincorporacién al trabajo sera
automatica.

Si la excedencia fuera superior a los dos afios, la incorporacién tendré lugar cuando se produzca
la primera vacante en ef Ayuntamiento.
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5.- Una vez reintegrado elfla frabajador/a a su puesto de trabajo, no podré solicitar una nueva
excedencia hasta que no haya transcurrido, al menos, dos afios desde la fecha de su
reincorporacion.

Articulo 18.- Licencias retribuidas.

Todo ef personal vinculado por este Acuerdo, previo aviso y justificacién, salvo cascs de
urgencia sobrevenida, tendré derecho a disfrutar de las siguientes licencias retribuidas, siempre
que la ley lo permita : .

a) Por matrimonio ¢ inscripcién de parejas de hecho : quince dias laborales.

Disfrutaran de este permiso dentro de los tres meses siguientes a la fecha en Ia que legalmente
conste inscrito, bien por silencio adminisirativo o por resolucion expresa, debiendo hacer Ia
solicitud de dicha licencia con quince dfas de anlelacion.

b) Por nacimiento de un hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un famifiar hasta ef
segundo grado de afinidad y consanguinidad, 5 dias hébiles y 2 dias habifes mas cuando el
hecho causante se produzca fuera de la isla.

Cuando el trabajador/a haya agotado los dfas contemplados en el parrafo anterior y siempre que
éste lo solicite, se concedera un permiso excepcional hasta un méaximo de quince dfas, en el que
el trabajador afectado percibira el 50% de sus retribuciones.

¢) Por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad : 1 dia.

d) Por traslado de domicifio: 3 dias, siempre que conlleve un cambio efectivo de residencia
habitual. En ningun caso dar4 esta licencia cuando se trate de cambios de domicilio esporéadicos
0 por periodos estivales.

e} Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal: el tiempo
indispensable.

) Por matrimonio de un hijo, 1 dfa, siempre que ef hecho se produzca en dia lahorable.

g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de actitud y evaluacion en
centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

h) Por asunios personales no inciuidos en los apartados anteriores, 6 dfas al afio, no
acumulables a las vacaciones anuales, pudiéndose distribuir por elfa trabajador/a a su
conveniencia, previa autorizacién, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, més
dos dias, por asuntos personales unidos a los dfas de navidad.

i} Los dia 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas municipales. Asf mismo,
cuando estos dias coincidan en sabados o domingos se incorporaran dos dias més de pennisos
a convenir de mutuo acuerdo con el trabajador.

) Eldfa de Santa Rita.

k} Las trabajadoras por matemidad, adopcién y acogimiento de menores de hasta 12 afios
tendran derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas.
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Este permiso se ampliaréd en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a , por
cacdla hijo a partir del segundo y en los supuestos de partos miitiples.

También se ampliara en dos semanas, en los casos de partos prematuros, con falta de peso, asf
como en aquelios en los que el Hijo/a precise hospitalizacion a continuacién del parto por un
perfodo superior a siete dias, el permiso se ampliaré en tantos dias como el hijo/a se encuentre
hospitalizado, hasta un maximo de trece semanas adicionales.

El permiso se distribuira a opcién de la empleada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el ofro progenitor podra hacer uso de fa totalidad o, en su
caso, de la parte que resta de permiso.

Por otro lado, las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacién
al parto, previo aviso a la Corporacién y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de
la jomada de lrabajo.

) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de fa jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o, en una hora al inicio o af final de la jomada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser gjercido indistintamente por uno u otro de los progenitores en caso de
que ambos frabajen.

Igualmente la trabajadora podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el iempo correspondiente.

Este permiso se incrementaré proporcionalmente en los casos de parto multiples.

m)  Permiso de paternidad por el nacimiento, acogida o adopcion de un hijo/a:; tendra una
‘duracion de 15 dias a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento
o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por fa que se
constituya la adopcion o acogimiento.

n) Quien por razén de guarda legal tenga a su cargo algun menor de 12 afios o con diversidad
funcional que no desarrolle ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de
jomada de frabajo en un 1/3 6 en un % con la reduccion proporcional de las retribuciones que
corresponda. Tendrd el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
refribuida. Por atender el cuidado de un familiar de primer grado el frabajador tendra derecho a
soficitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada de la actividad laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por ef plazo maximo de un mes al afio. Si
hubiera méas de un fitular de ese derecho por el mismo hecho causante, ef tiempo de disfrute de
esta reduccitn se podra prorratear, entre fos mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo
de un mes.

La concesion de reduccion de jomada por razon de guarda legal sera incompatible con la
realizacion de cualquier otra actividad, sea 0 no remunerada, durante el horario que ha sido
objeto de fa reduccion.

o} La falta de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, fotales ¢ parciales,
fendran la consideracién de justificadas por el fiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asi mismo, las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su profeccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jomada con
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disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion.

p) El personal podré acudir durante su jomada laboral, por necesidades propias o de menores,
ancianos/as o discapacitados/as fisicos/as, psiquicos/as ¢ sensoriales a su cargo a consultas,
tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realizacion,
retniones de coordinacion y citas de sus centros de educacién especial asf como consultas de
apoyo adicional en el @ambito socio sanitario.

Las ausencias de la jomada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados en
este apartado duraran el tiempo indispensable para su realizacién y deberdn justn‘" carse
documentalmente haciendo constar el tiempo de permanencia.

En cuanto a licencias y permisos por maternidad, paternidad, guarda legal, cuidados de un
familiar, violencia de género y lo referente a la conciliacién de la vida familiar y laboral que no
esté recogido en este convenio se estard a fo dispuesto en Ia legislacion aplicable del momento,
salvo que desmejore lo aquf pactado.

* Todas las licencias descritas se aplicaran siempre que no contravengan la legistacion vigente.

Articulo 19.- Licencias no retribuidas.

Todos los trabajadores tendrén derecho a dos licencias especiales al afio, sin derecho a
retribuciones, de_hasta 10 dias naturales cada una, siempre y cuando la necesidad del servicio
lo permita. Estas licencias deberan solicitarse, en todo caso, con diez dias habiles de antelacién
a fa fecha de comienzo de las mismas.

El efercicio de esle derecho no debera entorpecer las justificadas necesidades de la
administracion  en cuanfo a su funcionalidad se refiere; por tanto no podran estar
simultaneamente en fa situacién de licencia no refribuida méas del 10% de los trabajadores del
servicio teniendo preferencia para estas licencias aquellos trabajadores/as que tengan algun
famifiar enfermo a su cargo.

En cualquier caso, el Ayuntamiento podra requerir al peticionario que acredite la necesidad de Ia
licencia.

Excepcionalmente, en casos especiales, y previa justificacién de la necesidad, el ayuntamiento
podré conceder una licencia sin sueldo de hasta tres meses, no pudiendo repstirse dicha licencia
hasta habsr transcurrido un perfodo minimo de dos afios.

Articulo 20.- Suspensién por IT, accidente laboral v enfermedad profesional. Mejora de
complemento a la IT.

En relacion con fa situaciones de IT, se regulan las siguientes:
1.- Ausencias de uno a tres dias:

El /la trabajador/a notificard su ausencia a la Unidad de Personal hasta dos horas antes
del inicio de la jomada laboral, salvo causa de fuerza mayor que impida la comunicacion.
Esta falta de asistencia deberéd ser justificada mediante el correspondiente parte de
consulta médica de la Seguridad Social, que deberd expresar si ha de mantener repaso.
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En defecto de la presecripcion de reposo  se incomporard al trabajo de inmediato. De no
hacerio se descontard al trabajador los haberes correspondientes a ese dfa, sin perjuicio
de las acciones disciplinarias que procedan.

En los supuestos de ausencias justificadas conforme a las condiciones expuestas en el
parrafo anterior, no se aplicara descuento en la némina del trabajador/a siempre que no
se hayan superado a fo largo del afio natural fos cuafro dias de ausencia, de los cuales
hasta ires pueden ser ininterrumpidos, siempre que esas ausencias se deban a
enfermedad o accidente que no haya dado lugar a la declaracién de Incapacidad
Temporal. Las sefialadas circunstancias de enfermedad o accidente se deberdn acreditar
mediante documento expedido por fa Administracién competente en materia de Salud. -

2.- Ausencias pori.T,:

En estos casos, el trabajador,/a de acuerdo con lo previsto legalmente, deberd presentar el
parte médico de baja en el plazo de tres dfas, contados a partir del siguiente al de la
expedicién del mismo. De no entregarse en dicho plazo el certificado citado, se
descontaran al trabajador los haberes correspondientes a los dfas faltados, sin perjuicio de
las acciones disciplinarias que procedan.

3.-Baja durante el perfodo de vacaciones:

Si durante el periodo de vacaciones el trabafador causara baja, no se computaré dicho
tiempo, conservando el interesado el derecho a su disfrute una vez superadas dichas
circunstancias.

En caso de que of pericdo por disfrutar sea superior al periodo de tiempo que quedase
para expirar el afio, se adaptara el periodo de disfrute a esta circunstancia de acuerdo con
o previsto en el parrafo anterior.

4. Complemento de I.T:

En los casos de Incapacidad transitoria (IT) por enfermedad comtin se abonara ef 100% de las
retribuciones desde el primer dfa de la enfermedad.

Durante el periodo de I.T. el trabajador estara obligado a acreditar su situacion mediante la
entrega del correspondiente parte médico de baja y confirmacion.

El Ayuntamiento podré verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador, mediante
reconocimiento médico. La negativa del trabajador a someterse a dichos reconocimientos podra
determinar fa suspension de la mejora establecida en ef presente articulo.

En aquellos casos que se considere abusivo, fa administracion, previo acuerdo de la Comisién
Paritaria, determinara la aplicacion o no de este articulo.

Este articulo seré de aplicacion siempre y cuando las leyes no o prohiban expresamente y en la
actualidad serd de aplicacion la siguiente reguiacion:

Todo el personal acogido a este Acuerdo tendra derecho, desde la fecha de inicio de la
sifuacion de IT, a que la Corporacion complemente la prestacion econémica de la
Seguridad Social de acuerdo con las siguientes condiciones:

Cuando fa situacién de incapacidad temporal denive de contingencias comunes, durante
fos tres primeros dias, se reconocerd un complemento refributivo hasta alcanzar el
cincuenta % de las refribuciones se vengan percibiendo en el mes anterior al de cauisarse
Ia incapacidad. Desde el dia cuarto hasta ef vigésimo, ambos inclusive, el complemento
que se sumara a la prestacién economica reconocida por la Seguridad Social sera del
setenfa y cinco % de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en
el mes anterior al de causarse la incapacidad. A pariir del dia vigésimo primero, inclusive,
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se reconocera una prestacion equivalente al 100 % de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mas anterior al de causarse la incapacidad. En este caso, cuando la
enfermedad conlleve hospitalizacién o intervencion quirdrgica también se reconocerd una
prestacion del cien % . Y también en caso de que exista un informe médico que reconozca
que el trabajador tiene una enfermedad grave que le impida ejercer su trabajo. ( Orden de
19 de julio de 2013 por la que se determinan los supuestos que dan derecho a que se
contemplen las prestaciones econémicas de 1.T. hasta e/ total de las retribuciones -BOC
n° 145 de 30 de julio de 2013).

Cuando fa situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, fa
prestacién reconocida por la Seguridad Social seré complementada desde el primer dfa,
hasta alcanzar el cien % de las retribuciones que vinieran comaspondrendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

En los casos de enfermedad profesional, el Ayuntamiento complementara las prestacioneé de /a
Seguridad Social 0 Mutua Patronal hasta alcanzar el 100% del total de las retribuciones def
presente Convenio, al igual que si estuviera en activo,

Capitulo IV.- Tiempo de trabajo.

Articulo 21.- Jornada de trabajo y horarios. (Este articulo se de aplicacion siempre que las
leyes no lo prohiban expresamente. Los/as lrabajadores/as adscrifos a este Convenio
respetaran, en lo referido al horario, lo que establece el Real decreto Ley 20/2012).

1.- La duracion méxima de la jomada de trabajo para todo el personal afectado por el presente”
convenio serd de 35 horas semanales en régimen de jomada continuada, distribuidas de funes a
viernes en horario de 8 a 15 horas, con las siguientes excepciones:

a) La jomada de frabajo para el Personal de servicios generales, y del servicio de ayuda a
domicilio es de 7 a 14 horas. La jomada de las limpiadoras sera de 11 a 18 Horas.

b) Los vigilantes-mantenimiento y personal adscrito a las areas de cultura, fiestas, juventud,
participacién ciudadana, tercera edad, deportes y educacion, los cuales trabajardn sus 35 horas
semanales seguin las necesidades y la organizacién del servicio. Ambas partes consensuaran,
en la medida de lo posible, los términos en los que se realice la jornada.

2.- Entre el final de una jomada y el comienzo de la siguiente mediarén, como minimo, doce
horas.

3.- Anualmente se elaborara por el Ayuntamiento conjuntamente con los representantes legales
de los trabajadores el calendario laboral, debiendo ser expuesto un ejemplar def mismo en lugar
visible de los centros de trabajo durante 15 dias por si hubiera reclamacion.

4.- Durante los messes de julio, agosto y septiembre, Semana Santa , Navidad y Camaval la
jomada de frabajo se reducird una hora diaria al final de la misma, constituyendo el horario
especial.

5.- Los tumos de Navidad se estableceran con independencia de los asuntos propios,
distribuyéndose el mismo numero de dias laborables entre los dos tumos como sigue:

Primer turmo: los dos tltimos dias habiles del afio.

Segundo turno: los dos primeros dfas hébiles del afio.
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6.- Los/as trabajadores/as a régimen de tumos o jornadas especiales recibiran por los dias
festivos no dominicales irabajados una compensacion que puede ser econdmica o dfas libres.

7.- Los frabajadores tendrén derecho a solicitar una flexibilidad horaria por compatibilidad de Ia
vida laboral y familiar-

Articulo 22.- Descanso semanal.

Todo el personal afectado por el presente Convenic disfrutara de un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos, que como regla general comprendera ef dia def séhado y domingo.

Articulo 23.- Descanso diario.

Los trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio que fengan
la jomada continuada, disfrutaran de un descanso intermedio de 30 minutos, que se consideraré
como tiempo de trabajo efectivo a fodos los efectos.

Articulo 24.- Horas extraordinatias.

1.- Tendran la consideracion de horas extracrdinarias, las realizadas de forma no habitual, que
excedan de la jornada establecida en este Convenio.

2.- Ningan frabajador podré ser obligado a ampliar su jornada normal mediante la realizacion de
horas extraordinarias, salvo en los supuestos confemplados en el articufo 35, apartado 3, del
Estatuto de los Trabajadores (fas necesarias para prevenir y reparar sinfestros y ofros dafios
extraordinarios y urgentes). De concurrir tal supuesto, la negativa a la realizacién de horas
extraordinarias o podré ser objeto de sancion por parte de la Empresa.

3.- Ef valor de la hora extraordinaria ordinaria sera el sigtiiente:

Parael grupo f.........cc...... 24,00€
Paraelgrupo fl.................... 22,00€
Paraelgrupo il................... 21,00€
Paraelgrupo IV.................. 19,00€
Paraelgrupo V.................... 17,00€

Cuaiquier incremento del mismo estara condicionado a las limitaciones establecidas en las leyes
presupuestatrias.

4.- Al personal que trabaja deniro de las dependencias de este ayuntamiento y el personal de
servicios que realice horas extraordinarias, se le compensaran econémicamenie (como se
dispone en el parrafo 3) o en dfas de descanso, de la siguiente forma: de lunes a viemes una
hora por dos, sabados, domingos y festivos una hora por tres .

b.- El personal al que se hace referencia en ef articulo 21,1.b) de este convenio, (vigilantes-
mantenimiento y personal adscrito a las dreas de cultura, fiestas, juventud, participacién
ciudadana, tercera edad, deportes y educacion) y que realice horas extraordinarias; las mismas
se compensaran, econémicamente o en dfas, de la siguiente forma: una hora por una de lunes
a viernes en horario diumo ( entre las 6.00 h. y las 22,00 h.), una hora por dos de lunes a viernes
en horario noctumo (entre las 22:00h y las 06:00 h); y una hora por tres los sabados, domingo y
festivos.
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6.- El personal que tiene que realizar viajes por razones del servicio, se le aplicard la
compensacion en tiempo de la siguiente manera: de lunes a viemes cumplird con su horario de
35 horas semanales y el resto las compensaréa de una hora por una las diumas y, de una por
dos las diuma de los sébado domingos y festivos (entre las 6:00 y las 22:00 horas).

7.- El ayuntamiento informaré mensualmente a los representantes legales de los trabajadores

sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando fas causas y, en su caso, la
distribucién por servicios.

Articulo 25.~- Vacaciones.

1.- El periodo de vacaciones relribuidas serd de 22 dfas habiles durante cada afio de servicio
completo, para los que no alcancen el afio completo de servicio activo, la duracién de las
vacaciones sera proporcional.

En ef supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién que se indican
a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales
sfempre que la fey lo permita:

- Quince afios de servicio: 1 dia habil méas.

- Veinte afios de servicio: 2 dias habiles mas.

- Vsinticinco afios de servicio: 3 dias habiles mas.

- Treinta o mas afios de servicio: 4 dias habiles mas.

2.- El comienzo y la terminacién de las vacaciones anuales serén dentro del afio a que
corresponda y hasta el 15 de enero del afio siguients.

3.- El calendario o plan de vacaciones se elaboraré& entre la Corporacién y el Comité de
Empresa o Delegados de Personal. Teniendo en cuenta lo anterior, el Plan de Vacaciones de
cada departamento serd remitido por el responsable del mismo previa consufta con los
trabajadores adscritos al mismo, a los responsables de la elaboracién del Calendario, antes del
30 de marzo. El plan de vacaciones sera conocido al menos con dos meses de antelacién a la
fecha prevista del disfrute. A la hora de su elaboracion se tendré en cuenta la necesidad y
finalidad de los servicios municipales. Una vez elaborado el Calendario, se expondra en el tabién
de anuncios durante 15 dfas por si hubiese alguna reclamacion, pudiéndose hacer
telematicamente. De haber reclamaciones, se tendrdn que reunir los responsables de la
elaboracion del Calendario para intentar dar resolucioén y de no haber acuerdo, resolveré la a la
Comision Paritaria 6 la administracion en su defecto,

4.- En el supuesto de que en un mismo departamento hubiesen dos o més trabajadores de fa
misma categorfa con fa fechas de. vacaciones coincidentes, y no pudieran ser atendidas sus
peticiones al mismo tiempo por necesidades del servicio, tendrén preferencias las de los/as
trabajadores/as que tengan hijos escolarizados y, subsidiariaments, las de mayor antigiiedad,
empledndose este criterio el primer afio y de forma rotativa los siguientes.

5.- Las vacaciones podrén disfrutarse en uno o dos periodos, siendo el periodo minimo a
disfrutar de & dias habiles, debiendo el segundo perfodo .completar el total de vacaciones. El
comienzo de las vacaciones no podré coincidir en ningtin caso con dfas de descanso, sébados,
domingos o festivos, teniendo que comenzar en el primer dfa habil siguiente. De las vacaciones
se podran disfrutar 5 dfas de libre disposicién que se podran acumular a los dias de asuntos
propios.
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6.- En caso de que ambos conyuges sean empleados de esta Corporacion, se procurard que
disfruten sus vacaciones en ef mismo mes, siempre que lo permita la necesidad del servicio.

7.- Para los servicios que por su nalturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un
régimen especial de vacaciones, el Ayuntamiento, previo acuerdo con la representacién de los
frabajadores, establecera las excepciones oportunas al régimen general de vacaciones anuales
y fijaran los turnos de permisos que resuften adecuados.

8.- Con antelacion al comienzo de fas vacaciones ef Ayuntamiento entfregaré a cada trabajador
que se disponga a iniciar el disfrute de las mismas, una notificacion en la que se hara constar la
fecha de salida y la de reincomoracion al trabajo. Pudiendo sustituirse por las que se instauren
felematicamente y sean vélidas.

9.- Sf durante el periodo de vacaciones el trabajador causa baja por 1.T., este fiempo no se
computard como vacaciones. Asl mismo, si por causa de I.T. el trabajador no pudiera disfrutar
las vacaciones dentro del afio natural las disfrutard una vez franscurrido las causas de la baja.

Articulo 26.- Trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a un cambio de puesto de trabajo si un informe
médico cettifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo para ellas o el feto. Este
derecho se amplia al periodo de lactancia. También tienen derecho a ausentarse del trabajo, sin
pérdida de sus retribuciones, para ser somelidas a exdmenes prenatales o para técnicas de
preparacion al parto. A tal efecto, las interesadas comunicaran fecha y horario con la suficiente
antelacion.

Capitulo V.- Refribuciones,

Articulo 27.- Estructura y pago del salario.

1.- Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio,
estarén conslituidas por ef salario base y los complementos del mismo, y corresponde a la
jomada habitual. Los conceplos retribuidos seran los siguientes:

1.- Salario base.

2.- Complemento personal de antigiiedad

3.-Complemento de puesto de trabajo.

Complemento de toxicidad, penosidad y peligrosidad.
Complemento de nocturnidad.

Complemento de disponibilidad-localizado.
Complemento de turnicidad.

Complemento de especial responsabilidad.
complemento de productividad.

4.-Complementos por calidad o cantidad de trabajo.
- Horas extraordinarias.

5.- Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
- Pagas exlraordinarias

6.- Igualmente forman parte de las percepciones del personal, en su caso, las
indemnizaciones de caracter no salarial,
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2.- El pago del salario se efectuard mediante transferencia, por mensualidades vencidas. La
documentacion del salario se realizara con la entrega de una némina individual y justificativo del
pago, a fa cual tendran acceso a través del portal del empleado.

Articulo 28.- Salario base.

El salario base mensual corresponde a la jornada ordinaria de trabajo para todo el personaf
comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio, entendiéndose dicho salario
base, como la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos. Los salarios se ajuntarén a lo establecido en ef ANEXO N°
UNCO.

Las mencionadas cuantias tendran una subida del 3% durante tres affos consecutivo desde la
entrada en vigor de este convenio, siempre y cuando la normativa no fo prohiba.

Articulo 29.- Complemento Personal de Antigiledad.

Con arreglo al principio de promocion en la empresa, todos los trabajadores integrantes de la
plantilfa de la misma, tendran derecho a un complemento salarial de antigiiedad cuyo imporie
asciende a 25€ para el primer afic de vigencia de este convenio. Para el afio inmediatamente
siguiente ef importe ascenderéd a 30€. Y para el siguiente ef importe ascenderd a 35€, siempre y
cuando la normativa no lo prohiba.

Este complemento salarial de anfigiiedad se devengara cada fres afios de permanencia al
servicio de este Ayuntamiento, contandose para ello los servicios prestados desde el primer
confrato con la Comporacion, cualquiera que sea su categoria profesional y forma de contrato.

Articulo 30.- Complementos de puesto de frabajo.

1.- Estos complemenios de puesto de trabajo no son consolidables y dejarén de percibirse
cuando cesern las causas que motivaron su concesion.

» Complemento de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad: a todos los frabajadores que
realicen labores que, por su condicion resullen tdxicas, penosas o peligrosas, se les
abonara el complemento de puesto de trabajo cuya cuantia sera de ciento veinte euros
(120€) mensuales.

El ayuntamiento, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, fijaré los
puestos que considere toxicos, penosos a peligrosos.

« Complemento de nocturnidad. se considera trabafo nocturno el comprendido entre las

veinlidés horas y las seis de la mafiana. Los trabajadores que presten servicio en el
indicado periodo nocturno, percibiran un Plus consistente en ciento veinte euros (120€)
mensuales. .
Si las horas trabajadas en perfodo nocturmo exceden de un tercio de Ia jormada,
se abonaréd este complementc en su totalidad, como si la jomada se hubiera realizado
completa en dicho periodo. Si se frabaja mas de una hora sin exceder de un tercio, el
complemento se percibird exclusivamente por las horas trabajadas, toméandose estas
como horas extraordinarias.

« Complemento de Disponibilidad-localizado: los trabajadores que por necesidades def
servicio, tengan una disponibilidad, sin presencia fisica, fuera de su jornada de trabajo,
percibiran fa cantidad de doscientos cincuenta euros (250€) mensuales por tal
concepto. Con respecto a este complemento, serd la Comisién Paritaria quien determine
a que trabajadores fe serédn de aplicacién.
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+ Complemento de Turnicidad: todos los trabajadores que por la naturaleza del trabajo
que realiza, se vean supedifados a tumos, percibirdn una cantidad con relacion a los
siguientes tumos:

Turnos realizados en una banda horaria de 12 horas: cincuenta y cinco euros (55 euros)
mes.
Tumos de realizado en una banda horaria de 24 horas,: noventa euros (90 euros) mes.

« Complemento de Especial Responsabilidad: Refribuye a aquelics trabajadores que
tengan una responsabilidad adicional a fa que corresponda af puesto que desempefia.
Con respecto a esfe complemento sera la Comisién Paritaria quién determine a qué
trabajadores se les aplicard y dejard de aplicarse.

Las cuantias son las siguientes segin los grupos:
Grupos ty Il: 200 euros.
Gurpos i, IV Y V: 150 euros.

Complemento de productividad

1.- El Complemento de Productividad estéd destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado piiblico desarrolla su trabajo.

2.- El Ayuntamiento incluird, cada afio de vigencia de este Acuerdo, en sus Presupuestos, como
minimo la misma cantidad incluida para abonar productividad en los Presupuestos Municipales
del ejercicio 2013, siendo ademés incrementada en funcién de la evolucion del IPC de la
Comunidad Auténoma de Canarias, siempre que la fegislacion vigente lo permita.

3.-La apreciacion de la Productividad se realizard en funcién de circunstancias objetivas,
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

4.- Todos los trabajadores adscritos a este Acuerdo, recibiran fa cantidad, en concepto de
productividad, resultado de dividir la cantidad presupuestada cada afio, minorada en la cantidad
sefialada en el pérrafo siguiente, entre ef niimero de trabajadores beneficiarios de fa misma, que
seran los que se defermine conforme al niimerc 6 del presente articulo.

5.- Los trabajadores que podran ser beneficlarios cada afio de este complemento de
productividad seran los que hayan alcanzado durante los Uitimos doce meses los objetivos
laborales que fijara cada mes de enero de fos afios de vigencia de este Acuerdo la Alcaldia-

Presidencia, previo Acuerdo con la Comision Paritaria regulada en el artfculo 7 del presente
Acuerdo.

6.- Los objelivos laborales que se fijen deberan realizarse sobre los siguientes criterios:

a) La cantidad de trabajo realizado, medido en resultados tangibles, sin merma de la calidad.
b)La asistenéia a cursos de formacion relacionados a su puesto de trabajo.

¢) La puntualidad.

d) La correccion en el trafo y la colaboracién con los compalieros de trabajo. El correcto trato
con el ptiblico en general.

e) El absentismo del puesto de trabajo.
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f Los deméds criterios que permitan una determinacion objetiva de las aportaciones individuales
a la mejora de la Productividad de la organizacion municipal, incluyendc los anélogos y conexos
de los antariores.

7.- La evaluacién que determine los trabajadores que hayan alcanzado los objetfivos marcados
se realizaré por Ia Comisién Paritaria, mas el titular de la Alcadia-Presidencia en caso de que no
formara parte de ella. A efectos de realizar esta valoracién, la Comision podréa solicitar informe a
los responsables técnicos de cada Departamento y a los litulares de las Concejalfas Delegadas.
Los trabajos de la Comisién para determinar este asunto comenzarén en el mes de septiembre
de cada afio de vigencia del presente Acuerdo, debiendo emitir su Dictamen antes del 10 de
octubre de cada ario, con el fin de que la cantidad de productividad que corresponda sea
abonada funto con la némina del mes de noviembre.

8.- En ningun caso, las cuantias asignadas por Productividad durante un periodo de tiempo,
originaran derecho individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones de periodos
sucesivos.

9.« Las cantidades percibidas por cada empleado publico laboral seran de conocimiento piblico
del resto del personal asf como de sus representantes sindicales.

Articulo 31.- Complementos salariales de vencimiento superiotr al mes.

Los trabajos incluidos en el ambito personal de este Convenio Colectivo percibirén, anualmente,
dos gratificaciones extraordinarias, bajos los siguientes criterios:

1.- Cuantia: sera la resultante de la suma del salario base correspondiente a la cafegoria
profesional que ostente el trabajador, individualmente considerado, y el complemento salarial de
antigiiedad correspondiente.

La Ley 42/2006 de 28 de diciembre relativa al incremento del complemento de destino para los
funcionarios y su aplicacién al personal laboral se llevard a la Comisién Paritaria una vez
constituida fa misma.

2.- Denominacion: las gralificaciones extraordinarias se denominardn, cada una de elfas, en
refacién al mes en que se produzca la obligacion de pago. De esta forma se acuerda lo siguiente:

a) En el mes de junio se abonaréd la “Paga extra de julio”. Perfodo que comprende los seis

primeros meses del afio.
b) En el mes de diciembre, en la primera quincena, se abonaré la "Paga extra de diciembre’:
periodo que comprende ef segundo semestre del arfio.

3.- El personal que ingrese o cese en la relacion laboral de esta Empresa en el transcurso de los
periodos anuales antes citado, tendré derecho a percibir la parte proporcional de las respectivas
gratificaciones extraordinarias. Los trabajadores que durante el perfodo anual hayan causado
baja por I.T. percibirdn y mantendrén el derecho a percibir en su lotalidad de las indicadas
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 32.- Dietas.

1.- Cuando los/as trabajadores/as, fuera del servicio normal previsto, tenga que realizar trabajos
que exifan la realizacién de comidas o que obliguen a pernoctar fuera de su domicilio, percibiran
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por parte del Ayuntamiento la cuantfa que se esfablezca en las bases de ejecucién del
presupuesto, sin distincién en grupos profesionales. '

2.- Como algun frabajador haya convenido efectuar desplazamiento en su propio vehiculo por
orden del Ayuntamiento, percibird el kilometraje recorrido a razén de 0,19 cénfimos por
kifémetro.

3.-Para los frabajadores/as de Ayuda a Domicilio que usen su vehiculo propio para desplazarse
a los diferentes domicifios a realizar su trabafo, se le abonara 0,25 euros por kifémetro.

Cap}’tulo Vl.- Mejoras sociales.

Articulo 33.- Ayudas Sociales.

1.- Las ayudas sociales previstas en este articulo y desarrofladas en el ANEXO N° DOS, podran
ser solicitadas por ef personal laboral acogidos a este convenio en su beneficio, © en el de los
siguientes miembros de la unidad familiar:

a) Conyuge o pareja de hecho inscrita en el registro oficial.

b) Hijos/as menores de 26 afios & menores de edad en situacién de tutela o acogimiento
familiar.

Asimismo, los familiares sefialados deberan depender econémicamente del/a irabajador/a
acogido/a este acuerdo. Lo cual se acreditard mediante la aporfacién de los siguientes
documentos:

1.- DNI del solicitante, libro de familia, y en el caso de parsjas de hecho la resolucién que
acredite tal estado.

2.- Cettificado de los servicios de empleo de no estar trabajando o de que, en caso de hacerlo el
familiar tiene ingresos igual al salario minimao interprofesional o inferior.

Las ayudas podran ser de las siguientes clases:

Protlesis dentarias.

s Vision.

« Auditivas.

s Ortopédicas.

» Ayudas para hijos discapacitados y por estudios del trabajadot/a y sus hijos, quie

se incluyen en ei Anexo 1.

2.- La documentacion precisa para acreditar la existencia de fas circunstancias que den
lugar af derecho a la percepcion de la ayudas sefialadas sera:

- Factura original.

- Acreditaciéon del pago realizado mediante medios de pago electrénico, y en ef supuesto
de que el tercero no disponga de datéfono, tendré que aportar certificado donde disponga
que no tiene este medio de pago con el sello y la firma.

- En el caso de las ayudas de vision habré que aportar la graduacion o refractograma.

-En el caso de las ayudas orfopédicas se aportara la prescripcion médica del especialista.

En el caso de fas ayudas por estudios se tendra que aportar la siquiente documentacién:
- Certificado original de la matricula del curso en vigor, a excepcion de las matriculas

tniversitarias que se podrén presentar la copia de la misma con el sello mecanizado de la
entidad bancaria, 0 en su caso del recibo que justifique ef pago.
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3.- Los plazos para presentar la documentacién para la percepcion de las ayudas sociales
serd de un mes desde la fecha de la emision de fa factura.

En el caso de que la factura tenga fecha de diciembre se podré presentar hasta el 15 de
enero del nuevo afio.

En cuanto a las ayudas por estudios, ésta se presentaran entre el 1 de septiembre y
ultimo dias habil de febrero del curso escofar corriente.

Todas las las ayudas sociales que se presenten fuera de los plazos dispuestos en este
pérrafo, seran extemporédneas y no se tramitaréan.

4.- En el caso de que dos trabajadores de esta Administracion tengan hijos en comin,
ambos podran ser perceptores de las ayudas por estudios a hijos.

5.-El Ayuntamiento cada afio incluird en sus Presupuestos como minimo, la cantidad de
veinte y seis mil euros (26.000,00€) para dar cobertura econdmica a lo preceptuado en el
presente articulo. Si agotado este crédito y sin posibilidad alguna de dotar la partida
correspondiente un/a trabajador/a no pudiese percibir la ayuda social que efectivamente le
corresponda, el abono de la misma se producira con el crédito del gjercicio econdmico de
los siguientes ejercicios.

Articulo 34.- Seguro de vida.

El Ayuntamiento se obliga a suscribir un seguro de vida que garantice una indemnizacion por
importe de doce mil veinte euros con veinticuatro céntimos (12.020,24€), para el caso de
falfecimiento y doce mil veinte euros con veinticuatro centimos (12.020,24€) por invalidez
permanente absoluta o gran invalidez del trabajador.

Articulo 35.- Jubilacién Parcial.

Al amparo de la legistacion vigente y con el fin de impulsar la celebracién de Contratos de relevo,
podran acceder a fa jubilacion parcial, el personal a jomada completa inciuido dentro del ambito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo que opten por hacerio a partir de fa edad
legaimente prevista para la jubilacion anficipada y antes de alcanzar la edad ordinaria de
jubilacién,que teniendo derecho conforme a la actual legisiacion a fa jubilacion total, retinan asi
mismo las condiciones generales exigidas para tal derecho a la pension contributiva de jubilacion
de fa Seguridad Social.

Dicha acreditacién, se efectuarad presentando ante la empresa certificado original de vida laboral
o informe de la entidad gesfora que cerlifique esfas condiciones generales, junto con ef escrito
del interesado dinigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién parcial anticipada con
una antelacioén de, al menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilacion.

Concertandose paralelamente con la empresa un contrato a tiempo parcial reduciendo su
Jjomada y salario.

Ademdas, serd necesario que al momento del inicio de la situacién de jubilacion parcial, el
inferesado no se encuentre en hinguna de las causas de suspension del contrato de frabajo
previsto por la legisiacién vigente.
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El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacidn parcial serda como maéaximo el 75%
manteniéndose la prestacion laboral del personal al servicio de la empresa como minimo en el
25% restante de jornada.

Dicha refacién laboral se instrumentaré mediante Ia suscripcién de un contrato a tiempo parcial y
por escrito en modelo oficial.

La prestacion laboral, descanso y vacaciones deberén realizarse de modo interrumpido. Y en los
turnos y horarios que establezca la empresa para cada trabajador.

No obstante la prestacion laboral estaré condicionada a la fecha de solicitud, estableciendo Ia
empresa la fecha de la prestacion en ef caso de no ser posible realizardas en los casos
mencionados anteriormente.

La citada prestacién laboral, es decir, el tiempo o periodo efectivo de trabajo correspondiente al
25% de la jomada efectiva anual se calculara en cada momento. ‘

El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo serd el correspondiente a la jornada
efectivamente realizada y se abonard mes a mes.

El Ayuntamiento celebraréd simufténeamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador
en situacion legal de desempleo o que tuviera concertado con la empresa un contrafo de
duracion determinada, en ef cual debera cesar previa y obligatoriamentea, con objeto de sustituir
la jomada dejada vacante por ef trabajador que se jubila parcialmente.

La duracién de este contrato seré igual a la del tiempo que le faite al personal sustituido para
alcanzar la edad de jubilacién., momento en el que se extinguird dicho contrato de trabajo,
debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a la situacién de jubilacién total.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos en
los que como consecuencia de accidente se produzcan muerte o invalidez, le serén reconocidos
en su integridad a los trabajadores jubifados parciaimente, Unicamente en el caso baja médica
por contingencias profesionales, durante el periodo en que el personal estuviese prestando
servicios profesionales de forma efectiva para el ayuntamiento.

Este articulo quedara sin efecto en ef supuesto de derogacién de la norma legal que ampara el
derecho a la jubilacion parcial.

Articulo 36.- Ayudas por natalidad

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibirén en conceptfo de ayuda por
natalidad o adopcién, por cada hijo nacido o adoptado la cantidad de 400€.

" Articulo 37.- Anticipos reintegrables.

1.- El Ayuntamiento habilitara, durante la vigencia del presente Convenio, un fondo econdmico al
objeto de que fos trabajadores con antigliedad superior al afio puedan solicitar, por razones de
urgencia, un anhticipo reintegrable de hasta 3000 euros.

2.- El importe de los mencionados anlicipos serd reinfegrado en un méaximo de dos afics
mediante deduccién de la cantidad que corresponda en las 24 mensualidades.
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3.- Una vez reintegrado el anticipo el trabajador deberé esperar dos afios desde que lo terminé
de abonar, para volver a solicitarlo, salvo situaciones excepcionales que estén debidamente
Justificadas y que la Comisién Paritaria determine que deben ser concedidos.

Articulo 38.- Fondo _mutual.

En caso de falfecimiento de un empleado piblico se establecerd un fondo mutual para ser
enfregado a sus herederos. Este fondo se constituird aportando 25€ cada frabajador del
Ayuntamiento, més ofra cantidad igual al global resultante a la suma anterior que seré satisfecha
por el Ayuntamiento.

Capitulo Vil.- Régimen Disciplinario.

Articulo 39.- Procedimiento disciplinario.

1.-Los empleados pubicos serdn sancionados por la Alcaldia, como organo competente en
materia de personal, mediante la Resolucién correspondiente y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, como consecuencia de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se eslablecen a
continuacion.

2.- Las faltas disciplinarias de los empleados publicos cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser:leves, graves y muy graves.

3.- Son faltas leves:'
a} La incorreccidn con el ptblico y con los compafieros/as.
b) Ef refraso, negligencia o descuido en el cumplimento de sus tareas.

¢} No cursar el parte de baja por enfermedad en el plazo de tres dias, a no ser que se
compruebe la imposibilidad de haberio efectuado.

d) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta af trabajo por causa fustificada, a no
ser que se compruehe la imposibilidad de hacerio.

e} La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada 1 dia al mes.

1. La falta de puntualidad sin causa justificada de & dias al mes.

g) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos del servicio.

h) En general, el incumplimiento de fos deberes por negligencia o descuido inexcusables.

i) El abandono def servicio sin causa justificada, atunque sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se produjera petjuicio de alguna consideracion al Ayuntamiento, o

fuese causa de accidente a sus compafieros de frabajo, esta falta podra ser considerada como
grave, segin los casos.
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j} La falta de aseo o limpieza personal.
k) No comunicar al Ayuntamiento los cambios de residencia o domicilio.

/) La no utilizacién de la ropa de z‘rabajo, asf como su utifizacion fuera de fa jornada faboral.

4.- Son faltas graves:
a) La falta de disciplina en el trabajo y de respetfo a superiores 0 compafieros.

b) El incumplimiento de las Ordenes o instrucciones de sus superiores, o de las obligaciones
concretas de su puesto de trabajo.

¢) La negligencia de fa que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para ef servicio.

d) La desconsideracién con el piiblico en el sjercicio de su trabajo.

e) El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de
las mismas pueda derivarse riesgos graves para la salud o la infegridad fisica del empleado
ptiblico o de sus compafieros.

) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 2 dfas.

g) La falta de puntualidad sin causa justificada, més de cinco dias y menos de diez dias.

h) El abandono def puesto de trabajo sin causa justificada, que no sea constitutiva de falla leve.

i) La simulacion de enfermedad o accidente.

J) La simufacion o incubrimiento de faltas de otros empleados publicos en relacion con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacioén de los focales, materiales
documentos del servicio.

1) La utilizacién ¢ difusién indebida de datos o asuntos de los que tenga conocimienio por razén
de su frabajo.

i} La reincidencia en al comisidn de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando haya mediado sancién porfas mismas.

m) El ejercicio de actividades profesionales, ptiblicas o privadas sin haber soficitado autorizacion
de compatibifidad.

n) Ef abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo, siempre que la actuacion realizada no sea
en sf misma constitutiva de falta muy grave.

0) La embriaguez habitual o foxicomania que repercutan en ef trabajo.
p)} La no presenfacion de los partes médicos de baja, partes de reposo, confirmacion o alfa

dentro de fas setenta y dos horas siguientes a la fecha de su expedicion.

5.- Son faltas muy graves:
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a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asf como
cualquier conducta constitutiva de delito dofoso.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢) El falseamiento voluntario de datos o informacién del servicio.

d} La falta no justificada al trabajo durante de tres dias o més dias.

e) La falta de puntualidad durante diez dfas o méas al mes, o durante veinte al trimesitre.

) La reincidencia en la comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, deniro
de un periodo de seis mese cuando haya mediado sancién por las mimas.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada cuando no sea posible constitutivo de falta leve
ni grave.

h) El abuso de autoridad en ef ejercicio del cargo, siembre que no sea constitutiva de falta grave.
i) La obstaculizacién en el gfercicio de las libertades publica y de los derechos sindicales.
J) Aclos limitativos de la libre expresion de pensamiento, de las ideas y opiniones.

k) La violacién de la neutralidad o de la independencia politica utilizando las faculfades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

{) acoso profesional o sexual de unos empleados publicos frente a otros.

m) Las ofensas verbales o fisicas a cualquier empleado publico, a los miembros de la
Corporacion, a sus representantes, asi como a los ciudadanos en general, dentro de la jornada
de trabajo.

n) El hurto y ef robo, tanto a los demas empleados publicos como a la Corporacion o a cualquier
persona dentro de fos centros de trabajo o fuera de ellos durante la prestacion de sus servicios.

0) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando effo dé lugar a una
situacion manifiesta de incompatibilidad.

p) La disminucién continuada y voluntaria def rendimiento del trabajo normal o pactado.

q) El cobro directo en beneficio propio , porla prestacion de alguno de los servicios inherentes a
su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Corporacion.

6.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de fas faftas serédn las
siguientes:

1.- Por las faltas leves:

-Amonestacion por escrito.
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2.- Por faltas graves:

- Suspension de emplec y sueldo de tres dias a un mes.
- Inhablilitacion para acceder o concurmir a pruebas seleclivas 0 concurso de ascenso por un
periodo de seis meses a 1 afio.

3.- Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacion para acceder o concurrir a pruebas sefectivas o concurso de ascenso por un
periodo de uno a tres afos.

- Despido.

7.- Procedimiento Sancionador.

Las sanciones graves y muy graves requeriran fa tramitacién previa de expediente disciplinanio,
cuya Iniciacion se comunicard al Comité de Empresa y alla interesado/a, dandole audiencia a
esto/a, siendo ofdos aquelios con anterioridad a la propuesta de resolucion o, al de suspension
provisional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar
fa instruccion del expediente.

En caso de imposicién de sanciones por faltas leves o falta de asistencia al trabajo sin
justificacién, no sera necesario la apertura ni tramitacién de expediente, no obstante se
producira el tramite de audiencia del interesado.

8.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los
tres afios, a partir de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su comisién.

9.- Cancelacién de las faltas.

Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimento de la sancién, segtn se trate de faltas
graves o muy graves no sancionada con despido, podra acordarse la cancelacién de aquellas
anotaciones a instancia del inferesado que acredite buena conducta desde que se le impuso la
sancién.

Las sanciones interpuestas por la comisién de faltas leves se cancelaran a peticion del
interesado a los seis meses desde st fecha.

En sl caso de reincidencia, los plazos de cancefacién de las nuevas anofaciones seran de
duracion doble que la de las indicadas en el parrafo anterior.

Articulo 40.- Tutela, Acoso moral y acoso sexual en el trabajo.

Eifla empleado/a publico/a al servicio del Ayunitamiento tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso moral u hostigamiento
psicolégico en el trabajo. La vulneracién de estos derechos por parte de compafieros/as,
superiores jerdrquicos, responsables politicos y/o subordinados/as, tendrdn |a
consideracion de faltas graves o muy graves segiin las circunstancias que concurran. En
consecuencia y sin perjuicio del efercicio de las acciones judiciales que ef afectadosa
estime procedentes, todo funcionario/a podré dar cuenta por escrito, por si, o a lravés de
sus representantes, de los aclos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Corporacion abrira la oportuna
informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.
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Capituio Vill.- Seguridad e higiene.

Articulo 41.- Obligaciones de los trabajadores y del Ayuntamiento.

1.- Tanto el Ayuntamiento como los/as trabajadores/as guardaran y cumpliran cuantas medidas
se hallen especificadas al respectos en el Estatuto de los Trabajadores y fa Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de 1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, o cualquier otra regufacion que
modifique la anterior, asf como en las que sean de aplicacién o cuantas se adopten por los
drganos competentes.

2.- Los resultados de la posible Inspeccion del Servicio de Salud Laboral seran publicos y se
entregaran a los 6rganos competentes en esta maleria, que son:

« La representacion de los trabajadores.
b) El Comité de Salud Laboral.

Articulo 42.- Comité de sequridad y salud

Se aplicara lo dispuesto en el Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de
noviembre).

Articulo 43.- Prevencién y control de absentismo por enfermedad.

1.- El Ayuntamiento queda obligado a establecer revisiones médicas a aquelfos trabajadores/as
de nueva incomoracién antes del inicio de su relacion laboral y anualmente a todos fos/as
trabajadores/as de la corporacion entre los meses de enero a diciembre, debiéndose avisarse
con una anfelacion minima de una semana de la fecha en que se verificara dicha revision. Esta
se realizara en horario de trabagjo.

2.- El trabajador podra acogerse voluntariamente al principio recogido en este articulo, en caso
contrario deberé hacer costar por escrito su negativa.

3.~ En el caso de incumplimiento por el Ayuntamiento de los perceptuados en el nimero 1 de
este articulo, quedara obligada a abonar la factura que el trabajador le presente en concepto de
la revisioén médica que por su cuenta se hubiera realizado, siempre que ésta haya sido efectuada
en cualquier centro 0 médico acreditado.

Articulo 44.- Ropa de Trabajo.

1.-Al personal que por razones de seguridad y del servicio tengan que veslir una indumentaria
especffica se le facilitaréd anualmente la ropa y ef equipamiento que se considere méas adecuado
segun acuerdo de la Comision Mixta.

2.- Al personal de nueva incorporacién se le facilitarén dos mudas de ropa.

Capitulo IX.- Derechos y garantias sindicales.

Articulo 45.- Deberes del Ayuntamiento.

1.- El Ayuntamiento considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantifla, como
elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de los las necesarias relaciones
entre aquellas y sus representados.
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2.- El Ayuntamiento respetaré el derecho de todos los trabajadores de sindicarse libremente. No
podré sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie, o renuncie a su
afiliacién sindical.

3.- El Ayunfamiento no podra despedir a ningtn trabajador, ni perjudicarie de cualquier forma, a
causa de su afiliacion o actividad sindical reconocida por las leyes.

4.- El ayuntamiento reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reunfones, recaudar cuotas o distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar fa actividad normal en los servicios. El Ayuntamiento no impedird que los sindicafos
distribuyan informacién, fuera de las horas de trabajo, siempre y cuando el ejercicio de fal
préactica no interrumpa el desarrollo de los servicios que preste la misma.

Articulo 46.- Derecho de reunién.

Los trabajadores a los que afectan este Convenio tendréan derecho a celebrar asambleas y
reuniones. Se ejercera este derecho a propuesta del Comité de Empresa o Seccién Sindicales
constituidas y con representacion en el comité de empresa, y tendra lugar en el interior de los
locales de la Empresa, sujetandose a las siguientes reglas:

a) Ambito de reunion:

b} La totalidad de la plantilla.

¢} La totalidad de la plantilla adscrita a un servicio deferminado.

d) La totalidad de los trabajadores adscritos a varios servicios.

) La fotalidad de los trabajadores afectados por los temas a tratar.

f) Las reuniones o asambleas se podran realizar dentro de la jornada laboral, sin que en ningtin
caso se superen las 30 horas al afio, siendo ademds estas horas, retribuidas. En el supuesto de
que se celebren fuera de la jornada de trabajo no existira lfimite alguno de horas.

g) Habran de comunicarse al Ayuntamiento con una antelacién de 48 horas cuando se celebren
dentro de la jomada de trabajo y afecte al personal de diversos setvicios 0 grupos profesionales,
y de 24 horas cuando se celebren dentro de la jormada y afecten sélo a fos trabajadores de un
servicio.

Articulo 47.- Cuota sindical.

A requerimiento de los lrabajadores afiliados a las centrales sindicales, se descontard por el
Ayuntamiento, en la némina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la Empresa
un escrito en el que expresard con claridad la orden de descuento y la Central Sindical a que
pertenece la cuantia de la cuota. EI Ayuntamiento efectuard mensualmente dichos descuentos
hasta gue reciba notificacién en contrario del trabajador/a.

Asi mismo la Central sindical a la que pertensce el afiliado/a presentard un escrito donde
especifique el nimero de la cuenta comespondiente a la que ha de ser transferida la
correspondiente cantidad. EI Ayuntamiento entregara copia de la transferencia y listados de los
trabajadores afiliados a la representacién sindical del colectivo de trabajadores de fa Central de
gue se trafe.

Articulo 48.- Garantias de fos representantes de los trabajadores.

1.- Los representantes de los trabajadores no podréan ser despedidos o sancionados duranie el
efercicio de sus funciones o dentro del afio siguiente a su cese, salvo que ésle se produzca por
renovacion o dimisién, siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion del
trabajador en el sjercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién por
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supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, deberd {tramitarse
expediente contradictorio.

2.- Poseeran prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto de los demés
trabajadores, en fos supuestos de suspensién o extincién por cualquier causa, asi como en ef
cambio de funciones y traslados. No podran ser discriminados en su promocion econémica o
profesional por causa o razén del desempefic de su representacion.

3.- A requerimiento de las centrales sindicales con Delegados de Personal o con presencia en el
Comité de Empresa, podra acumularse ef crédito de horas de que dispongan sus miembros en
coémputo mensual 0 anual, en uho o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo fotal
pactado en el presente convenio, pudiendo quedar relevado ¢ relevados de su ltrabajo sin
petrjuicio de su remuneracion.

4.- No se computaran como horas sindicales fla asistencia a reuniones convocadas por la
empresa, la infervencion en comisiones o mesas de negociacion, asi como el acompafiamiento a
los Inspectores de Trabajo en sus visifas.

5.- Sin rebasar el méximo establecido, podrén ser consumidas las horas relribuidas de que
dispongan los representantes de los trabajadores, a fin de prever la asistencia d fos mismos a
cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institufos de formacién y ofras enlidades,
asl como para asistir a congresos y demas actos sindicales.

Articulo 49.- Libertad de expresioén.

Las secciones sindicales constituidas podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de los
centros en las materias propias de sut representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
ef normal desenvolvimiento de los servicios, aquellas publicaciones de interés lahoral o social,
comuhicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales fareas de acuerdo con la
normativa legalmente establecida al respecto. Las secciones Sindicales con representacion en el

" comité de empresa, tienen los mismos derechos y garantias que los Delegados de Personal en
esta materia.

Articulo 50.- Derechos.

1.- Los representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las garantias establecidas en
cada momento por la legislacion vigente. Cada uno de los miembros del Comité de Empresa
dispondra de 35 horas mensuales retribuidas para el desarrollo de tareas de tipo sindical, con el
s6lo requisito de la comunicacién previa al Ayuntamiento. Asfi mismo los Delegados de
Prevencioén contaran con 20 horas mensuales adicionales para el desempefio de sus funciones.
2.- Las Secciones Sindicales con represeniacion en el Comité de Empresa tienen derecho a
estar representados por un delegado sindical que tendré fas mismas garantias y derechos que
fos miembros def Comité de Empresa.

Articulo 51.- Ley de Libertad Sindical.

Todo lo referido a Derechos y Garantfas Sindicales que no esté recogido en este convenio se
regira por la Ley de Libertad Sindical.
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Articulo 52.- Plan de Igualdad

La Consfitucién Espariola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén
de sexo. Las partes firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es
necesario que el Derecho Fundamental a la igualdad de ifrato enitre mujeres y hombres y en el
trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros es
un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello, se acuerda
favorecer una gestion optima de fos recursos humanos que evite discriminaciones y que pueda
ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la

promocion profesional.

La empresa elaborara un Plan de Igualdad, conforme a lo previsto en el artfculo 85 del Estatuto

de los Trabajadores.

ANEXO I.- SALARIOS SEGUN LOS GRUPOS PROFESIONALES:

GRUPO PROFESIONAL RETRIBUCION BRUTA
GRUPO | 2.031,26 €
GRUPOH 1,550,290 €
GRUPON 123454 €

""""" GRUPO IV 1,165,07 €

R GRUFO V 101669€

ANEXO II.- AYUDAS SOCIALES

PROTESIS DENTARIAS

Reposicién, Ortodoncias, Endodoncias, Extracciones u
otros fratamientos,

Hasta un maximo de 1.450 Euros

PROTESIS DE VISION U OPERACIONES PARA LA CORRECCION DE PROBLEMAS VISUALES

Gafas normales, bifocales, lentillas o cristales u ope-
raciones para la correccidn de problemas visuales

Hasta un méximo de 600,00 Euros

PROTESIS AUDITIVAS

Audifonos, tratamiento.

Hasta un maximo de 400 Euros

Fonacion, tratamiento y/o prétesis

Hasta un maximo de 500 Euros

PROTESIS ORTOPEDICAS

Plantillas

Hasta un maximo de 50 Euros

Calzado

Hasta un maximo de 60 Euros

Resto de elementos de ortopedia

Hasta un maximo de 200 Euros.

HIJOS DISCAPACITADOS

Siempre que €stos no trabajen ni perciban ingresos 2760 Euros
superiores al SMI por ellos misimos

POR ESTUDIOS
Estudios de Infantil, Primaria o equivalentes 120 Euros
Estudios de Ensefianza Secundaria Obligatorio o 150 Euros
aquivaletes.
Estudios de Bachillerato 210 Euros
Estudios universitarios o equivalentes 300 Euros

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera: Este Ayuntamienio reconocerd los servicios prostados en ofros organismos oficiales a
efectos de aniigliedad , abonandoles la cuantfa correspondiente a la categorfa de procedencia,
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hasta tanto que el frabajador cumpla los tres afios de permanencia en el Ayuntamiento, que se fe
abonaré la correspondiente a su categoria profesional.

Segunda.-En el caso de que en la Jurisdiceion Laboral se declare como improcedente el despido
de alguno de los trabajadores adscritos a este convenio, el Ayuntamiento se compromete a oplar
por la readmision del trabajador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

UNICA.- Las ayudas por estudios dispuestas en este convenio entraran en vigor para el curso
escolar 2014/2015. "

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo de conformidad con la legislacién aplicable.

3.- MOCION DEL PORTAVOZ DEL. GRUPO DE COALICION CANARIA, D. JOSE
DOMINGO REGALADO GONZALEZ, SOLICITANDO EL ACONDICIONAMIENTO DE LA
PLAZA DE EL DESIERTO.

Por el Secretario General se da cuenta del expediente en el que constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por D. José Domingo Regalado Gonzalez, Portavoz del Grupo de Coaliciéon Canaria,
con fecha 14 de febrero de 2014, registro de entrada 7.278, se presenta mocion solicitando el
Acondicionamiento de la Plaza de El Desierto, cuyo texto dice:

“MOCION DEL GRUPO DE COALICION CANARIA DE GRANADILLA DE ABONA
SOLICITANDO EL ACONDICIONAMIENTO DE LA PLAZA DE EL DESIERTO

Don José Domingo Regalado Gonzéalez, concejal del llustre Ayuntamiento de la Villa Histérica
de Granadilla de Abona, en su condicion de portavoz del Grupo Politico de Coalicion Canaria, al
amparo de lo establecido en el articulo 129.1 de la Ley 14/1990 de 26 de julio, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas Canarias, presenta la siguiente Mocion,

FUNDAMENTACION

El nticleo poblacional de El Desierto, ubicado en las medianfas de nuestro municipio, necesita
una serie de acciones por parte del Ayuntamiento de Granadilla de Abona para mejorar las
condiciones de Ila plaza de la Iglesia. Desde hace varios meses se ha desplomado parte del
muro de la plaza, sin que por el momento se retiren los escombros y se evile que se siga
deteriorando la obra, ya que presenta varias griefas a lo largo de la pared.

Desde Coalicion Canaria de Granadilla de Abona entendemos que es necesaria una accion
urgente en las instalaciones debido a que puede continuar la calda del muro si no se repara el
actual. Esta no es la imagen mas adecuada para los vecinos y visitantes que ven como confinia
este muro caido denotando una dejadez por parte de la administracion local. Ademas, se
encuentra muy cercano a un parque infantil por lo que se convierte en un pelfigro para los
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usuarios. La mejora y mantenimiento de Jas instalaciones antes mencionadas no suponen una
cantidad econdmica elevada por lo que el Ayuntamienfo de Granadilfa de Abona puede
acometer estas acciones de forma répida.

Por todo ello, el Grupo de Coalicién Canara, en el llustre Ayuntamiento de la Villa Histérica
de Granadifla de Abona, propone que se adopte el siguients,

ACUERDO

PRIMERO: Retirar los escombros y acordonar fa zona para evitar el peligro que pueda
ocasionar a fos usuarios de la plaza y el parque infantil.

SEGUNDO: Reponer el muro de fa plaza de la Iglesia de Ef Desierto”.

2.- Sometido a Dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo, Servicios Generales,
Medic Ambiente, Patrimonio Histérico y Vivienda, por ésta en sesién ordinaria celebrada ef dia
20 de febrero de 2014, lo emite en sentido favorabie.

Por todo lo expuesto y tras las intervenciones que constan en acta, el Sr. Concejal
proponente de la mocidn pide la retirada del expediente, debido a que ya se han realizado los
trabajos de retirada de materiales.

Por elio, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad
ACUERDA
De conformidad con los establecido en el articulo 92.1 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, aceptar la retirada de la mocidn presentada por el
Portavoz del Grupo de Coalicién Canaria, antes transcrita.

4.- ASUNTOS DE URGENCIA

- Seguidamente la Presidencia, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, concede a los miembros
corporativos la posibilidad de someter, en este acto, a la consideracién del Pleno, algun asunto
de urgencia.

4.1. DAR CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FECHA 27 DE
FEBRERO DE 2014, DE APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE 2013.

Previa declaracién de urgencia, por 17 votos a favor (8 de los Concejales del Grupo
Socialista, 5 de los Concejales del Grupo Coalicidn Canaria 3 de los Concejales del Grupo
Popular y 1 del Concejal del Grupo Mixto) lo que constituye la mayoria absciuta del nimero legal
de miembros de la Corporacién, se incluye el asunto en la presente sesidén ordinaria, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reglmen
Juridico de las Entidades Locales.

Por el Secretario General se da cuenta al Pleno del expediente de Liquidacion del
Presupuesto General de 2013, en el que consta:

1.- Informe de Intervencion de fecha 24 de febrero de 2014, sobre el cumplimiento del
objetivo Estabilidad, con el siguiente contenido:

“L IQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2013,
INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 16.2 def Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarroffo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las Entidades Locales, el Interventor
Accidental que suscribe eleva el siguiente informe:

PRIMERO.- De conformidad con fo dispuesto en los artlculo 3 y 11, de la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera ( en adelante
LOEPYSF), la elaboracion, aprobacion y ejecucién de los Presuptestos y demdés actuaciones que
afecten a los gastos o ingresos de las Entidades Locales, deben realizarse bajo ef cumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria.

SEGUNDOQ.- El artfculo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por ef que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de fa Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, establece que la Intervencién Local elevard al Pleno un informe sobre ef
cumplimiento del objetivo de estabilidad de la propia Entidad Local y de sus organismos y entidades
dependientes. Este informe se emitird con cardcter independiente y se incorporaré a los previstos en
ol artfculo 191.3 referido a la aprobacién de la liquidacion del presupuesto.

TERCERO.- El articulo 21 de la LOEPYSF establece que en ef caso de que el resuftado de la
evaluacién sea de incumplimiento del principio de estabilidad, la Entidad Local formufaré un Plan
Econémico Financiero cuyo contenido, tramitacion y seguimiento se regufan en fos articufos 21,23 y
24.

El objetivo de estabifidad presupuestaria, se identifica con una situacién de equilibrio o
superdvit computada, a lo largo del ciclo econémico, en términos de capacidad de financiacién de
acuerdo con la definicién contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
(SEC-95).

El céleulo de la variable capacidad o necesidad de financiacién en el marco de las Entidades
Locales, en términos presupuestarios SEC-95 y obviando ciertos malices de contabilizacién, se
obtiene de la diferencia entre ios Capitulos 1 a 7 del Presupuesto de Ingresos y los Capfiulos 1 a 7
def Presupuesto de Gasfos.

Esta operacién debe calcilarse a nivel consolidado mciuyendo la estabilidad de los entes
dependientes no generadores de ingreso de mercado.

CUARTO.- Debido a las diferencias de criterio entre la contabilidad presupuestaria y la
contabifidad nacional, es necesaria la realizacién de ajustes a fin de adecuar la informacion
presupuestaria de esta entidad a los criterios establecidos en el Sistena Etropeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (SEC-95).
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Siguiendo el «Manual de calculo del déficit en contabilidad nacional adaptado a fas
corporaciones locales», editado por la Intervencion General de la Administracidn del Estado (IGAE),
procede realizar los ajustes siguientes:

[ T A e e S B O L R
CAJUSTES SEC95 Tipo ) e
AJ  REALIZADOS | Ajuste Resultadq : . Observaciones
Se minoran los derechos reconoccidos nefos en ef
importe del pendiente de recaudacién respecio al
Afustes por recaudacion . } presupueste coniente
AJ.01 Capftulos 1 a 3 de ingresos ) 4.826.296,36 Capftulo 1......... —2.982,716,58
Capftulo 2.......... -49.801,86
Capitulo 3.......... -1.796.679,92
Recaudacién  de  efercicios Capflulo 1, Capitulo 2, Capltulo 3...
ALOZ | o rados %) +1.701.810.98 1 1701 810,98
Participacién en Tributos dei 3 Afuste positive al aplicar los criferios de
ALO3 | Estado (PIE 2008 y 2009) (*)/ () *+508.198.32 | niabilidad nacional
Se gstima que los ajustes positivos y negativos,
Tratamiento de los intereses de se compensarfan entre sf, estimdndose que la
AJ.04 | préstamos {+ 0,00 | diferencia a ajustar no tendrfa significacion
considerable a nivel financiero. {Aplicacién del
Principio de Importancia relativa)
AJ.05 | Diferencias de Cambic {(+ /() 0,00 | No constan
AJ.06 ggﬁfgg por  inejecucion  de {+) 0,00 | No aplicable en liquidacién del presuptiesto
Inversiones  realizadas  por
AJO7 cuenta de la Entidad Local (*) 0,00 | No constan
AJ.08 | Ingresos por venias de acciones {-} 0,00 | No constan
Ingresos por ventas de acciones
AJ.09 (Privatizaciones) -} 0,00 | No constan
Dividendos y participacién en
AJ 10 beneficios - 0,00 | No constan
Tratamiento de fas
AL 11 subvenciones de fa  Unidn +) /0 0.00 Anticipos de Fondos realizados con cargo a
: Etiropea (Anficipos de fondos ’ subvenciones de la Unidn Europea.
“PAT SI9
Operaciones de  permutas
AJ.12 financieras (SWAPS) (+}/(-) 0,00 | No constan
Operaciones de reintegro vy . L
AJ. 13 gjacucién de avales {+) +20.603,40 | Avales ejecutados durante el gjercicio 2013
Aportaciones de capital a
AJ. 14 empresas publicas {+) 0.00 | No constan
Asuncién y cancelacién de
AJ15 deudas (+) 0,00 | No constan
Gastos pendientes de aplicar al o ,
AJ.16 presupuesto (Cuenta 413) +/7¢) +441.851,74 | Saldo a 31/12/2013: 0,00 Euros
Adquisiciones con pagoe
AL 17 aplazado ) 0,00 | No constan
Ajustes por operaciones de
AJ. 18 | Arrendamiento financiero {(-) 0,00 | No constan
Leasing
AJ. 19 gﬁggﬁfiﬁm do transferencias ()7 (- 0,00 | Ya gjustado en presupuesto consolidado
Inversiones financiadas por ef
AJ.20 | método del “abono total del -} 0,00 | No constan
precio”
. . Coincidan los criterios de imputacidn
AJ.21 | Subvencionss recibidas () 0,00 presupuestaria con los de conltabilidad nacfonal
Total Ajustes -2.155,833,92

Estabilidad Presupuestaria después de ajustes:

| RESULTADO: Necesidad de Financiacion (3.793.304,92)
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Ajuste 1. Registro en Contabilidad Nacional de Impuestos, Tasas y otros ingresos.

Se minoran fos derechos reconocidos netos en el importe del pendiente de recaudacién res-
pecto al presupuesto corriente: En los CAPITULOS UNO, DOS Y TRES del Estado de Ingresos (Im-
puestos, Tasas y Ofros Ingrescs) , teniendo en cuenta que a nivel Presupuestario se aplica el criterio
de devengo y en términos de Contabilidad Nacional es de aplicacion el criterio de caja. Esto es, en
contabilidad nacional los ingresos tributarios se imputan, con carécler general, de acterdo con el “cri-
terio de cafja” (recaudacién Ifquida del ejercicio corriente y cerrado), mientras que en el presupuesto
rige el principio de devengo y, por tanto, ef ingreso se contabiliza en el ejercicio quie se reconace y Ii-
quida el derecho {(Derechos Reconocidos Netos)

Ajuste positivo (+): [si el importe de los derechos reconccidos de los capftulos | a Il del
Presupuesto de ingresos es menor de lo recaudado (corriente mas cerrado), supondra una mayor
capacidad ds financiacién].

Ajuste negativo (-): [si el importe de los derechos reconocidos de los capitulos | a lif del
Presupuesto de Ingresos es mayor de lo recaudado {(corriente més cerrado), supondra una menor
capacidad de financiacion].

Ajuste 2.- Recaudacién de efercicios cerrados.

Se aumenta en el importe de la recaudacion de efjercicios cerrados.

Ajuste 3.- Participacién en los Tributos del Estado (PTE).

En contabilidad nacional las enfregas a cuenta de los ingresos de fa PTE se impufan de
acuerdo con el “criterio de caja, y la liquidacion definitiva resultante, en el momento en que se deter-
mina su cuantfa y se satisface. Por tanto, io normal es que coincidan los criterios de imputacion pre-
supuestaria con los de contabilidad nacional. En caso de existir disparidad de criterios sé aplicaré el
afuste que corresponda. En 2013, para este Ayuntamiento, el importe correspondiente a las devolu-
ciones negativas de afios anteriores ascienden a:

Devolucién de la liquidacién negativa de 2008, importe de 74.532,72€,
Devolucién de la liquidacién negativa de 2009, importe de  433.665,60 €.
508.198,32 €

Elio hace un AJUSTE TOTAL POSITIVO por un importe de 508.198,32 €, por lo que disminuird el
déficit del Ayuntamiento.

Ajuste16.- Gastos realizados en el gjercicio y pendientes de aplicar a presuptesto
(Cuenta 413).

En contabilidad presupuestaria, el reconocimiento de la obligacién se produce una vez reali-
zada la prestacion a cargo del acreedor o el nacimiento de su derecho en virtud de una norma legal,
pudiendo mediar entre uno y otro momento un lapso de tiempo que depende de diversas circunstan-
cias formales. Por este motivo, es posible que a la fecha de cierre del ejercicio existan obfigaciones
vencidas, liquidas y, por tanfo exigibles, que se deriven de bienes y servicios efectivamente recibidos
por la entidad, aun cuando no se hayan dictado los correspondientes actos administrativos de recono-
cimiento de la obligacién, lo que impide su aplicacién al presupuesto en vigor. Dicha aplicacién fiene
lugar, generalmente, en el efercicio siguiente, una vez se diclta ef mencionado acto administrativo. De
actterdo con el Plan General de Contabilidad Publica, estas obligaciones aparecen recogidas en la
cuenta 413 “Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto”.

En contabilidad nacional la aplicacién del principio de devengo se enuncia con carécter gene-
ral para el registro de cualquier flijo econémico y, en particular, para las obligaciones. Por ello, 1a apli-
cacion de este principio implica la realizacién de un ajuste con el fin de computar los gastos efectiva-
mente realizados en el efercicio econdmico, con independencia del momento en que tiene fugar su
imputacion presupuestaria. Esto es, se comesponden con gastos realizados en el gjercicio que no
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se imputaron presupuestariamente, pero que si se consideran gasto en contabilidad nacional y su-
ponen un ajuste al alza del presupuesto de gastos.

441.851,74 . 441.851,74 441.851,74

El manual del célculo def déficit en contabilidad nacional adaptado a las Corporaciones
Locales, publicado por la intervencién general de la administracién del estado, se ha establecido
como instrumenio para poder realizar a partir de la informacién presupuestaria, una evaluacion
aproximada y suficiente del saldo de las cuentas en los términos del sistema europeo de contabilidad
-nacional. En la observancia del cumplimiento del escenario de fa estabilidad, como criterio inspirador
de la capacidad o necesidad de endeudamiento del ente local, atenderemos a dos OGpticas
presupuestarias, la financiera y la no financiera. En este sentido, analizaremos los capftilos no
financieros.

— 1sdei P resupuestoC . —

2013
| caririo ?l Ajustes SEC95 ol l AustezsEC | a
= {ingrezory
—— Sin Ajustar + - Ajuztadoz {A} | SinAjustar - Ajusizdos (B)
H 12.334.553,36) 1.337.383,51) -2.9B2.7i6,39) £1.385.284,15§ 10.550.228,21 5008 13.686,2358,24
2 283.%24,88 5%5,233,32 -49.901,85 295,838,349 11.887.936,33 0,008 11,835,946,23
3 2.037.763,28)  2ssaszysf -1793sonea) 7as0a7r37]  earsescal  ooo]  s2rasage

330.603,73 0,00 33%,003,73

AR A RALEMMMITIS
_ -] 2,00 Q05 3,00 o.00 2.723.30%,192 o 00f 272330510
1 L.522.736, 30 Q0,60 2,80 £.922.738.3¢ 84,228,533 Gaoy - §3.283,8%
Tolal if6. NO|
Finsncieres | 38.541.156,23 £701.310,38) -4.528.238.,37) 35414 563 B4) 32.522.017,38 8,00 32.532.017,38
g 12386181 2,60 8,00 123,581,918 123,851,848 205G 123,268,924
] 4,60 4,80 8,00 6 00] 1.532.993,57 pac] 1.522.33357
Tolal HG.
Finangieros 125.9581,51 0,80 8,00 175,961,581 1.758.957,58] 3,00 1.758.857.58

Tots] Cepitulos | 38.667.118,34] t.70i.810,98) -t.820.208,37] 35.540.630,75] 24.350.974.35 0,00f 24.350.974,35
Ao 2012 Ane 2013
3 Ajuste Saldo Cuenla 413 e, 443.851,74 g,00f

451.851,74}

Ajuste [+}

Superavit {+}/ déficit [-}no Fnenciero 3 {PI/PD/DR Ajustados (A) - CI/CD/OR Ajustados] | 3.264.503,20
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CONCLUSION

Para garantizar el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, ef articulo 16 del
Real Decrete 1463/2007, de 2 de noviembre, atribuye al érgano Interventor la funcién de evaluar ef
cumplimiento de dicho objetivo, elevando al Pleno un informe con motivo de la aprobaciéon del
Presupuesto, sus modificaciones y liquidacién.

Comoe se ha indicado, anteriormente, el presente calculo de estabilidad esta supeditado a la
informacion que arrofe fos estados financieros de las Sociedades Mercantiles municipales de "no
mercado”, que necesariamente deberén ser objeto de fa oportuna consolidacion con cardcter previo
al anélisis.

Por fanfo podemos concluir que la liquidacion del Prestupuesto del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria”.

2.- Decreto de la Alcaldla-Presidencia, de fecha 27 de febrero de 2014, del siguiente tenor
literar:

*Visto el expediente relativo a fa aprobacién de la liquidacion del FPresupuesto General del
Ejercicio 2013, y teniendo en cuenta los siguiente,

ANTECEDENTES

1° .- Con fecha 20 de febrero de 2014 se inicid procedimiento para la aprobacién de la
liquidacion del Presupuesto del efercicio 2013.

2° - Con fecha 24 de febrero de 2014, por la Intervencion se eleva informe mediante el que
se propone [la aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto def Ejercicio 2013 en los términos qlie ha
sido redactada.

32 .- Con la misma fecha, por la Intervencion, con fundamento en lo establecido en el artfculo
16.2, del RD 1463/2007, de 2 de noviembre, se eleva ef informe sobre el cumplimiento del objetivo
de Estabilidad Prestupuestaria.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Los artfculos 191.3, def RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 90 del Real Decreto 500/1980, por el que se aprueba
el denominado Reglamento Presupuestario, establecen que correspondera al presidente de la
Entidad Local, la aprobacién de la liquidacion del Presupuesto previo informe de la Intervencion.

Segunda.- La reforma del articulo 135 de la Constitucién Espafiola, ha supuesto desde el
punto de vista econémico financiero para las Entidades Locales, dos modificaciones sustanciales: a)
la obligacién de adecuar fodas nuestras actuaciones (efaboracion y liquidacién del presupuesto) al
principio de estabilidad presupuestaria; y, b) : los créditos para satisfacer los intereses y eof capital de
la deuda pablica, se entenderén siempre incluidos en el estado de gastos y su pago gozara de
prioridad absoluta, lo que supone romper el tradicional esquema de prioridad de pagos que establece
el articulos 187 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercera.- Dando cumplimiento al mandato constitucional, se ha aprobado fa Ley Orgéanica

2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en cuyo
articulo 3 establece que la elaboracién, aprobacién y ejecucién de los Prestpuestos y demds
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actuaciones que afecten a los gastos o ingresos, se realizaré& en un marco de estabilidad
presupuestaria ccherente con la normativa europea.

Cuarta.- £l arffculo 16.2 del Real decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, establece que la
Intervencién local efevaré al Pleno, con ocasién de la liquidacién del Presupuesto, un informe que
tiene caracter independiente y acomparfiaréa al requerido por el articulo 191.3 def TRLRHL, sobre el
cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presuptiestaria de la propia entidad local y de sus
organismos y entidades dependientes.

Por todo o exptiesto,
RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la Liquidacion del Presupuesto General del Ejercicio 2013 que se
resume en los estados demostrativos del resultado presupuestario del ejercicio y del remanente de

tesorerfa y que arrojan los siguientes resultados:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO OBLIGACIONES REC, NETAS 2013

1.- Gasios de personai 10.680.298,21

.- Gaslos en bienes y servicios corrientes. 10.985.946,58

3.~ Gastos Financieros. 621.889,79

.- Transferencias Corrientes 86.516.087,85

B.- Inversiones Reales. 2.723.506,10

7.- Transferencias de Capital 64.288,85

B.- Activos Financieros. 125.961,91

9.- Pasivos Financieros 1.632.996,67_
34.350.974,86

ESTADO DE INGRESOS

. cAPITULO. . HOS REC. NETOS 2

1.- Impuestos Directos 12.934.543,86
2.- Impuestos Indirecios. 283.524,88

3.- Tasas y Otros ingresos 8,937,763,94

4.- Transferencias Corrientes 14.103.561,30
5.- Ingresos Patrimoniales. 358.005,75

B6.- Enajenacién de inversiones. 0,00

7.- Transferencias de Capital , 1.822.756,50

8.- Activos Financieros. 125.961,91

9.- Pasivos Fi i 0,00
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RESULTADO PRESUPUESTARIO

(+) Derechos Reconocidos Netos 38.667.118,14
{-) Obligaciones Reconocidas Netas 34.350.974,86
(=) Resuitado Presupuestario 4.316.143,18
(-) Desviaciones Positivas de Financiacion -78.093,29
(+) Desviaciones negativas de Financiacién 0,00

RLT 4.452.168,36

+) (Gastos Financiados

ESTADO DE REMANENTE DE TESORERIA 31-12-2013

(+) DEUDORES PENDIENTES DE COBRO FIN DEL 19.457.625,19
EJERCICIO.
De Presupuesto de ingresos. Presupuesto Corrfente 5.170.880,75
De Presupuesto de Ingresos. Presupuestos Cerrados. 14.286.919,45
De otras Operaciones Presupuestarias 1.725
(=) Ingresos Realizados pte. de aplicacidn definitiva 1.900,01
(-7|{} ACREEDORES PENDIENTES DE PAGO A FIN DEL 4.637.454 84
EJERCICIO.
De Presupuesto de Gastos. Presupuesto Corriente 2.424.745,63
De Presupuesto de Gastos. Presupuestos Cerrados. 173.611,83
De Operaciones no Presupuestarias. 2.039.097.38
{-) Pagos Realizados pdies de Aplicacién Definitiva. 0,00
3. {(+) Fondos Liquidos en la Tesorerfa Fin del Ejercicio. 4.286.259,00
|. Remanente de Tesorerfa Total (1-2+3). 19.106.429,35
1. Saldos de dudoso cobro. 8.393.302,70
il. Exceso de Financiacién. 736.188,72
Ill. Rte de Tescreria para gastos grales (I-I-ll]). 9.976.937,93

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de fa Corporacion en la primera sesion que éste celebre,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 193.4 del TRLRHL y 90.2 del RD 500/1980.

TERCERQ.- Dar cuenta asimismo al Pleno del informe de la intervencion acreditativo del
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria”,

El Ayuntamiento Pleno, conforme dispone el articulo 193.4 del Real Decreto
Legislative 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, toma conocimiento del expediente con el contenido antes
transcrito, de aprobacién de la Liquidacién del Presupuesto General del Ejercicio 2013.

4.2,- MOCION EN APQYOQ DE LA DEMOCRACIA EN VENEZUELA Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS, PRESENTADA POR EL. EL PORTAVOZ DEL GRUPOC
SOCIALISTA, D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ. -

Previa declaracién de urgencia, por 16 votos a favor (8 de los Concejales del Grupo
Socialista, 5 de los Concejales del Grupo Coalicion Canaria 3 de los Concejales del Grupo
Popuilar ) y 1 en contra (del Concejal del Grupo Mixto) lo que constituye la mayorfa absoluta del
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ndmero legal de miembros de la Corporacién, se inciuye el asunto en la presente sesién

~ordinaria, de conformidad con lo estabiecido en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1988, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

“MOCION EN APOYO DE LA DEMOCRACIA EN VENEZUELA Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

La presente Mocién se presenta al Pleno de la Corporacion municipal con el fin de mostrar la
solidaridad del Municipio de Granadilla con el pueblo venezolano en la actual situacién de crisis
politica e institucional que vive el pais.

El pueblo venezolano guarda fuertes lazos histéricos y fraternales con el pueblo canario, no es
casualidad que en Canarias Venezuela es llamada la octava isla v ello por el gran ntimero de
canarios, que emigraron alo largo de la historia a Venezuela y la gran cantidad de descendientes de
fos mismos que viven en el pafs.

En los ultimos afios el flujo migratorio también ha realizado ef camino inverso viviendo actualmente en
nuestras isfas una amplia comunidad venezolana.

El pasado 6 de febrero de 2014 comenzaron las protestas en el pais con una movilizacién estudiantil
en los estados de Téachira y Mérida, tras la violacién de una estudiante en la Universidad de Los
Andes. Dichas movilizaciones estudiantiles denunciaban la situacién de inseguridad que se vive en gl
pafs, y especialmente en fos recintos universitarios.

El fin de semana siguiente, el 7 y 8 de febrero, se realizan nuevas manifestaciones para reclamar la
fiberacion de los estudiantes detenidos por las fuerzas gubernamentales en las marchas antericres,
pero las protestas se orientan contra el gobierno def presidente Nicolds Maduro por considerario
responsable de la situacion de inseguridad y de la represion de las protestas pacificas.

El dfa 12 de Febrero, Dfa de la Juventud, se generalizan las protestas y se producen las dos primeras
muertes, que segin las denuncias realizadas, son victimas de las Fuerzas de Seguridad del Estado.

Durante los dlas siguientes las protestas en fas calles contintian; cobrando especial protagonismo el
lider opositor Leopoldo Ldpez, que llama al pueblo venezolano a mostrar su disconformidad con fas
politicas gubernamentales mediante fa protesta paclfica y las manifestaciones.

Eil 15 de febrero, el presidente Maduro reclama en cadena nacional que Ldpez se entregue a las
autoridades por considerarlo instigador de los ataques contra sedes e instituciones oficiales, y
responsable de un plan de desestabilizacion. Seflalando que existe una orden de busca y caplura
contra él.

El18 de febrero, el dirigente oposifor a pesar de considerar injusta y politicamente dirigida su
defencion, se enlfrega a las fuerzas militares del Gobilerno acompafiado por una manifestacion
popular. Luego de declarar, el Iribunal resuelve mantenerio en prision preventiva.

Debe seffalarse que los objetivos expresados por la Federacién de Centros Universitarios, que
encabeza el movimiento estudiantil, se cifran en los siguientes: Libertad para los estudiantes
detenidos, el cese de las torturas y violaciones a fos Derechos Humanos, fin de la criminalizacién de
la protesta, desarme de los grupos violentos gue se hacen pasar por coleciivos comunitarios,
renovacion y legitimacién de fos poderes publicos, cese de la censura de los medios de
comunicacion.
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Hasta el momento al menaos trece personas han muerto y cientos de heridos se han producido por la
represion violenta de las protestas llevadas a cabo en el pais.

Como ha sefialado la Coalicién de Organizaciones por los Derechos Humanos en las Américas en un
reciente comunicado ‘los cuerpos de seguridad de un Estado deben encarar las situaciones de
perturbacién def orden publico mediante la aplicacién de medios y métodos respstuosos de fos
derechos humanos” asf como “Es fundamental que en virtud de las normas de derecho internacional
y de derecho constifucional gue se encuentran vigentes en el pals, el Estado venezolano garantice ef
derecho a la vida, infegridad personal, libertad personal, a la manifestacion pacifica, el acceso a fa
- informacion, libertad de expresion, y que cualquier actuacién para mantener el orden piblico se
realice con plenc respeto a los derechos humanos”,

Asimismo es absolutamente inadmisible en una democracia la detencién de opositores politicos por
motivos relacionados con su efercicio del legitimo derecho a expraesar su posicion politica o lamar a la
protesta pacifica contra las polfticas gubernamentales.

For lo expuesto,

PROPONEMOS AL PLENC:

-Acuerde manifestar su apoyo al pueblo venezolano en la actual situacién de confficto y manifestar y
reiterar los lazos de fraternidad que le unen con el pueblo canario.

- Expresar fa repulsa del Pleno a la represién violenta de las protestas pacificas realizadas por los
estudiantes y los citdadanos venezolanos conira las polfticas gubernamentales.

-Expresar fa repulsa del Plenc a la defencién de lideres opositores, por motivos polifticos, asf como fa
detencidn de manifestantes.

-Exigir ef respeto a los derechos humanos en ef actual contexto de confiicto polftico en Venezuela.
-Dar frasiado de la presente propuesta al resto de Ayuntamientos de fa isla, al Cabildo de Tenerife, al
Gobierno de Canarias y al Gobierno del Estado de la Nacién para su adhesién a la presente mocion”.

Tras las intervenciones que constan en acta, sometido el asunto a votacion, resulta:

+ Votos a favor. 16 (8 de los Concejales del Grupe Socialista, 5 de los Concejales del
Grupo Coalicion Canaria 3 de los Concgjales del Grupo Popular).

« -Votos en contra: 1 (del Concejal del Grupo Mixto).

Por ello, el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

Primero.- Manifestar su apoyo al pueblo venezolano en la actual situacion de conflicto y
manifestar y reiterar los lazos de fraternidad que le unen con el pueblo canario.

Segundo.- Expresar la repulsa del Pleno a la represién violenta de las protestas
pacificas realizadas por los estudiantes y los ciudadanos venezolanos contra las politicas
gubernamentales.

Tercero.- Expresar la repuisa del Pleno a la detencién de lideres opositores, por motivos
politicos, asi como la detencién de manifestantes.

Cuarto.- Exigir el respeto a los derechos humanos en el actual contexto de conflicto
politico en Venezuela.
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Quinto.- Dar traslado de la presenie propuesta al resto de Ayuntamientos de la isla,
al Cabildo de Tenerife, al Gobierno de Canarias y al Gobierno del Estado de la Nacién para
su adhesién a la presente mocién.

4.3.- MOCION DEL EL PORTAVOZ DEL GRUPOQ DE COALICION CANARIA, D. JOSE
DOMINGO REGALADO GONZALEZ, DE CONVOCAR A LA JUNTA LOCAL DE
SEGURIDAD, ANTE LOS ROBOS QUE SE ESTAN PRODUCIENDO, Y QUE SE LE DE
PARTICIPAC’IC}N A LAS ASQCIACIONES DE EMPRESARIOS PARA TENER PLENA
INFORMACION, BIEN EN LA INDICADA JUNTA, S| FUESE POSIBLE O EN OTRA
REUNION APARTE.

Previa declaracion de urgencia, por 17 votos a favor (8 de los Concejales del Grupo
Socialista, 5 de los Concejales del Grupo Coalicién Canaria 3 de los Concejales del Grupo
Popular y 1 del Concejal del Grupo Mixto) lo que constituye la mayoria absoluta del nimero legai
de miembros de la Corporacion, se incluye el asunto en la presente sesidn ordinaria, de
conformidad con lo estabiecido en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Por el Sr. Portavoz del Grupo de Coalicion Canaria, D. José Domingo Regalado
Gonzalez, in voce, realiza la siguiente mocion:

Dado fos hechos ocurridos en varios puntos del Municipio, con un indice elevado de
robos en viviendas, comercios, fincas y destrozo de vehiculos, propone al Pleno que adopte
acuerdo de solicitar que se convogue a la Junfa Local de Segquridad, teniendo en cuenta la
situacion de inseguridad, dando participacion y toda la informacién oportuna a las Asociaciones
de Empresarios, bien en fa propia Junta, silo permile la normativa, o en ofra reunion.

Tras las intervenciones que constan en acta, sometido e! asunto a votacion, por
unanimidad, el Ayuntamiento en Pleno acuerda de conformidad con la propuesta del Portavoz
del Grupoe de Coalicion Canaria, antes transcrita.

Esta certificacion se expide, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, D.
Francisco Jaime Gonzalez Cejas, antes de ser aprobada el acta que contiene los acuerdos
certificados y a reservas de los términos que resulte de la aprobacion de la misma, todo esto en
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 145 de la Ley 14/1920, de 26 de julio, de Régimen Juridico

_de las Administraciones Publicas de Canarias, y 206 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, que aprueba el Reglamente de Organizacién, Funcionamienio y Régimen Juridico de las
Entidades Laocales.

En Grar’ladllla de Abona a tres de marzo de dos mil catorce.
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