ILUSTRE AY UNTAMIENTO
DE
GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

DON GERONIMO MANUEL .CABRERA GALVEZ, SECRETARIO GENERAL DEL

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA (SANTA CRUZ DE TENERIFE).
CERTIFICA:

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia
veinticuatro de agosto de dos mil quince, adopté los siguientes acuerdos:

1.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL. AMPLIACION
DE JORNADA DE TRES PUESTOS DEL PROFESORADO DE LA ESCUELA DE
MUSICA.

Por el Secretaric General, se da cuenta del expediente, en el que constan los
siguientes
ANTECEDENTES

1.~ Por la Directora de la Escuela Municipal de Musica y Danza, con fecha 2 de
julio de 2015, se informa que tras la gran demanda para el curso 2015-2016, donde 57
solicitantes no han podido tener plaza, segin anexo que adjunta, y vista que hay una
plaza vacante de profesor de musica y entendiendo que no se pueden hacer
contratacion, solicita la ampliacion de jornada al profesorado de dicha Escuela, para asi
poder dar cabida en su totalidad a los alumnos/as solicitantes para el curso 2015-2016.

2.- Por la Concejalia Delegada del Area de Cultura, con fecha 3 de julio de 2015,
se realiza solicitud en el mismo sentido del informe emitido por ia Directora de la Escuela.

3.- Por la Concejalia Delegada del Area de Personal, con fecha 16 de julio de
2015, se realiza providencia a la vista de la propuestas formuladas de ampliacién de
jornada, indicando que es del todo necesario ampliar las jornadas del personal, que se
detalla a continuacién, de forma urgente e inaplazable, a fin de poder prestar el servicio
con unas garantias minimas y de calidad, para poder dar cabida a la totalidad de los/as
alumnos/as solicitantes, desde el 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2015,
teniendo en cuenta que existe una plaza vacante en el presupuesto 2015, con la-
categoria profesional de profesor de musica.

Trabajadorfes- (septiembre 2015 — diciembre 2015)

GRUPO-

NOMBRE PLAZA | PUESTO- CATEG. SALARIO [SEG.SOC. | SALARIO SEG.S5QCIAL | DIFERENCIA

AREA PROFES. AMPLIACION | AMPIACION
Farita Pérez, | Prof. Misica Il- LAB £.626,96€ | 2.021,73€ 7.905,93€ 2.440,03€ 1.697,27€
José Carlos )
Quijada Prof. Misica II- LAB 4.375,20€ | 1.307,84€ 8.014,07€ 2.373,31€ 4.704,34€
Pestando,
Antonio J.
Dugue Gomez, Prof. Misica II- LAB TA405,40€ ) 2,263,59€ 7.824,28€ 2.400,77€ 556,06€
M.2 Amparo
TOTAL........ | eceeceviriiiniene | viciivineaian 18.407,56€ | 5.593,16€ | 23.744,28€ 7.214,11€ 6.557,67€




Asimismo solicita informe a la Intervencion de Fondos y Personal.

4.- Por la Intervencion de Fondos, con fecha 29 de julio de 2015, se eleva el
siguiente informe:

"En relacion con la Providencia que eleva el Sr. Concejal Delegado de Personal y
refativa a la modificacion de la jornada de tres profesores de la escuela de Masica y
Danza, se eleva el siguiente informe:

Primero.- Nuestro ordenamiento juridico laboral reconoce al empresario la
facultad de modificar las condiciones de trabajo que fueron pactadas inicialmente en el-
contrato de frabajo. No obstante, esta genérica potestad atribuida a la direccién de la
empresa no presenta un cardcter absoluto, sino que aparece sometida a una serie de
limitaciones, dirigidas a reservar los derechos econdmicos y profesronales de los
- trabajadores.

Segundo.- EI RDL 1/1995, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se refiere a las modificaciones sustanciales en su articulo
41. Ahora bien, las previsiones recogidas en el citado articulo sélo entran en juego
cuando se cumplen dos condiciones: la primera, que se trate de modificaciones en la
relacion laboral que afecten a las condiciones de trabajo; y la segunda, que tales
modificaciones tengan un caracter sustancial. Respecto de la primera cuestion, el articulo
se limita a recoger un listado de materia que pueden ser susceptibles de modificacion
sustancial, a saber, jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistemas de
remuneracion, sistema de frabajo y rendimiento y funciones. Respecto de la segunda,
eslto es, que tenga cardcter sustancial, el legislador nada dice al respecto, habiendo sido
fa jurisprudencia la que, recurriendo a una serie de criterios genéricos de valoracion,
permitirfan diferenciar entre sustancial y accidental. Asi la STS de 22 de septiembre de
2003 establece en su fundamentacion juridica que para diferenciar entre sustancial y
accidental es necesario tener en cuenta: el contexto convencional e individual: fa entidad
del cambio; y el nivel de perjuicio o de sacrificio que la alteracion supone para los
trabajadores afectados.

Tercero.- Como requisito indispensable para establecer este tipo de cambios,
establece el articulo 41, la presencia de probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Cuarto.- Sentadas estas primicias basicas, se trata ahora de determinar Ila
aplicabilidad de la normativa citada a las Administraciones Publicas. Al respecto hay que
decir que EBER, a diferencia de los supuestos de movilidad funcional y geogréfica del
personal faboral, no prevé a lo largo de su articulado ninguna referencia, ni explicita ni
implicita, entorno a la modificacion sustancial a las condiciones de frabajo. A dicha
cuestion si se refiere en cambio, el articulo 15.1.d} de ia Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (LMRFP) -no derogado por el EBEP -, al sefialar la
creacion, modificacion, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizard a
fravés de las relaciones de puestos de trabajo.

Quinto.- Aplicando lo expuesto al supuesto concreto que nos ocupa, tenemos:

A.- Estamos en presencia de tuna modificacién de las condiciones de trabajo ya
que afecta a la jornada de frabajo y a las remuneraciones de los frabajadores y, que
ademds, es sustancial debido a Ia entidad del cambio.

B.- Segitin se desprende de la providencia del Sr. Concejal Delegado, existen
probadas razones organizativas que justifican la modificacién dando cumplimiento asf al
requisito exigido por el articulo 41 del ET.

C) Se da cumplimiento a la limitacién impuesta por el articulo 20.Dos, de la Ley
36/2014, de Presupuestos Generales del Estado para 2015, al utilizar el crédito de un
puesto de profesor de musica.

RESULTADO DE LA FISCALIZACION :

Se fiscaliza de conformidad la propuesta formulada por el Sr. Concejal Delegado
de Personal a que se hace referencia en el cuerpo del presente informe, si bien es
competencia del Pleno la aprobacién de la modificacién de la plantilla que se propone de
conformidad con los articulos 22.1 i) de la Ley 7/1985, LBRL y 15.1 d) de la LMRFP”,
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5.~ Por el Técnico del Area de Personal, con fecha 11 de agosto de 2015, se emite
informe con propuesta de resoluciébn de caracter favorable a la aprobacién de la
modificacion de la jornada del profesorado de la Escuela Municipal de Musica y Danza
para el curso 2015/20186.

6.- La Junta de Portavoces, en sesién de fecha 19 de agosto de 2015, por
unanimidad se da por olda sobre este asunto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 41 del E.T. (RDL1/1995, de 24 de marzo), reconoce la
posibilidad de acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, tanto a
titulo individual o que tengan origen y efectos colectivos.

Segunda.- Conforme establece el articulo 41.1 a) del E.T. puede ser objeto de
modificacién sustancial la jornada de trabajo.

Tercera.- Es competente para la resolucion del presente asunto el Pleno
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 i), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tras las intervenciones que constan en acta, el Ayuntamiento en Pleno, por
unanimidad
ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la siguiente ampliacion de jornada del profesorado de la
Escuela Municipal de Musica y Danza de Granadilla de Abona, con ¢l fin de dar cabida a
la totalidad de los alumnos/as solicitantes para el curso 2015/2016:

+ D. José Carlos Farifia Pérez: se amplia su jornada de 29 horas semanales a

jornada completa para el curse 2015-20186.

+ D. Antonio Jests Quijada Pestano: se amplia su jornada de 19 horas semanales a
jornada completa para el curso 2015-2016. '

+  D? M. Amparo Duque Gémez: se amplia su jornada de 29 horas semanales a
jornada completa para el curso 2015-2016. :

SEGUNDO.- La ampliacion de jornada se financiara con cargo a la plaza vacante
existente en el Presupuesto Municipal 2015 con la categoria profesional de profesor de-
musica.

2.- CORRECCION DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA NOMINATIVA DE
PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO,"

Por el Secretario General, se da cuenta del expediente, en el que constan los
siguientes




ANTECEDENTES

1.- Con fecha 10 de julio de 2015, por el Concejal Delegado del Area, se expone
que la partida presupuestaria que se encuentra dentro de los presupuestos del
Ayuntamiento para el 2015, numero 341.00.489 15, Promocién del Deporte a Familias e
Instituciones Sin Fines de Lucro Convenio IES Los Cardones y El Médano, por importe de
10.800 euros, en la misma no se detallé los importes para cada centro faltando por
poner el IES Magallanes, por o que solicita la fiscalizacion correspondiente para que
pueda ser llevada a Pleno y corregir dicha partida indicando las cuantias destinadas a
los distintos centros que se relaciona a continuacion:

Centro Educativo Euros
[ES LOS CARDONES 6.000,00
IES EL MEDANO 2.400,00
|IES MAGALLANES : 2.400,00
TOTAL. . 10.800,00

2.- Por el Técnico del Area, con fecha 30 de julio de 2015, se informa
favorablemente la propuesta, indicando que la razén de que se pretenda realizar esa
modificacién y precision del destino de la partida nominativa sefialada, estriba en la
conveniencia de dar cabida a la subvencidn necesaria para que las actividades de
gimnasia ritmica, que desarrollan el area de deportes, puedan seguir desarrollandose en
el pabelldn deportivo del IES Magallanes, ya que, por error, no se incluyd en dicha partida
del presupuesto municipal 2015.

3.- Por la Intervencién de Fondos, con fecha 10 de agosto de 2015, se ha
intervenido de conformidad el expediente.

4.- La Junta de Portavoces, en sesion de fecha 19 de agosto de 2015, por
unanimidad se da por oida sobre este asunto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Unica.- Resulta conveniente precisar que cantidad debe destinarse a cada centro
educativo, ya que, tratdndose de subvenciones nominativas previstas por el Pleno
municipal, es a este 6rgano al que corresponde determinarlo, con el fin de poder
acogerse al procedimiento de concesién directa establecida en la Ley 38/2003 General
de Subvenciones y la Ordenanza Municipal.

Tras las intervenciones que constan en acta, el Ayuntamiento en Pleno, por
unanimidad .

ACUERDA

Primero.- La correccidon del destino de la partida nominativa 341.00.489.15.0000,
del Presupuesto Municipal del ejercicio 2015, que pasaria a estar prevista para otorgar
subvenciones a los siguientes Centros: '

* |ES LOS CARDONES: 6.000,00 €
+ [ES EL MEDANO: 2.400,00 €
+ [ES MAGALLANES: 2.400,00 €
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Segundo.- Que por la Intervencidn de Fondos se realicen las modificaciones
hecesarias para ia ejecucién de este acuerdo.

Esta certificacion se expide, de orden y con el visto hueno de la Sr. Alcalde-
Presidente, D. Francisco Jaime Gonzalez Cejas, antes de ser aprobada el acta que
contieng los acuerdos certificados y a reservas de los términos que resulte de la
aprobacién de la misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 204, 205 y 206
del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Granadilla de Abona, a veinticinco de agosto de dos mil quince.

V° Be
El Alcalde'-/Presidente
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