JLUSTRE AYUNTAMIENTO
DE :
GRANADILLA DE ABONA
IQNERIFE

DON GERONIMO MANUEL CABRERA GALVEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

CERTIFICA:

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia
dieciséis de noviembre de dos mil quince, adoptd, los siguiente acuerdos:

1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Por la Presidencia se indica que la urgencia de la convocatoria del presente Pleno
se debe a la necesidad de adoptar el acuerdo de aprobacién de la Cuenta General, una
vez ha pasado el periodo de exposicidn publica, y su traslado al Gobiemo de Canarias
para el abono del Gltimo porcentaje del fondo canario de financiacion municipal, asi como
adoptar también el acuerdo del incremento de la cuantia global del complemento de
productividad para el personal laboral, para poder realizar el reparto y posterior abono
antes de que finalice el afio.

El Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, acuerda

ratificar la urgencia de la convocatoria de la presente sesion.

2.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL DEL EJERCICIO 2014.

Por el Secretario General se da cuenta del respectivo expediente, en el que
constan los siguientes ‘
ANTECEDENTES

1.- Por el Interventor Accidental, con fecha 15 de septiembre de 2015, se forma la
Cuenta General del Presupuesto del Ejercicio de 2014, integrada por la Cuenta de la
propia entidad, y de las Sociedades Mercantiles de Capital integramente propiedad del
Ayuntamiento, denominadas *Granadilla de Suelo Sur, S.L..” (GRASUR, S.L.) y "Servicios
Municipales de Granadilla, S.L.” (SERMUGRAN, S.L.), informando favorablemente, en
cuanto a la fiscalizacién, la Cuenta General del Ayuntamiento y de las Sociedades
Municipales “Servicios Municipales de Granadilla, S.L..” y "Granadilla Suelo Sur, S.L.”

2.~ El Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 30 de septiembre de 2015, ha dictado
providencia en la que sefiala que vista la Cuenta General formada por la Intervencion
Municipal correspondiente al ejercicio 2014 y sus documentos anexos dispone que la
misma sea sometida a informe de la Comisiéon de Hacienda.

3.- En  cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
Leglslatlvo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de lLas Haciendas Locales, dicha cuenta, con el informe de la Comisidn, se
expuso al ptblico, por plazo de quince dias para que durante los cuales y ocho mas, los
interesados pudieran presentar reclamaciones, reparos u observaciones, conforme
anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 130 correspondiente al dia 14 de
octubre de 2015.



4.- Por la Concejala Delegada del Area de Hacienda, Contratacion.Administrativa,
Modernizacién, Transparencia, Accesibilidad y Atencién Ciudadana, con fecha 13 de
noviembre de 2015, se da cuenta de que en dicho plazo no se han presentado
reclamaciones, reparos u observaciones a la indicada Cuenta General, elevandola al
Pleno para su aprobacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Unica.- Legislacién aplicable:

a)
b)

Los articulos 22.2 €) y 116 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL).

Los articulos 208 al 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

El articulo 119.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Las Reglas 22 y siguientes de la Orden EHA/4041/2004, de 23 de noviembre,
por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Basico de Contabilidad Local.
Resolucién de .28 de julio de 2006, de la Intervencién General de la
Administracidn del Estado, por la que recomienda un formato normalizado de
la cuenta general de las entidades locales en soporte informatico que facilite
su rendicion.

Resolucion de 30 de mazo de 2007 de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se hace publico el Acuerdo del Pleno de 29 de marzo de 2007, que
aprueba la Instruccién que regula el formato de la Cuenta General de las
Entidades Locales en soporte informatico y el procedimiento telematico para la
rendicién de las cuentas.

Orden 419/2014, por la gque se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales,

Tras las intervenciones que constan en acta, sometido el asunto a votacidn, resuita:

o

Votos a favor: 12 { 9 de los concejales del Grupo Socialista y 3 de los concejales

_del Grupo Popular).

Abstenciones: 6 (4 de los concejales del Grupo de Coalicion Canaria, 1 del
concejal de Ciudadanos, Partido de la Ciudadania y 1 del concejal de lzquierda
Unida Canaria, Los Verdes, integrados ambos en el Grupo Mixto).

Por todo ello, el Ayuntamiento enh Pleno

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la Cuenta General del Presupuesto Municipé!

del ejercicic de 2014, con el resuitado siguiente:

BALANCE DE SITUACION
IMPORTE
2014 2013-
ACTIVO
A) Inmovitizado 124,765.443,96 122.611.042,52
B) Gaslos a distribuir en varios gjercicios 0,00 ' 0,00




ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
IENERIFE
C) Activo Circulante 19.428.808,97 15.598.477,43
TOTAL ACTIVO 144.194.253,93 138.209.519,95
PASIVO

A) Fondos Propics 125.265.766,80 116.706.780,58
B) Provisiones para Riesgos y Gastos 0,00 0,00
C) Acréedores a Largo Plazo 12.094.046,59 14.636.672,14
D) Acreedores a Corto Plazo 6.834.440,54 6.866.057,.23
TOTAL PASIVO 144.194.253,93 138.209.519,85

SEGUNDOQ.- Rendir la expresada Cuenta General aprobada a la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

3.- APROBACION DE LOS COSTES DE LA ENCOMIENDAS DE GESTION Y LA
'DETERMINACION DE LLAS TARIFAS APLICADAS EN LAS RELACIONES DE ESTE
AYUNTAMIENTO CON LA SOCIEDAD GRASUR, S.L.

Este asunto ha sido retirado por la Presidencia al comienzo del orden del dia,
antes de entrar en el debate de los asuntos contenidos en el mismo, por razones de que
la resolucién de la propuesta que se realiza es competencia de la Concejalia de
Hacienda y de la propia Sociedad y no del Pleno municipal.

4.- DETERMINACION DE LA CUANTIA GLOBAL DEL COMPLEMENTO DE

- PRODUCTIVIDAD PAR EL PERSONAL LABORAL PARA 2015.

Por el Secretario General se da cuenta del respectivo expediente, en el que

constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.-. Por la Concejalia Delegada de Personal, con fecha 12 de noviembre de 2015,
y a la vista de los informes emitidos, se remite a la Intervencién Municipal la prevision de
gastos hasta final del ejercicio, a los efectos de que informe acerca de [a posibilidad de
realizar modificacion presupuestaria, desde las partidas actualmente existentes en el
Presupuesto Municipal, a la partida prevista para la Productividad del Personal Laboral,
con el fin de incrementar su importe en SESENTA Y CINCO MIL EUROS (65.000,00€).

2.- Por la Intervencion de Fondos, con fecha 13 de noviembre de 2015, se emite el
siguiente informe:

“Vista la Providencia que eleva el Concejal Delegado de Personal con registro
de entrada en esta Intervencién n° 7665, de fecha 12/11/2015, el interventor que
suscribe eleva informe con arreglo a los siguientes:




ANTECEDENTES

1°. En el BOP n° 35, de fecha 16 de marzo de 2015, se publicé la
aprobacion definitiva del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2015.

2°- En el citado presupuesto, existe la partida presupuestaria 920.00.150.01
“Admén. Gral. Incentivos al Rendimiento. Productividad. Laborales”, con un crédito
de 20.880,50€,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera-. El Sr. Concejal Delegado de Personal, solicita de esta intervencion
informe para incrementar la cantidad global destinada a complemento de productividad
del personal laboral de este Ayuntamiento en la cuantia de 65.000,00€.

Segunda.- El complemento de productividad de los funcionarios ptblicos
aparece recogido en el articulo 24.c), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se
aprueba el EBEF, y en el articulo b del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de fos Funcionarios de Administracion Local.
Los apartados 4.° y 5.° del articulo 5 del citado RD establecen, entre otras cuestiones,
qtie corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacién del complemento de productividad, correspondiendo al
Alcalde o al presidente de la Corporacién la distribucién de dicha cuantia entre los
diferentes programas o areas y la asignacion individual del competente de productividad,
con sujecion a los criterios que en su caso haya fifado el Pleno, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en fa Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Tercera.- En relacion al personal laboral esta materia se encuentra regulada en
el articulo 30 def Convenio suscrito entre este Ayuntamiento de Granadilla de abona y el
personal laboral a su servicio, en los siguientes términos:

Complemento de productividad

1.- El Complemento de Productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado publico desarroffa su
trabajo.

2.~ El Ayuntamiento incluira, cada afio de vigencia de este Acuerdo, en sus Presupuestos,
como minimo la misma cantidad incluida para abonar productividad en los Presupuestos
Municipales del sjercicio 2013, siendo ademds incrementada en funcién de la evolucién .
del IPC de la Comunidad Auténoma de Canarias, siempre que la legislacién vigente lo
permita.

3.-La apreciacion de fa Productividad se realizard en funcién de circunstancias objetivas,
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados
al mismo.

4.~ Todos los trabajadores adscritos a este Acuerdo, recibirén la cantidad, en concepto de
productividad, resuftado de dividir la cantidad presupuestada cada afio, minorada en la
cantidad seflalada en el péarrafo siguiente, entre el nimero de trabajadores beneficiarios
de la misma, que seran los que se determine conforme al nimero 6 del presente articulo.
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5.~ Los frabajadores que podréan ser beneficiarios cada afio de este complemento de
productividad seran los que hayan alcanzado durante los dltimos doce meses los
objetivos labarales que fifara cada mes de enero de los afios de vigencia de este Acuerdo
la Alcaldia-Presidencia, previo Acuerdo con la Comision Paritaria regulada en el articulo 7
del presente Acuerdo.

6.- Los objetivos laborales que se fijen deberédn realizarse sobre los siguientes criterios:

a) La cantidad de trabajo realizado, medido en resuftados tangibles, sin merma de la
calidad.

b)La asistencia a cursos de formacién relacionados a su puesto de trabajo.
¢) La puntualidad.

d) La correccion en el trato y la colaboracién con los compafieros de trabajo. El correcto
trato con el ptblico en general.

e) El absentismo del puesto de trabajo.

f) Los demas criterios que permitan una determinacién objetiva de las aportaciones
individuales a la mejora de la Productividad de la organizacién municipal, incluyendo fos
analogos y conexos de los anteriores.

7.- La evaluacién que determine los trabajadores que hayan alcanzado los objetivos
marcados se realizara por fa Comisién Paritaria, mas el titular de la Alcadia-Presidencia
en caso de que no formara parte de ella. A efectos de realizar esta valoracion, la
Comisidn podré solicitar informe a los responsables técnicos de cada Departamento y a
los titulares de las Concejalias Delegadas.

Los trabajos de la Comisién para determinar este asunto comenzarédn en el mes de
sepliembre de cada afio de vigencia del presente Acuerdo, debiendo emitir su Dictamen
antes del 10 de octubre de cada afio, con el fin de que la cantidad de productividad que
corresponda sea abonada junto con la némina del mes de noviembre.

8.- En ningtin caso, las cuantias asignadas por Productividad durante un periodo de.
tiempo, originarén derecho individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones
de periodos sucesivos.

9.~ Las cantidades percibidas por cada empleado ptblico laboral seran de conocimiento
publico del resto del personal asi como de sus representantes sindicales.

Cuarta.- El articulo 20.4, de la Ley 36/2014, de Prestupuestos Generales def
Estado para 2015, establece que " La masa salarial del personal faboral, que no podré
incrementarse en 2015, estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social devengados por dicho personal en 2014, en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacrén teniendo en
cuenta lo dispuesto en el apartado Dos de este articulo.”




RESULTADO DE LA FISCALIZACION
En base a lo dispuesto anteriormente, se puede concluir:

1°.- Para el incremento de la cantidad global destinada a la asignacion def
complemento de productividad del personal laboral en la cuantia de 65.000,00€, existe
crédito en la aplicacion 132.00.160.02.

2°. Con dicho incremento y analizados los ejercicios 2014 y 2015 ( este dltimo
a la fecha de la emision del presente informe), se sigue cumpliendo la exigencia del
artfculo 20.4, de la Ley 36/2014, de Presupuestos Generales del Estado para 2015.

3°- En todo caso, entiende esta Intervencion que corresponde al Pleno de la
Corporacion determinar la cantidad global destinada a la asignacion del complemento de
productividad”.

3.~ Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 13 de noviembre de 2015, a la vista del
informe emitido, se eleva propuesta al Pleno en el sentido de incrementar la cantidad
global destinada a dicho complemento en una cuantia de 65.000,00 euros y su traslado a
la Intervencion Municipal a los efectos de proceder a la tramitacion del expediente
oportuno.

Por lo expuesto, con las intervenciones de miembros corporativos que constan en
acta, sometido el asunto a votacion, por unanimidad el Ayuntamiento en Pleno

ACUERDA

Primero.- Incrementar la cantidad global destinada a la asignacion del
complemento de productividad del personal laboral en la cuantia de 65.000,00 euros, lo
que sumado al crédito inicialmente establecido con ocasidn de la aprobacién del
Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2015, alcanza la cantidad total de
85.880,50 euros. .

Segundo.- Trasladar el expediente a la Intervencién Municipal para que proceda
a la tramitacion del oportuno expediente.

Esta certificacion se expide, de orden y con el visto buenc de la Sr. Alcalde-
Presidente, D. Francisco Jaime Gonzalez Cejas, antes de ser aprobada el acta que
contiene los acuerdos ceriificados y a reservas de los términos que resulte de la
aprobacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 204, 205 y 206
del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Grariadi;lfé de Abona, a diecisiete de noviembre de dos mil quince.

T

, Ve Be
El Alcalde-Presidente




