ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
TEMERIFE

DON GERONIMO MANUEL CABRERA GALVEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA (SANTA CRUZ DE TENERIFE).
CERTIFICA:

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia treinta y uno
de marzo de dos mil dieciséis, adoptd los siguientes acuerdos:

I .- PARTE DECISORIA |

. 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 25 DEFEBRERO DE 2018.

Por la Presidencia se pregunta si algun miembro de la Corporacién tiene que
formular observaciones al acta y no formulandose ninguna la misma es aprobada por
unanimidad de los miembros presentes.

2.- DAR CUENTA DE DECRETO DE LA ALQALDiA-PRESIDENClA DE FECHA
29 DE FEBRERO_DE 2016, DE APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE 2015.

Por el Secretario General se da cuenta al Pleno del expediente de Liquidacion del
Presupuesto General de 2015, en el que consta:

1.- Informe de Intervencion de fecha 29 de febrero de 2016, sobre el
cumplimiento del objetivo Estabilidad, en el que se concluye que: “En base a los célculos
detallados en el presente informe, se concluye que la Liquidacién del, Presupuesto del
Ayuntamiento Granadilla de Abona del ejercicio 2015, cumple con el objetivo de
Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto y limite de deuda publica”,

2.- Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha, 29 de febrero de 2016, del
siguiente tenor literal:

“Visto el expediente relativo a fa aprobacién de la Liquidacién def Presupuesto
General del gjercicio 2015 y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1. Con fecha 24 de febrero de 2018, se inicio procedimiento para la aprobacion de
la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2018.

2. Con fecha 29 de febrero de 20186, se eleva informe por la Intervencion sobre el
cumplimiento del objetivo de Estabilidad Presupuestaria y Regla de Gasto y limite
de Deuda Publica.

3. Con la misma fecha, por la Intervencion Municipal se eleva el informe a que hace
referencia el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 90 del Real Decreto 500/1990, por el se aprueha
el Reglamento Presupuestario.



CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Los articulos 191.3 del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 90 del Real
Decreto 500/1980, por el que se aprueba el Reglamento Presupuestario, establecen que
corresponderd al presidente de la Entidad, la aprobacién de la liquidacion del
Presupuesto, previo informe de la intervencion.

SEGUNDA.- La reforma del articulo 135 de la Constitucién Espafiola, ha
supuesto desde ef punto de vista econdmico financiero para fas Entidades Locales, dos
maodificaciones sustanciales a) fa obligacion de adecuar todas nuestras actuaciones
(elaboracién y liquidacion del presupuesto) al principio de estabilidad presupuestaria; y
b) los créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica, se
enhtenderan siempre incluidos en el estado de gastos y su pago gozara de prioridad
absoluta, lo que supone romper el tradicional esquema de prioridad de pagos que
establece el articulo 187 del Texto Refundido de la Ley Regufadora de las Haciendas
Locales.

TERCERA.- Dando cumplimiento al mandato constitucional, se ha aprobado la
Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibifidad
Financiera, en cuyo articulo 3 establece que fa elaboracién, aprobacion y ejecucion de
los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos, se realfizaré
en un marco de estabilidad presupuestaria coherente con la normativa europea.

CUARTA.- Ef articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
establece que la Intervencién Local efevara al Pleno, con ocasion de la liquidacion del
Presupuesto, un informe que tiene caracter de independiente y acompafiara af requerido
por el articulo 181.3 del TRLRHL., sobre el cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria de la propia entidad local y de sus organismos auténomos y entidades
dependientes.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la liguidacién del Presupuesto General del ejercicio 2015
que se resume en los estados demostrativos def resultado presupuestario del ejercicio y
del remanente de tesorerfa que arrojan los siguientes resuifados:

LIQUIDACION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2015

Capitulo Importe
/ Impuestos Directos 13.610.189,76 €
il Impuestos Indirectos 352.490,26 €
il Tasas, Precios Pablicos y Olros Ingresos 8.224.417,93 €
v Transferencias Corrientes 16.799.901,17 €
Vv Ingrescs Patrimoniales 326.417,91 €
VI | Enajenacién de Inversiones Reales Q,00€
Vil | Transferencias de Capital 1.978.137,50 €
TOTAL INGRESO NO FINANCIERO 41.291.554,53 €
VIl | Activos Financieros 129.245,44 €
iX | Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL INGRESO FINANCIERO 129.245.44 €
TOTAL LIQUIDACION 41.420.799,97 €

LIQUIDACION PRESUPUESTO DE GASTOS 2015

Capitulo Importe
/ Gastos de Personal 11.129.019,83 €
ff Gaslos Corrientes en Bienes y Servicios 16.344.943,47 €
i Gastos Financieros 386.717,90 €
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v Transferencias Corrientes 2.241.417,84 €
V! | Inversiones Reales 1.422.383,02 €
VIl | Transferencias de Capital 26.22555 €
TOTAL GASTO NO FINANCIERO 31.550.707,61 €
VI | Activos Financieros 498.880,32 €
{X | Pasivos Financieros 2.044.676,75 €
TOTAL GASTO FINANCIERO 2.543.557,07 €
TOTAL LIQUIDACION 34.094.264,68 £
RESULTADO PRESUPUESTARIO:
DERECHOS | OBLIGACIONES
CONCEPTOS RECONOCIDOS | RECONOCIDAS | AJUSTES | pe D0 10
A. Operaciones Corrientes 39.313.417,03 | 30.102.099,04 9.211.317,98
B. Otras operaciones financieras 1.978.137,50 | 1.448.608,57 529.528,93
1. Total operaciones no financieras {a+b) 41.291,554,53 1 31.550.707,61 9.740.646,92
2. Aclivos Financieros. 129.24544 1 498.880,32 -369.634,88
3. Pasivos Financieros 0,00 2.044.676,75 -2.044.676,75
RESULTADQ PRESUPUESTARIO DEL
EJERCICIO 41,420.799,97 | 34.094,264,68 7.326.535,29
AJUSTES
4. Créditos gastados con remanente de
tesoreria para gastos generales. 432.642,05
5. Desviaciones de financiacién negativas
del gjercicio. 0,00
6. Desviaciones de financiacion positivas
del gjercicio. 1.026.005,01
TOTAL AJUSTES {3+4-5) -593.362,96
RESULTADO PRESUPUESTARIO 6.733.172,33
REMANENTE DE TESORERIA:
1. (+) FONDOS LIQUIDOS 5.412.429,26 5.412.429,2
2. +}) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 28.587.312,6
De Presupuesto de Ingresos. Presupuesto Corriente 12.051.788,91
De Presup..de Ingresos. Presupuestos Cerrados. 16.533.627,54
De oltras Operaciones Presupuestarias 1.916,16
3.(-) OBLIGACIONES PENDIENTES DE FAGO, 3.672.817,55
De Presupuesto de Gastos. Presuptiesto Corriente
De Presupusesto de Gastos. Presupuestos Cerrados, 1.416.847,59
De Opsraciones no Presuptiestarias. 154.389,26
2.101.580,70
4. (%) Partidas Pendientes de aplicacién -134.956,25
- Cobros realizados pendientes de aplicacién -134.956,25
definitiva
I, _Remanente de Tesoretia Total (1-2+3). 30.191.868,07
/l. Saldos de dudoso cobro. 18.018.785,21
Il. Exceso de Financiacién. 1.026.005,01




| /1. Rte de Tesoreria para gastos generales ( I-1i-H). [ | 11.147.177,85 |

SEGUNDOQ.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que éste
celebre en cumplimiento de lo dispuesto en los arficufos 193.4 del Texto Refundido de fa Ley
Regufadora de las Haciendas Locales y 90.2 def Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

TERCERO.- Ordenar la remisién de copia de esta Liquidacién a los G6rganos
compelentes, tanto del Ministerio de Hacienda como a la Comunidad Auténoma, y ello antes de
concluir el mes de marzo del presente gjercicio 2016.

CUARTO.- Dar cuenta del cumplimiento de fa estabilidad presupuestaria y la regla de
gasto de la liquidacion del ejercicio 2015, a la Direccién General de Coordinacion Financiera con
fas Enfidades Locales”.

El Ayuntamiento Pleno, conforme dispone el articulo 193.4 del Real Decreto
Legisiativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, toma conocimiento del expediente con el
contenido antes transcrito, de aprobacién de 1a Liguidacidén del Presupuesto General del
Ejercicio 2015.

3.- DAR CUENTA DEL INFORME DEL 4° TRIMESTRE DE 2015 SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE 1OS PLAZOS PREVISTOS EN LA LEY 15/2010, DE

MODIFICACION DE LA LEY 3/2004, POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE
LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD EN LAS OPERACIONES COMERCIALES.

Por el Secretario se da cuenta del expediente de referencia, en el que constan

los siguientes
ANTECEDENTES

1.- La Concejala Delegada de Hacienda, con fecha 25 de enero de 2016, al
chjeto de dar debido cumplimiento, en el marco de la Ley 16/2010, de 5 de julio, de
modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la moerosidad en las operaciones comerciales, a las obligaciones de
remision de informacion al Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas ha
formulado Requerimientos de Informacién a las empresas municipales GRASUR, S.L. vy
SERMUGRAN S.L. como sociedades de capital integramente municipal, para que
remitan a la Intervencién los cuadros referidos al INFORME DE MOROSIDAD CUARTO
TRIMESTRE DE 2015.

2.- Por la Tesoreria Municipal, con fecha 28 de enerc de 2016, se emite Informe
de Morosidad correspondiente al Cuarto Trimestre de 2015 cuyo texto se transcribe a
continuacién;

‘ASUNTO: Emisién del informe previsto en el arficulo cuarto, apartado tres, de la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
si establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
correspondiente al cuarto trimestre 2015.

En relacién con el asunto anterior, y en base los datos obrantes en este departamento,
asi como la informacion que se desprende de la contabilidad municipal, INFORMO que:

PRIMERQ. - De conformidad con el articufo 216.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de
14 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Conlratos del
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Sector Publico, redactado por él numero uno de la disposicion final sexta del R.D.-ley
4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo de é/
crecimiento y de la creacién de empleo:

La Administracion tendré la obligacidon de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacién de las certificaciones de obra o de los documentos
que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o
servicios prestados, sin perjuicio de lo establecido en ef artfculo 222.4, v si se demorase,
deberd abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los
intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Para que haya lugar al inicio
del computo de plazo para el devengo de intereses, el contratista dehera de haber
cumplido la obligacion de presentar la factura ante el registro administrativo
correspondiente, en tiempo y forma, en el plazo de freinfa dfas desde la fecha de
enfrega efectiva de las mercancfas o fa prestacién del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1, la Administracion debera
aprobar las certificaciones de obra o los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados dentro de los
treinta dias siguientes a la entrega efectiva de los bienes o prestacién del servicio, salvo
acuerdo expreso en contrario establecido en el contrato y en alguno de los documentos
que rijan fa licitacion, siempre que no sea manifiestamente abusivo para el acreedor en
el sentido del articufo 9 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

En todo caso, si el contralista incumpliera ef plazo de treinta dfas para presentar la
factura ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciaré hasta
transcurridos lreinta dias desde la fecha de presentacion de la factura en el registro
cotrrespondiente, sin que la Administracion haya aprobado la conformidad, si procede, y
efectuado el correspondiente abono.

Salvo que en el expediente de contratacién conste otra fecha de la que pueda tener
conocimiento esta tesoreria, se toma como fecha de referencia la fecha de registro de
las facturas, siempre de acuerdo con los datos que puedan obtenerse de la contabilidad
municipal.

SEGUNDO. - De acuerdo con el articulo 4.3 de la Ley 15/2010 Los Tesoreros o, en su
defecto, Interventores de las Corporaciones locales elaborarén trimestralmente un
informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, que incluird necesariamente el niimero y cuantfa
global de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

4. Sin perjuicio de su posible presentacidon y debate en el Pleno de fa Corporacién local,
dicho informe deberéa remilirse, en todo caso, a los 6rganos competentes del Ministerio
de Economia y Hacienda y, en su respectivo ambito territorial, a fos de las Comunidades
Autdénomas que, con arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida
la tutela financiera de fas Entidades locales. Tales 6rganos podran igualmente requerir la
remision de los citados informes.

Bajo las premisas anteriores, y consultadas fas obligaciones pagadas y pendientes de
pago asi como las facturas registradas en la contabilidad municipal a la fecha de 31 de
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DICIEMBRE de 2015 (cuarto trimestre de ese egjercicio), salvo error involuntario, se
incumplié el plazo de 30 dfas para el pago efectivo establecido en el articulo 216 del
Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto
refundido de fa Ley de Contratos del Sector Publico respecto del namero y cuantia global
de las obligaciones que si adjuntan en el listado MOROGBL_22 y MORO_22: PAGOS
REALIZADOS EN EL TRIMESTRE. En este ultimo se dividen segun la cfasificacion
econdémica de los gastos (clasificacion por conceptos y capituios).

(Total de Pagos que incumplieron: n°® 1852 importe: 481201,37

Total de pagos pendientes que incumplen a fecha 31/12/2015: n.° 116; importe:
46327,23)

La estructura y contenido del informe vienen recogidos en la guia para la elaboracién de
los Informes trimestrales que las entidades locales han de remitir al Ministerio de
Hacienda y AAPP, en cumplimiento del articulo cuarto de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales

Esta guia establece en cuanto al contenido def informe lo siguiente:

"L os informes trimestrales, referidos al uftimo dfa de cada trimestre natural, se remitiran
obligatoriamente por cada Corporacion local y por cada una de las entidades
dependientes de las mismas, que tengan la consideracién de Administracién Publica
segun fa normativa de estabilidad presupuestaria, y figuren como tal en él Inventario de
Entidades de éI Secfor Publico Local. Las restantes entidades incluidas en él sector
ptblico local también podrén transmitir la misma informacién en aplicacién de é! principio
de transparencia.

Los informes habran de elaborarse, para cada entidad, considerando la totalidad de los
pagos realizados en cada trimestre natural, y la fotalidad de las facturas el documentos
justificativos pendientes de pago al final de él mismo. El Tesorero, el en su defecto, é/
Interventor de la Corporacién Local y él Tesorero u érgano equivalente de cada entidad
dependiente, seran los encargados de elaborar y cumplir la obligacién de remision de Ia
informacion trimestral la lana Direccién General de Coordinacién Financiera con las
Comunidades Auténomas y con fas Enfidades locales."

TERCERQ. - El apartado cuarto del articulo cuarto de la Ley 15/2010, establece que, sin
perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno de la Corporacion focal, ef
informe anteriormente descrito deberda remitirse, en todo caso, a los drganos
competentes del Ministerio de Economfa y Hacienda y, en su respectivo ambito
terriforial, a los de la Comunidad Auténoma que tengan atribuida la tutefa financiera de
las entidades locales. A efectos del cumplimiento de las anteriores obligaciones, la
Direccién general de Coordinacién Financiera con las CCAA y con las EELL, ha
establecido un modelo normalizado de informe y la correspondiente aplicacién
informatica que permite su grabacién y tramitacién telematica. Siguiendo a estructura y
contenido recogidos en la guia de elaboracion del referido informe y los célculos que
permiten su elaboracién, los datos extraidos del programa contable municipal y referidos
al aitimo dia def trimestre natural, salvo error involuntario, son los que si adjuntan en
relaciones anexas.

MOROQ_22: PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE

MORO_22: INTERESES DE DEMORA PAGADOS EN EL PERIODO

MORQ_22: FACTURAS O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS PENDIENTES DE PAGO
AL FINAL DEL TRIMESTRE.
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CUARTO.- De la misma forma, se ha obtenido de la contabilidad municipal los datos
refativos al Periodo Medio de Pago (PMP), calcufado conforme a lo previsto en en el
Real Decreto 635/2014, de 25 de julio. En este sentido destacamos que el principio de
sostenibilidad financiera definido en la Ley Orgénica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, incluye no solo el control de la deuda publica
financiera, sino también el control de la deuda comercial. Se entiende que existe
sostenibilidad de la deuda comercial, cuando ef periodo medio de pago a los
proveadores no supere ef plazo maximo previsto en la normativa sobre morosidad.

En el cuarto trimestre del ejercicio 2015 para el ayuntamiento de Granadilla de Abona el
PMF obtenido se cifra en 12,32 dias lo que implica se cumple el criterio de sostenibifidad
financiera de la deuda comercial, si bien se ha incrementado en casi 2 dfas dicho
periodo con respecto al frimestre inmediatamente anterior (10,72).

Se adjunta anexo PMPT_12 con referencia a 31/12/2015
Lo que pongo en conocimiento de la Concejalia Delegada de Hacienda del Ayuntamiento
para los efectos oportunos, asi como para su presentacion al Pleno de la Corporacion”

3.- Por la Intervencion de Fondos se adjunta la informacién firmada y remitida al
MINHAP.

4.- La Concejala Delegada de Hacienda ha formulado con fecha 2 de febrero de
2018 propuesta en el sentido de que, de conformidad con la legislacién citada, procede
dar cuenta al Pleno de la Corporacion del informe del Cuarto Trimestre del afio 2015,
correspondiente a la propia entidad y a las empresas municipales.

5.- Con fecha 28 de marzo de 2016, ha sido oida la Junta de Portavoces, sobre la
inclusién de este asunto en el orden del dia.

Considerando cuanto antecede, por unanimidad, el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

Tomar conocimiento del Informe del Cuarto Trimestre del afic 2015,
correspondiente a este AYUNTAMIENTO y a las empresas mumcmales GRASUR, S.L.y
SERMUGRAN, S.L.

4.- TOMA DE RAZON DE LA ADSCRIPCION DEL CONCEJAL DEL GRUPO
MUNICIPAL DE COALICION CANARIA, D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ, A LAS
COMISIONES INFORMATIVAS DE LAS QUE FORMABA PARTE EL CONCEJAL, D,

ADRIAN POLEGRE GONZALEZ, QUE HA CESADQ POR RENUNCIA.

Por el Secretario se da cuenta del expediente de referencia, en el que constan los
siguientes

ANTECEDENTES
1.- El Ayuntamiento en Pleno, en sesién de fecha 2 de julio de 2015, adoptd
acuerdo de establecer las Comisiones Informativas, con la composicidon y periodicidad
que se sefialaba en el indicado acuerdo.



2.- Con fecha 29 de octubre de 2015, se toma conocimiento de la renuncia del
Concejal de Coalicidn Canaria, D. Adrian Polegre Gonzalez, tomando posesién, en su
sustitucion, con fecha 18 de enero de 2016, D. Ramén Fredi Oramas Chavez.

3.- Por el Portavoz del Grupo de Coalicibn Canaria, con fecha 23 de marzo de
2016, se comunica a los efectos de su adscripcién, que el Concejal D. Ramén Fredi
Oramas Chavez, asumira las mismas Comisiones en las que estaba adscrito el concejal
que habia renunciado y en la condicién que sefiala.

Por todo ello, el Ayuntamiento en Pleno, toma razdn del escrito presentado y en
su consecuencia la composicion de las Comisiones Informativas serd la que
seguidamente se sefala:

COMISION !NFORVI'\}IATIVA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVIC!OS
GENERALES, los Lunes de la semana anterior a la celebracién de la sesién plenaria ordinaria
correspondiente.

PRESIDENTE |D. JUAN RODRIGUEZ BELLO TITULAR
PRESIDENTE |D® MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN ~ |sUPLENTE
VOCAL D* MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN TITULAR
VOCAL D* ANA ESTHER FLORES VENTURA - SUPLENTE
VOCAL D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ TITULAR
VOCAL D? GEORGINA MOLINA JORGE SUPLENTE
VOCAL D* MARIA CONGEPCION CABRERA VENERO TITULAR
VOCAL |D.JACOBO IVAN PEREZ CABRERA SUPLENTE
VOCAL D® EUDITA MENDOZA NAVARRO TITULAR
VOCAL D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ ~ [SUPLENTE
VOCAL D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO _ TITULAR
VOCAL D" SARA CANO DELGADO o SUPLENTE
VOCAL  |D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA TITULAR
VOCAL D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ SUPLENTE

COMISION INFORMATIVA DE AREA SOCIAL, ‘I5ROTECCIC')N E INTEGRACION SOCIAL,
IGUALDAD, TERCERA EDAD Y VIVIENDA los Lunes de la semana anterior a fa celebracién de la
sesion plenaria ordinaria correspondiente.

PRESIDENTE | D" ANA ESTHER FLORES VENTURA ~ |miTuLar
PRESIDENTE | D* MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN | supLENTE
VOCAL D. OSCAR DELGADO MELO TITULAR

VOCAL D® MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN o SUPLENTE
VOCAL D. GEORGINA MOLINA JORGE , TITULAR

VOCAL D. IGNACIO GARMELO MENDOZA MORALES SUPLENTE
[VOCAL | D. MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ TITULAR |
VOCAL D* MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO SUPLENTE
VOCAL D* MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ | TITULAR

VOCAL D* EUDITA MENDOZA NAVARRO SUPLENTE
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VOCAL D* SARA CANO DELGADO TITULAR
VOCAL D* CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ SUPLENTE
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA TITULAR

VOCAL D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ SUPLENTE |

COMISION INFORMATIVA DE CULTURA, FIESTAS Y PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO los
Martes de la semana anterior a la celebracion de la sesidn plenaria ordinaria correspondiente.

PRESIDENTE | D. OSCAR DAVID DELGADO MELO TITULAR
PRESIDENTE | D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ SUPLENTE
VOCAL D* GEORGINA MOLINA JORGE TITULAR

VOCAL D. IGNACIO GARMELO MENDOZA MORALES SUPLENTE
VOCAL D* MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN TITULAR

VOCAL D® MARIA SOLEDAD DIAZ | SUPLENTE
VOCAL  |D.JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ TITULAR

VOCAL D® MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO |sUPLENTE |
VOCAL  |D.RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ TITULAR

VOCAL D.2 EUDITA MENDOZA NAVARRO SUPLENTE |
VOCAL D* SARA CANO DELGADO | TITULAR
VOCAL | D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO SUPLENTE
VOCAL D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ ~lrituLar
'VOCAL  |D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA SUPLENTE

édﬁ!SléN INFORMATIVA DE REGIMEN INTERNO, PERSONAL, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS,
TRANSPORTES, COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES los Lunes de la semana

anterior a la celebracién de la sesion plenaria ordinaria correspondiente.

PRESIDENTE |D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ TITULAR
|PRESIDENTE |D. JUAN RODRIGUEZ BELLO SUPLENTE
VOCAL D* MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN TITULAR
'VOCAL  |D.IGNACIO CARMELO MENDOZA MORALES SUPLENTE
VOCAL D* ANA ESTHER FLORES VENTURA TITULAR
VOCAL | D- GEORGINA MOLINA JORGE SUPLENTE
VOCAL D? MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ TITULAR

VOCAL D. JOSE DOMINGO REGALADO GOZALEZ ~ |suPLENTE
VOCAL D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA TITULAR

VOCAL D MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ SUPLENTE |
'vocaL D* CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ TITULAR

VOCAL D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO SUPLENTE




VOCAL

D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ

TITULAR

VOCAL

D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA

SUPLENTE

COMISION INFORMATIVA DE (
MODERNIZACION, TRANSPARENCIA, ACCESIBILIDAD Y ATENCION CIUDADANA fos Lunes de
la semana anterior a la celebracién de la sesién plenaria ordinaria correspondiente.

HACIENDA,

CONTRATACION

ADMINISTRATIVA,

PRESIDENTE | D* MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN TITULAR
PRESIDENTE | D* MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN SUPLENTE
VOCAL D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ TITULAR
VOCAL  |D. OSCAR DAVID DELGADO MELO SUPLENTE
VOCAL P- JUAN RODRIGUEZ BELLO TITULAR
'VOCAL  |D® GEORGINA MOLINA JORGE SUPLENTE
VOCAL D. JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ TITULAR
[VOCAL | D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ SUPLENTE
VOCAL  |D.JACOBO IVAN PEREZ CABRERA TITULAR
VOCAL D* MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ SUPLENTE _
VOCAL D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO TITULAR
VOCAL D* CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ SUPLENTE
VOCAL D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ TITULAR
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA SUPLENTE

COMISION INFORMATIVA DE EMPLEO, DESARROLLO LOCAL, PROMOCION ECONOMICA,
SECTOR PRIMARIOQ, TURISTICO Y COMERCIO los Martes de la semana anterior a la celebracién

de la sesidn plenaria ordinaria correspondients.

PRESIDENTE | D* MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN TITULAR
PRESIDENTE | D. OSCAR DAVID DELGADO MELC SUPLENTE
VOGAL D. IGNACIO CARMELO MENDOZA MORALES TITULAR
VOCAL D. NiICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ |SUPLENTE
'VOCAL  |D.JUAN RODRIGUEZ BELLO TITULAR
VOCAL D" MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN SUPLENTE
VOCAL D® MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO TITULAR
VOCAL D* MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ SUPLENTE
VOCAL D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ TITULAR
VOCAL D* EUDITA MENDOZA NAVARRO SUPLENTE
VOGAL D* CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ | TITULAR
VOCAL  |D.MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO SUPLENTE
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA TITULAR
VOCAL |D.ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ SUPLENTE
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COMISION INFORMATIVA DE EDUCACION, DEPORTES, JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA. fos Martes de la semana anterior a la celebracién de la sesidn plenaria ordinaria
correspondientea.

PRESIDENTE |D?GEORGINAMOLINAJORGE TITULAR
PRESIDENTE |D. OSCAR DAVID DELGADO MELO | SUPLENTE
VOCAL D. IGNACIO CARMELO MENDOZA MORALES TITULAR
VOCAL “|b. JUAN RODRIGUEZ BELLO ~ |supLENTE
VOCAL D" ANA ESTHER FLORES VENTURA TITULAR
VOCAL  |D®MARIALUZ FERNANDEZ MARTIN ~ |supLENTE
VOCAL D. JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ TITULAR
VOCAL | D MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO | SUPLENTE
VOCAL D* MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ TITULAR
VOCAL  |D* EUDITAMENDOZA NAVARRO - SUPLENTE
VOCAL D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO TITULAR
VOCAL |D*SARAGANO DELGADO ~ |SUPLENTE
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA ~ [TITULAR
VOCAL D.ARQUIPO JOSE QUINTERORUIZ SUPLENTE

5.- DESIGNACION DE FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2017.

Por el Secretario General se da cuenta del respectivo expediente, en el que

constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Mediante escrito de |la Direccién General de Trabajo de fecha 12 de febrero de
2016, el cual tuvo entrada en este Ayuntamiento el dia 28 de febrero de 2016, registrado
bajo el n® 7209 vy con la finalidad de proceder a iniciar la tramitacién del Proyecto de
Orden por el que se determinan las fiestas locales para el proximo afic 2017, se interesa
de este Ayuntamiento comunique a la Direccion General de Trabajo, a la mayor brevedad
posible, mediante Certificado del Secretario sobre el acuerdo plenario alcanzado, los dos
dias de fiesta local que por tradicion le sean propias que se hayan acordado, a efectos
de su inclusion en ia citada disposicién.

2.- Por la Concejalia Delegada de Cultura, Fiestas y Patrimonio Histdrico Artistico,
con fecha 8 de marzo de 2016 se propone como fiestas locales para el afio 2017, el dia
28 de febrero, Martes de Carnaval y el dia 13 de junio, festividad de San Antonio de
Padua, Patrén del municipio de Granadilla de Abona.

3.- Sometido a dictamen de la Comisién Informativa de Cultura, Fiestas y
Patrimonio Histérico Artistico, por ésta en sesién de fecha 22 de marzo de 2016, lo emite
con cardcter favorable.
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4.- Con fecha 28 de marzo de 2016 ha sido oida fa Junta cde Portavoces, sobre |a
inclusion de este asunto en el orden del dfa.

Sometido el asunto a votacion, por unanimidad el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

PRIMERO.- Fijar las fiestas locales en este Municipio para el afio 2017 que a
continuacién se indican:

e 28 de febrero. Martes de Carnaval.

o 13 de junio, festividad de San Antonio de Padua, Patréon del municipio de
Granadilla de Abona.

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a la Direccidn General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, conforme se ha interesado.

6.- ASUNTOS DE URGENCIA.

No se producen.

I Il.-PARTE DECLARATIVA

1,- MOCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA ACTUACIONES PRIORITARIAS
PARA EL “PROGRAMA TENERIFE Y EL MAR”.

Por el Secretario se da cuenta del expediente donde constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 18 de marzo de 20186, registro de
entrada 12656, se presenta mocidn con el siguiente texto:

“Don Francisco Jaime Gonzédlez Cejas, Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, al amparo de lo establecido en los Arts. 91.4 y
97.3 del reglamento de QOrganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, presenta a
este llustre Ayuntamiento-Pleno, la MOCION que a continuacion se expone, para su
aprobacioén:

JUSTIFICACION DE LA MOCION

El Cabildo Insular ha recuperado el programa Tenerife y el Mar, que incluye actuaciones
en el litoral de Ia isla para un periodo de diez afios.

Las actuaciones de Tenerife y el Mar se desarrollan en los 28 municipios tinerfefios que
tienen costa, fundamentalmente en accesos, charcos o senderos litorales, que de esta
manera podran aprovecharse también como recurso turistico.

La configuracién fisica y paisajistica de nuestro litoral municipal , con multitud de
micropaisajes y accesos al mar habitualmente accidentados, hacen preciso poner en
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valor estas caracterfsticas singulares con actuaciones puntuales respefuosas con el
entorno.

Contando nuestro municipio con algunas de las mejores playas naturales de fa isla,
asiduamente disfrutadas por los ciudadanos y ciudadanas de Tenerife y turistas que nos
visitan, es intension de este Ayuntamiento el proponer diversas actuaciones que
potencien los valores naturales de nuesira costa, generando ademés valor affadido a la
economia local.

Por todo ello, el Alcalde-Presidente del lifre. Ayfo. de Granadilla de Abona propone que

el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDE

PRIMERO.- Proponer al Cabildo insular de Tenerife dentro del programa Tenerife y el
Mar, las siguientes actuaciones a desarrolfar en nuestro municipio, priorizadas en el
siguiente orden de importancia:

1.- Paseo litoral Los Abrigos — Playa San Blas.

2.- Renovacién del Paseo de Madera de la Playa de El Médano y Leocadio Machado.

3.- Balizamiento maritimo con campo de boyas en las playas Leocadio Machado y El
Meédano.

4.- Acondicionamiento integral del frente litoral de Los Abrigos desde el barranco de
Aguadulce hasta Playa Grande.

5.- Recuperacién y mejora del sendero litoral Médano - L.os Abrigos.

6.- Restauracién de la Plaza de Piedra y los accesos al Picacho, Playa Chica y muelle
de El Médano.

7.- Acceso y mejora de Ef Charco de Agua Dulce.

8.- Acceso y mejora al charco natural de El Tacon.

9.- Restauracién de zona de El Cabezo y creacién de un nuevo charco de pleamar de
rebosadero y tomadero para aumentar la zona de bafiio.

10.- Restauracién de La Jaquita.

11.- Mejora en los accesos a la playa de Pelada.

12.- Mejora de los accesos a playa de El Chinchorro-Costa Bella.

SEGUNDO.- Dése traslado de este acuerdo al Cabildo Insular de Tenerife (Area de
Turismo y Proyectos Estratégicos) para su inclusion como obras pnontanas dentro del
programa Tenerife y el Mar”.

2,- La Comision Informativa de Urbanismo, Medio Ambiente, Obras y Servicios
Generales, en sesidn de fecha 22 de marzo de 20186, acuerda afiadir un apartado mas a
la relacién de obras, emitiendo dictamen con caracter favorable.

3.- Con fecha 28 de marzo de 2016 ha sido oida |la Junta de Portavoces, sobre la
inclusion de este asunto en el orden del dia.

Sometido a votacién por unanimidad, el Ayuntamiento en Pleno
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ACUERDA

PRIMERO.- Proponer al Cabildo Insular de Tenerife dentro del programa Tenerife
y el Mar, las siguientes actuaciones a desarrollar en nuestro municipio, priorizadas en el
siguiente orden de importancia;

1. Paseo litoral Los Abrigos — Playa San Blas.

2. Renovacion del Paseo de Madera de la Playa de El Médano y Leocadio
Machado.

3. Balizamiento maritimo con campo de boyas en las playas Leocadio Machado y
El Médano.

4. Acondicionamiento integral del frente litoral de Los Abrigos desde el barranco de
Aguadulce hasta Playa Grande.

5. Recuperacion y mejora del sendero litoral Médano — Los Abrigos.

6. Restauracién de la Plaza de Piedra y los accesos al Picacho, Playa Chica v
muelle de E!l Médano.

7. Acceso y mejora de El Charco de Agua Duice.

8. Acceso y mejora al charco natural de El Tacén.

9. Restauracion de zona de El Cabezo y creacién de un nuevo charco de pleamar
de rebosadero y tomadero para aumentar la zona de bafio.

10. Restauracién de La Jaquita.

11. Mejora en los accesos a la playa de Pelada.

12. Mejora de los accesos a playa de El Chinchorro-Costa Bella.

13. Acondicionamiento senderc desde el Hotel Arenas del Mar hasta Montafia
Pelada.

SEGUNDO.- Dese traslado de este acuerdo al Cabildo Insular de Tenerife (Area
de Turismo y Proyectos Estratégicos) para su inclusion como obras prioritarias dentro del
programa Tenerife y el Mar.

2.- MOGION DEL GRUPO POPULAR PARA INSTAR AL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE PARA EL. ACONDICIONAMIENTO Y REASFATLADO DE LA
TF-28 A SU PASO POR LOS NUCLEOS DE LOS BLANQUITOS Y CHIMICHE.

Por el Secretario se da cuenta del expediente donde constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por el Grupo Popular, con fecha 14 de marzo de 2016, registro de entrada
11432, se presenta mocidn con el siguiente texto:

“El grupo municipal def Partido Popular de este ilustre ayuntamiento y al amparo
de lo dispuesto en los articulos 91.4 y 97.3 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en refacién con el articulo 46.2 ) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, formula y somete
directamente a conocimiento del Pleno Corporativo la siguiente:

MOCION

PARA EL ACONDICIONAMIENTO Y REASFALTADO DE LA TF 28 A SU PASO POR
LOS NUCLEOS DE LOS BLANQUITOS Y CHIMICHE
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La carrefera TF 28, comunmente lfamada Carretera General def Sur o Carretera
Vieja, discurre en una parte importante de su recorrido por el municipio de Granadilla de
Abona, cruzando el mismo la fotalidad de fa zona de mediania desde su limite con el
municipio de Arico en el Barranco de El Rio, hasta el limite municipal con San Miguel de
Abona en el Barranco de La Orchifla.

Supuso en su momento, antes de la puesta en funcionamiento la TF1, el gje en el
gue se fundamentaba el transporte, la comunicacion y el comercio de la vertiente sur de
la isla con la zona mefropolitana. Fue ésta, enire ofros motivos, razén por la cual La Villa
Histérica asl como sus ntcleos colindantes fueron referentes por excelencia del sur de la
isfa.

Desde el Partido Popular de Granadilla considerando que, si bien hay que mejorar
e invertir en las grandes infraestructuras que en la actuafidad suponen fa “columna
vertebral” vy el motor econdémico de nuestros pueblos, no se puede pasar por alto Ia
necesidad de mejora que necesita la propia TF 28. Especialmente en lo que a Granadifla
se refiers, haciendo especial hincapié y con una mayor urgencia, su paso por fos
nticleos de Chimiche y Los Blanquitos.

Granadilla de Abona a sido, es y quiere seguir siendo, un referente para cuantos
viven en nuestro municipio 0 quienes nos visitan. En el trabajo incansable de ofrecer
nuestro municipio como un conjunto de virtudes como naturaleza, turismo, gastronomia
y un amplio etc de alternativas, no se nos debe escapar el trabajo y las mejoras
principalmente para beneficio de nuestros vecinos.

En base a éstas consideraciones, teniendo en cuenta las deficiencias, frutos del
deterioro y la falta de mantenimiento, que presenta la citada carretera, dado que asf los
vecinos lo vienen demandando, desde este grupo politico proponemos elevar al pleno el
siguiente

ACUERDO:

o [nstar al Exemo. Cabildo Insular de Tenerife, que ejecute, como titular de fa
misma, las obras de acondicionamiento y reasfaltado de la via TF28 a su paso
por los niicleos de Chimiche y Los Blanquitos.

o Eslablecer un acuerdo por el que las obras de acondicionamiento que se
efectiien, contemplen ya algunas mejoras, que si en el tiempo no son posible
acometerfas en una primera fase, si quedaran ya previstas para llevarfas a cabo
en una posible segunda fase (eliminacién de la curva mas cercana a la entrada al
ntcleo de Chimiche por C/ La Iglesia)”.

2.- En la Comision Informativa de Urbanismo, Medio Ambiente, Obras y Servicios
Generales, celebrada el dia 22 de marzo de 2016, se propone por el Concejal que ha
presentado la mocion y es aceptado, suprimir en el apartado 2 el texto “Establecer un
acuerdo por el”, emitiéndose dictamen de conformidad.
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3.- Con fecha 28 de marzo de 2016 ha sido oida la Junta de Portavoces, sobre la
inclusién de este asunto en el orden del dia.

Durante el debate, es propuesto por los portavoces afiadir que se debe reasfaitar
la totalidad de la TF-28, pidiendo ademas el portavoz del Grupo de Coalicién Canaria
que se exija al Cabildo Insuiar el cumplimiento de los acuerdos plenarios que han sido
remitidos referidos a la mejora de la parada de guaguas de Chavez y pasos de peatones
de Vicacaro y Los Blanquitos.

Por todo ello, por unanimidad el Ayuntamiento en Pieno
ACUERDA

Primero.- Instar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que ejecute, como titular de
la misma, las obras de acondicionamiento y reasfaltado de la via TF28 a su paso por los
nticleos de Chimiche y Los Blanquitos.

Segundo.- Que las obras de acondicionamiento que se efectlien, contemplen ya
algunas mejoras, que si en el tiempo no son posible acometerlas en una primera fase, si
quedaran ya previstas para llevarlas a cabo en una posible segunda fase (eliminacién de
la curva mas cercana a la entrada al nucleo de Chimiche por C/ La Iglesia).

Tercero.~- Que se reasfalte la totalidad de la Carretera TF-28 a su paso por el
Municipio de Granadilla de Abona.

Cuarto.- Exigir el cumplimiento de los acuerdos plenarios remitidos en los que se
pedia la ejecucién de una acera y los pasos de peatones de Los Blanquitos, Vicacaro y
la parada de guaguas en Chavez,

3.- MOCION DEL GRUPO POPULAR PARA INICIO DE EXPEDIENTE PARA LA

CONCESION DE LA DISTINCION U HONOR QUE CORRESPONDA AL MEDICO DON
ALVARO FORONDA BOTLLA.

Por el Secretario se da cuenta dsl expediente donde constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por el Grupo Popular, con fecha 16 de marzo de 20186, registro de entrada
12095, se presenta mocién, que previo a su debate por la Comisién Informativa, se hace
una correccion del contenido por el proponente, quedando redactada en los siguientes
términos:

“El grupo municipal def Partido Popular de este ilustre ayuntamiento y al amparo
de lo dispuesto en los articulos 91.4 y 97.3 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién con el articulo 46.2 e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, formula y somete
directamente a conocimiento del Pleno Corporativo la siguiente:
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MOCION

PARA LA CONCESION DE LA DISTINCION U HONOR QUE CORRESPONDA DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLADE ABONA AL MEDICO DON ALVARO FORONDA
BOTELLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Natural de Santa Cruz de Tenerife, Alvaro Foronda Botella, nacido en el afio
1945, cursa sus estudios de Medicina en fa Universidad de Cédiz y comienza su
gjercicio profesional en el distrito sur de Valencia. En 1982 se traslada a Tenerife, y
pudiendo optar entre varios destinos, escoge Granadilla de Abona para ejercer su
profesién.

A poco que se eche la visla alras, a nadie se le escapa de la refina de sus 0jos,
aquel joven médico en nuestro antiguo “ambulatorio”, atendiendo como médico de
familia que era, tanto a grandes como a pequefios de manera incansable. En sus 34
afios de ejercicio de la medicina, muchas pueden ser las anécdotas que cada uno pueda
recordar y quizas en més de una ocasién, no pocos sean los que de forma agradecida,
recuerden aquella instruccién tajante de: “vayan directos a Santa Cruz”, que les salvara
la vida.

Basta con pronunciar su nombre o0 poner una foto suya en redes sociales para
caer en la cuenta del calado que ha supuesto, tanto para fos granadilleros como para los
qite, conociendo su afamada profesionalidad, han recurrido a su conocimiento para
recuperar la salud. No tienen poca razén aquellos que hoy se refieren a el como “mi
medico”, ya que durante su dilatada experiencia profesional ha podido atender a varias
generaciones de familias de nuestro municipio.

A pesar de llegar a la edad de la jubilacién, continta incansable al servicio de
trabajar por devolver la salud a cuantos carecen de la misma y ampliando sus
conocimientos en continua formacion y reciclaje.

Por todo ello y dado a lo establecido en el reglamento de honores y distinciones
que el llustre Ayuntamiento de la Villa de Granadilla de Abona puede conceder como
prueba de gratitud y premio a especiales merecimientos o servicios extraordinarios,
prestados a la Villa y al Municipio por personas, desde este grupo politico proponemos
elevar al pleno el siguiente

ACUERDO

Se inicie el expediente, segtin el Reglamento Especial de Honores y Distinciones
y Ceremonial del llustre Ayuntamiento de la Villa de Granadilla de Abona, para la
concesion de la distincién u honor que corresponda del Municipio, teniendo en cuenta la
trascendencia en beneficio del municipio y las particulares circunstancias que concurren
en Don Alvaro Foronda Botella”.
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2.- En la Comisién Informativa de Régimen Interno, Personal, Seguridad y
Emergencias, Transportes, Comunicacion y Relaciones Institucionales, celebrada el dia
22 de marzo de 2016, se propone por todos los miembros y es aceptado designar como
instructora del expediente a Dfia. Carmen Yanira Gonzalez Gonzalez, emitiéndose
dictamen de conformidad.

3.- Con fecha 28 de marzo de 2016 ha sido oida la Junta de Portavoces, sobre la
inclusion de este asunto en &l orden del dia.

Sometido el asunto a votacién, por unanimidad, el Ayuntamiento en Pleno

ACUERDA

Primero.- Iniciar expediente, segin el Reglamento Especial de Honores y
Distinciones y Ceremonial del llustre Ayuntamiento de la Villa de Granadilla de Abona,
para la concesion de la distincién u honor que corresponda del Municipio, teniendo en
cuenta la trascendencia en beneficio del municipio y las particulares circunstancias que
concurren en Don Alvaro Foronda Botella.

Segundo.- Designar a la Concejala DAa. Carmen Yanira Gonzalez Gonzalez
como instructora del expediente.

4.- MOCION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE CIUDADANOS-PARTIDO DE
LA CIUDADANIA INSTANDO A LA CORPORACION MUNICIPAL A LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA SALA DE ESTUDIOS EN EL. MEDANO.

Por el Secretario se da cuenta del expediente donde constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por el Concejal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, con fecha 17 de
marzo de 2016, registro de entrada 12.201, se presenta mocidén que tras el debate por la
Comision Informativa, es modificada por el proponente, quedando redactada en los
siguientes términos:

“MOCION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE CIUDADANOS C'S
GRANADILLA INSTANDO A A LA CORPORACION MUNICIPAL A LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UNA SALA DE ESTUDIO EN EL MEDANO,

D. Arquipo José Quintero Ruiz, como concejal del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y al amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de la Entidades Locales, presenta ante esta Corporacién Municipal,
para su debate y posterior aprobacion la siguiente MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las bibliotecas constituyen una puerta local hacia el conocimiento, ademas de un
requisito basico para el aprendizaje a lo largo de la vida, para la toma independiente de
decisiones y el progreso cultural del individuo y los grupos sociales”, Las bibliotecas
publicas son el medio por el que los poderes ptiblicos posibilitan el ejercicio efectivo del
derecho de fodos los ciudadanos para acceder informacion, fa educacion y la cultura en
el contexto de la Sociedad de fa Informacién y el Conocimiento.
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Todo el mundo sabe las muchas horas que debe dedicar un estudiante a
consegquir sus objetivos, horas y horas de duro trabajo para lograr unas metas que
cuesta conseguir afios. Es precisamente por este motivo que durante el curso
académico es de vital importancia contar con unos espacios e instalaciones totalmente
acondicionadas y equipadas con todo lo necesario para la comodidad de los estudiantes,
ya que las en las salas de estudio pasan infinidad de horas.

El municipio de Granadilla cuenta con estudiantes de secundaria y universitarios,
opositores, estudiantes de ciclos formativos y ofros sectores de la educacion no formal.
El volumen de estudiantes reclama unos servicios de Biblioteca y Salas de Estudio que
hasta ahora no se han venido prestando. Una de las demandas mas importantes de
nuestros estudiantes es la creacion de una sala de estudio y biblioteca en el Médano,
asf como la ampliacién de los horarios de la biblioteca de San Isidro Y Granadiila.

En Granadilla, son insuficientes los medios y los recursos municipales que el
Ayuntamiento pone a disposicion de los estudiantes. Los jovenes granadilleros estén
mas comprometidos que nunca. Muchos de ellos quieren estudiar, estar preparados y
trabajar, es por ello que desde los poderes ptiblicos debemos facilitares el camino que
en la mayoria de las ocasiones no es nada sencillo.

En Ciudadanos C’s Granadilla apostamos por lo jévenes, que son el motor del
desarrollo de nuestro municipio y para ello elevamos al pleno la adopcién del siguiente
acuerdo

Punto tnico.- Habilitar una sala de estudios con wifi en EI Médano”.

2.- La Comisién Informativa de Cultura, Fiestas y Patrimonio Historico Artistico,
celebrada el dia 22 de marzo de 2016, emite dictamen de conformidad.

3.- Con fecha 28 de marzo de 2016 ha sido oida la Junta de Portavoces, sobre la
inclusién de este asunto en el orden del dia.

Sometido a votacién, por unanimidad el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

Punto Gnico.- Habilitar una sala de estudios con wifi en El Médano.

5.-. MOCION QUE PRESENTA EL_CONCEJAL DE I[ZQUIERDA UNIDA
CANARIA - LOS VERDES PARA INSTAR A LA CONSEJERIA DE EDUCQCION DEL
GOBIERNO DE CANARIAS A ADAPTAR LOS CENTROS DE ENSENANZA DE
NUESTRO MUNICIPIO A LAS Y L.OS NINAS Y NINOS CON TEA (TRASTORNO DEL
ESPECTRO DE AUTISMO)} Y CREACION DEL AULA T.E.A.

Por el Secretario se da cuenta del expediente donde constan los siguientes
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ANTECEDENTES

1.- Por el Concsjal de lzquierda Unida Canaria-Los Verdes, con fecha 14 de
marzo de 2016, registro de entrada 11.495, se presenta mocién para instar a la
Consejeria de Educacion a adaptar los centros de ensefianza de nuestro municipio a las
y los nifias y nifios con TEA (Trastorno del Espectro del Autismo) y creacion del Aula
T.EA,, con el siguiente contenido:

“D. Félix Hernandez Miranda, Concejal de [zquierda Unida Canaria - Los Verdes,
de este Ayuntamiento de Granadifla de Abona, por medio del presente escrito y como
més procedente sea en Derecho, formula la siguiente MOCION para su debate y
aprobacién, si procede, en ef préximo Pleno a celebrar por la Corporacidn Municipal.

MOCION PARA INSTAR A LA CONSEJERIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS A ADAPTAR LOS CENTROS DE ENSENANZA DE NUESTRO MUNICIPIO
A LAS Y LOS NINAS Y NINOS CON TEA (TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL
AUTISMO) Y CREACION DEL AULA TE.A.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El concepto “trastornos del espectro del autismo” (T.E.A.) hace referencia a un conjunto
amplio de condiciones que afectan al neurodesarrollo y al funcionamiento cerebral,
dando lugar a dificultades en la comunicacidn e interaccion social, asl como en la
flexibilidad del pensamiento y de la conducta de la persona que lo presenta.

A pesar de que sus manifestaciones clinicas pueden variar enormemente entre fas
personas que los presentan, los TEA. se definen en base a unas caracleristicas
comunes. En fodos los casos afectan a las habilidades para comunicarse y relacionarse
con los demads. También se asocian a un patrén restringido y repetitivo de intereses,
actividades y comportamientos, que inciden en la capacidad de la persona para
anticiparse y adaptarse de manera flexible a las demandas def entorno. Por ello, un nifio,
nifia o adufto con TE.A. necesita de forma general, la anticipacion y uso diario de
sistemas de comunicacion alternativos (pictogramas, fotografias, sefiales visuales,
historias sociales...) para reforzar su sequridad, autonomia y dar orden dentro del caos
que les supone la incertidumbre del dia a dfa.

En algunos cascs, se relacionan con la presencia de alteraciones en el procesamiento
de la estimulacidon que proviene del medio. Esfo provoca que fa persona pueda
experimentar reacciones de hiper o hiposensibifidad hacia estimulos de las diferentes
modalidades sensoriales {auditiva, visual, tactil, efc.).

En el Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales (DSM, segun sus
siglas en inglés) se usaba la categoria de Trastorno Generalizado del Desarrolfo (TGD),
que incluia b subcategorias, en la edicion de 1994 (DSM-1V):

- El autismo,

- El sindrome de Asperger,

- Ef sindrome de Rett,

- El trastorno desintegrativo infantif

- El trastorno generalizado del desarrolfo no especificado

Se incluye por primera vez la categoria "Trastornos del Especitro del Autismo” en la
edicion de 2013 (DSM-V). Englobando en una denominacién toda una serie de
caracteristicas.
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De ahf la importancia, de entender que no existen dos nifios con T.E. A iguales, aunque
compartan patrones de comportamiento.

En los ditimos cuarenta afios la prevalencia de los trastornos del espectro del aufismo se
ha incrementado significativamente, situandose en la actualidad en 1 caso por cada 100
nacimientos (Aulismo Europa, 2015), lo que cifrarfa en méas de 450.000 ef nimero de
personas con TEA en Espafia, y de elfas, 7.500 en Canarias. No obstante, el ntimero de
personas con este trastorno serfa superior al millén si se considera el profundo impacto
que produce en el sistema familiar en el que se desarrolla la persona, repercutiendo por
fo tanto en cada uno de sus miembros.

Al amparo de lo previsto en:
LEY 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria.

Articulo 3.- Principios rectores.

Los principios rectores que regiran el sistema educativo canario seran:

a) Un sistema educativo de calidad, entendido como un sistema que garantice la
equidad y fa excelencia, con capacidad de ofrecer a cada persona el tipo de atencion
pedagdgica que necesita, garantizar una amplia igualdad de oportunidades, facilitar la
participacién social, promover la eficacia en todos los centros para alender a fas
necesidades educativas del alumnado y alcanzar los mejores resultados de aprendizaje
en todo el alumnado.

b) La mejora continua de los centros y servicios educativos para que en cada momento
puedan ofrecer la respuesta mas adecuada dadas las caracteristicas del alumnado y fas
condiciones disponibles, aportando su propio valfor afiadido a las condiciones definidas
para el conjunto del sistema educativo.

Articulo 4.- Caracteristicas del sistema educativo canario.

El sistema educativo de Canarias se configurara:

1. Como un sistema inclusivo orientado a garantizar a cada persona la atencién
adecuada para alcanzar el maximo nivel de sus capacidades y competencias.

2. Como un sistema equitalivo que garantice las condiciones de aprendizaje adecuadas
para evifar que las desigualdades sociales y econémicas impidan ef éxito escolar.
Articulo 6.- La comunidad educativa canaria.

2. El 6rgano institucional de participacion y representacion de la comunidad educativa

en Canarias es el Consejo Escolar de Canarias, asf como para cada una de las islas lo
serén fos consejos escolares insulares y para cada uno de los municipios los consejos
escolares municipales. Cada uno de estos 6rganos de participacién dispondra de la
autonomia necesaria para su funcionamiento pero, en la medida de lo posible,
coordinaran sus actuaciones.

3. La comunidad educativa de un centro esta integrada por los alumnos y alumnas,
madres, padres o tutores, personal docente, otros profesionales de atencién educativa
gue intervienen en el proceso de ensefianza en el centro, personal de administracion y
servicios del centro y la represerntacion municipal.

ESTRATEGIA ESPANOLA EN TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO
(06/11/2015)
Recopila el siguiente marco normativo
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Legislacion:

+ Convencibn sobre los Derechos del Nifio, 1989 (articulo 23 discapacidad)

* Parlamento suropeo publica la Carta de Derechos de las Personas con
Autismo, que fue aprobada el 9 de mayo de 1996.

* Convenciéon Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006. El Reino de
Espafia ha firmado y ratificado esta Convencién, mas su Protocolo facultativo, por
fo que desde el pasado 3 de mayo de 2008 este cuerpo normativo infernacional
forma parte del ordenamiento juridico espafiol.

* Espafia, como pais miembro de la Unién Europea, viene obligada también por las
normas aprobadas en este ambito -y por ofras normas internacionales- que, en
virtud de la Constitucion Espafiola, pasan a formar parte de nuestro
ordenamiento. En este sentido, normas europeas, como la Carta de Derechos
Fundamentales, 2007, son tratados vinculantes para Espafia. La Carta
reconoce los derechos humanos a toda persona y se refiere especificamente a la
discapacidad en sus articulos 21 y 26,

* [Espafia: Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, BOE de 3 de diciembre de 2013.

* Junto con el fundamental principio de no discriminacion, ha de entenderse
como pilar esencial y de cardcter transversal el principio de
ACCESIBILIDAD. Este principio supone que la accesibilidad es una
reafirmacién del derecho de acceso desde la propia especificidad de las
personas con discapacidad, condicién previa para la participacion plena en
sociedad, incidiendo en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, asf como en el entorno fisico, transportes, a los servicios
publicos, con el objetivo de la accesibilidad plena.

* Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, BOE de 3 de diciembre de 2013.

Articulo 22. Accesibilidad.

1. Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir de forma

independiente y a participar plenamente en todos los aspectos de la vida. Para
ello, los poderes publicos adoptaran fas medidas pertinentes para asegurar la
accesibilidad universal, en igualdad de condiciones con las demés personas,
en los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, el transporte, la
informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las

tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi como los medios
de comunicacién social y en otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

Articulo 23. Condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacién.

1. El Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las comunidades
auténomas y a las entidades locales, regulara las condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién que garanticen los mismos niveles de igualdad

de oportunidades a todas las personas con discapacidad.

2. Las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion estableceréan,
para cada &mbito o &rea, medidas concretas para prevenir o suprimir
discriminaciones, y para compensar desventajas o dificultades. Se inciuiran
disposiciones sobre, al menos, los siguientes aspectos:
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a) Exigencias de accesibilidad de fos edificios y entornos, de los instrumentos,
equipos y tecnologias, y de los bienes y productos utilizados en el sector o
area. En particular, la supresion de barreras a las instalaciones y fa adaptacion
de equipos e instrumentos, asf como la apropiada sefalizacion en los mismos.
b} Condiciones més favorables en el acceso, participacion y utilizacién de los
recursos de cada ambito o drea y condiciones de no discriminacion en normas,
criterios y précticas.

c) Apoyos complementarios, tales como ayudas econdmicas, productos y

tecnologfas de apoyo, servicios o tratamienfos especializados, ofros servicios
personales, asi como otras formas de apoyo personal o animal. En particular,
ayudas y serviclos auxiliares para la comunicacién, como sistemas

aumentativos y alternativos, braille, dispositivos multimedia de facil

acceso, sistemas de apoyos a la comunicacién oral y lengua de signos,
sistemas de comunicacion tactil y otros dispositivos que permitan la

comunicacion.

d) La adopcién de normas internas en las empresas o centros que promuevan y
estimulen la eliminacién de desventajas o situaciones generales de discriminacion a
las personas con discapacidad, incluidos fos ajustes razonabfes.

e) Planes y calendario para la implantacién de las exigencias de accesibilidad y

para el establecimiento de las condiciones ma&as favorables y de no

discriminacion.

f) Recursos humanos y materiales para la promocién de la accesibilidad y Ia
no discriminacién en el ambito de que se trate.

* Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con

discapacidad, 13 de diciembre de 2006. Espafia, 3 de mayo de 2008.

Articulo 24. Educacion.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
{a educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un
sistema de educacion inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo
largo de la vida, con miras a:

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las

personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

¢) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera

efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de

educacién por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con

discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria grafuita y

obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primatia y

secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las ,
en la comunidad en que vivan,

¢) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades

individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el

marco del sistema general de educacién, para facilitar su formacién

efectiva;
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e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en enfornos
que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusion.
3. Los Estados Partes brindaréan a las personas con discapacidad fa posibifidad
de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacién plena y en igualdad de condiciones en la educacion y como
miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes, enlre elfas:
a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, ofros modos,
medios y formatos de comunicacién aumentativos o alternatives y
habilidades de orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo
entre pares; ,
4. A fin de contribuir a hacer efeclivo este derecho, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros
con discapacidad, que estén cualificados en lengua de seflas o Braille y para formar a
profesionales y personal que frabajen en todos los  niveles educativos. Esa
formacidn incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de
modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos y alternativos
apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas
con discapacidad.

En virtud de lo expuesto, cabe afirmar que fas administraciones y poderes
publicos vienen obligados, tanto por la Legislacion Nacional y Autondmica como por
Tratados y Convenciones Internacionales suscritos por Espafia y la Unién Europea, a
respetar, proteger y promover fos derechos humanos y las libertades fundamentales de
todos sus ciudadanos y ciudadanas. Esta obligacion resulta méas urgente para quienes
son mas vulnerables. Para fas personas con discapacidad, para las personas con T.EA.,
el ejercicio de sus derechos resulta por lo general de dificil alcance. En ocasiones, ello
se produce por la falta de respeto al principio de no discriminacion que rige nuestro
ordenamiento. En otras ocasiones, por fafta de reconocimiento de sus derechos, por
lagunas juridicas o por falta de recursos —administrativos o de otro tipo- que dificultan el
acceso y el efercicio de derechos.

Para dar cabida a lo anterior, es de vital importancia la creacién del recurso ‘Aufa T.E.A.’
en cada centro de ensefianza. No es un aula cerrada ni un guetto. Este recurso cuenta
con una profesional de NEAE, un maestro o maestra especialista en audicion y lenguaje
y un auxiliar técnico educativo (que acompafia a los futores y lutoras en
desplazamientos, excursiones, comedor y fiestas del colegio). Este recurso es una
herramienta imprescindible porque los nifios con TEA comprenden y avanzan con la
ayuda y guia adecuadas. Esto es, profesionales que sepan que este alumnado necesita
mas de la informacion visual que el resto, dentro de un ambiente estructurado que les
ofrece seguridad y orden. Asi ellos y ellas elaboren ese material conjuntamente con los
tutores de los distintos cursos donde se precise.

Si en escolarizacién ordinaria, reciben los apoyos adecuados (Aula TEA), aprenden a
convivir y los demés normalizan el concepto de autismo. Esto les garantiza que en el
futuro, ocupe su lugar en la sociedad y que los demas sepan como dirigirse a ellos y
ellas al ser es un trastorno muy desconocido.

Por todo elfo, es por lo que proponemos al Pleno los siguientes
ACUERDQS:

Instar a la Consejerfa de Educacién del Gobjerno de Canarias a:
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1° Que todas las aulas en los centros de ensefianza de Granadifla estén dotadas de
material de comunicacién affernativo para el aluumnado con TEA matriculado, como:

-Pictogramas en las aulas para explicar contenidos, establecer rutinas, normas,
adaptar enunciados y unidades didacticas que pueden elaborar conjuntamente
fos tutores de aula y el profesorado de apoyo a las NEAE (Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo).
-Pictagramas que delimiten y expliquen el espacio del centro (ubicar sefialando y
sefializando bafios, pasillos, escaleras, aulas, gimnasio, comedor, zona de
recreo...)
-Pictogramas y guiones para las fiestas escolares y salidas/excursiones. Un nifio
o nifia con TEA necesita anticipacion en su dfa a dfa, refuerza su seguridad y
autonomia, pero en las ocasiones especiales y fuera de fo comin, debe haber
una adecuacion de los espacios con sefiales visuales (por gjemplo, foto de un
escenario con hifios cantando en el lugar que vaya a ocupar el mismo en el
Festival de Navidad) y un guion con el itinerario de dichas ocasiones.
2° Debido al desorden sensorial que los niftos y niflas con TEA tienen, presentan
dificultades para afrontar algunos sonidos. Por ello, cambiar las sirenas actsticas tan
ensordecedoras por agradable miisica cuando toque cambios de hora, salida o entrada
al centro, (ya hay colegios que tienen esta modalidad de sirenas en municipios del sur
de la isla) supondria mejorar fa calidad de vida de todos y todas.

3° Implantacién del ‘Aufa T.E.A.” como recurso al alcance de cada centro de ensefianza”.

2.- La Comision Informativa de Educacion, Deportes, Juventud y Participacion
Ciudadana, celebrada el dia 22 de marzo de 20186, emite dictamen de conformidad.

3.- Con fecha 28 de marzo de 2016 ha sido oida la Junta de Portavoces, sobre la
inclusion de este asunto en el orden del dia.

Durante el debate se plantea incluir en la peticion que se cuente con equipo de
profesionales adecuados, siendo aceptado por todos.

Por todo ello, sometido a votacidn, por unanimidad el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA
UNICO.- Instar a la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias a:

1°.- Que todas las aulas en los centros de enseflanza de Granadilla estén
dotadas de material de comunicacion alternativo para el alumnado con TEA matriculado,
como:

-Pictogramas en las aulas para explicar contenidos, establecer rutinas, normas,
adaptar enunciados y unidades didacticas que pueden elaborar conjuntamente los
tutores de aula y el profesorado de apoyo a las NEAE (Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo).
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-Pictogramas que delimiten y expliquen el espacio del centro (ubicar sefialando y
sefializando bafios, pasillos, escaleras, aulas, gimnasio, comedor, zona de
recreo...)

-Pictogramas y guiones para las fiestas escolares y salidas/excursiones. Un nifio
o nifia con TEA necesita anticipacién en su dia a dia, refuerza su seguridad y
autonomia, pero en las ocasiones especiales y fuera de lo comun, debe haber
una adecuacién de los espacios con sefiales visuales (por ejemplo, foto de un
escenario con nifios cantando en el lugar que vaya a ocupar el mismo en el
Festival de Navidad) y un guion con el itinerario de dichas ocasiones.

2°.- Debido al desorden sensorial ¢ue los nifios y nifias con TEA tienen, presentan
dificultades para afrontar algunos sonidos. Por ello, cambiar las sirenas acusticas tan
ensordecedoras por agradable musica cuando toque cambios de hora, salida o entrada
al centro, (ya hay colegios que tienen esta modalidad de sirenas en municipios del sur de
la isla) supondria mejorar la calidad de vida de todos y todas.

3°.- Implantacién de un equipo de profesionales adecuados (Aula T.E.A.) como
recurso al alcance de cada centro de ensefianza.

6.- MOCION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE IZQUIERDA UNIDA
CANARIA - LOS VERDES PARA LA CREACION DEL CENTRO DE COORDINACION
EN LAS POLITICAS TRANSVERSALES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Por la Presidencia se expone que tratandose de un asunto incluido en el orden
del dia, sin que previamente haya sido dictaminado por la Comisién Informativa
correspondiente, en virtud de lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, procede que por el
Ayuntamiento en Pleno se ratifique su inclusién en el orden del dia.

Sometido a votacién, el Ayuntamiento en Pleno por unanimidad acuerda ratificar
su inclusién en el orden del dia.

Por el Secretario se da cuenta del expediente donde constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por el Concejal de lzquierda Unida Canaria-Los Verdes, con fecha 14 de
marzo de 2016, registro de entrada 11.499, se presenta mocion para la creacion del
Centro de Coordinacion en las politicas transversales para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Posteriormente, con fecha 17 de marzo, registro de entrada
12.409, solicita la sustitucién por otro texto que aporta con el siguiente contenido:

“MOCION PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE COORDINACION DE POLITICAS
TRANSVERSALES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

D. Félix Hernandez Miranda, Concejal de lzquierda Unida Canarias-Los Verdes

de este llustre Ayuntamiento, formula ante el Pleno la presente Mocion, para su debate y
aprobacion, si procede, de acuerdo con la siguiente
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EXPOSICION DE MOTIVOS
"No se nace mujer, se llega a serlo. Ningiin destino biolégico, fisico o econdmico define
la figura que reviste en el seno de la sociedad la hembra humana; la civilizacion es
quien elabora ese producto intermedio entre el macho y el castrado a quien se califica
como femenino".(SIMONE DE BEAUVOIR)

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley ha resultado ser
insuficiente. A pesar de haberse desarroifado una ingente normativa al respecto, lo cierto
es que no se ha podido materializar una igualdad REAL y efectiva en la sociedad,
constituyendo actualmente uno de los obstaculos mas importantes para el progreso def
ser humano. Esto debe ser sustituido por un principio de "perfecta igualdad que no
[admita] poder ni privilegios para unos ni incapacidad para otros” (John Stuart Mill y
Harriet Taylor). Es por tanto imprescindible y urgente sin duda continuar desarroflando
politicas que ayuden a contribuir a que la Igualdad no esté solo contemplada en la parte
legislativa, sino que sea REAL en fodo los rincones de nuestro municipio. Otro ejemplo
de rabiosa actualidad lo podemos hallar en las tiifimas noticias sobre violencia de género
en las que se hacen eco del asesinato de dos mujeres, de 20 y 31 afios en este pais.
No debemos pasar por alto estos datos, ni aquellos otros que sitiian a Canarias en la
segunda Comunidad Aulénoma que registra mayor ndmero de casos de violencia de
género; por todo ello, consideramos que el Ayuntamiento tiene el deber de contribuir en
la lucha por las igualdades y la eliminacién def machismo en este municipio, como
responsables politicos, porque como nuestra sociedad asf lo demanda.

Si las politicas de IGUALDAD son insuficientes, va redundar negativamente en el
desarrolfo de la sociedad, en fodos sus aspectos. La igualdad de género es una cuestion
de derechos humanos, justicia y desarrollo econdmico y social. Es una cuestion de
derechos humanos porque mientras exista la discriminacién sexual no puede haber un
respeto efectivo a los derechos humanos ni una verdadera democracia;, eso significa dar
la méxima importancia a la promocion de los derechos legales de la mujer y a la
eliminacion de todo tipo de discriminacion.

Ya Max Weber distingufa tres tipos fundamentales de auloridad: tradicional,
racional-legal y carismética. La autoridad ftradicional se basa en el principio de la
costumbre y suele reflejarse en las instituciones politicas con cargos hereditarios.
Guiadas por la costumbre, las instituciones publicas no han puesto el suficiente interés
en los problemas generados por el sistema patriarcal, siendo necesario, antes que nada,
una profunda reflexién y un autoanélisis que generen una comprension real de lo que
significa esta lacra en nuesira sociedad.

En el municipio de Granadilla de Abona, con una poblacién de 25.464 mujeres,
vemos con alarmante preocupacion que las actuaciones legislativas desarrolladas para
la finalidad de igualdad entre hombres y mujeres estan en vias de retroceso, la situacion
REAL social y econémica de la mitad de la poblacion esta siendo ignorada, a pesar de
las crecientes sefiales culturales y sociales que se observan a simple vista: recuperacion
de los estereotipos machistas, alfo indice de violencia machista detectados en todo el
territorio, auge de roles inequivocamente patriarcales, aumento del empobrecimiento
femenino, fodo eflo agravado por una preocupante dejadez por parte de los
responsables politicos.

Segtin la informacién recogida por el del Instituto Canario de Igualdad (ya que
nuestro municipio carece de una base de datos suficientes para conocer la realidad
social de nuestras vecinas) el nimero de incidentes por violencia machista en Granadifla

27



de Abona fueron de 305 en 2012, de 302 en 2013 y de 414 en 2014. En 2015 fueron 417
vecinas las que se vieron afectadas por este sistema machista y patriarcal. Por
supuesto, tenemos que entender que esto es la punta del iceberg, y que se alimenta
principalmente de las desigualdades econémicas, sociales y culturales. Las carencias
del sistema educativo en torno a este grave asunto es también un lastre que
arrastramos, puesto que se siguen transmitiendo los valores y conocimientos desde un
punto eminentemente patriarcal. Ofro ejemplo claro sobre la desigualdad Real fo
encontramos en el ambito privado: en un 84,38% de los casos son las mujeres las
responsables directas de los cuidados de las familias y de las personas dependientes,
combinando el trabajo externo con el interno. Esto esté provocando un aumento de
nuevas enfermedades producidas por el estrés.

Ya las Naciones Unidas, desde su fundacion en 1945 manifestaba su
compromiso con la Igualdad, a fravés de sus diferentes Cartas y Convenciones. Entre
ellas, destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de
1979 y ratificada en Espafia en 1983. En este ambito internacional podemos evocar los
avances conseguidos, ademads, por las Conferencias Mundiales (México 1975;
Copenhague 1980; Nairobi 1985; Pekin 1995), que han contribuido a situar la causa en
primera linea del debate mundial. Por ofra parte, la Declaracion y la Plataforma de
accién de la de la IV conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995 establecieron dos
estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres: la transversalidad de género, que incluye la vinculacion de la
totalidad de los poderes piblicos.

La igualdad ha sido también un principio fundamental en la Unién Europes,
desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam (1 de mayo de 1999) a partir del
cual se empieza a entender la importancia de marcarse una serie de objelivos
diferentes, que deben integrarse en fodas flas politicas y acciones de fa Union y sus
miembros. En este sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, incompora al ordenamiento espafiol dos Directivas en
materia de iqualdad de trato: la 2002/73/CE, relativa a la aplicacion del principio de
iqualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la directiva
2004/1137/CE, sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato en el acceso a
bienes y su suministros.

Precisamente dentro del ambito legislativo espafiol, y aparte del Articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, (en el cual se recoge que: "Los espafioles son iguales ante la ley,
sin que puedan prevalecer discriminacion alguna por razon de de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o ofra conducciéon o circunstancia personal o social."), se han
desarrollado toda una serie de actuaciones y planes desde todas las administraciones
piblicas, que sin embargo, y como ya hemos dicho, no han solucionado completamente
este grave problema social.

Denlro del campo municipal, que es el que mas directamente nos incumbe en
este caso, los ayuntamientos poseen una serie de competencias para hacer posible la
aplicacién del principio de Igualdad entre hombres y mujeres, y deberan adopfar las
medidas necesarias para eliminar los obstacuios que dificulten la Igualdad efectiva en
nuestro territorio (véase ef Articulo 9.2 CE), segtn los criterios generales de actuacion de
los poderas publicos. (Ley Orgénica 3/2007, de 27 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres).

La Corporaciéon Municipal, como “entidad empleadora”, tiene la obligacion de
poner en marcha toda la estructura necesaria (personal, funciones y presencia e
interrelacién entre dreas municipales) para empezar a trabajar hacia la consecucién de
los objetivos planteados en la legislacion vigente, de manera que sea posible alcanzar la
IGUALDAD REAL, en los aspectos laborales, de promocion, de formacion, de acceso al
empleo, etc. (Ver para ello la Disposicion Adicional séptima en los planes de Igualdad, el
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pliblico/ Articulo §1 de criterios de
actuacion de las Administraciones publicas y la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres).
Sin un plan de actuacién, todos los avances legisiativos continuaran cayendo en
saco roto, y sera imposible incluso que se cumpla el Articulo 9.2. de la constitucion, en el
que dice que "Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en se integran sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar fa participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social".
El fracaso de los antiguos planes de igualdad ha servido para que, tanto desde
las instituciones publicas como desde el feminismo se hayan realizado nuevos
planteamientos, entendiendo que las politicas de igualdad deben esitar presentes en
todos los ambitos de la sociedad y por tanto en todas las dreas que conformen la
administracion, en sus diferentes niveles. Es esto precisamente lo que se plantea en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombre y mujeres,
cuyo principal objetivo no sélo es es el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre los hombre y mujeres, estableciendo para ello toda una serie de principios de
actuacién y de regulaciones, sino sobre todo proponiendo el principio de transversalidad,
como poderosa herramiernita para que se tenga en cuenta las perspectiva de género en
todas y cada una de las politicas que se pongan en marcha, en cualquiera de los niveles
de la Administracion.
Dicha transversalidad de género parte de dos principios fundamentales:
1. Las cuestiones de género deben integrase en todas las politicas ptiblicas,
dejando de ser cuestiones marginales, asociadas solamente a determinadas polfticas
especificas o de accion positivas, que inciden directamente en problemas concretos de
discriminacion y desigualdad, pero que no son suficientes para contrarrestar los efectos
de desigualdad que puedan tener las politicas generales.
2. Considera que hombres y mujeres deben actuar activamente en la formulacion
de problemas y necesidades, como parte implicada de las respuestas. La discriminacion
de género no es un problema sélo de las mujeres, sino de toda la sociedad.
Es necesario, por tanto, pensar en una politica de igualdad y en unas acciones
especificas que sean capaces de lograr objelivos a corto y medio plazo. Teniendo en
cuenta los datos planteados anteriormente y la insuficiencia de las medidas puestas en
practica hasta ahora para solucionar esta situacion, es urgente la implicacion de este
Ayuntamiento, en todas sus concejalfas y éreas, y en colaboracion con ef conjunto de la
sociedad, para que las politicas fransversales comiencen a hacerse visibles y dgjen de
ser un simple compromiso. Para que esto sea posible, la tarea debe llevarse a cabo
desde la Alcaldfa-Presidencia, que tome partido y se responsabilice realmente de su
puesta en practica. Tal ejercicio de responsabilidad Heva implicitos dos aspectos
importantes:
¢ [a modificacién de su funcionamiento cotidiano, ya que la adopcion de toda decision,
sea normativa o ejecutiva, necesitara de un estudio previo sobre su impacto
diferencial en mujeres y hombres, por si fuera contraria a la igualdad de
oportunidades.

o Importantes cambios estructurales, al obligar a los poderes publicos a actuar
coordinadamente entre s y con los sujetos privados. Es necesario involucrar a toda la
institucién y a las organizaciones en esfe proyecto. La transversalidad alude a la
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necesidad de que los poderes publicos se impliquen de forma integral para incorporar
la dimensién de género en todas las actuaciones.

Tambien en el ambito canario existe fa Ley 1/2010, de 26 Febrero, Canatia de
igualdad entre Mujeres y hombres, en la cual se plantea como objetivo principal
"garantizar la vinculacién de los poderes publicos en todos los ambitos, en el
cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindibles para el gjercicio de
las competencia autonémicas en clave de género, seguir avanzando para lograr una
sociedad mas democratica, justa, solidaria, e igualitaria, tanto en el ambito publico como
el privado , Asimismo establecer los principios generales que han de presidir la actuacion
de los poderes publicos en malteria de igualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida, con independencia del lugar donde residan, su ambito de actuacion”.
(Articulo 2) Asimismo, en su articulo 5 hace referencia especial a la Transversalidad de
Género, recogiendola en los sigtiientes puntos:

1. Las administraciones publicas canarias aplicaran el criterio, principio de
actuacion o directriz de género, transversalidad y perspectiva de género en todas sus
actuaciones, disposiciones normativas, politicas generales, organizacion esftructura y
funcionamiento de sus drganos, servicios y actos administrativos, con la finalidad de
eliminar las discriminaciones directas e indirectas por razén de sexo.

2. En fa aplicacién de Ila transversalidad de género se debe tener en cuenta lo
siguiente: el fomento de la colaboracion de todas las administraciones implicadas, de
ambito internacional, comunitario, estatal, insufar y local, en las politicas de igualdad de
oportunidades; asi como los partidos politicos, sindicatos de frabajadoras y trabajadores,
asociaciones empresariales, colegios profesionales y cualquier otra asociacion.

Asimismo, la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad entre
hombres y mujeres en su Articulo 11. "Acciones posifivas”, scstiene que: "Con el fin de
hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad
de hecho respecto a los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habrén de ser razonables y proporcionadas en relacion
con el objetivo perseguido en cada caso”,

En tal sentido, la Federacién Canaria de Municipios, al abordar la distribucién de
competencias, reconociendo como propias aquelfas que les atribuyen las leyes
secloriales en fa comunidad Auténoma en 18 materias concretas, entre elfas la Igualdad
de género. Gracias a ello, otros municipios dentro de nuestra propia comarca han sido
capaces de gjercer su derechos, desarrollando polfticas de Igualdad. Varios ejemplos los
encontramos en Arona, en donde actualmente se esta trabajando en el Marco de | Plan
de oportunidades entre Mujeres y Hombres (2013/ 2017); en Adeje (a través del AREA
DE IGUALDAD) o en Gula de Isora, (en donde existe una CONCEJALIA DE LA MUJER)
De ello se desprende que la ley de municipios canarios, en su drea de competencias, no
restringe la obligacion de elaborar paliticas de Igualdad de género, sino que ademas nos
insta a hacer politicas transversales. Y no hay que olvidar que Canarias es la segunda
comunidad en en casos de denuncias por violencia de género.

Dicho todo esto, es evidente que el enfoque fransversal de género no es
solamente una metodologia de estudio o intervencion, sino que conlleva un
posicionamiento éfico politico. Sabemos que en muchos casos la transversalidad en
politicas de Género, en Granadilla de Abona, se va a enfrentar a los obstaculos de una
administracion que se caracteriza por su estructura deparfamental, pero entendemos
que tenemos que adaptarnos a las nuevas exigencias legislativas promovidas por la
necesidad de fa ciudadania.

POR TODO ELLO PROPONEMOS AL PLENO:
1. Creacién de un Centro coordinador de politicas de Iqualdad de Oportunidades y
fransversalidad, adscrito a Alcaldia-Presidencia, con funcién de emface con oftras
administraciones.
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2. Contratacion de una auditoria externa de Género para una evaluacion del “f plan de
lgualdad  de Oportunidades entre mujeres y hombres” de caracter municipal y
creacion desarrofio del “If Plan de Igualdad de Oportunidad entre Mujeres y Hombres”,

3. La implicacién e impulso politico del Ayuntamiento de Granadilla de Abona en este
aspecto. Es necesario contar con el liderazgo y la participacion del personal politico
responsable en las politicas fransversales en igualdad de género.

4, Creacion de un grupo técnico interdepartamental, formado por personal técnico de
distintas Areas del Ayuntamiento, facilitando su formacién en polfticas transversales
de génerc”.

Antes del comienzo del debate, por el Concejal proponente de la mocién se
presenta una nueva redaccién de los acuerdos a adoptar, que son aceptados para ser
sometidos a votacion.

Por todo ello, sometido a votacién, por unanimidad, el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

1.- La creacidbn de un grupo técnico transversal de las diferentes areas
municipales con el objetivo de avanzar en las politicas transversales de género e
igualdad de oportunidades.

2.- Adscribir a la Alcaldia la coordinacién del grupo técnico fransversal que a su
vez sera éste y la Alcaldia el enlace con otras administraciones publicas.

3.- La realizacién de una auditoria de Génerc para una evaluacién del “l Plan de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres” de caracter municipal y la creacion
y desarrollo del "Il Plan de Iguaidad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”,

7.- _MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO DE COALICION CANARIA
PROPONIENDO ELABORAR UN MAPA RADIOCLOGICO MUNICIPAL.

Por la Presidencia se expone que tratAndose de un asunto incluido en el orden
del dia, sin que previamente haya sido dictaminade por la Comisién Informativa
correspondiente, en virtud de lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, procede que por el
Ayuntamiento en Pleno se ratifique su inclusién en el orden del dia.

Sometido a votacion, el Ayuntamiento en Pleno por unanimidad acuerda ratificar
su inclusién en el orden del dia.

Por el Secretario se da cuenta del expediente donde constan los siguientes
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ANTECEDENTES

1.- Por el Grupo Municipal de Coaliciéon Canaria, con fecha 28 de marzo de 2016,
registro de entrada 13670, se presenta mocién proponiendo elaborar un mapa
radiolégico municipal.

2.- En Junta de Portavoces celebrada el dia 28 de marzo de 2016, el proponente
modifica el contenido de la propuesta quedando redactada en los términos que se
transcribe:

‘Don José Domingo Regalado Gonzalez, concejal del llustre Ayuntamiento de la
Villa Historica de Granadilla de Abona, en su condicién de portavoz del Grupo Politico de
Coalicion Canaria, al amparo de lo establecido en el articulo 129.1 de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, presenta la
siguiente Mocion,
FUNDAMENTACION

Existe entre los vecinos de Granadifla de Abona en particular y la sociedad en
general, preocupacién por los casas de cancer que se estan produciendo. En nuestro
municipio existen zonas y barrios en los que parece que es mayor la incidencia de esta
enfermedad, por lo que es necesario contar con un mapa de radiaciones tanto de
antenas de telefonia movil, radio y televisién, ya que existen estudios en los que se
demuestra que la exposicién continuada a este tipo de radiaciones provoca céancer, tal y
como lo manifiesta la Organizacién Mundial de la Salud.

Por ello, el Grupo de Coalicién Canaria, en el flustre Ayuntamiento de la Villa
Histdrica de Granadifla dfe Abona, propone que se adopte el siguiente,

ACUERDO

Primero.- Instar a la Concejalia de Salud a que convenie y/o lleve a cabo fodas
las gestiones necesarias con el Gobierno de Canarias, con el fin de encargar a una
empresa especializada o asociacién que cuente con los medios técnicos necesarios la
medicién de las radiaciones de las antenas de telefonfa moévil, de radio y television en
todo el municipio de Granadilla de Abona.

Segundo.- El Ayuntamiento de Granadifla de Abona adoptara todas las medidas
necesarias para que aquellas antenas que sobrepasen las radiaciones estipuladas por la
Ley cumplan la normativa.

Tercero.- Se fraslade toda la informacién obtenida del estudio a las autoridades
sanitarias pertinentes para cotejar y estudiar los resultados de las mediciones con los
casos de cancer producidos.

Por todo ello, sometido el asunto a votacién, por unanimidad el Ayuntamiento
en Pleno

ACUERDA

Primero.- Instar a la Concejalia de Salud a que convenie y/o lleve a cabo todas
las gestiones necesarias con el Gobierno de Canarias, con el fin de encargar a una
empresa especializada o asociacion que cuente con los medios técnicos necesarios la
medicién de las radiaciones de las antenas de telefonia movil, de radio y television en
todo el municipio de Granadilla de Abona.
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Segundo.- El Ayuntamiento de Granadilla de Abona adoptara todas las medidas
necesarias para que aquelias antenas que sobrepasen las radiaciones estipuladas por la
Ley cumplan la normativa,

Tercero.- Se traslade toda la informacién obtenida del estudio a las autoridades

sanitarias pertinentes para cotejar y estudiar los resultados de las mediciones con los
casos de cancer producidos.

8.- ASUNTOS DE URGENCIA.

Por la Presidencia, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, concede a los miembros
corporativos la posibilidad de someter, en este acto, a la consideracién del Pleno, algun
asunto de urgencia.

Seguidamente se somete a la consideracion del Pleno ia urgencia los siguientes

asuntos:

8.1.- MOCION “IN VOCE” DEL PORTAVOZ DEL GRUPO DE
COALICION CANARIA PIDIENDO QUE SE RECHACE EL CIERRE DEL
COLEGIO DE LA CRUZ DE TEA.

Previa declaracién de urgencia por unanimidad de los dieciocho concejales
asistentes a la sesidn, lo gque constituye mayoria absoluta legal del nimero de miembros
de la Corporacién, se incluye este asunto en la presente sesién ordinaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueha el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Seguidamente por Portavoz del Grupo de Coalicién Canaria, D. José Domingo
Regaladoc Gonzalez, se realiza la siguiente mocién “in voce”;

“Me he reunido con vecinos de fa Cruz de Tea y me han trasladado su
preocupacién porque tienen conocimiento de que la Consejeria de Educacion va a
proceder al cierre del Colegio al no contar con suficiente niimero de alumnos para que se
cumpla la ratio exigida, estando también finalizado el periodo de matricuias.

He estado realizando gestiones y teniendo pendientes de conformacion para
mafiana una reunién con la Consejerfa para indicarles nuestro rechazo al cierre y
solicitarle que se permita abrir un nuevo plaze de matriculas, ya que segin nos
manifestaron existen personas interesadas en formalizar nuevas inscripciones.

Por lo expuesto someto a consideracion del Plenc la adopcion del siguiente
acuerdo:
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Unico.- Trasladar a la Consejeria de Educacion el rechazo de este Ayuntamiento
el cierre del Colegio de la Cruz de Tea, solicitando que se vuelva a abrir el periodo de
matricula para intentar conseguir que se cumpla con la ratio”.

Considerando cuanto antecede y tras el debate, por unanimidad el
Ayuntamiento en Pleno

ACUERDA

Unico.- Trasladar a la Consejeria de Educacion el rechazo de este Ayuntamiento
al cierre del Colegio de la Cruz de Tea, solicitando que se vuelva a abrir el periodo de
matricula para intentar conseguir que se cumpla con la ratio.

8.2.- MOCION “IN VOCE” DE TODOS LOS GRUPOS POLITICOS
MUNCIPALES, SOLICITANDO AL EXCMO. CABILDO INSULAR LA
DECLARACION DEL MARTES DE CARNAVAL COMO FIESTA INSULAR.

Previa declaracion de urgencia por unanimidad de los dieciocho concejales
asistentes a la sesion, lo que constituye mayoria absoluta legal del nimero de miembros
de la Corporacion, se incluye este asunto en la presente sesién ordinaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por todos los grupos politicos de este Ayuntamiento se acuerda elevar al Pleno la
siguiente propuesta de acuerdo:

Solicitar que el Martes de Carnaval, dada la importancia que tiene esta
celebracidon para la Isla, sea designado por el Excmo. Cabildo Insular como Fiesta
Insular, {o que permitiria que este Municipio pudiera designar como fiesta propia, ademas
de la de San Antonio de Padua, Patrén del Municipio, la del Santo Hermano Pedro.

Por ello, por unanimidad de todos los asistentes, el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

Unico.- Solicitar que el Martes de Carnaval, dada la importancia que tiene esta
celebracién para la Isla, sea designado por el Exemo. Cabildo Insular como Fiesta
Insular, lo que permitiria que este Municipio pudiera designar como fiesta propia, ademas
de la de San Antonio de Padua, Patron del Municipio, la del Santo Hermano Pedro.

8.3.- MOCION CONJUNTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
CIUDADANOS C's Y EL CONCEJAL DEL PARTIDO POPULAR, AL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA PARA LA
RECUPERACION DE LA LINEA DE GUAGUA 116 (GRANADILLA-SANTA

CRUZ).

Previa declaracién de urgencia por unanimidad de los dieciocho concejales
asistentes a la sesién, lo que constituye mayoria absoluta legal del nimero de miembros
de la Corporacién, se incluye este asunto en la presente sesién ordinaria, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades l.ocales.

Por el Secretario se da cuenta del expediente donde consta el siguiente
ANTECEDENTE

Unico.- Por los Concejales de Ciudadanos y Popular, se ha presentado mocién
con fecha 30 de marzo de 2018, registro de entrada 14370, con el siguiente contenido:

“MOCION CONJUNTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE CIUDADANOS C's Y
EL CONCEJAL DEL PARTIDO POPULAR, AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DE ABONA PARA LA RECUPERACION DE LA LINEA DE GUAGUA 116
(GRANADILLA-SANTA CRUZ).

D. Arquipo José Quintero Ruiz y Don Marcos José Gonzalez Alonso, como concejales
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona y al amparo de lo establecido en los ARTS.
91.4 y 97.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, presentan a
este llustre Ayuntamiento-Pleno, ia MOCION que a continuacién se expone, para su
aprobacion:

JUSTIFICANTE DE LA MOCION

El transporte publico urbano es un sistema integral de medios de transporte de
uso generalizado, capaz de dar solucién a las necesidades de desplazamientos de los
ciudadanos.

Mantener un adecuado sistema de transporte publico que cumpla con las
exigencias de los ciudadanos, debe ser un objetivo fundamental de las corporaciones
locales. Aunque las lineas de transporte interurbano dependen del Cabildo Insular,
ambas administraciones deben cooperar cuando tengan como finalidad la toma de
decisiones conjuntas que deriven en una actividad mas eficaz de las mismas.

El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios pulblicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. El
municipio ejercera en todo caso, como competencia propia, en la siguiente materia:
transporte colectivo urbano.

El principal problema para el desarrollo del transporte publico es la falta de una
apuesta decidida por este sistema de transporte por parte de las administraciones
publicas. Hasta la fecha, [a respuesta de las mismas ha sido la de aplicar politicas con
una preocupante falta de perspectiva y vision de futuro que ayuda a la prevalencia del
uso, y por lo tanto dependencia, del transporte privado anteponiendo la construccion de
nuevas infraestructuras viarias de alta capacidad, sin evaluar el impacto territorial. De
esta manera se impide el desarrolio del transporte pUblico.
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Al tratarse de un servicio publico, la Administracién esta obligada a velar para que
los transportes colectivos sean prestados en condiciones de puntualidad, seguridad y
comodidad necesarios y asi dar cumplimiento al mandato constitucional referente a la
obligacién que tienen los poderes plblicos de garantizar la defensa de los consumidores
y usuarios, proteger con medidas eficaces la salud, seguridad e intereses econdmicos y
promover su informacién y educacion.

El transporte pUiblico de un municipio habla mucho del nivel de calidad de vida
que cada poblacién ofrece a sus vecinos y visitantes . Y también dice bastante del
compromiso que asumen las autoridades municipales con la mejora de la habitabilidad
de su ciudad.

Otra carencia importante en las politicas pUblicas de transporte es la falta de
planificacién. Muchas veces se tiene la sensacién de que las decisiones en esta materia
se toman sobre la marcha y en virtud de intereses electoralistas, sin tener en cuenta el
bien comin del conjunto de la sociedad. Por ello es necesario que la definicion de las
actuaciones por parte de la Administracidén pUblica venga avalada por estudios y planes
de trabajo que definan las carencias de los distintos territorios y las soluciones para dar
respuesta a loas necesidades de movilidad, respetando lo mas posible la demanda de la
poblacién y el medioambiente.

Con la entrada en funcionamiento, el 25 de Julio, de fa Nueva Red Sur de TITSA,
la linea 116 desaparece, quedando integrada en la linea 408 con la necesidad de hacer
transbordo con las consiguientes esperas.

Por todo ello y dada la importancia de mantener un adecuado sistema de lineas
de transporte publico que permitan una mejor conectividad de los nucleos poblacionales,

proponemos al Ayuntamiento en Pleno
ACUERDE

PRIMERO Y UNICO.- Exigir al Cabildo Insular de Tenerife, dentro de la Nueva Red Sur
de guaguas, a la recuperacion y puesta en funcionamiento de la Linea 116.

Por ello, por unanimidad de todos los asistentes, el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

Unico.- Exigir al Cabildo Insular de Tenerife, dentro de la Nueva Red Sur de
guaguas, a la recuperacién y puesta en funcionamiento de la Linea 116.

8.4.-MOCION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE CIUDADANOS C's
RELATIVA A LA OBRA INCONCLUSA DE LA AVENIDA PRINCIPAL DE LOS

ABRIGOS,

Previa declaracion de urgencia por unanimidad de los dieciocho concejales
asistentes a la sesion, lo que constituye mayoria absoluta legal del nimero de miembros
de la Corporaciéon, se incluye este asunto en la presente sesidn ordinaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por el Secretario se da cuenta del expediente donde consta el siguiente
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ANTECEDENTE

Unico.- El Concejal de Ciudadanos presenta al Pleno mocién con el siguiente
contenido:

“ MOCION QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE CIUDADANOS C's AL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA RELATIVA A LA OBRA
INCONCLUSA DE LA AVENIDA DE LOS ABRIGOS.

D. Arguipo José Quintero Ruiz como concejal del Ayuntamiento de Granadilla de Abona
y al amparo de lo establecido en los ARTS. 91.4 y 97.3 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre, presenta a este flustre Ayuntamiento-Pleno, la
MOGION que a continuacién se expone, para su aprobacion:

JUSTIFICANTE DE LA MOGION

Las obras de reforma de la Avenida Principal pueden ser consideradas un
“desastre” urbanistico y arquitectonico.

Con las obras casi finalizadas, lo que hemos sentido es una profunda decepcién.
Una rotonda sin ferminar, aceras de dimensiones gigantescas, una mediana
desproporcionada, el alcantarillado en mal estado, falta de aparcamientos, carriles de
circulacion muy estrechos, zonas sin arreglar y dificultades en la accesibilidad para
personas con movifidad reducida, en la avenida principal, enfre ofras, son las
consecuencias de un proyecto cofinanciado por el Cabildo vy el Ayuntamiento de
Granadilla, cuyo coste ha superado los 800.00 euros y que no ha dado respuesta a la
demanda de fos vecinos de Los Abrigos.

Son numerosas las molestias que se estan ocasionando al sector empresarial, a
la poblacion y a los usuarios de la via, debido a la peligrosidad de la carretera, a las
retenciones que se producen frecuentemente, a mal estado de la via y a la peligrosidad
de la misma y la reduccion de las plazas de aparcamientos.

Ha quedado patente que las obras realizadas no solucionan los problemas de
trafico y de seguridad en la zona asf como el dafio econdmico a las pymes y a los
autonomos del nticleo de Los Abrigos.

Se debe finalizar las citadas obras, porque de lo contrario no se solucionarfan los
problemas que ya existian, sino que se generarian nuevas dificultades aftadidas.

Por todo ellfo, proponemos al Ayuntamiento en Pleno:
ACUERDE

PRIMEROQ.- Instar al Cabildo de Tenerife para que se reanude y finalice la obra
de la avenida principal de Los Abrigos.

SEGUNDO.- Con el objeto de aumentar las plazas de aparcamientos en dicha
avenida, instar y trasladar la idoneidad a la empresa Transportes Interurbanos de
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Tenerife, S.A. (TITSA) la reubicacion de la parada de guagua del margen derecho
sentido Las Chafias préxima a la rotonda central y trasladarla a la salida def pueblo junto
a la plaza también sentido las Chafiras.

TERCERO.- Que una vez finalizada la obra desde esta administracién ptblica
(Ayuntamiento de Granadilla de Abona) se dé comienzo a una serie de reuniones con los
diferentes colectivos y asociaciones de Los Abrigos para acordar la forma mas idénea de
crear plazas de aparcamiento en la misma avenida principal, asi como la elaboracién de
un plan de accesibilidad para personas con movilidad reducida especifico para Los
Abrigos.

Sometido el asunto a debate, se propone y es aceptado, en relacion a la solicitud
del traslado de la parada de guaguas, que se afiada que se realizara una consulta previa
a los colectivos vecinales y plataforma de afectados al objeto de que se emita opinion al
respecto.

Asimismo por el Portavoz del Grupo Socialista se pide que se haga constar que
su Grupo esta conforme con los tres puntos de la propuesta, menos con la exposicion de
motivos.

Por todo ello, sometido a votacién, por unanimidad el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

PRIMERO.- Instar al Cabildo de Tenerife para que se reanude y finalice la obra de
la avenida principal de Los Abrigos.

SEGUNDO.- Con ¢l objeto de aumentar las plazas de aparcamientos en dicha
avenida, instar y trasladar la idoneidad a la empresa Transportes Interurbanos de
Tenerife, S.A. {TITSA) la reubicacion de la parada de guagua del margen derecho
sentido Las Chafias préxima a la rotonda central y trasladarla a la saiida del pueblo junto
a la plaza también sentido las Chafiras, previa consulta a los colectivos vecinales y
plataforma de afectados, al objeto de que se emita opinion al respecto.

TERCERO.- Que una vez finalizada la obra desde esta administracion publica
(Ayuntamiento de Granadilla de Abona) se dé comienzo a una serie de reuniones con los
diferentes colectivos y asociaciones de Los Abrigos para acordar fa forma mas idoénea de
crear plazas de aparcamiento en la misma avenida principal, asf como la elaboracion de
un plan de accesibilidad para personas con movilidad reducida especifico para Los
Abrigos”.

Esta certificacion se expide, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-
Presidente, D. Francisco Jaime Gonzéalez Cejas, antes de ser aprobada el acta que
contiene los acuerdos certificados y a reservas de los términos que resulte de ia
aprobacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 204, 205 y
206 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

i
En Granadilla de Abona, a sgis de abril de dos mil dieci
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