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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE
GRANADILLA DE ABONA
IENERIFE

DON GERONIMO M CABRERA GALVEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

CERTIFICA:

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesidén extraordinaria celebrada el dia
catorce de octubre de dos mil dieciséis, adoptd los siguientes acuerdos:

1.- DAR CUENTA DE DECRETO DE FORMACION Y COMPOSICION DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DE LAS DELEGACIONES DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA A SU FAVOR.

Por la Alcaldia se procede a dar cuenta de Decreto de fecha 30 de
Septiembre de 2016, con el siguiente texto:

“La Junta de Gobierno Local se constituye como uno de los drganos
béasico y necesario en la organizacién municipal, que bajo la presidencia del
Alcalde, esta integrado por un ntimero de Concejales no superior al tercio del
nomero legal de miembros de la Corporacién; nombrados y separados
libremente, dando cuenta al Pleno.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, la asistencia
al Alcalde en el gjercicio de sus atribuciones asi como, las que el Alcalde o el
Pleno les deleguen, y finalmente, las que les atribuyan las leyes.

Vista la necesidad de proceder al nombramiento de miembros de la
Junta de Gobierno Local, fras la celebracion del Pleno extraordinario con motivo
de la mocién de censura del dia 27 de septiembre de 20186.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) , 21.3. y 23 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 32 de la Ley
7/2015, de 1 de abril de municipios de Canarias, 35.2, 52 y 53 del Real Decrefo
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones

Locales,
RESUELVO

PRIMERQ.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local, presidida
por la Alcaldfa, a los siguientes Concejales:

1. D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

2. D% MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ

3. D2 MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ
4. D MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO

5. D® YANIRA GONZALEZ GONZALEZ

6. D EUDITA MENDOZA NAVARRO

7. D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA




SEGUNDO.- Corresponde a la Junta de Gobiemo Local, la asistencia a la

Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones.

TERCERO.- Delegar asimismo en dicho 6érgano las atribuciones

siguientes:

1.

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno,
asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos
de urbanizacién
La concesién de licencias de obras de edificacién de nueva planta,
reforma y reparacion y las de derribo, movimiento de tierras, instalacion y
demés reguladas en la legislacion urbanistica y en la sectorial que resulte
de aplicacién por remisién de ésta y la modificacion o revocacion de las
mismas, cuyo presupuesto de ejecucién material supere los 30.000 €,
salvo que por legislacion sectorial esté reservada al Pleno,

[ a concesién de licencias para la instalacion de actividades clasificadas.
La resolucién de reclamaciones de responsabilidad patrimonial de la
Administracién Municipal.

La aprobacién de Convenios o Acuerdos con entidades publicas 'y
privadas y con personas fisicas en todos los ambitos de actuacion del
Ayuntamiento, que sean de la competencia de la Alcaldia.

La aprobacién de Proyectos relacionados con la solicitud de subvenciones
por parte del Ayuntamiento, en la que la aportacion municipal prevista sea
superior a 10.000€.

La condicién de 6rgano de contratacion en lo que se refiere a la
aprobacién del expediente de contratacion, autorizacion del gasto,
aprobacién de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
Prescripciones Técnicas y la determinacion de la oferta econémicamente
més ventajosa para la Administracién, respecto de los conltratos de obras,
de suministro, de servicios, de gestién de los servicios publicos, los
contratos administrativos especiales y los contratos privados, cuando su
importe supere los 100,000 €, sin incluir el IGIC aplicable, de presupuesto
base de licitacién, en materia de obras y los 60.000€, sin incluir el 1IGIC
aplicable, de presupuesto base de licitacion, en el resto.

La aprobacién de los proyectos de obra que estén previstos en el
Presupuesto Municipal con un presupuesto de ejecucion material superior
a los 200.000 €.

La nominacién de calles, plazas y demés bienes de dominio publico del
municipio, salvo que se encuentre expresamente atribuida la competencia
al Pleno.

10.La aprobacion de las convocatorias de subvenciones, becas, premios y

concursos, que conlleven obligaciones o gastos de contenido econémico.

CUARTO.- Los acuerdos adoptados en ejercicio de las atribuciones

delegadas, se entienden dictados por el rgano delegante, que agotaran la via
administrativa y contra ellos sblo cabra recurso contencioso administrativo o
potestativo de reposicién;  correspondiendo a a Alcaldla Presidencia la
resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse.

QUINTO.- Con la finalidad de evitar cualquier disfuncién que se pudiese

derivar de la ausencia de sesiones de la Junta de Gobierno Local durante el mes
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de agosto, en que no se celebrarén sesiones, esta delegacion deberé
entenderse avocada en todos sus términos por el Sr. Alcalde-Presidente desde
la dltima sesién ordinaria, sin necesidad de nueva resolucion expresa.

SEXTO.- En caso de avocacion por la Alcaldia-Presidencia de las
atribuciones antes referidas, por razones de urgencia expresamente motivadas,
debera darse cuenta a la Junta de Gobierno Local, en la primera sesién que
celebre.

SEPTIMO.- Notificar personalmente el presente Decreto a los designados,
que se considerara aceptado tacitamente, salvo manifestacion expresa, y remitir
anuncio del mismo al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion.
Asimismo, publicario en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma del Decreto por el Alcalde.

OCTAVO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de este Decrefo en la
primera sesion que se celebre”.

Con fecha 10 de octubre de 2016, ha sido oida la Junta de Portavoces,
sobre la inclusién de este asunto en el orden del dia.

El Ayuntamiento en Pleno toma conocimiento de la formacion y
composicion de la Junta de Gobierno Local y de las Delegaciones de la Alcaldia-
Presidencia a su favor.

2.- DAR CUENTA DE DECRETO DEL NOMBRAMIENTO DE
TENIENTES DE ALCALDE. :

Por la Alcaldia se procede a dar cuenta de Decreto de fecha 30 de
Septiembre de 20186, con el siguiente texto:

“Los Tenientes de Alcalde son nombrados y revocados por la Alcaldia-
Presidencia de entre los miembros de la Junta de Gobiemo Local, en ntimero
que no sobrepase el de un tercio del nimero legal de la Corporacién. De dicha
resolucién se darg cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Visto que procede el nombramiento de los Tenientes de Alcalde, tras la
celebracion del Pleno extraordinario con motivo de la mocion de censura del dia
27 de septiembre de 2016,

En virtud de lo dispuesto en los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 36 de la Ley 7/2015, de
1 de abril de los municipios de Canarias y 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
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RESUELVO

PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona a los siguientes Concejales:

1.D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

2.D% MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ

3.D% MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ
4.D% MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO
5.D% YANIRA GONZALEZ GONZALEZ

6.D2 EUDITA MENDOZA NAVARRO

7.D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA

SEGUNDO.- A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de
su cargo, les corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus
atribuciones. La ocupacion de la Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias
transitorias habran de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de urgencia o
emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de compelencia del alcalde, no
pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones que haya
adoptado fa Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostenten y de las
funciones que como delegados les atribuye la Ley.

TERCERO.- Notificar personalmente el presente Decrefo a los
designados, que se considerard aceptado (tacitamente, salvo manifestacion
expresa; y remitir anuncio del mismo al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién. Asimismo, publicario en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dfa siguiente de la firma del Decrefo por el
Alcalde.

CUARTO.~ Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de este Decreto en la
primera sesion que se celebre”.

Con fecha 10 de octubre de 2016, ha sido ofda la Junta de Portavoces,
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

El Ayuntamiento en Pleno toma conocimiento del nombramiento de

Tenientes de Alcalde.

3.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE LAS DELEGACIONES DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA A FAVOR DE LOS CONCEJALES.

Por la Alcaldia se procede a dar cuenta de Decretos de Delegaciones de
fechas 30 de Septiembre y 5 de octubre de 2016, que se franscriben a
continuacién, haciendo constar que en el segundo existe error material en el
apellido de la Concejala, constando Gonzalez en lugar de Venero.

“Una modema y eficaz Administracién Local requiere un sistema
desconcentrado de funcionamiento mediante el establecimiento de una serie de
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delegaciones del Alcalde en los Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de
Gobierno y demas Concejales, que con la necesaria coordinacion entre las
diferenfes areas que se crean, permita sin lugar a dudas, la presencia y
aplicacién en esta Administracion, de los principios de economia, celeridad,
eficacia y mejor prestacion de los servicios a los ciudadanos y sobre la base
-ademas, de fa dimensién y evolucién de los mismos en los titimos afios.

A tales efectos, esta Alcaldia-Presidencia, en aplicacion de lo establecido en los
articulos 13 de la Ley 30/1992,.de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y mas
concretamente en lo preceptuado en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 39 y 40 de la Ley
772015 de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 43, 44, 45 y 61 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y
fras la celebracién de la sesién extraordinaria def Pleno con motivo de la mocién
de censura del dia 27 de sepliembre de 2016 y designados los Tenientes de
Alcalde miembros de la Junta de Gobierno, por Decrefo de fecha 30 de
septiembre de 2018,

Por el presente,

RESUELVO:

I.- DELEGACIONES GENERICAS DE AREAS

PRIMERO.- Establecer las siguientes DELEGACIONES GENERICAS por éreas
0 malterias determinadas:

A) AREA DE SERVICIOS GENERALES, DEPORTES Y TERCERA EDAD, A
FAVOR DEL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, D, MARCOS JOSE
GONZALEZ ALONSO.

Dicha delegacién incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la
Junta de Gobierno Local, Ia iniciacion, tramitacién y conclusion de la totalidad de
fos expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacion
administrativa municipal sobre las areas referidas, y su resolucién mediante
actos administrativos que afecten a terceros o, en los que no se incluya fa
delegacién, por ser competencia de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno o del
Pleno, elevar las mociones o propuestas correspondientes a dichos érganos
municipales, entre las que se incluyen los siguientes servicios o ambitos
competenciales:

1.- Servicios Generales.
» Abastecimiento de agua potable y evacuacion y tratamienfo de aguas
residuales.




« Infraestructura viaria y otros equipamientos de titularidad puiblica

» Cementerio y actividades funerarias.

« Mantenimiento y Limpieza de Playas y demas espacios ptiblicos.

«  Proteccion de la Salubridad Publica.

» Parques y Jardines Publicos.

* Gestion de los Residuos Sélidos Urbanos.

* Proteccién contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en
zonas urbanas.

2.- Deportes.

*  Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del
tiempo libre.

3.- Tercera Edad.

+  Actividades dirigidas a la Tercera Edad.

B) AREA SOCIAL, IGUALDAD, SALUD Y VIVIENDA A FAVOR DE LA

SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDE D® MARIA DE LA O GASPAR
GONZALEZ

Dicha delegacién incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la
Junta de Gobierno Local, la iniciacién, tramitacién y conclusién de la fotalidad de
los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién
administrativa municipal sobre las dreas referidas y su resolucién mediante actos
administrativos que afecten a terceros o, en los que no se incluya la delegacién,
por ser competencia de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno o del Pleno, elevar
las mociones o propuestas correspondientes a dichos 6rganos municipales,
entre las que se incluyen los siguientes servicios 0 &mbitos competenciales:

* Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacion de riesgo de exclusién social.

*  Promocién y Reinsercion Social.

«  Salud.

» Promocion y Programas de Ayudas vincufados con la Vivienda Social

C) AREA DE REGIMEN INTERNO, PERSONAL, TURISMO, SERVICIO DE

ATENCION AL CIUDADANO, CONSUMO. TRANSPORTES Y NUEVAS

TECNOLOGIAS, A FAVOR DE LA TERCERA TENIENTE DE ALCALDE, DNA.
MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

Dicha delegacién incluys, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la
Junta de Gobierno Local, la iniciacion, tramitacién y conclusion de la totalidad de
los expedientes que liene en la actualidad atribuida la organizacién
administrativa municipal sobre las éreas referidas y su resolucién mediante actos
administrativos que afecten a terceros o, en los que no se incluya la delegacion,
por ser competencia de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno o del Pleno, elevar
las mociones o propuestas correspondientes a dichos 6rganos municipales,
entre las que se incluyen los siguientes servicios o ambitos competenciales:

Estadistica, Padrén de Habitantes y Tablén de Anuncios.
Organizacién administrativa y Personal.

Parejas o uniones de hecho.

Honores y distinciones.
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Informacion y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.
Servicio de Atencioén al Ciudadano.

Consumo.

Transportes

Implantacién de la Nuevas Tecnologias de la informacién en el
funcionamiento interno.

e e © o o

- D) AREA DE URBANISMO, OBRAS, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y
CULTURA, A FAVOR DE LA CUARTA TENIENTE DE ALCALDE D* MARIA
CONCEPCION CABRERA VENERO

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la
Junta de Gobierno Local, la iniciacion, tramitacion y conclusion de la fotalidad de
los expedienfes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién
administrativa municipal sobre las éreas referidas y su resolucién mediante actos
administrativos que afecten a ferceros o, en los que no se incluya la delegacion,
por ser competencia de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno o del Pleno, elevar
las mociones o propuestas correspondientes a dichos 6rganos municipales,
entre las que se incluyen los siguientes servicios o ambitos competenciales:

1.« Urbanismo:

Ordenacién Territorial y Urbanistica

Conservacién y rehabilitacion de la edificacion.

Planeamiento, Gestion, Ejecucion y en Disciplina Urbanistica:

La concesién de licencias de obras de edificacion de nueva planta,
reforma y reparacion y las de derribo, movimiento de tierras, instalacion y
demas reguladas en la legislacién urbanistica y en fa sectorial que resulte
de aplicacién por remisién de ésta y la modificacién o revocacién de las
mismas, cuyo presupuesto de ejecucion material no supere los 30.000 €,
salvo que por legislacion sectorial esté reservada al Pleno.

e Los expedientes de parcelaciones, segregaciones, modificaciones o
cualesquiera otros actos de divisién de fincas o predios en cualquier clase
de suelo.

o Expedientes de disciplina urbanistica.

e [La devolucion de las fianzas por costes de urbanizacion derivadas de la
concesion de licencias de obras.

o Prestar la conformidad o dar el visto bueno a las informaciones
urbanisticas emitidas por los funcionarios municipales.

o Titulos habilitantes para la instalacién y apertura de actividades, asi como
los espectaculos ptblicos.

2.- Obras:
. La iniciacion, tramitacion y conclusién de la ftotalidad de los expedientes
que tiene en la actualidad afribuida la organizacion administrativa municipal




sobre el area referida, enire las que se incluyen los siguientes servicios o
ambitos competenciales:
La aprobacion de proyectos de obra con un presupuesto de ejecucion
material no superior a 200.000 € que estén previstos en el Presupuesto
Municipal.
3.- Proteccién y Gestion del Patrimonio Histérico Artistico y Arqueolégico.
4.- Uso comun especial de los bienes de dominio publico
5.- Responsabilidad Patrimonial.
6.- Cultura:
e [Promocién y difusion de la cultura.
o Bibliofecas e instalaciones culturales.
o Escuela municipal de Musica

E) AREA DE EMPLEQ, DESARROLLO LOCAL, PROMOCION ECONOMICA,

SECTOR PRIMARIO, COMERCIO Y EDUCACION, A FAVOR DE LA QUINTA
TENIENTE DE ALCALDE D? CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ

Dicha delegacién incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en fa
Junta de Gobierno Local, la iniciacién, tramitacion y conclusion de la totalidad de
los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacion
administrativa municipal sobre las éreas referidas y su resolucion mediante actos
administrativos que afecten a terceros o, en los que no se incluya la delegacién,
por ser compelencia de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno o del Pleno, elevar
las mociones o propuestas correspondientes a dichos Srganos municipales,
entre las que se incluyen los siguientes servicios o ambitos competenciales:

1- AEDL, Promocién Econémica, Sector Primario y Comercio:
Participacion en Planes de Empleo promovidos por la CC.AA.
Formacién y Dinamizacién Comercial.

Desarrollo Agricola y Ganadero.

Ferias, abastos, mercados y lonjas.

2.- Educacién: ‘

» Participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

+ Cooperacién con las Administraciones Educativas en la obtencién de
solares necesarios para la construccién de nuevos cenftros docentes.

+ Conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad
local destinados a cenfros publicos de educacion infantil, de educacion
primaria o de educacién especial.

« Actividades y servicios extraescolares.

» Escuela infantil municipal.

* Relaciones con la UNED.

F) AREA DE JUVENTUD, FIESTAS, COMUNICACION, PARTICIPACION
CIUDADANA Y RELACIONES INSTITUCIONALES A FAVOR DE LA SEXTA

TENIENTE DE ALCALDE, DNA. EUDITA MENDOZA NAVARRO.

Dicha delegacioén incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la
Junta de Gobierno Local, la iniciacién, framitacién y conclusion de la totalidad de
los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién
administrativa municipal sobre las dreas referidas y su resolucién mediante actos
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administrativos que afecten a terceros o, en los que no se incluya la delegacion,
por ser competencia de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno o del Pleno, elevar
las mociones o propuestas correspondientes a dichos 6rganos municipales,
entre las que se incluyen los siguientes servicios o ambitos competenciales:

Actividades y centros relacionados con la Juventud.

Festejos populares

Comunicacion

Mantener relaciones con otras instituciones y Administraciones Publicas.
Asociaciones.

G) AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO,
TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, MODERNIZACION Y
ACCESIBILIDAD, A FAVOR DEL SEPTIMO TENIENTE DE ALCALDE D.
JACOBO IVAN PEREZ CABRERA

Dicha defegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la
Junta de Gobierno Local, la iniciacién, tramitacién y conclusion de la totalidad de
los expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacion
administrativa municipal sobre las areas referidas y su resolucién mediante actos
administrativos que afecten a terceros o, en los que no se incluya la delegacion,
por ser competencia de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno o del Pleno, elevar
las mociones o propuestas correspondientes a dichos ¢érganos municipales,
entre las que se incluyen los siguientes servicios o ambitos competenciales:

1.- Hacienda, entre ofras, las siguientes competencias:
a) Aprobacién de los expedientes de modificacién presupuestaria que
sean competencia del Alcalde, es decir, las ampliaciones de crédito, las
generaciones de crédito por ingresos, las transferencias de crédito enfre
partidas del mismo grupo de funcién o que se refieran exclusivamente a
gastos de personal y las incorporaciones de crédito.
b) Aprobacién de liquidaciones de los distintos tributos y precios publicos
-municipales, asf como de cualquier ofro recurso de derecho puablico que
corresponda a este Ayuntamiento.
¢) Resolucion de recursos y reclamaciones interpuestas contra los actos
de aplicacion y efectividad de los fributos locales y precios publicos.
~d) Aprobacion de padrones y listas cobralorias de todos los recursos
sefialados en el Articulo 2° de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, cuya competencia no corresponda al Pleno de la
Corporacion. ‘
e) Aprobacion de aplazamientos y fraccionamientos de deudas.
f) Resolucién de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.




g} Peticion de informes a las diferenfes dependencias municipales
relacionados con todos los actos sobre los que ostenta competencia.

h) Remisién de comunicaciones y oficios, incluso los referidos a la
publicacion de anuncios en los Diarios y Bolefines Oficiales, en relacién
con los asuntos sobre los que ostenta competencia.

i) El reconocimiento y la ordenacion de pagos de fodas las obligaciones
contraidas y liquidadas y llevar a cabo la realizacién material del mismo
en afencién a la fecha de vencimiento de las citadas obligaciones y las
disponibilidades de la tesorerfa municipal en el marco del Plan de
Disposicién de Fondos aprobado al efecto.

2.- Policia Local:

Seguridad publica, policia demanial y de servicios publicos, ejecucion material
de actos de auforidad y las restantes que le afribuyan las leyes de fuerzas y
cuerpos de seguridad y de coordinacion de policias locales de Canarias.

Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.

3.- Extincion de incendios: prevencion y lucha contra el fuego y salvamento y
proteccién de personas y bienes en situacion de emergencia.

4.-Proteccion civil.

5.- Planes de modernizacion, transparencia y accesibilidad.

SEGUNDO.- Las anteriores Delegaciones Genéricas comprenden asimismo y en

sus respectivos ambitos competenciales:
a) La direccién del personal adscrito. _
b) La iniciativa, impulso, direccion y coordinacion de los servicios y
actividades.
¢) Ejercer el control y tutela de los organismos ptiblicos y sociedades
municipales adscritos al area.
d) Elevar a la persona litular de la alcaldia o a través de esta, a la junta de
gobierno local o al pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o
convenios en las materias que le correspondan.
e) Presidir los consejos sectoriales, de distrito o de barrio.
f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la
cuantia y condiciones fijadas en las bases de gjecucion del presupuesto.
g} Proponer a la persona titular de la alcaldia la inclusion en el proyecio
de presupuestos de los programas del area y, en su caso, las
modificaciones de crédilo precisas.
h) Presidir las mesas de contratacion.
i) Las competencias de la Alcaldia como drgano de contratacion respecto
de los contrafos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de
servicios publicos, fos contratos administrativos especiales y los contratos
privados, cuando su imporfe no supere los 100.000 €, sin incluir el 1GIC
aplicable, de presupuesto base de licitacion en materia de obras y 60.000
€, sin incluir el IGIC aplicable, de presupuesto base de licitacion en el
resto. Asimismo, respecto de los contratos que superen dichas cuantias,
comprenden la iniciacion, la determinacion de las empresas a las que se
solicitara oferta en los procedimientos negociados sin publicidad, los
requerimientos para subsanacion de defecfos subsanables en las ofertas
de licitacion presentadas, la adjudicacion a la que se refiere el articulo
1561, del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, de Contratos del Sector
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Puablico, la devolucién de garantias aporfadas y la aprobacion de los
Planes de Seguridad y Salud.

J) El seguimienfo del cumplimiento y ejecucién de los contratos y
convenios. ' C

k) Dar el visto bueno a las cetrtificaciones expedidas por los servicios.

) La resolucién de los procedimientos de acceso, recltificacion o
cancelacién de datos de cardcter personal de los ficheros.

i) El gjercicio de la correspondiente potestad sancionadora dentro de los
{fimites de la delegacion competencial.

TERCERO.- Delegar de forma indistinta, ademas de en los Tenientes de Alcalde,
en el resto de los miembros de la Corporacion las competencias que a esta
Alcaldfa le otorga el articulo 51.1 del Cédigo Civil, en la redaccién dada al mismo
por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, para autorizar los matrimonios civiles
que se celebren en este término municipal, sin qué en una misma ceremonia
pueda intervenir mas de uno de ellos.

Il.- DELEGACIONES ESPECIALES

PRIMERO.- Establecer la siguiente DELEGACION ESPECIAL relativa a
servicios determinados:

- CONSUMO, TRANSPORTES, NUEVAS TECNOLOGIAS Y PATRIMONO
HISTORICO ARTISTICO, a favor del Concejal, D. RAMON FREDI ORAMAS
CHAVEZ, dentro del AREA DE CONSUMO, TRANSPORTES, NUEVAS
TECNOLOGIAS y del AREA DE PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO.

-DEPORTES Y TERCERA EDAD, a favor de la Concejala, D* SARA CANO
DELGADO, dentro del AREA DE DEPORTES Y TERCERA EDAD.

-OFICINA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS Y DELEGACION ESPECIAL EN EL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA, a favor del
Concejal, D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ, denfro del AREA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA.

SEGUNDO.- La delegacion especial sefialada abarca la facultad de direccion
interna y gestion- del servicio correspondiente, sin que se pueda hacer extensiva
a la facultad de resolver mediante acfos administrativos que afecten a terceros.
Asimismo, el concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de
supervisar la actuacion de los concejales con delegaciones especiales para
comelidos especificos incluidos en su érea.

11




Il FACULTADES DE LAALCALDIA EN RELACION CON LAS
ATRIBUCIONES DELEGADAS

PRIMERO.- La Alcaldia ostenta, en cualquier caso, ademas de las atribuciones
indelegables y las que no han sido objeto de delegacion, los conflictos positivos
0 negativos entre las delegaciones de éreas, sin que quepa recurso contra la
resolucién adoptada y conservaré las siguientes facultades en relacién con las
competencias delegadas:

a) La de recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y
de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) Seré informada previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

¢) La resolucién de los recursos administrativos, salvo aquellos interpuestos
contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos locales y precios
publicos, que seran resusltos por el 6rgano delegado.

SEGUNDO.- Los actos dictados por el érgano delegado en el gjercicio de las
alribuciones delegadas indicaran expresamente esta circunstancia.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y
denfro de los limites de ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser
delegadas por sus titulares en ofro érgano o concejal.

CUARTO.- En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro
impedimento de los Concejales delegados, esta Alcaldia asumira, direcia y
autométicamente, las competencias delegadas, como fitular de la competencia
originaria, entendiéndose a estos efeclos ejercitada la potestad de avocacion en
base a la presente resolucion, sin necesidad de una nueva resolucién expresa
en este sentido.

IV.- EFICACIA Y PUBLICIDAD

PRIMERO.- Todas las delegaciones tendran efecto desde el dia siguiente a la
fecha de este Decrefo, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y aceptacion expresa por parte de los Concejales
Delegados, o tacifa, si en el término de ftres dfas habiles contados desde la
noftificacion, el destinatario no se manifiesta en contrario ante la Alcaldia.

SEGUNDO.- La presente resolucion se nolificara personalmente a los
designados y se publicaréd en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Offcial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dandose cuenta al Pleno en la primera
sesién que se celebre”.

“Visto el anterior Decreto por el que se atribuyen delegaciones genéricas y
especificas de fecha 30 de septiembre de 2016 y atendiendo a las disfunciones
organizativas, que pueden producirse como consecuencia de separar las
competencias de Cultura y Fiestas, a la vista de lo dispuesto en la Ley 27/2013
de racionalizacién de racionalizaicién y sostenibilidad de la Administracién local,
procede atribuir ambas competencias a un solo Concejal/a Delegado/a.

A tales efectos, esta Alcaldia-Presidencia, en aplicacion de lo establecido en los
articulos 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y mas
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concrefamente en lo preceptuado en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 39 y 40 de la Ley
7/2015 de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 43, 44, 45 y 51 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enfidades Locales y
fras la celebracion de la sesién extraordinaria del Pleno con motivo de la mocién
de censura del dia 27 de septiembre de 2016 y designados los Tenientes de
Alcalde miembros de la Junta de Gobiemo, por Decreto de fecha 30 de
septiembre de 2016,

Por el presente,
RESUELVO:

PRIMERO.- Revocar la delegacién efectuada a favor de la Cuarta teniente de
Alcalde, D? Maria Concepcion Gonzalez Venero, en materia de Cultura,
manteniendo el resto de delegaciones en los términos establecidos en el Decreto
de 30 de septiembre de 2016.

SEGUNDO.- Delegar a favor de la sexta Teniente de Alcalde, D? Eudita
Mendoza Navarro, ademas de las ya alribuidas mediante decrefo de 30 de
septiembre de 2016, las competencias en materia de Cultura,que comprenden:

Cultura:
o Promocion y difusién de la cultura.
e Bibliofecas e instalaciones culturales.
e Escuela municipal de Musica

TERCERO.- La Alcaldia ostenta, en cualquier caso, ademés de las afribuciones
indelegables y las que no han sido objeto de delegacién, los conflictos positivos
0 negativos entre las delegaciones de areas, sin que quepa recurso conira la
resolucion adoptada y conservara las siguientes facultades en relacién con las
competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia
delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b} Sera informada previamente a la adopcién de decisiones de
trascendencia.

¢) La resolucion de los recursos administrativos, salvo aquellos
interpuestos contra fos actos de aplicacion y efectividad de los tributos locales y
precios publicos, que seran resueltos por el 6rgano delegado.

CUARTO.- Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las
atribuciones delegadas indicaran expresamente esta circunstancia.
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QUINTO.- Las atribuciones delegadas se deberén ejercer en los términos y
dentro de los limites de ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser
delegadas por sus titulares en ofro 6rgano o concejal.

SEXTO.- En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier ofro
impedimento de los Concejales delegados, esta Alcaldia asumiré, directa y
automaticamente, las competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de avocacién en
base a la presente resolucién, sin necesidad de una nueva resolucién expresa
en este sentido.

SEPTIMO.- Las delegaciones tendrén efecto desde el dia siguiente a la fecha de
este Decreto, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y aceptacién expresa por parte de los Concejales Delegados, o tacita,
si en el término de ftres dfas habiles contados desde la noftificacién, el
destinatario no se manifiesta en contrario ante la Alcaldia.

OCTAVO.- La presente resolucion se notificara personalmente a los designados
y se publicaré en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, dandose cuenta al Pleno en la primera sesion que se
celebre”.

Con fecha 10 de octubre de 2016, ha sido oida la Junta de Portavoces,
sobre la inclusién de este asunto en el orden del dia.

E! Ayuntamiento en Pleno toma conocimiento de las Delegaciones de
la Alcaldia-Presidencia a favor de [os concejales.

4.- ESTABLECIMIENTO DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

Por el Secretario se da cuenta del respectivo expediente en el que
constan los siguientes

ANTECEDENTES

1.- Por la Alcaldia-Presidencia, mediante escrito de fecha 30 de
septiembre de 2016, se comunica a los diferentes grupos politicos el nimero,
denominacién y funciones de las Comisiones Informativas, interesando la
designacion de los diferentes miembros,

2.- Recibidas las designaciones de los diferentes Grupos Politicos, por la
Alcaldia-Presidencia, con fecha 7 de octubre de 2016, se eleva propuesta al
Pleno del establecimiento, composicién y periodicidad, con el siguiente
contenido:

“Tras la Celebracién del Pleno en sesién extraordinario de fecha 27 de
septiembre de 2016, con motivo de la mocion de censura, es necesario proceder
al establecimiento de las Comisiones Informativas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20,1c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, 'y 41 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias y 123 a 126 y 134 a 138 del Real Decreto 2568/1986, de
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28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
funcionamiento de las Entidades Locales.

Asimismo los preceptos sefialados indican que el pleno de la corporacién,
a propuesta del Alcalde, ofdos los Grupos Politicos municipales, establecera en
fa préxima sesion extraordinaria, el ntimero, denominacién y funciones de las
Comisiones Informativas.

Se hace constar que previa comunicacion por esta Alcaldia-Presidencia,
todos los Grupos Politicos han desighado a sus represenfantes en las
Comisiones Informativas que se propone constituir.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.1. de la Ley 7/2015,
de los municipios de Canarias, las Comisiones Informativas estaran presididas
por el Concejal Delegado del Area.

El articulo 123 del ROF establece que las Comisiones Informativas,
integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién, son 6rganos sin
afribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o consulfa de
los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Junta de
Gobierno cuando ésta actiie con competencias delegadas por el Pleno, salvo
cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la
Junta de Gobierno, y del Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su
conocimiento por expresa decision de aquéllos. Respecto de las sesiones, el
artfculo 134,1 establece que las Comisiones Informativas celebraran sesiones
ordinarias con la periodicidad que acuerde el Pleno en el momenfo de
constituirlas, en los dias y horas que establezca el Alcalde de la Corporacién, o
su respectivo Presidente.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcién del siguiente,
ACUERDO

Primero.- Establecer las siguientes Comisiones Informativas, con la
composicion y petiodicidad que se sefiala:

COMISION INFORMATIVA DE SERVICIOS GENERALES, DEPORTES Y TERCERA EDAD
los Lunes de la semana anterior a la celebracién de la sesion plenana ordinaria
correspondiente.

PRESIDENTE | D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO TITULAR
PRESIDENTE | D® SARA CANO DELGADO SUPLENTE
VOCAL D. JUAN RODRIGUEZ BELLO TITULAR
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VOCAL D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ | SUPLENTE
VOCAL D. IGNACIO CARMELO MENDOZA MORALES TITULAR
VOCAL D? GEORGINA MOLINA JORGE SUPLENTE
VOCAL |D*ANA ESTHER FLORES VENTURA TITULAR
VOCAL D® MARIA LUZ FERANDEZ MARTIN SUPLENTE
VOCAL D® MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO TITULAR
VOCAL D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA SUPLENTE
VOCAL D° MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ TITULAR
VOCAL D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ SUPLENTE
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA TITULAR
VOCAL | D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ SUPLENTE

COMISION INFORMATIVA DE AREA SOCIAL, IGUALDAD, SALUD Y VIVIENDA los Lunes

de la semana anterior a la celebracién de la sesién plenaria ordinaria correspondiente.

| PRESIDENTE | D* MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ TITULAR
PRESIDENTE | D* MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ SUPLENTE
VOCAL D* ANA ESTHER FLORES VENTURA TITULAR
VOCAL D? GEORGINA MOLINA JORGE SUPLENTE
VOCAL D. OSCAR DELGADO MELO TITULAR
VOCAL D. IGNACIO CARMELO MENDOZA MORALES SUPLENTE
VOCAL D* MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN TITULAR
VOCAL D® MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN SUPLENTE

'VOCAL | D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA TITULAR
VOCAL D? EUDITA MENDOZA NAVARRO SUPLENTE
VOCAL D* SARA CANO DELGADO TITULAR
VOCAL  |D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO SUPLENTE
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA TITULAR
VOCAL  |D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ SUPLENTE

COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERNO, PERSONAL, TURISMO, SERVICIO DE

ATENCION AL CIUDADANO, CONSUMO, TRANSPORTES Y NUEVAS TECNOLOGIAS los
Martes de la semana anterior a la celebracién de la sesién plenaria ordinaria correspondiente.

PRESIDENTE | D* MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ TITULAR
PRESIDENTE | D* MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO SUPLENTE
VOCAL D NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ TITULAR
VOCAL D. OSCAR DELGADO MELO SUPLENTE
VOCAL D* MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN TITULAR
VOCAL D? GEORGINA MOLINA JORGE SUPLENTE
VOCAL D® MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN TITULAR
VOCAL D. JUAN RORIGUEZ BELLO - SUPLENTE
VOCAL D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ TITULAR
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VOCAL D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA SUPLENTE
VOCAL D* CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ TITULAR
VOCAL D? SARA CANO DELGADO SUPLENTE |
VOCAL D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ TITULAR
VOCAL | D. FELIX HERNANDEZ MIRNADA SUPLENTE

COA/.[ISION INFORMATIVA DE URBANISMO, OBRAS Y PATRIMONIO HISTORICO
ARTISTICO los Lunes de la semana anterior a la celebracién de la sesin plenaria ordinaria

correspondiente.
PRESIDENTE | D* MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO TITULAR
| PRESIDENTE | D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA SUPLENTE
VOCAL D. JUAN RODRIGUEZ BELLO TITULAR
VOCAL D% MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN SUPLENTE
VOCAL D. FRANCISCO JAIME GONZALEZ CEJAS TITULAR
VOCAL D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ SUPLENTE |
VOCAL D. OSCAR DELGADG MELO TITULAR
VOCAL D* ANA ESTHER FLORES VENTURA SUPLENTE
VOCAL D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ TITULAR
VOCAL D? MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ SUPLENTE
VOCAL D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO TITULAR
VOCAL D? SARA CANO DELGADO SUPLENTE
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA TITULAR
VOCAL  |D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ SUPLENTE

COMISION INFORMATIVA DE EMPLEO, DESARROLLO LOCAL, APROMOCION
ECONOMICA, SECTOR PRIMARIO, COMERCIO Y EDUCACION los Martes de la semana

anterior a la celebracién de la sesién plenaria ordinaria correspondiente.

 PRESIDENTE | D* CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ TITULAR
PRESIDENTE | D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO SUPLENTE
VOCAL D* GEORGINA MOLINA JORGE TITULAR
VOCAL D. OSCAR DELGADO MELO SUPLENTE
VOCAL D* MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN TITULAR |
VOCAL D. JUAN RODRIGUEZ BELLO SUPLENTE
VOCAL D. IGNACIO CARMELO MENDOZA MORALES TITULAR
'VOCAL D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ SUPLENTE
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TITULAR

VOCAL D* MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

VOCAL D* MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ SUPLENTE
VOCAL D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA TITULAR
VOCAL D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ SUPLENTE
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA TITULAR
VOCAL D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ SUPLENTE

COMISION INFORMATIVA DE JUVENTUD, CULTURA, FIESTAS, COMUNICACION,
PARTICIPACION CIUDADANA Y RELACIONES INSTITUCIONALES. los Martes de la
semana anterior a la celebracion de la sesion plenaria ordinaria correspondiente.

PRESIDENTE | D* EUDITA MENDOZA NAVARRO TITULAR
PRESIDENTE | D* MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO SUPLENTE
VOCAL D. OSCAR DELGADO MELO TITULAR
VOCAL D. JUAN RODRIGUEZ BELLO SUPLENTE
VOCAL D. IGNACIO CARMELO MENDOZA MORALES TITULAR
VOCAL D*MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN SUPLENTE
VOCAL | D* GEORGINA MOLINA JORGE TITULAR
VOCAL D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ SUPLENTE
VOCAL D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA TITULAR
VOCAL D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ SUPLENTE
VOCAL D" SARA CANO DELGADO TITULAR
VOCAL D* CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ SUPLENTE
VOCAL D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ TITULAR
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRNADA SUPLENTE

COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA Y HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO,
TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, MODERNIZACION Y ACCESIBILIDAD
los Lunes de la semana anlerior a la celebracién de la sesidn plenaria ordinaria

correspondienta.

PRESIDENTE | D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA TITULAR
PRESIDENTE | D® MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ SUPLENTE
VOCAL D* MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN TITULAR
VOCAL D? MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN SUPLENTE
VOCAL D. NICOLAS JESUS JORGE HERNANDEZ TITULAR
'VOCAL | D. FRANCISCO JAIME GONZALEZ CEJAS SUPLENTE
VOCAL D. JUAN RODRIGUEZ BELLO TITULAR
VOCAL D* ANA ESTHER FLORES VENTURA o SUPLENTE
'VOCAL D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ TITULAR
VOCAL D® MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO SUPLENTE
VOCAL D? CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ TITULAR
VOCAL D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO SUPLENTE
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VOCAL D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ TITULAR
VOCAL D. FELIX HERNANDEZ MIRNADA SUPLENTE

+ La Comisién de Cuentas haréd siempre las veces de Economia y
Hacienda, atendiendo en cuanto a sus funciones a la legislacién béasica de

Régimen Local.

Segundo.- Las Comisiones informativas celebraran sesiones ordinarias el
dia que se sefiala, de la semana anterior a la celebracion de la sesion plenaria
ordinaria, fijandose en las doce horas el comienzo de las mismas. .

Tercero- Notificar a los interesados y publicar en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, para su general conocimiento”.

3.- Con fecha 10 de octubre de 2016, ha sido oida la Junta de Portavoces,
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

Sometido a votacion, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad de
todos los miembros presentes, acuerda de conformidad con la Propuesta de ia
Alcaldia-Presidencia.

5.- DELEGACIONES DEL PLENO A FAVOR DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL YDE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.

Por el Secretario se da cuenta del expediente en el que constan los

siguientes
ANTECEDENTES

Uno.- Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 30 de septiembre de 2016,
se eleva propuesta de delegaciones del Pleno a favor de la Junta de Gobierno
Local y de la propia Alcaldia-Presidencia, por razones de eficacia y mayor
celeridad en la resolucién de determinados asuntos de interés publico.

Dos.- Con fecha 10 de octubre de 2016, ha sido oida la Junta de
Portavoces, sobre la inclusién de este asunto en el orden del dia.

Iniciado el debate y a propuesta del Portavoz del Grupo Socialista, por la
Alcaldia se suprime del acuerdo el apartado Segundo, renumerandose el resto,
guedando redactada en los siguientes términos:

“En relacién con las delegaciones del Pleno a favor de la Junta de
Gobierno Local y de la Alcaldia-Presidencia, se considera que razones de
eficacia y mayor celeridad en la resolucién de determinados asunfos de interés
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publico hacen aconsejable que el Pleno de esta Corporacion delegue en la Junta
de Gobierno Local y en la Alcaldia-Presidencia diversas atribuciones que tiene
legalmente asignadas con el expreso carécter de delegables, conforme a lo
dispuesto en la normativa de aplicacion que seguidamente se cita.

Las mismas disposiciones normativas que permiten tal delegacion
establecen los cauces y procedimientos para su control y fiscalizacién y para la
participacion de los distinfos grupos politicos, fundamentalmente a lfraves del
somelimiento de las correspondientes propuestas de resolucion a dictamen
previo y preceptivo de las Comisiones Informativas que resulten competentes
por razén de la materia, conforme a lo dispuesto por el art. 123.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por ello, considerando lo dispuesto en los articulos 22.4 y 47.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 51y 114 a
118 del citado Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y normas concordantes y generales de aplicacion, se
propone al Pleno la adopcion del siguiente,

ACUERDO
PRIMERQO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes afribuciones:

a) El egjercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
corporacion en materias de competencia plenaria.

b) La declaraciéon de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

¢)La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro
de cada ejercicio econdmico, exceda del 10 % de los recursos ordinarios del
Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 % de los
ingresos corrientes liquidados en el gjercicio anterior- todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

d) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea compelente
para su contratacién o concesién, y cuando aiin no estén previstos en los
presuptiestos.

e) Las competencias afribuidas por la normativa de contratacién al Pleno como
Organo de conlratacion, y la adjudicacion de concesiones de bienes y la
adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial
cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto o el
importe de fres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio,
cuando su valor supere el porcentaje o la cuantfa indicados; y de los bienes
declarados de valor histérico o arlistico cualquiera que sea su valor.

De lo sefialado en el parrafo anterior se exceptua la iniciacion, la
determinacion de las empresas a las que se solicitard oferta en los
procedimientos negociados sin publicidad, los requerimientos para subsanacion
de defectos subsanables en las ofertas de licitacién presentadas, la adjudicacién
a la que se refiere el articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de noviembre, de
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Contratos del Sector Puablico, la devolucién de garantias aportadas y la
aprobacién de los Planes de Seguridad y Salud.

f} La adopcion de los acuerdos en materia de expropiacion que conforme a la
normativa de expropiacion tengan caracter de recurribles via administrativa o
contenciosa.

g) La aprobacion de los Convenios de Colaboracion con Administraciones
Publicas, que se refieran a materias en las que se exija el voto favorable de la
mayorfa simple de los asisfentes.

h} La potestad sancionadora.

i} La aprobacion de los precios publicos,

SEGUNDO.- Todos los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
Local en ejercicio de facultades delegadas por el Pleno de la Corporacién, seran
sometidos previamente a dictamen de fa Comisién Informativa correspondiente,
salvo que se trate de acuerdos declarados urgentes.

TERCERO.- Los actos dictados por la Junta de Gobierno Local o por la
Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de las afribuciones delegadas se entienden
dictados por el 6rgano delegante, el Pleno, correspondiendo en consecuencia a
éste la resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse.

CUARTO.- El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de
su adopcion, sin perjuicio de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Dése cuenta del presente acuerdo a la Junta de Gobierno en la
préxima sesién que celebre”,

Sometido a votacién, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad de
todos los miembros presentes, acuerda de conformidad con la Propuesta de la
Alcaldia-Presidencia.

6.- NOMBRAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LA
CORPORACION EN TODA CLASE DE ORGANOS COLEGIADOS EN QUE
DEBA ESTAR REPRESENTADA.

Por el Secretarioc se da cuenta del respectivo expediente en el que
constan los siguientes
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ANTECEDENTES

1.- Por la Alcaldia-Presidencia, con fechas 3 y 11 de octubre de 2016, se
realiza la siguiente propuesta de nombramiento de representantes de la
Corporacion, titulares y suplentes, en los érganos colegiados que se sefialan:

“Tras la Celebracion del Pleno en sesion extraordinario de fecha 27 de
septiembre de 2016, con motivo de la mocion de censura, es necesario proceder
al nombramiento de representantes de la Corporacién en 6rganos colegiados,
que sean competencia del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales.

Con fecha 10 de octubre de 2016, oida la Junta de Portavoces, se decide
modificar la Propuesta en relacion a que el Concejal D. Félix Hernandez Miranda
se incluya como titular en la Asociacibn Administrativa de Cooperacién
“Ensenada de Pelada” y como suplente en el CEIP "Montafia Pelada”.

Por todo elfo se propone al Pleno la adopcién del siguiente,
ACUERDO
PRIMERO.- Nombrar representantes de la Corporacion, titulares y suplentes, en

fos drganos colegiados que se sefialan, a los miembros de la Corporacion que
en cada caso se indican.

POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA DE ABONA, S.A

TITULAR: D. MARCOS JOS? GONZALEZ ALONSO
SUPLENTE: D, ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ

MERCATENERIFE, S.A.

TITULAR: D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ
SUPLENTE: DNA., MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

TITULAR: D.JACOBO IVAN PEREZ CABRERA
SUPLENTE: DNA. EUDITA MENDOZA NAVARRO

CONSORCIO DE PREVENSION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DE LA ISLA DE TENERIFE

TITULAR: D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA
SUPLENTE: DNA, SARA CANO DELGADO
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JUNTA DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL CANARIAS SOL

TITULAR: DNA. MARA CONCEPCION CABRERA VENERO
SUPLENTE: D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

JUNTA DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL LA MARETA

TITULAR: DNA. MARfA CONCEPCION CABRERA VENERO
SUPLENTE: DNA, CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ

JUNTA DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL YACO

TITULAR: DNA. MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO
SUPLENTE: D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

JUNTA DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL “CHO PORTADA"

TITULAR: D. JACOBO IVAN PéRlE'Z CABRERA
SUPLENTE: D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

JUNTA DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL “MEDANO BEACH"”

TITULAR: DNA. MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO

SUPLENTE: DNA. SARA CANO DELGADO

JUNTA DE COMPENSACION DE LA U.A. “"TRINCHERA 3" EL MEDANO

TITULAR: D.JACOBO IVAN PEREZ CABRERA
SUPLENTE: DNA. CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ

ASOCIACION ADMINISTRATIVA DE COOPERACION “ENSENADA DE
PELADA"

TITULAR: D. FELIX HERNANDEZ MIRANDA

SUPLENTE: DNA. MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ

ASOCIACION ADMINISTRATIVA DE COOPERACION DE LA U.A.
“TRINCHERA 1”

TITULAR: DNA. MARIA CANDELARIA RODRiGUEZ GONZALEZ
SUPLENTE: DNA. SARA CANO DELGADO
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ENTIDAD URBANISTICA DE COOPERACION DEL PLAN PARCIAL SECTOR
NOROESTE

TITULAR: DRNA. MARTA CONCEPCION CABRERA VENERO
SUPLENTE: D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ

ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL

TITULAR: DRNA. MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO
SUPLENTE: DNA. SARA CANO DELGADO

ENTIDAD URBANISTICA DE GESTION CONCERTADA BONNYSA

TITULAR: DfA. MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO
SUPLENTE: D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

COMITE LOCAL DE LA CRUZ ROJA

TITULAR: DNA. MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ
SUPLENTE: D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA

CONSEJO DE SALUD DEL AREA DE SALUD DE TENERIFE

TITULAR: DNA. MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ
SUPLENTE: D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A. (ITERSA)

TITULAR: D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ
SUPLENTE: D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

COMISION EJECUTIVA DE LA ZONA 6 (BALSAS DE SAN ISIDRO Y VALLE
SAN LORENZO)

TITULAR: D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA ,
SUPLENTE:DNA. MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

ASOCIACION CENTRO PARA EL DESARROLLO RURAL DE TENERIFE
COMARCA CHASNA-ISORA

TITULAR: DRA. CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ
SUPLENTE: D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA

JUNTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS “"ROQUE DEL CONDE"”

ALCALDE: D. JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ
CONCEJAL: DNA. EUDITA MENDOZA NAVARRO
CONCEJAL: DNA. SARA CANO DELGADO

CONCEJAL: D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ
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FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

TITULAR: D. JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ
SUPLENTE:D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS

TITULAR: D.JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ
SUPLENTE: D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

Consejos Escolares de Ensefianza no Universitaria del Municipio, que
seguidamente se relacionan:

1.E.S. "GRANADILLA DE ABONA"

TITULAR: D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ
SUPLENTE: DNA. SARA CANO DELGADO

1.E.S. "MAGALLANES"”

TITULAR: D.JACOBO IVAN PEREZ CABRERA
SUPLENTE: D. OSCAR DAVID DELGADO MELO

I.E.S. “LOS CARDONES"

TITULAR: DNA. MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ
SUPLENTE: D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

1.E.S. “"EL MEDANO".

TITULAR: D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ
SUPLENTE: DNA. EUDITA MENDOZA NAVARRO

C.E.R. "GRANADILLA DE ABONA"

TITULAR: DRNA. CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ
SUPLENTE: DRNA. MARTA CONCEPCION CABRERA VENERO
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C.E.P "GRANADILLA DE ABONA"

TITULAR: DN A. CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ
SUPLENTE: DRNA. MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ

C.E.I.P. "GRANADILLA DE ABONA"

TITULAR: DNNA. SARA CANO DELGADO
SUPLENTE: DNA. MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO

C.E.I.P. “CHARCO DEL PINO”

TITULAR: DﬁA,. EUDITA MENDOZA NAVARRO
SUPLENTE: D, FELIX HERNANDEZ MIRANDA

C.E.1I.P, "ABONA"

TITULAR: DNA. EUDITA MENDOZA NAVARRO
SUPLENTE: D. IGNACIO CARMELO MENDOZA MORALES

C.E.I.P. “JUAN GARCIA PEREZ"

TITULAR: D.JACOBO IVAN PEREZ CABRERA
SUPLENTE: DNA. GEORGINA MOLINA JORGE

C.E.I.P “LA JURADA"

TITULAR: D.JACOBO IVAN PEREZ CABRERA
SUPLENTE: D, OSCAR DAVID DELGADO MELO

C.E.1I.P "ISAAC DE VEGA”

TITULAR: DRiA. MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ
SUPLENTE: DRNA. CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ

C.E.1.P. "MONTANA ROJA "~

TITULAR: DI:\:IA. EUDITA MENDOZA NAVARRO
SUPLENTE: DNA. SARA CANO DELGADO

C.E.I.P, "MONTANA PELADA

TITULAR: D. ARQUIPO JQSé QUINTERO RUIZ
SUPLENTE: D, FELTX HERNANDEZ MIRANDA

C.E.I.P. "LOS ABRIGOS"

TITULAR: Df\lA. MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN
SUPLENTE: DNA. EUDITA MENDOZA NAVARRO
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C.E.I.P. "FROILAN HERNANDEZ GONZALEZ"

TITULAR: D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ
SUPLENTE: DNA. MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO

C.E.1I.P. "SAN BENITO"”

TITULAR: DNA. MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ
SUPLENTE: D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ

C.E.1.P. "NUESTRA SENORA DEL BUEN VIAJE"

TITULAR: DRNA. CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ
SUPLENTE: DRA. MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ

C.E.I.P. "VIRGEN DEL PILAR"

TITULAR: D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ

SUPLENTE: DNA., MARIA SOLEDAD DIAZ MELIAN

C.E.I.P. "LA PASADA"

TITULAR: DNA. ANA ESTHER FLORES VENTURA
SUPLENTE: DRNA. MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los interesados y expidanse las
certificaciones procedentes para debida constancia en las entidades y 6rganos

colegiados de referencia”.

2.- Con fecha 10 de octubre de 2016, ha sido oida la Junta de Portavoces,

sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

Tras el debate, sometido a votacion, resuita:

Votos a favor: 11 (7 de los concejales del Grupo de Coalicién Canaria, 3
de los concejales del Grupo Popular y 1 del Concejal de Ciudadanos-

Partido de la Ciudadania).

Votos en contra: 9 ( 8 de los concejales del Grupo Socialista y 1 del

Concejal de Izquierda Unida Canaria-Los Verdes).
Abstenciones: 0

Por todo ello, el Ayuntamiento en Pleno, acuerda de conformidad con la

Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, antes transcrita.
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7.- DETERMINACION DE CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL.

Por el Secretario se da cuenta del respectivo expediente en el que

constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 29 de septiembre de 20186, se
solicita informe de la intervencion de fondos, a los efectos de proponer los
cargos con dedicacion exclusiva y sus correspondientes retribuciones.

2.- Por la Intervencion de Fondos, se emite informe, con fecha 6 de
octubre de 2016, con el siguiente contenido:

“Dando cumplimiento a lo establecido en la Propuesta de la Alcaldia
Presidencia de fecha 29 de septiembre de 2016, con registro de entrada en esta
Intervencion del 05 de octubre, el interventor que suscribe eleva el siguiente
informe:

l- El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL) prescribe que "sélo percibiran refribuciones
por el gjercicio de sus cargos, los concejales que lo desempefien en dedicacion
parcial o exclusiva, siendo incompatible esta retribucién con cualquier ofra a
cargo de los Presupuestos de las Administraciones Plblicas y el ejercicio de
cualquier oftra actividad profesional”.

Del citado precepto y del articulo 13 del ROF, resulta que los
miembros de las Corporaciones Locales percibiran con cargo al presupuesto de
la entidad local:

a) Remuneracion fija y periddica esto es, retribucion por dedicacion
parcial o exclusiva.

b) Indemnizaciones por gastos ocasionados por el gjercicio del cargo.

¢) Dietas por la concurrencia a las sesiones.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracién Local (en adelante LRSAL), ha
introducido los articulos 75bis y 75 ter que limitan las retribuciones de los
miembros de las corporaciones locales y el nimero de los mismos que pueden
fener dedicacién exclusiva.

.- RETRIBUCIONES POR DEDICACION EXCLUSIVA.

Se percibiran, de acuerdo a lo regulado en el apartado 1 del articulo 75
de la LBRL, cuando los cargos se desempefien en este régimen (jornada laboral
completa).

En la actualidad existe, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 ter.
de la LBRL, limitacion en el nimero de concejales que pueden percibirla segin
la poblacién del municipio. A tal efecto, para este municipio, cuya poblacién
oscila entre 35.001 y 50.000 habitantes, “los miembros que podran prestar sus
servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excederé de once”,
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Los importes a que podrén ascender las retribuciones por dedicacion
exclusiva se establecen en el articulo 75 bis. de la LBRL, por referencia,
igualmente, a la poblacién del municipio y al sueldo previsto para un Secrefario
de Estado. En el caso de este Municipio, sera de un -45%. En todo caso, para
paoder saber el limite méximo total que pueden percibir por este conceplto , remite
este precepto a la determinacion anual que a este efecto hagan las leyes de
Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio. Nada dice sin embargo fa
Ley 48/2015, de PGE para 2016 sobre esta materia.

Si bien, el Real Decreto Ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en
materia de infraestructura y transporte y ofras medidas econémicas, modifica la
Ley 22/2013, de Presupuesto Generales del Estado para 2014, al objeto de
establecer los lfimites méximos:

20.001 a 50.000 Habitantes 55.000 euros

Regula también el articulo 75.1 que los perceptores de las dedicaciones
exclusivas seran dados de alta en el Régimen General de fa Seguridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuolas empresariales que
corresponda.

Fuera de estos limites maximos no existe legalmente fijada una estructura
o forma de estas retribuciones, que, parece légico, se abonen de manera fija y
periddica, a través de la némina correspondiente con los descuentos por
seguridad social e Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) que
procedan,

El procedimiento para la determinacion de su ntimero, los cargos que las
conllevan, importe efc. de estas dedicaciones exclusivas, es el siguiente:

» Se efectuara por el pleno corporativo. _

« Al Alcalde correspondera desighar a los corporativos a los que
corresponderé ejercer el puesto y percibir la dedicacion exclusiva que
lleva aparejada.

+ Sera necesario por el hombrado la aceptacién del cargo de lo que se
debera dar cuenta al pleno corporativo siguiente (articulo 75.4 del ROF).

En cuanto al régimen de incompatibilidades a que da lugar la percepcion
de las retribuciones por dedicacién exclusiva, de acuerdo a lo indicado en el
articulo 75.1 de la LBRL, sera el siguiente:

Su percepcion sera incompatible con cualquier otra retribucién con cargo
a las Administraciones Publicas y los entes, organismos o empresas de ellas
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dependientes. Asimismo con la proveniente del desarrollo de cualquier actividad
(privada).

RESULTADO DE LA FISCALIZACION

1°.- Para el gasto propuesto existe crédito adecuado y suficiente
en ef Presupuesto General de esta Entidad para el Ejercicio 2016 con cargo a la
pattida presupuestaria 912.00.100.00,

2°.- El nimero de miembros que se propone para desempefiar
su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, asi como sus retribuciones brutas
mensuales, se encuentran dentro de los limites que fija la LBRL en su redaccion
dada por la Ley 27/2013, de racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién
Local”.

3.- Por el Secretario General, con fecha 7 de octubre de 2016, se ha
emitido conformidad al informe de la intervenciéon de Fondos.

4.- Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 7 de octubre de 2016, se eleva
al Pleno la siguiente propuesta;

“En relacion con los cargos con dedicacion exclusiva o parcial y visto el
informe de la Intervencion de fecha 6 de oclubre de 2016, en el que se
manifiesta que existe crédito suficiente y adecuado para las obligaciones y
gastos que procedan.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno la
adopcioén del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO.- Determinar que los siguientes cargos se desempefien
mediante dedicacion exclusiva, y con las siguientes retribuciones debido al
grado de responsabilidad que debe asumirse por el cargo y su régimen de
desempefio:

CARGO N° RETRUBUCION BRUTO ANUAL
BRUTA
MENSUAL (14 PAGAS)
ALCALDIA-PRESIDENCIA 1 3.903€ 54.642€
TENENCIAS DE ALCALDIA 7 3.182€ 44,548€
CONCEJALIA CON DELEGACION
ESPECIAL EN CONSUMO, TRANSPORTE Y 2.762€ 38.668€
NUEVAS TECNOLOGIAS 1
CONCEJALIA CON DELEGACION
ESPECIAL EN DEPORTES Y TERCERA 1 2.762€ 38.668€
EDAD
CONCEJALIA CON DELEGACION
ESPECIAL. COMISION DE QUEJAS Y 1
SUGERENCIAS Y CONSEJO DE 2.762€ 38.668€

PARTICIPACION CIUDADANA
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SEGUNDO.- En el supuesto de retribuciones por el desempefio del cargo
con dedicacion exclusiva, su percepcion, segtin el articulo 75.1 de la Ley de
Bases del Régimen Local, sera incompatible con cualquier ofra retribucién con
cargo a las Administraciones Publicas y los Entes, Organismos o empresas de
ellas dependientes. Asimismo con la proviniente del desarrolfo de cualquier
actividad (privada). Sera también de aplicacion los términos de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pablicas.

TERCERO.-La Alcaldfa-Presidencia dictara los correspondientes Decretos
determinando los miembros de la Corporacion que van a prestar sus cargos en
régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

CUARTO.- Publicar en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para su general
conocimiento”.

5.- Con fecha 10 de octubre de 20186, ha sido oida |la Junta de Portavoces,
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

Tras el debate, sometido a votacidn, resulta:

* Votos a favor: 11 (7 de los concejales del Grupo de Coalicién Canaria, 3
de los concejales del Grupo Popular y 1 del Concejal de Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania).

* Votos en contra: 9 ( 8 de los concejales del Grupo Socialista y 1 del
Concejal de Izquierda Unida Canaria-Los Verdes).

+ Abstenciones: 0

Por todo ello, el Ayuntamiento en Pleno, acuerda de conformidad con la
Propuesta de la Aicaldia-Presidencia, antes transcrita.

8.- NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL EVENTUAL,

Por el Secretario se da cuenta del respectivo expediente en el que
constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 29 de septiembre de 2016, se
solicita informe de la intervencion de fondos, a los efectos de proponer el
numero, caracteristicas y retribuciones de puestos reservados a personal
eventual.

2.- Por la Intervencion de Fondos, se emite informe, con fecha 6 de
octubre de 2016, con el siguiente contenido:
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“Dando cumplimiento a lo establecido en la Propuesta de la Alcaldia
Presidencia de fecha 29 de septiembre de 2016, con registro de entrada en
esta Intervencion del dia 05 de octubre, el interventor accidental que suscribe
eleva el siguiente informe:

I~ Se entiende por personal eventual el que, en virlud de
nombramienfo 'y con cardcter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a créditos presupuestarios consignados para este fin
(articulo 12.1, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, en adelante, EBEP).

Del concepto legal anteriormente referenciado derivan las siguientes notas
caracteristicas:

- Caréacter no permanente.

- Funciones limitadas a las expresamente calificadas como de confianza
politica o asesoramiento especial.

- Retribuciones con cargo a crédito presupuestario previsto para tal finalidad.
- Nombramiento y cese libres por la autoridad que los designa.

.-  En cuanto a las entidades locales que pueden ftener personal
eventual, el articulo 104 bis introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local (en adelante
LRSAL), aclara que solo puede ser en los Ayuntamientos y diputaciones o
entidades equivalentes, no cabiendo en el resto de entidades locales ¢ de sus
orgahismos dependientes.

La atfribucion para determinar estos puestos (aqui no puede hablarse de
plazas, pues estan fuera de la estructura de Cuerpos: escalas y subescalas) la
tiene asignada siempre el Pleno de la Corporacion, que no puede delegarla ni en
la Comisién de Gobierno ni en el Presidente. Corresponde al Pleno determinar el
numero de puestos de personal eventual segtn indica la LBRL (art. 104.1).

La Ley de Racionalizaciéon y Sostenibilidad de fa Administracion
Local( LRSAL) ha introducido el articulo 104 bis que fimita el nimero de puestos
de eventuales:

[.]

- superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes podrén incluir en sus
plantillas puestos de frabajo de personal eventual por un ntimero que no podréa
exceder de siete.

Pero ademés, la LRSAL afiade que el personal eventual tendré que asignarse
siempre a los servicios generales de las entidades locales en cuya plantilla
aparezeca consignado. Sélo excepcionalmente podran asignarse, con caracter
funcional_a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de fa
entidad local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento orgénico (art. 104
bis).

Se deduce que es imprescindible que este personal fenga previamente
consignacion presupuestaria para poder ser retribuido, por lo que, si no existe
consignacion presupuestaria, no puede determinarse.

El acuerdo plenario no sélo ha de establecer el niimero de estos puestos,
sino también sus caracteristicas y su retribucién. Asf lo indican el articulo 12.2
LEBEP Yy el artictlo 104.1 LBRL.
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Las Corporaciones locales publicarén semestralmente en su sede
electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma uniprovincial el nimero de los pueslos de trabajo reservados a
personal eventual (art. 104. bis 5).

El Presidente de la entidad local informaré al Pleno con caracter
frimestral del cumplimiento de lo previsto en el nuevo articulo 104 bis, se
entiende que del numero y destino del personal eventual (art. 104 bis 6)

1.- Nombramiento.

Una vez el Pleno de la Corporacién haya determinado el numero de los
puestos de personal eventual que va a precisar, indicando ademés sus
caracteristicas y retribuciones, procede efectuar el nombramiento de las
personas fisicas concretas que los van a desempefiar.

Su nombramiento seré libre y corresponde exclusivamente al Alcalde o
Presidente de la Corporacion, que lo hace de forma directa, sin procedimiento
selectivo. Asi lo disponen los articulos 12.3 LBEP, 104.2LBRL y 41.14 ROF.

V.- Funciones

Las notas caracteristicas de estos puestos son la  «confianza y
asesoramiento especialy utilizadas en los arts 12 LBEP y 104 de la LBRL, y
- ponen. en relacion aquellas expresiones con el nombramiento y cese del mismo,
que seran siempre libres y, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

Los puestos reservados a este tipo de personal son de caracter excepcional y
su validez viene condicionada a que sus cometidos se circunscriban
estrictamente a esas funciones de confianza y asesoramiento especial de
caréacter politico, lo que obliga a diferenciarios del personal de carédcter directivo
regulado en el arficulo 176.3 def TRRL, ya que tras fa publicacién del EBEP las
diferencias entre personal eventual y personal directivo se centran en:

1°.- Por sus funciones: Mientras que ef eventual solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, el
directivo desarrolla funciones directivas profesionales.

2°- Por su forma de designacion: Mientras el eventual en virtud de
nombramiento libre y con caracter no permanente, el directivo se designara
atendiendo a principios de mérito y capacidad y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3°%- Por la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Para el
eventual nada se dispone al respecto salvo que su cese serd libre, mientras que
el directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia,
responsabilidad por su gestién y control de sus resultados en relacién con los
objetivos que le hayan sido fijados.

V.- Relribuciones.
El articulo 12.1 LEBEP y 104.1 LBRL, establecen que el Pleno de la
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Corporacion, al determinar el personal eventual, fijara también sus retribuciones,
dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

Con respecto a la cuantia de su retribucioén , ni la LEBEP ni las normas de
Régimen Local se refieren a ello. Son las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado las que regulan esta cuestion. En este sentido el articulo 19. Dos, de la
Ley 45/20115, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, establece
que “en el afio 2016, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior 1% respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacibn, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigtiedad del mismo”. '

RESULTADO DE LA FISCALIZACION,

1°.-  Para el gasto que comporia la propuesta de la Alcaldia Presidencia
existe crédifo adecuado y suficiente en el Presupuesto General de esta Entidad
para el Ejercicio 2016, con cargo a la partida 912.00.110.00.

2°-  Las retribuciones propuestas no superan en ningtin caso los limites
establecidos en la normativa citada.

4°.-  El nimero de personal eventual propuesto se encuenira dentro de
los limites fijados por la LBRL en su redaccion dada por la LRSAL.”,

3.- Por el Secretario General, con fecha 7 de octubre de 2016, se ha
emitido conformidad al informe de la Intervencién de Fondos.

4.- Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 7 de octubre de 2016, se eleva
al Pleno la siguiente propuesta:

“Visto que el articuio 104 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, sefiala en relacién con la deferminacion del numero, caracteristicas y
retribuciones de puestos reservados a personal eventual, seré determinado por
el Pleno de cada Corporacién al comienzo de su mandatfo.

Tras las celebracién del Pleno en sesién extraordinaria de fecha 27 de
septiembre de 2016, con motivo de la mocién de censura.

Visto el informe de la Intervencion de fondos con fecha 6 de octubre de
2016.

Se propone al Ayuntamiento en Pleno, la adopcion de los siguientes
ACUERDOS

Primero.- La supresion de los siguientes puestos vacantes reservados a
personal eventual:

NUMERO DENOMINACION
1 Coordinador/a de Areas
1 Direcltor/a General de Coordinacion de Politicas de Promocion Economica

Segundo.- Con la supresion de los puestos sefialados, se crean los
puestos reservados a Personal Eventual, siguientes.
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o Personal Eventual con dedicacién a jornada completa y régimen de
retribuciones siguientes:

NUMERO DENOMINACION RETRIBUCION Total anual
BRUTA MENSUAL
(14 PAGAS)
1 Jefe de Gabinete, Protocolo y 2.300€ 32.200€
Relaciones Institucionales
5 Secretarios de Area 2.300¢€ 32.200€

® Personal Eventual con dedicacién parcial, 25 horas semanales, cuya
retribucion sera la siguiente:

NUME DENOMINACION RETRIBUCION Total anual
RO BRUTA  MENSUAL
(14 PAGAS)
1 Encargado de Obras 1.800¢€ 25.200€

Tercero.- EI nombramiento y cese de este personal corresponde, en
exclusiva, a la Alcaldla-Presidencia de la Corporacién, sin que la competencia
sea delegable.

Podrén ser cesados o separados libremente, en cualquier caso. Este
personal eventual cesara aufomaticamente en fodo caso, cuando se produzca el
cese o expire el mandafo de fa autoridad a la que presten su funcién de
confianza o asesoramiento.

Cuarto.- Publicar en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para su general
conocimiento.”

5.- Con fecha 10 de octubre de 2016, ha sido oida la Junta de Portavoces,
sobre la inclusién de este asunto en el orden del dfa.

Tras el debate, sometido a votacion, resulta:

* Votos a favor: 11 (7 de los concejales del Grupo de Coalicién Canaria, 3
de los concejales del Grupo Popular y 1 del Concejal de Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania).

+ Votos en contra: 9 ( 8 de los concejales del Grupo Socialista y 1 del
Concejal de Izquierda Unida Canaria-Los Verdes).

* Abstenciones: 0
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Por todo ello, el Ayuntamiento en Pleno, acuerda de conformidad con la
Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, antes transcrita.

Esta certificacion se expide, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-
Presidente, D. José Domingo Regalado Gonzalez, antes de ser aprobada el acta
que contiene los acuerdos certificados y a reservas de los términos que resulte de
la aprobacién de la misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 204,
205 y 206 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de~ las
Entidades Locales.

En Granadilla de Abona, a dieciocho de octubre}_”de,,.dos.r‘r}ii dieciséis.
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