ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

ANUNCIO

Mediante el presente, para general conocimiento de los Interesados, se hace piblico que la
Concejalia Delegada de Personal, en fecha 29 de mayo de 2017, ha resuelto convocar
procedimiento para la configuracién de Lista de Reserva de Educadores/as para actividades
extraescolares del Area de Educacién, catalogado en el Grupo II, del Convenio Colectivo de
Personal Laboral, en vigor, del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, para cubrir posibles
vacantes existentes o que se produzcan en el personal laboral, que se ajustard a las Bases que se
exponen a continuacién: .‘

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE EDUCADORES/AS PARA ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DEL AREA DE EDUCACION CATALOGADO EN EL
GRUPO 11, DEL. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LLABORAL EN
VIGOR, DEL IL.USTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILILA DE ABONA

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

- Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una lista de reserva con destino a la
realizacién de sustituciones y posible cobertura de vacantes existentes o que se produzcan en el
personal laboral, categoria de Educadores/as para actividades extraescolares, catalogado en el
Grupo II, de conformidad con el Convenio Colectivo del Personal Laboral en vigor del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, mediante el procedimiento de contratacién laboral temporal.

_ La seleccién se efectuaré por el sistema de oposicién. La mejor adecuacién a aspectos como

la necesidad de que la seleccién de personal se realice a la mayor brevedad por manifiestas razones

de urgencia, no limitard, sin embargo, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad; asi como el de publicidad. Sers de aplicacioén la normativa concordante sobre funcién
publica, junto con las presentes bases que regiran el proceso selectivo. Las retribuciones a percibir
serdn las que se establecen para la citada categoria profesional en el vigente Convenio Colectivo del
Ayuntamiento. La duracién de la contratacién sera la necesaria para cubrir la plaza vista la
necesidad excepcional de cobertura generada. '

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:




1°.- Nacionalidad

a) Ser espafiol

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c) También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios 0
mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las normas legales vigentes.

2°.- Edad.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

3°.- Titulacién. , ‘

Estar en posesién de la titulaci6n de Grado o Diplomado en Magisterio, Pedagogia o
Psicopedagogia o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd acreditarse la
correspondiente homologacion.

4°.- Capacidad funcional

Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que
se aspira.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes, y siempre que no sea
necesaria la adaptacién funcional del puesto de trabajo. Dichos aspirantes deberdn aportar en el
momento de presentar la solicitud, la certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia a
tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad. Ademads, tendran que alegar
de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo de minusvalia
padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal y como prevén los
articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo
VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, reguladora del sistema de
acceso de personas con minusvalia para la prestacién de servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto autonémico cuando la disminucion
acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las
pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podran admitirse excepcionalmente, la
ampliacién en un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendrdn que ser acreditados mediante certificacién vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que asimismo, debera constar que se
encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que
aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacién habrd de ser presentada
junto con la solicitud de participacién.

De no ser posible la presentacién de la referida certificacién dentro del plazo de solicitudes, se
debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este caso, los aspirantes tendran
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que aportar aquella certificacién dentro del plazo de subsanacién de defectos a que se refiere la
Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al empleo puiblico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las
pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual
0 superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para
su realizacién al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones
no se otorgardn de forma automatica, sino tinicamente en aquellos casos en que la capacidad guarde
relacién con la prueba a realizar.

5°.- Habilitacién

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se
convoca o las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo puiblico.

Carecer de antecedentes penales especifico sobre delitos sexuales

BASE TERCERA.- Instancias. Plazo de Presentacion. Derechos de examen.

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas selectivas podran
presentar sus solicitudes en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de ]a Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Los derechos de examen por la inscripcién en la convocatoria serd de 19,85 € conforme a
la Ordenanza Municipal reguladora de la tasa. Estarin exentos del pago de la Tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Se deberén abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible del ingreso
en el plazo de subsanacién a que hace referencia la base cuarta, de conformidad con el articulo 26.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Su importe se hard efectivo:

- En la cuenta corriente n° 2100 9169 04 2200102317(IBAN ES24 2100 9169 04
~ 2200102317), de la entidad CaixaBank, de alguna de las siguientes formas:

o liquidacién, que se efectuard en la misma instancia o en el recibo correspondiente, en
cualquier sucursal de la entidad bancaria CaixaBank. '

© giro postal o telegréfico o transferencia, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas. El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente
direccién: “Tlustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza Glez. Mena S/N,
Granadilla de Abona, Pruebas Selectivas de Educador/a Social”.




El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podrd presentarse en los Registros del
Ayuntamiento o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando,
previo cotejo, la siguiente documentacion:

a) Recibo original justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen.
b) Identificacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte para los que ostenten
la nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los
aspirantes incluidos en el apartado 1° b) de la Base Segunda.

- Fotocopia del pasaporte y de la tarjeta familiar de residente comunitario, los
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1° c) de la Base Segunda, cuando no sean
nacionales de algiin Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran
la documentacion descrita en el parrafo anterior.

- Fotocopia del pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1° d) y e) de la Base Segunda.

¢) Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.

d) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

BASE CUARTA.- Relacion de admitidos y excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusi6n. Dicha resolucién deberd publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, asi como en la sede electrénica.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podrdan subsanar los defectos que fueran
susceptibles de ello, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la
resolucion. ‘

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard Resolucién por la que se apruebe la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.
Dicha resolucién se haré piiblica en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la sede
electrénica de la misma.

BASE QUINTA.- Tribunal Calificador.




El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares e igual mimero de miembros
suplentes. La composicién de Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hard por Decreto,
publicdndose el mismo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte del
mismo.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo e intervenir en sus
deliberaciones cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, notificindolo previamente a la
autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran formular recusacién contra cualquiera de los
miembros del Tribunal, de acuerdo con el articulo 24 del citado texto legal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimiré el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y
forma establecida en el Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as
miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y deméas indemnizaciones que
correspondan, segin la normativa vigente, de conformidad con el R.D. 462/2002, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo del primer ejercicio: la fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer
ejercicio se hard piiblico a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos y que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica; concretamente en el apartado relativo al empleo puiblico. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas con minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes.

2.- Llamamientos. Orden de actuacién: los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un




aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y ‘en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

3.- Identificacién de los aspirantes: el Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4.- Incidencias: Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso
en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

5.- Anonimato: En la correccién de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el
anonimato de los/as aspirantes.

6.- Deteccién de inexactitudes o falsedades en la delimitacion de los admitidos: Si en algin
momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

7.- Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion del
siguiente ejercicio se hard ptiblico en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn.

BASE SEPTIMA.- Proceso selectivo.

La seleccién tendra lugar por el sistema de oposicién. Que se compone de tres (3) ejercicios, los
dos primeros de caricter OBLIGATORIO y ELIMINATORIO para todos los aspirantes y el tercero
de cardcter VOLUNTARIO. Los ejercicios y su forma de calificacién correspondiente son los que a
continuacion se indican:

1.- Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Se valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para acceder al segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo
por escrito durante un periodo maximo de dos (2) horas de dos (2) temas elegidos por sorteo,
correspondiente al temario que se incluye en el anexo. Se puntuard de O a 10 cada uno de los temas,
- siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos, en cada uno de ellos para superar el primer ejercicio,
siendo la puntuacién final de este primer ejercicio la media obtenida de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los temas, expresandose dicha calificacion hasta dos (2) decimales.

En este ejercicio se valorard la formacion, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, y la capacidad de sintesis.

El Tribunal podra establecer que los aspirantes lean el examen, en acto convocado al efecto.
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El peso de este primer ejercicio serd el 40% del total de la oposicion. La puntuacién de este
ejercicio serd de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivo quienes no alcancen el
minimo de cinco puntos exigido en cada uno de los temas.

En el supuesto de no superar alguno de ellos se consignara la puntuacién obtenida en cada uno y no
apto en la media. ; ; o , , . —

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran piblicas a través del Tablén de Anuncios
y la pagina Web de la Corporacién.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias o méaximo de
cinco dias hébiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Anuncios, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio
de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre éstas, haciendo ptiblicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y, en su caso, web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este
plazo. Contra la resolucién no cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento
de selecci6n.

2.- Segundo ejercicio: Naturaleza practica. Consistird en la realizacién de dos supuestos practicos
relacionados con el contenido del temario, propuestos por el Tribunal, durante un periodo maximo
de dos horas. Se valorard entre cero y diez puntos, cada uno de los supuestos, siendo necesario
obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos para superar el segundo ejercicio, siendo la
puntuacion final de este segundo ejercicio la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los supuestos, expreséndose dicha calificacién hasta dos (2) decimales.

El peso de este ejercicio sera el 50% del total de la oposicién.

La puntuacion méxima de este ejercicio seré de diez puntos, quedando eliminados del proceso
selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos exigido en cada uno de los
ejercicios.

En el supuesto de no superar alguno de ellos se consignara la puntuacién obtenida en cada uno y no
apto en la media.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica del

planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la

normativa aplicada y recursos sociales aplicados y la calidad de la expresion escrita.

3.- Tercer ejercicio: consistira en la realizacién de un ejercicio escrito en inglés. Este ejercicio es de
caracter voluntario y el peso de dicho ejercicio serd el 10% del total de la oposicién.

Las calificaciones resultantes del segundo Yy en su caso tercer ejercicio se haran ptiblicas a través del
Tablon de Anuncios de la Pagina web de la Corporacién junto con la puntuacién final obtenida por
cada uno de los aspirantes que hayan superado ambos ejercicios.

Calificacion final: la calificacién que corresponda a cada aspirante serd el resultado de la siguiente
férmula, expresdndose dicha calificacién hasta con dos (2) decimales:




(P1 *0,40) + (P2 * 0,50) + (P.3 * 0,10) Siendo: P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico) — P2:
Puntuacion en el segundo ejercicio (practico) y P3 la Puntuacion en el tercer ejercicio de cardcter
voluntario.

El anuncio de las calificaciones resultante establecera un plazo, minimo de tres dias o maximo de
cinco dias hébiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el referido Tablén de Anuncios, para solicitar la revisién del segundo y tercer ejercicios de la
puntuacion final asignada a cada aspirante, sin perjuicio de la interposicién de los. recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo ptblicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios y sede electrénica municipal.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion no cabe ningiin

recurso, sin perjuicio de que puedan repertirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA: Relaci()n de aprobados, lista de reserva y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablon de Anuncios y
pagina web de la Corporacién del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, resultado del proceso
selectivo de formacién de la lista de reserva, con la relacién de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente y que configuraran la lista de reserva. En el
supuesto de empate en la puntuacion final de dos o mas aspirantes, se atenderd par dirimirlo a la
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (de naturaleza practica) por orden de puntuacion
decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos de
los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracidn estara referida al camplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad competente el acta de la dltima sesion, en la que
habrén de figurar, por orden de puntuacion, todos los opositores que hayan superado las pruebas,
relacion que constituiré la lista de reserva o bolsa de trabajo. Dicha lista de reserva permitird que,
conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las personas incluidas en ella,
seran llamadas por el orden de puntuacién que definitivamente haya establecido el Tribunal de
Valoracion.

Excepcionalmente, podrd mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originalmente en la bolsa,
a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que documentalmente acredite la
imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacién de baja médica o baja por maternidad o
encontrarse cedido en otras administraciones publicas. El cese Voluntano del candidato nombrado,
supondra a su vez su exclusion automatica de la bolsa.

La indicada lista tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria. De agotarse la lista
de reserva por haber sido contratadas todas las personas incluidas en la misma, o cuando por
cualquier otra circunstancia, no se contasen con mas candidatos, podran ser llamados los opositores
que hayan superado el primer ejercicio de la oposicién, ejercicio teérico, por el orden de
calificacién del mismo.




Contra la Resolucién del proceso selectivo Y de configuracién de la lista de reserva, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion en los términos
previstos en los articulos previstos en los articulos 123 Yy 124 de la Ley 39/2015, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE NOVENA.- Presentaciéon de documentos, contratacién y gestion de la Lista de Reserva

Cuando la Administracién precise acudir a la lista de reserva por las necesidades urgentes en el
servicio y con informe motivado presentado en el departamento de Recursos Humanos. Una vez
comprobado que la documentacién estd completa, acreditada la suficiente consignacién
presupuestaria para hacer frente al nombramiento correspondiente y previa resolucién del érgano
competente, el departamento de Recursos Humanos realizara el llamamiento al aspirante que por
riguroso orden le corresponda, respetando el orden de prioridad establecida en la respectiva Lista de
Reserva.

El aspirante serd notificado de la resolucién por la que se requiera su contratacién, debiendo
presentar en el Registro General de la Corporaci6n, dentro del plazo de 3 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de notificacién, los siguientes documentos acreditativos de que
posee las condiciones y retine los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes. .

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad
espailola, declaracion responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos o hayan trabajado como personal laboral
para las Administraciones Ptiblicas estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que dependa, acreditativa
de su condicién y demés circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas en la lista de
reserva no presentaran su documentacion, o no acreditasen que redinen los requisitos exigidos, se les
dara por decaidos en su derecho a la contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en los datos declarados en
la instancia.

La renuncia a la contratacién que se ofrezca a los aspirantes en un determinado momento, implicara
la renuncia del puesto que ocupa en la lista, no volviéndose a convocar hasta ser llamados todos los
aspirantes de la misma.




El llamamiento se realizard por el orden previsto en estas bases, admitiéndose el correo e]ectromco
en caso de que el interesado haya prestado su conformidad previa a ello.

En caso de ser llamados y no ser localizado el interesado, se dejard constancia de la llamada, fecha
y hora y persona que la efectué y se intentard nuevamente la comunicacion al dia siguiente. Si
tampoco en ese momento se lograse comunicacion, se podra pasar a llamar al siguiente de la lista,
sin pérdida de puesto que ocupe al que no se hubiera podido localizar.

El integrante de la Lista podrd aceptar o rechazar la oferta presentada, una vez llamado y puesto a
su disposicion informacién acerca de: plazo de aceptacién o rechazo, puesto de trabajo, funciones,
centro de trabajo, retribuciones, tipo y duracién de la sustitucién (en su caso) horario y jornada de
trabajo.

El 6rgano municipal competente procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo, previa
verificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo
méximo de tres meses desde la presentacién de la documentacion detallada. Hasta que se formalice
el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion economica alguna.

Los aspirantes que no formalicen su contrato de trabajo dentro de los tres dias naturales siguientes
al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderdn todos los derechos derlvados de la
superacion del proceso selectivo.

Los contratos formalizados en virtud del presente proceso estaran sometidos a un periodo de prueba

de conformidad con el Convenio Colectivo para el personal laboral vigente en el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

BASE DECIMA.- Situaciones de los integrantes de la Lista de Reserva.

Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente Lista de
Reserva son las siguientes:

a) Situacién de disponible.

b) Nombramiento en el Ayuntamiento a consecuencia de Lista de Reserva.
¢) Baja temporal.

d) Baja definitiva.

Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo el aspirante podrd optar por lo
siguiente:
1) Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante deberd presentarse en el Servicio de Recursos

Humanos, en el plazo concedido al efecto. Finalizada la sustitucién o cobertura temporal, el
interesado conservard el mismo lugar en la Lista para el préximo llamamiento.

2) No aceptacién de la oferta. En este caso el aspirante pasard a alguna de las siguientes
situaciones:

2.1) Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.




Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte la oferta pasard a la situacién de baja
temporal, siempre que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de las siguientes causas
Justificativas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desemperfio del puesto, acreditada con
informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud. ~
b) Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

¢) Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacioén de dependencia, en virtud de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal Yy Atencién a las
Personas en situacion de dependencia, y sea declarado asi por resolucion de la Administracién
competente. ‘

d) Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta administracién. \

Duracién: Serd por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el
interesado comunicar la finalizacién de la misma al Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de
diez dias contados a partir de dicha finalizacién.

Efectos: Mientras dure esta situacién, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La
reincorporacién a la Lista como disponible se producird a solicitud del interesado, siempre que
haya finalizado la causa que la origind; extremo que habrd de acreditarse documentalmente,
conservando el mismo lugar en la Lista. En el caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la
reincorporacion se efectuard en el ultimo lugar de la Lista. El alta surtird efectos a los siete dias de
la presentacion de la correspondiente solicitud.

2.2) Situacion de disponible en el iiltimo lugar de la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las circunstancias establecidas en el
apartado anterior, pasard a esta situacién. Asimismo, pasaran al final de la Lista aquellos
aspirantes en situacién de baja temporal con reserva del puesto en la Lista, que soliciten su
reincorporacion fuera del plazo de diez dias establecido en el apartado anterior.

2.3) Baja definitiva en la Lista de Reserva.
La baja definitiva se producird cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

a) Por la no aceptacion de tres ofertas para sustitucién o acumulacién de tareas.

b) Por la no superacién del periodo de prueba.

¢) Por solicitud expresa del interesado.

d) Por la baja voluntaria en un puesto durante el periodo de vigencia de la prestacién, que
supondrd la baja definitiva de la/s Lista/s de Reserva de igual categoria.

3.- Se entenderd que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido localizado en los términos
previstos en las presentes bases, no respondiese a la oferta presentada en el plazo sefialado.

4.- El aspirante llamado que no pueda ser localizado para cinco llamamientos distintos pasard al
ultimo puesto de la Lista, salvo que acredite alguna de las causas justificadas relacionadas en los
requisitos de la baja temporal. En este caso, se le mantendrd en el mismo puesto que ocupaba, a
partir del séptimo dia hdbil, contado desde la fecha de acreditacién de la causa que impidié su
localizacion, siempre que presente esa justificacién en el plazo de diez dias habiles computados a
partir del dltimo Ilamamiento efectuado. La no localizacién por causas imputables al aspirante se
entenderd como no aceptacion de la oferta a los efectos previstos para la baja definitiva.




Los aspirantes que no tomen posesion del puesto ofertado dentro de los diez dias naturales
siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderdn todos los derechos
derivados de la superacion del proceso selectivo.

BASE DECIMOPRIMERA: Impugnaciéon

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas , contra las presentes bases
y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de 1 mes, o interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOP, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Se advierte asimismo que, en caso de interponerse el
Recurso Potestativo de Reposicion, impedird la interposicién del Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
de aquél.

BASE DECIMOSEGUNDA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y el articulado en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, modificado por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del
Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del empleado Publico, en lo que sea de aplicacién conforme a su régimen
de vigencia.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Ptiblicas y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.




ANEXO: TEMARIO.

Tema 1.- Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de los nifios y nifias de los seis a los
-doce afios. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales. Implicaciones en el desarrollo del
proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje.

Tema 2.- La atencién a la diversidad del alumnado. Principios y estrategias. Medidas organizativas,
curriculares y did4cticas. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas
educativas especificas.

Tema 3.- La evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado de Educacién primaria.
Caracteristicas, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién. Promocién y planes especificos
de refuerzo. ‘

Tema 4.- Las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Intervencién educativa para su uso
y aplicacién en las diferentes areas de conocimiento.

Tema 5.- El drea de Conocimiento del medio natural, social y cultural en la Educacién primaria:
enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencién educativa. Contribucién del area al desarrollo
de las competencias bésicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacién: aspectos més
relevantes. Relacién con otras 4reas del curriculo.

Tema 6.- El aprendizaje de los fenémenos fisicos y los cambios quimicos. Planificacién y
realizacion de experiencias para el estudio de propiedades, caracteristicas y comportamiento de la
materia y la energia.

‘Tema 7.- El drea de Lengua castellana y literatura en la Educaci6n primaria: enfoque, caracteristicas
y propuestas de intervencién educativa. Contribucién del 4rea al desarrollo de las competencias
basicas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién: aspectos mas relevantes. Desarrollo de la
competencia comunicativa en otras 4reas del curriculo.

Tema 8.- La intervenci6n educativa en la reflexién sistematica sobre el lenguaje en la Educacién
primaria en relacién con las condiciones de uso: el contexto comunicativo, los &mbitos de uso y el
texto. La adquisicion de la lectura y la escritura.




Tema 9.- La educacidn literaria en el contexto escolar. Manifestaciones literarias mas importantes
aplicadas a la Educacién primaria. Técnicas y estrategias de utilizacién de la literatura infantil y
juvenil. La biblioteca escolar y la biblioteca de aula como recursos didacticos en la educacién
literaria.

Tema 10.- Proceso de adquisicién y desarrollo del lenguaje en la Educacion primaria: comprension
y expresion oral, elementos no lingiiisticos que acompafian a la comunicacion oral. Estrategias de
intervenci6n educativa. )

Tema 11.- Desarrollo y caracteristicas del proceso lector en la Educacion primaria. Técnicas y
estrategias de comprensién lectora en diferentes situaciones de comunicacion y con diferentes tipos
de textos. La lectura: planes de fomento y estrategias de intervencién educativa.

Tema 12.- Desarrollo de la expresion escrita en la Educacién primaria. Métodos y estrategias de
aprendizaje. Composiciéon de diferentes textos escritos. Utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 13.- Resolucién de problemas. Diferentes clases y métodos de resolucién. Planificacion,
gestion de los recursos, representacién, interpretacion y valoracion de los resultados. Estrategias de
intervencion educativa.

Tema 14.- El Area de Matematicas en la Educacién primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas
de intervencion educativa. Contribucién al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacién con otras areas del
curriculo.

Tema 15.- El aprendizaje de los niimeros y el calculo numérico. Niimeros naturales, enteros,
fraccionarios y decimales. Sistemas de numeracion. Relacién entre los nimeros. Operaciones de
célculo y procedimientos del mismo (célculo escrito, mental, estimacién y calculadora).
Intervencién educativa.

SEGUNDA.- Publiquese esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica; concretamente en el apartado relativo
al empleo piblico.

RECURSOS




Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrd
interponerse por los interesados, con cardcter potestativo, recurso de reposicicn ante el Alcalde, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acto de que se trate o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de la publicacién; todo ello de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comim de las Administraciones Pziblicas.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidende, D. José Domingo Regalado Gonzélez, de lo que el

Segretario General, D. Ger6nimo M. Cabrera Gélvez, doy fe.

En Granadilla de Abona, a 29 de mayo de 2017.

EL ALCALDE -PRESIDENTE

Fdo.: D. JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ.

SEDE ELECTRONICA







