ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

ANUNCIO

vigor, del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, para cubrir posibles vacantes existentes o
que se produzcan el el personal laboral, que se ajustar4 a las Bases que se exponen a continuacién

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una lista de reserva con destino a la
realizacién de sustituciones y posible cobertura de vacantes existentes 0 que se produzcan en el

de urgencia, no limitar4, sin embargo, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad; asi como el de publicidad. Serd de aplicacion la normativa concordante sobre funcién

la necesidad de que la seleccién de personal se realice a la mayor brevedad por manifiestas razones

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en |a fecha de finalizaci6n
del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:




1°.- Nacionalidad

k) Ser espafiol

1) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

m) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrén participar sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

n) Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

0) Los extranjeros con residencia legal en Espaiia conforme a las normas legales vigentes.

2°.- Edad.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3°.- Titulacién.

Estar en posesion de la titulacion de Grado o Diplomado en Educacién Social o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. También podran
acceder aquellos profesionales titulados universitarios que se encuentren habilitados/as por un
Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales del territorio espafiol y aquellos con
titulacién de grado medio o superior, cuyos estudios hayan sido iniciados antes del curso 2001/2002
y acrediten de forma fehaciente, al menos, tres afios de experiencia en el ejercicio de las tareas
propias de la Educacién Social y que la misma se haya desarrollado en los diez afios anteriores al 1
de enero de 2005. Todo ello conforme al art. 3.2 de la Ley 3/2014 de 20 de junio, de creacion del
colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Canarias. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. Todo ello, en los términos del Real
Decreto 168/2004 de 30 de enero, por el que se regulan las condiciones para la declaracién de la
equivalencia entre determinados titulos en materia de educacién social y el titulo oficial de
Diplomado en Educacién Social establecido por el Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, asi
como por la Resolucion de 14 de septiembre de 2015, de la Direccién General de Politica
Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de septiembre de
2015, por el que se determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior del Titulo Universitario Oficial de Diplomado en
Educacion Social.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberd acreditarse la
‘correspondiente homologacion.

4°.- Capacidad funcional :
Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que

se aspira.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demads aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes, y siempre que no sea
necesaria la adaptacién funcional del puesto de trabajo. Dichos aspirantes deberdn aportar en el
momento de presentar la solicitud, la certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia a
tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de discapacidad. Ademas, tendran que alegar
de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo de minusvalia
padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y como prevén los
articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo




VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, reguladora del sistema de
acceso de personas con minusvalia para la prestacién de servicios en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracién laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto autonoémico cuando la disminucidn
acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecénica para el desarrollo de las

pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podran admitirse excepcionalmente; la

ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su realizacién.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacién vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que asimismo, deberd constar que se
encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que
aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacién habrd de ser presentada
junto con la solicitud de participacién.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacién dentro del plazo de solicitudes, se
deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este caso, los aspirantes tendran
que aportar aquella certificacién dentro del plazo de subsanacién de defectos a que se refiere la
Base Cuarta. :

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al empleo piiblico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las
pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual
0 superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para
su realizacién al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones
no se otorgaran de forma automética, sino tnicamente en aquellos casos en que la capacidad guarde
relacién con la prueba a realizar, :

5°.- Habilitacién

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacién absoluta 0 especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se
convoca o las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a

empleo publico.

Carecer de antecedentes penales especifico sobre delitos sexuales

BASE TERCERA.- Instancias. Plazo de Presentacion. Derechos de examen.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible del ingreso
en el plazo de subsanacién a que hace referencia la base cuarta, de conformidad con el articulo 26.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Su importe se hard efectivo:



En la cuenta corriente N°02100 9169 04 2200102317 (IBAN ES24 2100 9169 04
2200102317), de la entidad CaixaBank, de alguna de las siguientes formas:

o liquidacién, que se efectuard en la misma instancia o en el recibo correspondiente, en

cualquier sucursal de la entidad bancaria CaixaBank.

giro postal o telegrafico o transferencia, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

- Administraciones Publicas. El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente

direccién: “Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza Glez. Mena S/N,

Granadilla de Abona, Pruebas Selectivas de Educador/a Social”.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podrd presentarse en los Registros del
Ayuntamiento o en las demds oficinas piblicas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, adjuntando,
previo cotejo, la siguiente documentacion:

a) Recibo original justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen.

b) Identificacién:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte para los que ostenten
la nacionalidad espafiola.

Fotocopia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los
aspirantes incluidos en el apartado 1° b) de la Base Segunda.

Fotocopia del pasaporte y de la tarjeta familiar de residente comunitario, los
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1° c) de la Base Segunda, cuando no sean
nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran
la documentacién descrita en el parrafo anterior.

 Fotocopia del pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1° d) y e) de la Base Segunda.

¢) Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.

d) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacidn.

BASE CUARTA.- Relacién de admitidos y excluidos.



Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictard resolucién,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusién. Dicha resolucién debera publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, asi como en la sede electrdnica.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podrédn subsanar los defectos que fueran
susceptibles de ello, en el plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la

resolucion.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard Resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.
Dicha resoluci6n se haré piblica en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la sede
electrénica de la misma.

BASE QUINTA.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares e igual nimero de miembros
suplentes. La composicién de Tribunal Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hard por Decreto,
publicdndose el mismo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrén formar parte del
mismo.

El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar vilidamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo e intervenir en sus
deliberaciones cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, notificandolo previamente a la
autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran formular recusacién contra cualquiera de los
miembros del Tribunal, de acuerdo con el articulo 24 del citado texto legal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetiré la votacién
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimir4 el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podréan ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y
forma establecida en el Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Pdblicas. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as
miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demas indemnizaciones que
correspondan, segtin la normativa vigente, de conformidad con el R.D. 462/2002, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.




BASE SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo del primer ejercicio: la fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer
ejercicio se hard publico a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos y que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica; concretamente en el apartado relativo al empleo publico. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes.

2.- Llamamientos. Orden de actuacién: los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

3.- Identificacién de los aspirantes: el Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso, documento equivalente.

4.- Incidencias: Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso
en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

5.- Anonimato: En la correccién de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el
anonimato de los/as aspirantes.

6.- Deteccién de inexactitudes o falsedades en la delimitacién de los admitidos: Si en algin
momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

7.- Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion del
siguiente ejercicio se hard piblico en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

BASE SEPTIMA.- Proceso selectivo.

La seleccién tendrd lugar por el sistema de oposicién. Que se compone de dos (2) ejercicios de
caracter OBLIGATORIO y ELIMINATORIO para todos los aspirantes. Los ejercicios y su forma de
calificacion correspondiente son los que a continuacion se indican:

1.- Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Se valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para acceder al segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo
por escrito durante un periodo maximo de tres (3) horas de dos (2) temas elegidos por sorteo,




correspondiente al temario que se incluye en el anexo. Se puntuara de 0 a 10 cada uno de los temas,
siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos, en cada uno de ellos para superar el primer ejercicio,
siendo la puntuacién final de este primer ejercicio la media obtenida de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los temas, expresandose dicha calificacién hasta dos (2) decimales.

En este ejercicio se valorara la formacion, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién

escrita, y la capacidad de sintesis.
El Tribunal podré establecer que los aspirantes lean el examen, en acto convocado al efecto.

El peso de este primer ejercicio serd el 40% del total de la oposicién. La puntuacién de este
ejercicio serd de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivo quienes no alcancen el
minimo de cinco puntos exigido en cada uno de los temas,

En el supuesto de no superar alguno de ellos se consignara la puntuacién obtenida en cada uno y no
apto en la media.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablén de Anuncios
y la pdgina Web de la Corporacién.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias o maximo de
cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el referido Tablén de Anuncios, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio
de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre éstas, haciendo piiblicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y, en su caso, web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este
plazo. Contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento
de seleccién.

2.- Segundo ejercicio: Naturaleza practica. Consistird en la realizacién de dos supuestos practicos
relacionados con el contenido del temario, propuestos por el Tribunal, durante un periodo maximo
de dos horas. Se valorard entre cero y diez puntos, cada uno de los supuestos, siendo necesario
obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos para superar el segundo ejercicio, siendo la
puntuacion final de este segundo ejercicio la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los supuestos, expresandose dicha calificacién hasta dos (2) decimales.

El peso de este ejercicio serd el 60% del total de la oposicién.

La puntuacién maxima de este ejercicio serd de diez puntos, quedando eliminados del proceso
selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos exigido en cada uno de los
ejercicios.

En el supuesto de no superar alguno de ellos se consignard la puntuacién obtenida en cada uno y no
apto en la media.

En este ejercicio se valorarg, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica del
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicada y recursos sociales aplicados y la calidad de la expresién escrita.




Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tablén de
Anuncios de la Pagina web de la Corporacién junto con la puntuacion final obtenida por cada uno
de los aspirantes que hayan superado ambos ejercicios.

Calificacion final: la calificacién que corresponda a cada aspirante serd el resultado de la siguiente

formula, expresandose dicha calificacién hasta con dos (2) decimales:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60). Siendo: P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teérico) — P2: Puntuacion
en el segundo ejercicio (practico) .

El anuncio de las calificaciones resultante establecera un plazo, minimo de tres dias o maximo de
cinco dias hébiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el referido Tablén de Anuncios, para solicitar la revisién del segundo ejercicio practico de la
puntuacion final asignada a cada aspirante, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios y sede electrénica municipal.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucién no cabe ningin

recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra
el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA: Relacion de aprobadaos, lista de reserva y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablén de Anuncios y
pagina web de la Corporaciéon del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, resultado del proceso
selectivo de formacién de la lista de reserva, con la relacién de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacién decreciente y que configuraran la lista de reserva. En el
supuesto de empate en la puntuacién final de dos o mas aspirantes, se atenderd par dirimirlo a la
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (de naturaleza practica)

por orden de puntuacién decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos de
los o6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad competente el acta de la dltima sesion, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los opositores que hayan superado las pruebas,
relacién que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo. Dicha lista de reserva permitira que,
conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las personas incluidas en ella,
serdn llamadas por el orden de puntuacién que definitivamente haya establecido el Tribunal de
Valoracion.

Excepcionalmente, podra mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originalmente en la bolsa,
a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que documentalmente acredite la
imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situaciéon de baja médica o baja por maternidad o
encontrarse cedido en otras administraciones publicas. El cese voluntario del candidato nombrado,
supondra a su vez su exclusion automatica de la bolsa.




La indicada lista tendré vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria. De agotarse la lista
de reserva por haber sido contratadas todas las personas incluidas en la misma, o cuando por
cualquier otra circunstancia, no se contasen con mas candidatos, podrén ser llamados los opositores
que hayan superado el primer ejercicio de la oposicién, ejercicio tedrico, por el orden de
calificacién del mismo.

Contra la Resolucidn del proceso selectivo Yy de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de Granadillg de Abona en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Tabldn de Anuncios de la Corporacién en los términos
previstos en los articulos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE NOVENA.- Presentacién de documentos, contratacién v gestién de la Lista de Reserva
ool 2Iesentacion de documentos, contratacion y ge

Cuando la Administracién precise acudir a la lista de reserva por las necesidades urgentes en el
servicio y con informe motivado presentado en el departamento de Recursos Humanos. Una vez
comprobado que la documentacién esti completa, acreditada la suficiente consignacion
presupuestaria para hacer frente al nombramiento correspondiente y previa resolucién del organo
competente, el departamento de Recursos Humanos realizard el llamamiento al aspirante que por
riguroso orden le corresponda, respetando el orden de prioridad establecida en la respectiva Lista de
Reserva.

El aspirante serd notificado de la resolucign por la que se requiera su contratacién, debiendo
presentar en el Registro General de la Corporacién, dentro del plazo de 3 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes documentos acreditativos de que
posee las condiciones y retine los requisitos exigidos en la convocatoria:

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad
espafiola, declaracién responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la funcién putblica.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos o hayan trabajado como personal laboral
para las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Ptiblico del que dependa, acreditativa
de su condicién y demds circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas en la lista de
reserva no presentaran su documentacién, o no acreditasen que retnen los requisitos exigidos, se les
dard por decaidos en su derecho a la contratacién, quedando anuladas todas las actuaciones, sin




perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en los datos declarados en
la instancia.

La renuncia a la contratacién que se ofrezca a los aspirantes en un determinado momento, implicara
la renuncia del puesto que ocupa en la lista, no volviéndose a convocar hasta ser llamados todos los

aspirantes de la misma.

El llamamiento se realizara por el orden previsto en estas bases, admitiéndose el correo electrénico,
en caso de que el interesado haya prestado su conformidad previa a ello.

En caso de ser llamados y no ser localizado el interesado, se dejara constancia de la llamada, fecha
y hora y persona que la efectué y se intentard nuevamente la comunicacion al dia siguiente. Si
tampoco en ese momento se lograse comunicacion, se podra pasar a llamar al siguiente de la lista,
sin pérdida de puesto que ocupe al que no se hubiera podido localizar.

El integrante de la Lista podré aceptar o rechazar la oferta presentada, una vez llamado y puesto a
su disposicién informacién acerca de: plazo de aceptacién o rechazo, puesto de trabajo, funciones,
centro de trabajo, retribuciones, tipo y duracién de la sustitucién (en su caso) horario y jornada de
trabajo.

El 6rgano municipal competente procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo, previa
verificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo
méximo de tres meses desde la presentacion de la documentacion detallada. Hasta que se formalice
el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econémica alguna.

Los aspirantes que no formalicen su contrato de trabajo dentro de los tres dias naturales siguientes
al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan todos los derechos derivados de la
superacion del proceso selectivo.

Los contratos formalizados en virtud del presente proceso estaran sometidos a un periodo de prueba
de conformidad con el Convenio Colectivo para el personal laboral vigente en el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

BASE DECIMA.- Situaciones de los integrantes de la Lista de Reserva.

Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente Lista de
Reserva son las siguientes:

a) Situacion de disponible.

b) Nombramiento en el Ayuntamiento a consecuencia de Lista de Reserva.
¢) Baja temporal.

d) Baja definitiva.

Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo el aspirante podrd optar por lo
siguiente:

1) Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante deberd presentarse en el Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo concedido al efecto. Finalizada la sustitucion o cobertura temporal, el
interesado conservard el mismo lugar en la Lista para el proximo llamamiento.




2) No aceptacién de la oferta. En este caso el aspirante pasard a alguna de las siguientes
Situaciones:

2.1) Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.

Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte la oferta pasard a la situacién de baja

temporal, siempre que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de las siguientes causas
Jjustificativas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

b) Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

c) Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en virtud de Iq
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en situacién de dependencia, y sea declarado asi por resolucién de la Administracién
competente.

d) Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta administracién.

Duracién: Serd por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el
interesado comunicar la finalizacién de la misma al Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de
diez dias contados a partir de dicha finalizacién.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La
reincorporacién a la Lista como disponible se producird a solicitud del Interesado, siempre que
haya finalizado la causa que la origind; extremo que habrd de acreditarse documentalmente,
conservando el mismo lugar en la Lista. En el caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la
reincorporacién se efectuard en el tiltimo lugar de la Lista. El alta surtird efectos a los siete dias de
la presentacién de la correspondiente solicitud.

2.2) Situacion de disponible en el iltimo lugar de la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las circunstancias establecidas en el
apartado anterior, pasard a esta situacién. Asimismo, pasardn al final de la Lista aquellos
aspirantes en situacién de baja temporal con reserva del puesto en la Lista, que soliciten su
reincorporacion fuera del plazo de diez dias establecido en el apartado anterior.

2.3) Baja definitiva en la Lista de Reserva,
La baja definitiva se producird cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

a) Por la no aceptacién de tres ofertas para sustitucién o acumulacion de tareas.

b) Por la no superacién del periodo de prueba.

¢) Por solicitud expresa del interesado.

d) Por la baja voluntaria en un puesto durante el periodo de vigencia de la prestacion, que
supondrd la baja definitiva de la/s Lista/s de Reserva de igual categoria.

3.- Se entenderd que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido localizado en los términos
previstos en las presentes bases, no respondiese a la oferta presentada en el plazo sefialado.

4.- El aspirante llamado que no pueda ser localizado para cinco llamamientos distintos pasard al
ultimo puesto de la Lista, salvo que acredite alguna de las causas justificadas relacionadas en los
requisitos de la baja temporal. En este caso, se le mantendrd en el mismo puesto que ocupaba, a




partir del séptimo dia hdbil, contado desde la fecha de acreditacion de la causa que impidio su
localizacién, siempre que presente esa justificacion en el plazo de diez dias hdbiles computados a
partir del ultimo llamamiento efectuado. La no localizacion por causas imputables al aspirante se
entenderd como no aceptacién de la oferta a los efectos previstos para la baja definitiva.

Los aspirantes que notomen-posesién-del puesto-ofertado dentro-de -los-diezdias naturales
siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderdn todos los derechos
derivados de la superacion del proceso selectivo.

BASE DECIMOPRIMERA: Impugnacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , contra las presentes bases
y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante el Sr. Alcalde, en el plazo de 1 mes, o interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el BOP, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Se advierte asimismo que, en caso de interponerse el
Recurso Potestativo de Reposicién, impedird la interposicion del Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
de aquél.

BASE DECIMOSEGUNDA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y el articulado en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, modificado por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del
Sector Ptblico y otras medidas de reforma administrativa.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del empleado Ptblico, en lo que sea de aplicacién conforme a su régimen
de vigencia.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica
- de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo.




Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

ANEXO: TEMARIO.

Tema 1.- Los Derechos y Deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola de 1978

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, requisitos, elementos y clases. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Notificacién y publicacién. La revision en la via administrativa.

Tema 3.- La obligacién de resolver de la Administracién. El Silencio administrativo.

Tema 4.- La revisién de oficio de la Administracién. Los recursos administrativos: concepto y
clases.

Tema 5.- El Administrado. Derechos del Administrado. Derechos de acceso a archivos y registros
administrativos.

Tema 6.- El municipio en el régimen local espafiol. El término municipal y la poblacién. La
organizacién Municipal. Competencias de las Corporaciones Locales. '

Tema 7.- La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de Canarias. Objeto, alcance, usuarios
y dreas de actuacion.

Tema 8.- Ley de Promocién de la Autonomia personal y Atencién de las personas en situacién de
dependencia (39/2006). Objeto, alcance, usuarios y 4reas de actuacién.

Tema 9.- Niveles de organizacién de la estructura del Sistema de Servicios Sociales: Servicios
sociales comunitarios, Servicios Sociales Especializados y Programas Integrados

Tema 10.- Plan General de Servicios Sociales de Canarias. Medidas que se contemplan referidas a
Mayores, Menores y Minusvalidos. Mediadas que se contemplan en los servicios sociales
especializados y/o sectoriales.

Tema 11.- Competencias piblicas y organizacion de los Servicios Sociales en la Administracién.
Especial referencia a las competencias y organizacion de los Cabildos Insulares

Tema 12.-La figura del Educador Social. Cédigo Deontolégico. Ambitos de intervencién. Perfil en
los Servicios Sociales.

Tema 13.- Competencias parentales: conceptos, valoracion e intervencién.

Tema 14.- La creatividad y el pensamiento lateral desde la perspectiva del Educador. La autoestima
para la toma de decisiones: las distorsiones cognitivas. El autoconocimiento y el autocontrol
emocional. Técnicas de relajacién. La asertividad y los estilos de comunicacién pasivos y/o
agresivos. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.

Tema 15 La intervencién familiar y el papel del educador con la familia. Sesiones individuales,
entrevistas grupales, talleres y escuelas de padres. La intervencién en familias con hijos en situacion
de riesgo.

Tema 16.- Necesidades bésicas de la Infancia y la Adolescencia.

Tema 17.- La Evaluacién de la interaccién de los factores de riesgo y prevencién

Tema 18.- La prevencién juvenil, prevencion de la drogadiccién y la salud mental infantojuvenil.
Tema 19.- El maltrato infantil. Tipologias.

Tema 20.- La Ley 1/1997 de 7 de febrero de Atencidn Integral del menor en Canarias.

Tema 21.- Ley 26/2015 de 28 de Julio del Sistema de Proteccién a la infancia y a la adolescencia.
Tema 22.- La discapacidad y su clasificacién segun el PAD.

Tema 23.- La relacién de ayuda profesional. Conceptos y caracteristicas de la relacién. El proceso
metodoldgico en el Trabajo Social individualizado, familiar y comunitario. Paradigmas teéricos y
modelos de intervencién en el trabajo social.




Tema 24.- Técnicas e instrumentos de Trabajo Social: La entrevista. Concepto, caracteristicas.
Tipos, Estructura y Proceso. La observacion: concepto, caracteristicas y tipos. La documentacion:
El informe social.

RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra
interponerse por los interesados, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del acto de que se trate o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de la publicacion; todo ello de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Domingo Regalado Gonzalez, de lo que el
Secretario General, D. Ger6nimo M. Cabrera Galvez, doy fe.

En Granadilla de Abona, a 29 de mayo de 2017.

Fdo.: D. JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ

SEDE ELECTRONICA




