ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE
GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CELEBRADA EL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2.017
N° DE ORDEN: 38

ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE:

D. JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ
CONCEJALES:

D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO

D2 MARIA DE LA O GASPAR GONZALEZ

D2 MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ
D? MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO
D? CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ
D* EUDITA MENDOZA NAVARRO

D. JACOBO IVAN PEREZ CABRERA
SECRETARIO ACCIDENTAL.:

D. MANUEL ORTIZ CORREA

En Granadilla de Abona, en la
Casa Consistorial, siendo las
nueve horas veinticinco minutos
del dia treinta y uno de octubre
de dos mil diecisiete, se retinen
los ‘miembros expresados al
margen, previamente convoca-
dos, a los efectos de celebrar
sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno Local.

Preside la sesion el Sr. Alcalde-

Presidente, D. José Domingo
Regalado Gonzalez, asistido del
Secretario  Accidental de la

Corporacion D. Manuel Ortiz

Correa.

La Presidencia declara valida la sesién, en primera convocatoria, pasando a tratar los
asuntos contenidos en el orden del dia, con el siguiente resultado:

1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA

24 DE OCTUBRE DE 2017.

Por la Pres1denC|a se pregunta si a[gun miembro de la Junta tiene que formular
observaciones al acta y no formuldndose ninguna la misma es aprobada por
unanimidad de los miembros presentes, que asistieron a dicha sesion.



2°.- EXPEDIENTE DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE INVERNADERO EN HOYA LAS
CANAS EN BARRANCO DEL RIO, CHIMICHE, SOLICITADA POR D? JUANA
MARIA MARTIN ESTEVEZ, EN REPRESENTACION DE SAT RAYMI 274/05.

Seguidamente se da cuenta del respectivo expediente instruido en el Area de
Licencias de este Ayuntamiento, en relacién con el asunto de referencia, constando
los siguientes

ANTECEDENTES

1.- D* Juana Maria Martin Estévez, en representacion de la entidad mercantil SAT
RAYMI 274/08, con C.I.F. nimero F-38399010, con fecha 5 de agosto de 2016 y n°
35781, presenta solicitud de licencia para ejecutar la actuacién de modernizacion de
Invernadero en Hoya Las Canas, en Barranco del Rio, Chlmlche (referencia catastral
n° 38017A008006580000WW). -

2.- La Ingeniero Técnico Agricola, con fecha 24 de octubre de 2017, ha emitido
informe en el que se hace constar, entre otros, que el proyecto presentado para la
instalacion de un invernadero cumple con los parametros urbanisticos que le son de
aplicacion, si bien se tendrd en cuenta el cumplimiento de una serie de
condicionantes.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion basica aplicable al supuesto de
hecho, por el promotor de la actuacién urbanistica se han obtenido las autorizaciones
sectoriales preceptivas:

- La Agencia Estatal de Seguridad Aérea en materia de Servidumbres Aeronauticas,
con fecha 29 de marzo de 2016, acuerda autorizar la modernizacion del invernadero
y el uso del camién (Expediente 016-0080), atendiendo a una serie de
condicionantes. ;

- La Presidenta Accidental del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con fecha 3 de
agosto de 2016, dicté Decreto resolviendo estimar el recurso de alzada interpuesto
por D? Juana M? Martin Estévez, en representacion de SAT RAYMI 274/05, contra la
Resoluciéon del Sr. Consejero Insular de Politica Territorial del Cabildo de Tenerife
dictada con fecha 2 de marzo de 2016, por la que se denegé la Calificacion Territorial
n® 37/2016, y en consecuencia OTORGAR la CALIFICACION TERRITORIAL
solicitada para la actuacién consistente en la instalacion de un invernadero en
sustitucion de otro existente, en el lugar conocido como Hoya Las Cafiadas (poligono
8, parcela 658), condicionada al cumplimiento de una serie de determinaciones.

4.~ Por el Técnico del Area de Licencias, con fecha 25 de octubre de 2017, se ha
emitido informe juridico con caracter favorable y propuesta de resolucion en el sentido
de que procede conceder la licencia municipal de obras a favor de la entidad
mercantil SAT RAYMI 274/05, para ejecutar el proyecto denominado “Modernizacién
de Invernadero en Hoya Las Caiias”, en Barranco del Rio, Chimiche.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Decimosegunda de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias relativo al régimen juridico aplicable a las licencias en
tramitacion establece que se resolveran conforme a la legislacion anterior, salvo que :
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la-nueva normativa resulte mas favorable; la actuacion urbanistica pretendida por el
promotor del expediente se encuentra entre los supuestos sujetos a la previa
obtencion de licencia urbanistica municipal de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 330 del mismo cuerpo normativo.

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164.2 del Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y Espacios Naturales de Canarias, la
intervencion administrativa del uso del suelo, construccion y edificacion son los
llamados por la doctrina “actos debidos o actos de debido cumplimiento”, asimismo el
acto pretendido por la parte solicitante se encuentra entre los actos sujetos a licencia
urbanistica previstos en el articulo 166 del mismo cuerpo legal, siendo la
administracion municipal la competente para conocer del mismo.

Tercera.- De conformidad con lo dispuesto en el Plan General de Ordenacion Urbana
del término municipal de Granadilla- de Abona que fue aprobado con caracter
definitivo mediante acuerdos de la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canarias de fechas 25 de junio de 2003 y 26 de enero de 2005 ( B.O.C.
n°® 67 de 6 de abril de 2005) y publicado en el B.O.P. n® 68 de 29 de abril 2005, la
parcela donde se localiza la actuacion solicitada estéa clasificada como Suelo Rustico,
con la calificacion Pl — Suelo Rustico de Proteccion de Infraestructuras. Puerto de
Granadilla. -

Cuarta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, y el articulo 216.1 del Decreto 183/2004, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de gestién y ejecucion del sistema de
planeamiento de Canarias, establece que todo acto de edificacion y uso del suelo
requerira la preceptiva y previa licencia municipal, sin perjuicio de las demas
autorizaciones que sean exigibles con arreglo a la legislacion sectorial aplicable, el
proyecto objeto del presente cuenta con las autorizaciones sectoriales preceptivas
seglin se extrae de los antecedentes del presente y de los informes técnicos.

Quinta.- El procedimiento y los efectos de la licencia urban[stlca se regira en lo que

‘resulte mas favorable al promotor de la actuacién urbanistica por lo dispuesto en los
articulos 339 y siguientes de la Ley 4/2017, de 13 de JU|IO del Suelo y Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 175.1 y 215 del Decreto
legislativo 1/2000, de 8 de mayo, en toda obra de construccion, edificacion o
urbanizacion sera preceptiva la colocacion de un cartel, con las dimensiones y
caracteristicas que se determinen reglamentariamente, visible desde la via publica e
indicativo del nimero'y la fecha de la licencia urbanistica u orden de ejecucion.



Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local que atribuye expresamente la competencia para
otorgar licencias a la Alcaldia — Presidencia, habiendo sido delegada en virtud del
ejercicio de la delegacion de competencias del articulo 23.4 del mismo cuerpo
mediante Decreto de Delegacién de Competencias de 30 de septiembre de 2016 a
favor de la Junta de Gobierno Local, del que se dio cuenta al Ayuntamiento en Pleno
con fecha 14 de octubre de 2016, publicado en el BOP n.° 137 de 14 de noviembre
siguiente.

Por todo lo expuesto, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por unanimidad,
ACUERDA

PRIMERO.- Conceder la licencia municipal de obras a favor de la entidad mercantil
SAT RAYMI 274/05, representada por D? Juana Maria Martin Estévez, para ejecutar
el proyecto denominado “Modernizacion de Invernadero en Hoya Las Caiias’, en
Barranco del Rio, Chimiche (referencia catastral n°® 38017A008006580000WW), con
arreglo al proyecto técnico presentado y con los condicionantes sefialados en los
informes y autorizaciones preceptivas.

SEGUNDO Los parametros urbanlstlcos del proyecto, segun informe de la Ingeniero.
Técnico Agricola, con efectos en la licencia se concretan los extremos siguientes:

Naturaleza Urbanistica del Suelo.- Suelo Rustico.

Calificacion del Suelo.- Pl.- Suelo Rustico de Proteccién de Infraestructuras. Puerto
de Granadilla.

Finalidad de la edificacién. Usos.- Agricola. Modernizacion de invernadero.
Parametros del proyecto.-

Superficie de la finca ' 14.752,00 m? (*)
Invernadero -
Superficie 8.731,60 m? .
Altura 4,50 m-3,50m
Retranqueos Avia 6 camino.- 6,50 m - 7,5 m
Alindero.- 3,00 m é mayor
Distancia a SU, SUZ 6 AR 250,00 m 6 mayor

(*) Segln la consulta descriptiva y grafica del catastro, la parcela cuenta con una
superficie igual a 17.600,00 m?. :

TERCERO.- La licencia urbanistica objeto de la presente, obras de modernizacion de
- invernadero, queda condicionada al cumplimiento de los siguientes:

1. La instalacion se ajustard a las determinaciones del proyecto con las
sucesivas modificaciones presentadas al Ayuntamiento. _ _

2. Al cumplimiento de los siguientes condicionantes expuestos en la resolucion
de la calificacion territorial de fecha 3 de agosto de 2016 (n°® 37/2016):

* Los restos de materiales, asi como los residuos generados por los pro-
pios operarios durante la fase de ejecucion de las obras y/o de demoli-
cion previstas, seran retiradas tras su generacion y gestionados conve-
nientemente de acuerdo con la legislacion aplicable.

* Se seleccionara un lugar de acopio de material y maquinaria de manera
que su afeccién al medio sea minima, limpiandose y acondlc:onandose
estas zonas una vez finalizadas las obras. . :
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3. Las obras se realizaran sin interrumpir el transito normal de las vias y caminos
rurales debiendo sefalizarse convenientemente, en el caso de que fuese
necesario, de acuerdo con el vigente “Texto Articulado de la Ley sobre (rafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial’ y “Orden Circular 8.3.1.C
sobre sefializacién de obras”.

4. Las obras se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal
del Acondicionamiento y Estética Urbana (Seccion 2% Obras y ofras
aclividades. Articulos 54, 55 y 56).

5. Los dafios que pudieran producirse como consecuencia de la obra autorizada,
tanto a las vias y caminos rurales como a sus usuarios, seran responsabilidad
del solicitante.

6. El material sobrante de la obra sera retirado y depositado en vertedero
autorizado

7. Cualquier trabajo complementario quedara sujeto a la emision de nuevos
informes y autorizaciones o cualesquiera titulo habilitante que fuera exigible de
acuerdo con la naturaleza del mismo.

8. Aquellas otras condiciones contenidas en el expediente las cuales conoce el
interesado.

9. Para la debida constancia y publicidad de la licencia urbanistica el titular

_instalara sobre el terreno cartel indicativo de'la concesion de la licencia en el
modelo establecido al efecto.

CUARTO.- La eficacia temporal de la licencia urbanistica se ajustara a los siguientes
plazos maximos:

1.- De inicio: 12 meses.

2.- De finalizacion: 24 meses.

3.- Las proérrogas de los plazos, previa solicitud expresa y motivada del titular de la
licencia formulada antes de la conclusion de los plazos previstos para el comienzo o
para la finalizacion de las obras, que en ningun caso podra exceder del equivalente al
plazo inicial.

El transcurso del plazo, inicial o prorrogado, de vigencia de una licencia sin que el
interesado haya comenzado o, en su caso, concluido la actuacion habilitada facultara
a la administracion para incoar expediente de caducidad de la licencia con arreglo a
lo previsto en la legislacion sectorial y la legislacion basica de procedimiento
administrativo.

QUINTO.- La licencia urbanistica habilita para la contratacion provisional de los
servicios durante la fase de ejecucién de obras, sin que el plazo maximo de la
duracion del contrato de suministro pueda exceder el establecido para la finalizacion
de las obras previstas en este titulo, ya sea inicial o en sus prérrogas.

SEXTO.- La licencia debe entenderse concedida salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros y no podra ser invocada para excluir o disminuir la
responsabilidad civil o penal en la que hublera mcurndo el beneficiario en el ejercicio
de su actividad.



SEPTIMO.- El acto administrativo por el que se concede la licencia devengara a favor

de la Hacienda Municipal la cantidad resultante de aplicar el tipo impositivo de la
Ordenanza de Construcciones, Instalaciones y Obras, tomando como base imponible
provisional el presupuesto establecido en el proyecto técnico y sujeta por lo tanto a
las comprobaciones que puedan acordarse por los Servicios Técnicos Municipales
con posterioridad.

OCTAVO.- El cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad de los
proyectos sujetos a intervencion administrativa, de su ejecucion y de las
construcciones, edificaciones e instalaciones resu[tantes es responsabilidad de los
titulares, promotores y facultativos con arreglo a la normativa sectorial aplicable.

En todo caso, durante la ejecuciéon de las obras se adoptaran las medidas que
garanticen la seguridad de personas y bienes.

NOVENO.- La licencia es transmisible, debiendo comunicarse dicha transmision a la
administracion para que surta efectos ante la misma y sin lo cual quedaran el nuevo y
el anterior titular sujetos a todas las responsabilidades que se derivaren.

DECIMO.- Notificar al interesado el presente acuerdo con advertencia de las acciones
que procedan contra el mismo y a la seccion de rentas a los efectos oportunos.

3°.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA DEL. PROGRAMA EXTRAORDINARIO
DE EMPLEO SOCIAL, PARA 2017-2018, SUBPROGRAMA 2017 Y BASES QUE
HAN DE REGIR EL MISMO.

Seguidamente se da cuenta del respectivo expediente instruido en la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local de este Ayuntamiento, en relacion con el asunto de
referencia, constando los siguientes

ANTECEDENTES

1.- El Ayuntamiento de Granadilla de Abona se ha adherido al Programa
Extraordinario de Empleo Social para el periodo 2017/2018.

El acuerdo marco que regula dicho programa establece que los participantes en el
plan deberan ser seleccionados, con caracter previo a la verificacién por el Servicio
Canario de Empleo de cumplir las condiciones para ser beneficiarios del mismo.
Independientemente de la fecha en que se aprueben los proyectos que presente el
Ayuntamiento al Servicio Canario de Empleo dentro de dicho programa, procede
iniciar el expediente para la seleccion de posibles beneficiarios del Plan, teniendo en
cuenta las contrataciones a la aprobacién de los mismos.

2.- La Alcaldla-Presidencia, con fecha 19 de octubre de 2017, dicta Providencia
solicitando la elaboracion de bases para la seleccion de beneficiarios del sefialado
Programa Extraordinario de Empleo Social para el subprograma del afio 2017. Dichas
bases deben incluir, ademads, los criterios que permitan establecer un orden de
prioridad entre los mismos.

3.- Por el Técnico de Servicios Sociales, con fecha 19 de octubre de 2017, se ha
emitido informe juridico con caracter favorable y propuesta de resolucién en el sentido
de declarar la esencialidad de las contrataciones previstas, con el fin de garantizar la
correcta prestacion de los servicios publicos. Asimismo se propone la aprobacion de
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convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva para la seleccion y priorizacion
de posibles beneficiarios del PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO
SOCIAL, para el periodo 2017-2018 Subprograma afio 2017 y las bases por la que se
regira la misma.

4.- El Interventor Accidental, con fecha 30 de octubre de 2017, ha fiscalizado de
conformidad el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La finalidad del Programa Extraordinario de Empleo Social es, por un lado,
facilitar la reactivacion laboral de ciudadanos con altas dificultades de empleabilidad
y dificultades econémicas para atender sus necesidades basicas y, por otro, contribuir
a la prestacion de servicios publicos considerados como esenciales y prioritarios por
el Ayuntamiento.

Segunda.- En cuanto a la posibilidad de contratar personal para la prestacion de
esos servicios publicos considerados como esenciales o prioritarios, el art 19. DOS
de la Ley 3/2017 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 establece
que no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Las categorias laborales que se deben considerar prioritarias son aquellas que se
“incluirdn en el proyecto presentado por el Ayuntamiento al Programa Extraordinario
de Empleo Social.

Tercera.- Teniendo en cuenta que el acuerdo marco que regula dicho programa
establece que los participantes en el plan deberan ser seleccionados, con caracter
previo a la verificacion por el Servicio Canario de Empleo de cumplir las condiciones
para ser beneficiarios del mismo y que el listado debe ser elaborado de forma
priorizada, resulta preciso instrumentar un procedimiento de seleccién con criterios
de concurrencia competitiva, a efectos de poder llevar a cabo esa priorizacion, con
respeto a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

Cuarta.- La competencia para resolver sobre la declaracion de las contrataciones
previstas como necesarias para la prestacion de servicios ptiblicos esenciales y la
aprobacion de las bases corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiendo
sido delegada en la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto de Delegacion de Competencias de la Alcaldia-Presidencia de 30 de
septiembre de 2016, del que se dio cuenta al Ayuntamiento en Pleno con fecha 14 de
octubre de 2016, publicado en el BOP n°® 137 de 14 de noviembre siguiente.



Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA

PRIMERO.- Declarar la esencialidad de las contrataciones siguientes, con el fin de
garantizar la correcta prestacion de los servicios publicos que se indica;

Mantenimiento de espacios e infraestructuras municipales:

Oficial de construccion.
Peon de construccion.
Vigilante.

Pedn de limpieza.
Limpiadores/as.

° ° (-] o L]

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva para la
seleccion y  priorizacion ~de  posibles  beneficiarios del PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL, para el periodo 2017-2018 Subprograma
aiio 2017 y las bases por la que se regira la misma, que se reproducen a
continuacion:

“BASES DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL PARA EL
- PERIODO 2017-2018, SUBPROGRAMA ANO 2017

PRIMERA.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
seleccion y listado por orden de. prioridad de los vecinos del Municipio de Granadilla de
Abona que, cumpliendo los requisitos establecidos en las presentes Bases, deseen
participar en el PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL 2017-2018 (en
adelante PEES), Subprograma ario 2017.

Este PEES se fundamenta en la adhesion del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona al Acuerdo Marco de Colaboracién entre el -Servicio Canario de Empleo y la
Federacion Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion
social para el periodo 2017/2018. ,

SEGUNDA.-  PRINCIPIOS QUE RIGEN LA GESTION DEL :PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL.

Las presentes bases parten del respeto a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Asimismo, se tienen en
consideracion los principios de eficiencia en el cumplimiento de objetivos y en la
asignacion y utilizacion de los recursos ptiblicos.

TERCERA.- REQUISITOS.
Podrén solicitar ser seleccionados e incluidos en el orden de prioridad para la

participacion en el PEES aquellos vecinos del Municipio de Granadilla de Abona que
cumplan todos y cada uno de los siguientes requisitos:
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a) Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en el Servicio
Canario de Empleo y haber permanecido inscrito durante un periodo minimo de 6 meses
en los Ultimos 24 meses.

¢) Figurar empadronado en el Municipio de Granadilla de Abona, en el momento
de presentar la solicitud y con una antigliedad como minimo de 6 meses en el Padrén,
contados desde el dia de presentacion de la solicitud hacia atras. '

d) No haber participado en el PEES de los afios 2016 y 2017 ni en programas
mediante los que el Cabildo de Tenerife haya subvencionado la contratacion de
desempleados en los dltimos 12 meses a contar desde la fecha de apertura del plazo de
presentacion de solicitudes. ‘

No obstante, podran solicitar ser incluidos como lista de reserva los vecinos que
hayan participado en dichos PEES o programas. Estas personas Unicamente podran ser
contratadas si no existieran otros desempleados admitidos como beneficiarios para
ocupar las plazas ofertadas.

e) Ser espafiol, nacional de un estado de la UE, conyuge de esparfiol o de
nacional de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podréan participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

También podran participar los nacionales de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y los extranjeros con residencia legal en
Espafia, conforme a las normas legales vigentes.

Asimismo, los solicitantes, para poder ser admitidos en el PESS y sometidos a la fase de
priorizacion de solicitudes deberan cumplir con estos dos requisitos:

A) Ser persona desempleada integrante de unidad familiar cuya media de ingresos no
supere un importe de 350 € por persona. Este nivel de ingresos de acreditara mediante la
aportacion de la documentacion necesaria que sera verificada por informe social emitido
al efecto.

B) Ser persona en situacion de exclusion social atendiendo a la valoracién social emitida
por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

A los efectos del presente programa, se entendera que una persona se encuentra en
situacion de riesgo de exclusiéon social o en riesgo de padecerlo, aquella en la que
concurran al menos dos de las siguientes circunstancias:



o Ningun miembro de la unidad de convivencia esté percibiendo retribucion o

. prestacion econdmica alguna.

o Existencia de recursos econémicos propios pero que no posibilite la cobertura
de las necesidades basicas de la unidad familiar segin los establecido el
articulo 2, del Anexo | de la Ordenanza Reguladora del Procedimiento de
Gestion y Concesion de las Ayudas de emergencia social del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

o Unidad familiar que se encuentre en alguna de estas situaciones
convivenciales: sin techo, sin vivienda, vivienda insegura o vivienda

_ inadecuada ( Tipologia Europea de Sin Hogar y Exclusion Residencial).

e Persona solicitante en situacion de desempleo de larga duracion (inscrito
como demandante de.-empleo en el Servicio Canario de Empleo durante 12
meses de manera ininterrumpida).

o Todos los miembros de la unidad familiar en situacion de desempleo
(debidamente justificado documentalmente).

o Persona solicitante con dificultades o carencias graves en los recursos
personales para el empleo (drogodependencias, discapacidad, mayores de 45
afios, inmigrantes no hispanoparlantes).

o Ausencia de redes sociales y familiares.

o Persona solicitante y/o unidades familiares con responsabilidades familiares
(tener a su cargo menores de 18 afios, mayores de 65 afios, personas
dependientes y/o con discapacidad).

En ningtn caso podran trabajar en el PEES més de una persona por unidad familiar, sin
embargo, en el caso de que haya varias solicitudes de la misma unidad familiar, podran
ser todas admitidas para quedar en lista de reserva, ya que si podran hacerlo en el caso
de que no hubiera otros solicitantes y quedaran puestos por cubrir.

A los efectos del presente programa, se entenderé por unidad familiar:

La formada por la persona solicitante y quienes convivan en una misma vivienda y
alojamiento ya sea por unién matrimonial o por cualquier otra forma de relacién estable,
analoga a la conyugal por parentesco civil de consanguinidad y/o afinidad hasta el
segundo grado en linea recta y colateral o por adopcién, tutela o acogimiento familiar.

CUARTA.- OCUPACIONES A LAS QUE PODRAN OPTAR LOS ASPIRANTES A
PARTICIPAR EN EL PESS.

La contrataciéon con carécter laboral y te}nporal,' de personas desemb!eadas para el
desarrollo de tareas de interés publico y utilidad social que se ofertan dentro de esta
convocatoria son las siguientes:

N° TIPO DE
PUESTODETRABAJO | PUESTOS | JORNADA
OFICIAL 12 CONSTRUCCION 1 75%
PEON CONSTRUCCION 5 75%
PEON LIMPIEZA 5 70%
VIGILANTE 5 75 %
LIMPIADOR/A CENTROS PUBLICOS 4 71%
TOTAL 20

En su solicitud, los aspirantes deberan indicar a cual de los puestos optan, pudiendo
sefialar un maximo de 3 puestos indicando asimismo el orden de preferencia entre ellos.
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Deberan acreditar contar con formacién o experiencia laboral suficiente para ejercer la
profesion del puesto a que se opta en los siguientes casos:

* - Oficial de 12 construccion.

En todos los casos, la Comision de seleccion podra acordar la realizacion de entrevista
personal a los aspirantes, para comprobar su capacidad para desemperiar el puesto
solicitado, con caracter previo a la presentacién de sus candidaturas para contratacion al
Servicio Canario de Empleo.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las presentes BASES y el anuncio de la convocatoria en el tablén
de anuncios y pagina WEB del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Si el plazo finalizase en sabado o domingo el plazo finalizaréa el primer dia habil siguiente.

SEXTA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se deberén presentar en el modelo oficial que establecera el
Ayuntamiento en el Registro General (SAC).del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y dirigidas a la Alcaldia-Presidencia.

La 'presentacién de la solicitud por parte de la persona beneficiaria conllevara la
autorizacion, al servicio gestor al que se encomiende la tramitacion de este expediente
en el Ayuntamiento de Granadilla de Abona, para tratar y ceder sus datos a terceros, asf
como a recabar datos de otros organismos o entidades.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD.

Se consideran documentos generales a acompariar a la solicitud, los siguientes:

a) DNI/NIE del solicitante. En caso de solicitantes no nacionales, documento acreditativo
de su situacion legal en Esparia.

b) Libro de Familia.

¢) Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo en el Servicio
Canario de Empleo del solicitante. El certificado debera tener una fecha de emision no
Superior a tres meses.

d) Documentacion acreditativa de los ingresos y/o prestaciones percibidas por el
solicitante y los diferentes miembros de la unidad familiar. La documentacion deberd
tener una fecha de emision no superior a tres meses.

e) Certiﬁcado del grado de discapacidaddel solicitante, si procede. -
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f) Documentacion acreditativa de contar con formacion o experiencia laboral suficiente
para ejercer la profesion en el caso de optar al puesto de oficial de la construccion.

g) Podré ser aportado o requerido cualquier otro documento, que se considere de interés
para valorar la necesidad de insercion social.

OCTAVA.- SUBSANACION DE DEFECTOS DE LA SOLICITUD Y LISTAS
PROVISIONALES Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion deberé publicarse en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsanar los defectos que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de 3 dias naturales a contar desde el siquiente a
la publicacién de la resolucion.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara Resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se hara publica en el tablén
de anuncios de la Corporacion, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA.- VALORACION DE LAS SOLICITUDES. BAREMACION.
A efectos de priorizacién de los solicitantes, se asignaran las puntuaciones siguientes:

o Ningtn miembro de la unidad de convivencia esté percibiendo retribucién o
prestacion econémica alguna ................cccoeeoeeiieii e 5 PUNTOS

*  Existencia de recursos econémicos propios pero que no posibilite la cobertura de
sus necesidades bésicas seglin establece el articulo 2, del Anexo | de la
Ordenanza Reguladora del Procedimiento de Gestién y Concesion de las Ayudas
de emergencia social del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona
.............................................................................................. 2 PUNTOS

s Unidad familiar que se encuentre en allguna de estas situaciones convivenciales:
sin techo, sin vivienda, vivienda insegura o vivienda inadecuada (Tipologia
Europea de Sin Hogar y Exclusion Residencial) ......................cc.c........ 2 PUNTOS

* Persona solicitante en situacién de desempleo de larga duracién (inscrito como
demandante de empleo en el Servicio Canario de Empleo durante 12 meses de
manera ininterrumpida):

a. De 12 a 18 meses en situacion de desempleo............o...... 1 PUNTO

b. De 18 a 21 meses en situacion de desempleo.......................... 2 PUNTOS
c. De 21 a 24 meses en situacion de desempleo.......................... 3 PUNTOS

o Todos los miembros de la unidad familiar en situacion de desempleo
(debidamente justificado documentalmente ) ...................c.c..c....... 2 PUNTOS

o Persona solicitante con dificultades o carencias graves en los recursos personales

para el empleo (drogodependencias, discapacidad, mayores de 45 afios,
inmigrantes no hispanoparlantes) ..................c..ccccoeiiiiiiiirieeeannn, 2 PUNTOS

o Ausencia de redes sociales y familiares ................ccoooeeeeeeeeeeveceveeeaarnn. . 1 PUNTO
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o Persona solicitante y/o unidades familiares con responsabilidades familiares
(tener a su cargo menores de 18 afios, mayores de 65 afios, personas
dependientes y/o discapacidad) ..................ccccceveevirivceiceeiiiieiieieen 2 PUNTOS

No obstante lo anterior, la asignacion de plazas se realizara, una vez obtenida las
puntuaciones teniendo en cuenta ademas los siguientes criterios establecidos como
obligatorios por el Acuerdo Marco que regula este programa:

Se debera procurar preferentemente que

a)se contrate mujeres en una proporcion superior al cincuenta por ciento.

b) mas de la mitad de los participantes deben ser personas mayores de 45 afios,
desempleados de larga duracién entendiendo por ello personas inscritas como
demandantes de empleo desempleadas un minimo de 360 dias en un periodo de 540,

CRITERIO DE DESEMPATE DE SOLICITANTES:

En el caso de empate en la puntuacién obtenida por diversos solicitantes, el orden de
priorizacion de los mismos sera determinado mediante informe emitido por los Servicios
Sociales Municipales, atendiendo a la situacion de los aspirantes y su unidad familiar en
conjunto y en base a los siguientes criterios:

1°. Solicitante con discapacidad acreditada,

2°. Renta familiar disponible.

3% Namero de personas a su cargo.

4°. Tiempo en situacion de desempleo.

5° Pertenecer al coleclivo de personas con discapacidad y/o mayores de 45 afios.

DECIMA.- COMISION TECNICA.

Se creard una Comision Técnica Municipal, para que valore las solicitudes segtn los
baremos y criterios dispuestos en las presentes bases. Dicha Comisién estara integrada
por:

1. PRESIDENTE/A: La Coordinadora de Servicios Sociales.

2. SECRETARIO/A: Elfla Técnico juridico de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

3. TRES VOCALES: El Director de la AEDL de Granadilla de Abona y dos
trabajadores sociales del Ayuntamiento.

La Comisién sera designada por la Alcaldia-Presidencia y se designara un suplente de
cada una de los miembros que conforman la Comisién Técnica.

DECIMA PRIMERA.- LISTADO Y ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES.
El orden definitivo de los aspirantes estara determinado por la puntuacién finaf obtenida

en la seleccion. En caso de empate, éste se resolvera mediante el informe social
indicado en la Base novena 3. ‘
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DECIMA SEGUNDA.- CONTRATACION.

Una vez realizada la priorizacion de los aspirantes, se preseleccionara para cada puesto
de lrabajo a aquellos aspirantes que estuvieran mejor calificados, siempre y cuando
queden vacantes en los puestos que hayan solicitado.

Una vez que el Servicio Canario de Empleo verifique entre los candidatos/as propuestos
que cumplan con los requisitos y proceda a la vinculacién de los mismos a los puestos
de lrabajo de las diferentes ofertas presentadas por el Ayuntamiento, la corporacion
podra proceder a la correspondiente contratacion.

En caso de que el Servicio Canario de Empleo rechace algun candidato, se
preseleccionaré al que corresponda, siguiendo el criterio anterior.

DECIMA TERCERA.- CONDICIONALIDAD DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

Las contrataciones derivadas del presente procedimiento tinicamente se llevaran a cabo
en el caso de que el Servicio Canario de Empleo apruebe los proyectos que presentara el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Asimismo, la publicacién de las siguientes bases y apertura del periodo de presentacion
de solicitudes queda condicionada a la previa verificacion de existencia de crédito en el
presupuesto municipal para hacer frente a los gastos que comporta para este
Ayuntamiento el presente Plan de Empleo. '

DECIMA CUARTA.- IMPUGNACION.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
- Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente Resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde
Presidente del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el plazo de un (1) mes a
contar desde la publicacion de la misma, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos (2) meses contados a partir de dicha publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMA QUINTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes BASES, se resolvera en la Comisién Técnica,
fundamentando las valoraciones en los criterios, baremos y documentacién de las
presentes BASES.” :

TERCERO.- Publicar las referidas Bases en el tablon de Anuncios de esta Corporacion y
en su pagina WEB previa verificacion de existencia de crédito en el presupuesto
municipal para hacer frente a los gastos que comporta para este Ayuntamiento el
presente Plan de Empleo.

4°.._APROBACION _DEL PROYECTO DENOMINADO EJECUCION DE
VESTUARIOS Y CUBRICION DE GRADAS EN CAMPO DE FUTBOL LA HOYA DEL
POZO, EL MEDANO.

Seguidamente se da cuenta del respectivo expediente instruido en el Area de
Deportes de este Ayuntamiento, en relacién con el asunto de referencia, constando
los siguientes
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ANTECEDENTES

1.- El proyecto de obra “EJECUCIC')N DE VESTUARIOS Y CUBRICION DE
GRADAS EN CAMPO DE FUTBOL LA HOYA DEL POZO, EL MEDANO” ha sido
elaborado por la arquitecta D? Patricia Marrero Rodriguez.

2.- La ejecucion de la obra se financiard mediante aportacion del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife por un importe de 149.200,00 €, segtin Convenio aprobado por el
Pleno Municipal el 14 de octubre de 2016 y suscrito el 17 de octubre de 2016, v
aportacion municipal por un importe de 140.780,17 €.

3.~ Por el Técnico del Area de Deportes, con fecha 25 de octubre de 2017, se ha
emitido informe juridico con caracter favorable y propuesta de resolumon en el sentido
de que procede aprobar el referido proyecto de obra.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con lo dispuesto en la estipulacién segunda a que se refiere el
antecedente 2° del presente, entre las obligaciones que asume el Ayuntamiento para
la ejecucion de las obras previstas en dicho Convenio esta la remisién del proyecto
junto con el acuerdo mun|c1pal de aprobacién del mismo.

Segunda.- El proyecto de obra debe reunir los siguientes requisitos:

Referirse a obras completas, es decir las susceptibles de ser entregadas al
uso comun general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de las posteriores
ampliaciones que puedan ser objeto y comprenderan todos los elementos que sean
precisos para la utilizacion de la misma. Serdn elementos comprendidos en el
proyecto de obras, los bienes de equipos que se emplean en las mismas mediante
instalaciones fijas siempre que constituyan complemento natural de la obra y su valor
suponga un reducido porcentaje del presupuesto total del proyecto.

En relacion con las obras de reforma, reparacion, conservacion y mantenimiento
debera comprender todas las necesidades para lograr el fin propuesto

Si resulta eX|g|bIe la. clasificacién conforme al TRLCSP el autor del proyecto
debera acompafiar propuesta de clasificacion.

El proyecto debera contener toda la documentacion prevista en el TRLCSP,
circunstancia que se cumple en este caso.

En este caso, segln el informe técnico emitido por la Oficina Técnica Municipal
con fecha 3 de agosto de 2017 se cumplen con los requisitos sefialados.
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Tercera.- Es competente para la resolucion del presente asunto el Pleno Municipal por
tratarse de una obra no incluida en el Presupuesto Municipal del presente ejercicio. No
obstante, esta competencia ha sido delegada en la Junta de Gobierno Local mediante
Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia con fecha 30 de septiembre de 2016, del que
se dio cuenta al Ayuntamiento en Pleno con fecha 14 de octubre de 2016, publicado en el
BOP n.° 137, de 14 de noviembre siguiente.

Por todo lo expuesto, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por unanimidad,
ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de obra denominado “EJ ECUCION DE VESTUARIOS b
CUBRICION DE GRADAS EN CAMPO DE FUTBOL LA HOYA DEL POZO, EL
MEDANO”, con un presupuesto base de licitacion de DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS
(289.980,17 €).

SEGUNDO.- Comunicar al Servicio Administrativo de Deportes del Excmo. Cabildo

Insular de Tenerife, a la Oficina Técnica Municipal, al Departamento de Deportes y a la
Intervencion Municipal de Fondos.

5°- ASUNTOS DE URGENCIA.

No se producen.

Y no habiendo mas asuntos que tratar por la
nueve horas horas cuarenta y cinco minutos,
Secretario Accidery; doy fe.

’ 3 Al , 5
regidencia se Igvanto la segion a fas
e ftodo lo cualyo en mi-condicion de
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