ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

ANUNCIO

Mediante el presente, para general conocimiento de los Interesados, se hace publico que la
Concejalia Delegada de Personal, en fecha 30 de noviembre de 2017, ha resuelto convocar
procedimiento para la provision, mediante nombramiento como funcionario interino, de un
Ingeniero Técnico Industrial perteneciente al Grupo A-2, Escala de Administraciéon Especial y
configuracién de una lista de reserva, para cubrir posibles nombramientos como funcionarios /as
interinos/as que se ajustard a las Bases que se exponen a continuacion.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
UN FUNCIONARIO INTERINO Y LA FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
PERTENECIENTES AL GRUPQ A-2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, PARA
EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para EL
NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO INTERINO y la configuracion de una lista de reserva
de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, perteneciente al grupo A, Subgrupo A2, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, para el nombramiento como funcionarios/as
interinos/as, ante razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, en el Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes que superen el proceso selectivo, por orden de

puntuacion decreciente distintos de aquel en que recaiga el nombramiento que serd el que haya
obtenido la mdxima puntuacion.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

Nacionalidad:

1) Ser espariol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espanoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no



estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiun afnios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

B) EDAD:

Tener cumplidos dieciséis arios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) TITULACION:

Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico acorde con la posible vacante a ocupar o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

D) CAPACIDAD FUNCIONAL:
Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
E) Habilitacion:

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas.

- No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

F) DERECHOS DE EXAMEN

Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

G) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos/as

en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones correspondientes.



De conformidad con el Art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en
las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto de asegurar su
participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.
Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas. En la Resolucion que apruebe la lista de
admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se
hayan solicitado. Las adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con cardcter
temporal.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a interino/a.

BASE TERCERA.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas selectivas podran
presentar sus solicitudes en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de 19,85 €
conforme a la Ordenanza Municipal reguladora de la tasa.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible del ingreso en
el plazo de subsanacion a que hace referencia la base cuarta. Su importe se hara efectivo:

En la cuenta corriente n® IBAN. ES24 2100 9169 0422 0010 2317, de la entidad financiera La
Cuaixa, de alguna de las siguientes formas:

e liquidacion, que se efectuara en la misma instancia o en el recibo correspondiente, en cualquier
sucursal de la entidadfinanciera.

e giro postal o telegrafico o transferencia, de conformidad con el articulo 38.7 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. EIl giro postal o telegrdfico debera ir dirigido a la siguiente direccion:
“Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza Glez. Mena S/N, Granadilla de Abona,

Pruebas Selectivas de Cuidador”.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podra presentarse en los Registros del
Ayuntamiento o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, adjuntando, previo cotejo, la siguiente documentacion:



a) Recibo original justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen.

b) Identificacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o Pasaporte para los que ostenten la
nacionalidad espaiiola.

- Fotocopia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los
aspirantes incluidos en la Base Segunda A). 2.

- Fotocopia del pasaporte y de la tarjeta familiar de residente comunitario, los
aspirantes a los que hace referencia la Base Segunda A).3, cuando no sean nacionales
de algun Estado miembro de la Union Europea, en caso contrario, aportaran la
documentacion descrita en el parrafo anterior.

- Fotocopia del pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los
aspirantes a los que hace referencia en la Base Segunda A).4

¢) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

d.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

d.2.- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de el/la
aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que
aspira.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desemperio del
puesto de trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en
este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacion.

BASE CUARTA.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el organo competente dictara resolucion,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las



causas de exclusion. Dicha resolucion debera publicarse en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsanar los defectos que fueran
susceptibles de ello, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la
resolucion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.
Dicha resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electronica de la misma.

BASE QUINTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard constituido por cinco miembros titulares e igual numero de
miembros suplentes, con un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en los
puestos a ocupar. La composicion del Tribunal Calificador se ajustarda a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hard por Decreto,
publicandose el mismo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del
mismo.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e intervenir en sus
deliberaciones cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la normativa vigente,
notificandolo previamente a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran formular
recusacion contra cualquiera de los miembros del Tribunal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos
v en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal
continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.



Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demas indemnizaciones que
correspondan, segun la normativa vigente, de conformidad con el R.D. 462/2002, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

BASE SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.
6.1 Comienzo del primer ejercicio:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio del proceso selectivo se hara
publico a través de la Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en las presentes Bases.

6.2.- Llamamiento:

Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento
unico. La no presentacion de un/una aspirante en el momento de ser llamado/a determinara
automdaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal.

6.3.- Identificacion de los/as aspirantes:

El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir al ejercicio provistos/as de la modalidades de identificacion que corresponda de las
previstas en las presentes Bases.

6.4.- Anonimato:

En la correccion de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los/as
aspirantes.

6.5.- Deteccion de inexactitudes o falsedades en la delimitacion de los admitidos:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, deberad proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su
exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion constard de una tinica fase de OPOSICION, que se compone de dos
(2) ejercicios de cardacter OBLIGATORIO y ELIMINATORIO para todos los aspirantes. Los

ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son los que a continuacion se indican:

7.1) Primer ejercicio: de naturaleza teorica.



Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo mdximo de tres (3) horas, dos (2) temas
extraidos al azar, por sorteo efectuado inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, de los
temas que componen el programa (Anexo TEMARIO). Uno de los temas sera del Blogue I y otro
del Bloque II.

Se puntuara de 0 a 10 cada uno de los temas, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada
uno de ellos para superar el primer ejercicio, siendo la puntuacion final de este primer ejercicio la
media obtenida de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los temas, expresandose dicha
calificacion hasta dos (2) decimales.

El peso de este primer ejercicio serd el 40% del total de la oposicion. La puntuacion maxima de
este ejercicio serd de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes
que no alcancen el minimo de cinco puntos exigido en cada uno de los temas.

En el supuesto de no superar alguno de ellos se consignarad la puntuacion obtenida en cada uno y
no apto en la media.

En este ejercicio se valorard el contenido, la capacidad de expresion escrita, la aportacion
personal del aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y sistemdtica en el
desarrollo de los temas.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardan publicas a través del Tablon de
Anuncios y pagina web de la Corporacion.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias o maximo de
cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones
y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y, en su caso, web municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este
plazo. Contra la resolucion no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento
de seleccion.

7.2 Segundo ejercicio: de naturaleza prdctica.

La fecha, lugar y hora del mismo se hard publico en la misma forma que la lista de admitidos y
excluidos, mediante publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electronica de la misma..

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, durante un periodo mdximo de dos (2)
horas que versaran sobre el contenido del temario contenido en el Anexo de las presentes Bases y
relacionado con las funciones propias de los puestos a ocupar.

Se puntuara de 0 a 10 cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos en
cada uno de ellos para superar el segundo ejercicio, siendo la puntuacion final de este segundo
ejercicio la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, expresandose dicha
calificacion hasta dos (2) decimales.

El peso de este ejercicio sera el 60% del total de la oposicion.



La puntuacion maxima de este ejercicio serd de diez puntos, quedando eliminados del proceso
selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos exigido en cada uno de Iso
ejercicios.

En el supuesto de no superar alguno de ellos se consignara la puntuacion obtenida en cada uno y
no apto en la media.

En este ejercicio se valorard, la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa aplicada y
calidad de la expresion escrita.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablon de
Anuncios y pagina web de la Corporacion junto con la puntuacion final obtenida por cada uno de
Iso aspirantes que hayan superado ambos ejercicios.

7.3 Puntuacion final.

Se determinara mediante la aplicacion de la siguiente formula, expresandose dicha calificacion
hasta dos (2) decimales:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60) ). Siendo: - Pl: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico) - P2:
Puntuacion en el segundo ejercicio (prdctico)

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y pagina web de
la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres
dias o maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la revision del
segundo ejercicio practico y de la puntuacion final asignada a cada aspirante, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios y sede
electronica municipal.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion no cabe ningun
otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

7.4 Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacion
final obtenida en la fase de oposicion.

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS/AS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
Y PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios y
pagina web de la Corporacion, la relacion de los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion decreciente.

Aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion serd propuesto para su nombramiento
como funcionario interino y el resto de aspirantes (que hayan superado ambas fases del proceso
selectivo), por su orden de puntuacion de mayor a menor configuraran la lista de reserva. En el
supuesto de empate en la puntuacion final de dos o mas aspirantes, se atendera para dirimirlo a la
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (de naturaleza practica).



El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.

La motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en los términos
previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la legislacion de jurisdiccion contencioso administrativo.

BASE NOVENA.- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

1.- Cuando se precise el nombramiento de funcionario/a interino/a del grupo seleccionado en la
lista de reserva, los distintos Servicios deberan comunicar al departamento de Recursos Humanos
la necesidad de dotacion de personal, mediante informe motivado que justifique la conveniencia y
urgencia de la misma, al que acompanaran la documentacion necesaria segun los procedimientos
establecidos al efecto y atendiendo al tipo de nombramiento o contratacion.

2.- Una vez comprobado que la documentacion estd completa, acreditada la suficiente
consignacion presupuestaria para hacer frente al nombramiento correspondiente y previa
resolucion del organo competente, el departamento de Recursos Humanos realizara el llamamiento
al aspirante que por riguroso orden le corresponda, respetando el orden de prioridad establecido
en la respectiva Lista de Reserva, el que, con caracter previo al nombramiento, debera aportar
certificado médico que acredite la aptitud para realizar las funciones del puesto y declaracion
jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espariola, declaracion responsable de
no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
funcion publica.

3.- El llamamiento se realizara por el orden previsto en estas bases, admitiéndose el correo
electronico, en caso de que el interesado haya prestado su conformidad previa a ello.

En caso de ser llamados para llevar a cabo la cobertura de plaza/puesto y de no ser localizado el
interesado, se dejard constancia de la llamada, fecha, hora y persona que la efectud y se intentara
nuevamente la comunicacion al dia siguiente. Si tampoco en ese momento se lograra la
comunicacion, se podra pasar a llamar al siguiente de la lista, sin pérdida de puesto que ocupe al
que no se hubiera podido localizar.

El interesado debera comunicar su aceptacion o rechazo en el plazo maximo de dos dias habiles
siguientes a la comunicacion de la oferta.

4.- El integrante de la Lista podra aceptar o rechazar la oferta presentada, con los efectos
establecidos en la siguiente base, una vez realizado el llamamiento, y puesta a su disposicion la
informacion acerca de: plazo de aceptacion o rechazo, plazo de presentacion, denominacion del
puesto de trabajo, funciones, Centro de trabajo, retribuciones, tipo y duracion de la sustitucion (en
su caso), Horario y jornada de trabajo



5.- De no ser localizados o no recibir respuesta en dichos plazos, se procedera conforme a lo
establecido en el articulo siguiente para estas situaciones, pasando a convocar al siguiente
aspirante que corresponda por el orden de la Lista.

6.- A los efectos de la presente Base novena, el sabado se considera dia inhabil.
BASE DECIMA..- SITUACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA LISTA DE RESERVA.

1.- Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente Lista de
Reserva son las siguientes:

a) Situacion de disponible.

b) Nombramiento en el Ayuntamiento a consecuencia de Lista de Reserva.
¢) Baja temporal.

d) Baja definitiva.

2.- Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucion o interinidad, el
aspirante podra optar por lo siguiente:

2.1.- Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante deberd presentarse en el Servicio de
Recursos Humanos, en el plazo concedido al efecto. Finalizada la sustitucion o cobertura
temporal, el interesado conservara el mismo lugar en la Lista para el proximo llamamiento.

2.2.- No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasard a alguna de las siguientes
situaciones:

2.2.1. Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.

Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte la oferta pasara a la situacion de baja
temporal, siempre que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de las siguientes causas
Justificativas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desemperio del puesto, acreditada con
informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

b) Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

¢) Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacion de dependencia, en virtud de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacion de dependencia, y sea declarado asi por resolucion de la Administracion
competente.

d) Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta administracion.

Duracion: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el
interesado comunicar la finalizacion de la misma al Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de
diez dias contados a partir de dicha finalizacion.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la Lista como disponible se producird a solicitud del interesado, siempre que
haya finalizado la causa que la origino; extremo que habra de acreditarse documentalmente,
conservando el mismo lugar en la Lista. En el caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la
reincorporacion se efectuard en el ultimo lugar de la Lista. El alta surtira efectos a los siete dias de
la presentacion de la correspondiente solicitud.



2.2.2.- Situacion de disponible en el ultimo lugar de la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las circunstancias establecidas en el
apartado anterior, pasara a esta situacion. Asimismo, pasaran al final de la Lista aquellos
aspirantes en situacion de baja temporal con reserva del puesto en la Lista, que soliciten su
reincorporacion fuera del plazo de diez dias establecido en el apartado anterior.

2.2.3.- Baja definitiva en la Lista de Reserva.
La baja definitiva se producira cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

a) Por la no aceptacion de tres ofertas para sustitucion o acumulacion de tareas.

b) Por la no superacion del periodo de prueba.

¢) Por solicitud expresa del interesado.

d) Por la baja voluntaria en un puesto durante el periodo de vigencia de la prestacion, que
supondra la baja definitiva de la/s Lista/s de Reserva de igual categoria.

3.- Se entenderd que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido localizado en los términos
previstos en las presentes bases, no respondiese a la oferta presentada en el plazo serialado.

4.- El aspirante llamado que no pueda ser localizado para cinco llamamientos distintos pasara al
ultimo puesto de la Lista, salvo que acredite alguna de las causas justificadas relacionadas en los
requisitos de la baja temporal. En este caso, se le mantendrad en el mismo puesto que ocupaba, a
partir del séptimo dia habil, contado desde la fecha de acreditacion de la causa que impidio su
localizacion, siempre que presente esa justificacion en el plazo de diez dias habiles computados a
partir del ultimo llamamiento efectuado. La no localizacion por causas imputables al aspirante se
entenderd como no aceptacion de la oferta a los efectos previstos para la baja definitiva.

Los aspirantes que no tomen posesion del puesto ofertado dentro de los diez dias naturales
siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan todos los derechos
derivados de la superacion del proceso selectivo.

BASE DECIMOPRIMERA.- IMPUGNACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun d elas
Administraciones Publicas, contra las presentes bases y su convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el Sr. Alcalde, en el
plazo de 1 mes, o interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOP, ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Se advierte
asimismo que, en caso de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, impedira la
interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél.

BASE DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulado en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificado por
la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa.



Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, en lo que sea de aplicacion conforme a su régimen
de vigencia.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Ley 7/19835, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Esparia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo.

Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

ANEXO: TEMARIO.
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucion espaniola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor
normativo. La Reforma constitucional. Defensa juridica de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 4.- La Administracion Local en la Constitucion. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local: estructura y contenido. Competencias municipales propias y servicios minimos
tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos:
especial referencia a la motivacion. La eficacia de los actos administrativos: Notificacion y
publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 6.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: requisitos y procedimientos.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo: Procedimiento comun y procedimientos especiales.
Términos y plazos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 8.- Terminacion del procedimiento: La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa.: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Otras formas de terminacion del
procedimiento administrativo.



Tema 9.- Los recursos administrativos. principios generales. El recurso de alzada y el recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 10.- El servicio publico en la esfera local: concepto y modos de gestion. Modos de gestion
directa: especial consideracion de las Sociedades Anonimas locales. Modos de gestion indirecta:
especial referencia a la concesion. Las actividades economicas de las Entidades Locales.

Tema 11.- La actividad administrativa de policia y sus medios. La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas: Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Particularidades de la Administracion Local.

Tema 12.- La contratacion del sector publico: concepto, naturaleza y régimen juridico.
Delimitacion de los tipos contractuales: Contratos administrativos y contratos privados. Elementos
de los contratos: especial referencia a los requisitos para contratar con el Sector Publico. La
contratacion en la esfera local.

Tema 13.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos: los procedimientos de adjudicacion. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 14.- Efectos, ejecucion y extincion de los contratos. Las prerrogativas de la Administracion:
especial referencia a la modificacion del contrato. Equilibrio financiero de los contratos: especial
referencia a la revision de precios. Régimen de invalidez y régimen especial de revision de los
contratos.

Tema 15.- El contrato de obras. Los proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos.
Estructura del proyecto. Supervision del proyecto. Aprobacion técnica. Replanteo. La modificacion
del contrato de obras.

Tema 16.- El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 18.- Los bienes de las Entidades Locales: clases. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. El dominio publico: Concepto, naturaleza y elementos. El
régimen juridico del dominio publico: afectacion y desafectacion, mutaciones demaniales y
utilizacion.

Tema 19.- Régimen juridico de las actividades: clases. Requisitos. Procedimientos. Medidas
cautelares. Procedimiento sancionador..

Tema 20.- Régimen juridico de los espectaculos publicos. Concepto. Tipos. Requisitos.
Procedimientos. Inspeccion.

BLOQUE II

1.- Codigo Técnico de la edificacion (CTE): Documento basico HS. Salubridad. Higiene, salud y
proteccion del medio ambiente.

2.- Cédigo Técnico de la edificacion (CTE): Documento basico HE. Ahorro de energia. Eficiencia
energética de las instalaciones de iluminacion, contribucion solar minima de agua caliente sanitaria,
contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica.

3.- Codigo Técnico de la edificacion (CTE): Documento basico HR. Proteccion frente al ruido

4.- Cédigo Técnico de la edificacion (CTE): Documento bésico SI. Seguridad en caso de incendio.
Seccion SI 4, instalaciones de proteccidon contra incendios.

5.- Codigo Técnico de la edificacion (CTE): Documento Bésico SE-AE. Seguridad Estructural.
Acciones en la edificacion.

6.- Reglamento electrotécnico de baja tension (REBT): Instruccion técnica ITC-BT-07. Redes



subterraneas para distribucion en baja tension.

7.- Reglamento electronico de baja tension (REBT): Instruccion técnica ITC-BT-28. Instalaciones
en locales de publica concurrencia. Instruccion técnica ITC-BT-29. Prescripciones particulares para
las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion.

8.- Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la Emision de Ruidos y Vibraciones de
Granadilla de Abona (Bop num,26, 20 de febrero de 2006). Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido: objeto. Ambito de aplicacion. Competencias Administrativas. Calidad Acustica. Prevencion
y correccion de la contaminacion Actstica. Inspeccion y Régimen sancionador.

9.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones
actsticas: Disposiciones Generales. Indices acusticos. Zonificacion Acustica y Objetivos de Calidad
Acustica. Valores limite de emision e inmision. Mapas de Ruido.

10.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones
actisticas: Procedimientos y métodos de evaluacion de la contaminacion acustica. Indices de Ruidos
y vibraciéon. Métodos y Procedimientos de Medicion del Ruido de Actividades en el interior de los
edificios, segin anexo IV del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre.

11.- Instalaciones de alumbrado publico. Luminarias. Lamparas. Soportes. Canalizaciones y
conductores.

12.- Optimizacion energética en las instalaciones de alumbrado publico.

13.- Real Decreto 1513/2007, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en los referente a la evaluacion y gestion del ruido ambiental.

14.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos y otras medidas
Administrativas complementarias. Decreto 52/2012 de 7 de junio, por el que se establece la relacion
de actividades clasificadas y se determinan aquellas que resulte de aplicacion el régimen de
autorizacion previa. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del
comercio y de determinados servicios. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos.

15.- Actividades Clasificadas. Tipos de Régimen de Intervencion Administrativa. Criterios de
determinacion del Régimen de Intervencion Aplicable. Consulta Previa. Diferencias entre los
procedimientos Administrativos. Especial referencia al Informe de Calificacion: Contenido y
audiencia. Régimen del Acto Presunto.

16.- Supuestos Especiales. Especial referencia a las actividades sujetas a evaluacion del impacto
ambiental. Modificacion sustancial: concepto y supuestos. Régimen de Intervencion Administrativa.
Supeustos de Extincion, modificacion y revision.

17.- Procedimiento para la certificacion de eficiencia energética de edificios de nueva construccion.

18.- Régimen de Comprobacion, Inspeccion y Sancionador. Actas de Inspeccion/Comprobacion:
Contenido. Planes de Inspeccion: Tipos. Modificacion Sustancial de Actividades. Potestades del
Personal Inspector. Medidas Provisionales y Definitivas. Propuestas del Personal Inspector:
Contenido.



19.- Decreto 16/2009, de 3 de Febrero, por el se aprueban normas sobre documentacion,
tramitacion y prescripciones técnicas relativas a las instalaciones, aparatos y sistemas contra
incendios.

20.- Competencias Municipales en materia de Espectaculos Publicos. Concepto de Espectaculo
Publico. Tipos. Régimen de Intervencion Administrativa. Informe Técnico previo la Instalacion:
Contenido . Acta de Comprobacion.

22.- Ley 31/1988 de 31 de octubre, sobre Proteccion de la Calidad Astronomica de los
Observatorios del Instituto de Astrofisica de Canarias. y su reglamento (RD 243/1992) , relativo a
contaminacion luminica, radioelectrica, atmosferica y rutas aéreas.

SEGUNDQO.- Publiquese Anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica; concretamente en el

apartado relativo al empleo publico.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada del area de Recursos Humanos, D*. M.* Candelaria
Rodriguez Gonzalez, de la que yo, el Secretario Accidental, Manuel Ortiz Correa, doy fe.

En Granadilla de Abona, a 30 de noviembre de 2017

LA CONCEJAL DELEGADA

Fdo. M.” Candelaria Rodriguez Gonzalez

-SEDE ELECTRONICA.



