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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
LA DI

DON MANUEL ORTIZ CORREA, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA DE ABONA (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

CERTIFICA:

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia dos de abril
de dos mil dieciocho, adoptd los siguientes acuerdos:

[ - l.- PARTE DECISORIA al

1.- APROBACI()N DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 22 DE FEBRERO DE 2018.

Por la Presidencia se pregunta si algiin miembro de la Corporacion tiene que
formular observaciones al acta y no formulandose ninguna la misma es aprobada por
unanimidad de los miembros presentes.

\ 2.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DiAl22 DE FEBRERO DE 2018.

Por la Presidencia se pregunta si algin miembro de la Corporacion tiene que
Ilar ohServaciones al acta y no formulandose ninguna la misma es aprobada por
imidad de los miembros presentes.

3.- RESOLUCION DE RECLAMACIONES Y APROBACION DEFINITIVA DEL
LAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Seguidamente por el Secretario se da cuenta del expediente donde constan los
tes
ANTECEDENTES

1.- Previo estudio y elaboracion del proyecto del Reglamento de Participacion
Ciudadana y previo dictamen de la Comision Informativa correspondiente, el
Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fecha 28 de septiembre de 2017 aprobd
inicialmente dicho documento, sometiéndose a informacioén publica, mediante anuncios
~ insertos en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 127, de
fecha 23 de octubre de 2017.

2.- En el periodo de informacion pubica se presentaron, en tiempo y forma las
siguientes sugerencias:

2.1. Con fecha 26 de octubre de 2018, registro de entrada n.° 44911, se presenta
escrito de sugerencias a la redaccion del texto, por Diia. Jennifer Miranda Barrera, en el
que se proponen modificaciones a los articulos 2. 1 b); 7.2; 14; 16; 17.2; 27.1; 27.2; 42;
44; disposicion Adicional Primera y adicion de una secciéon cuarta al capitulo tercero;
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adicion de nueva disposicion en la parte del articulado que corresponda. El citado
escrito de sugerencias termina explicando cual es el espiritu de las aportaciones.

2.2. En igual fecha, registro de entrada n.° 44912, como Concejala del Partido
Socialista de Granadilla Diia. Jennifer Miranda Barrera, presenta escrito con idéntico
contenido del citado anteriormente.

2.3. Con fecha 29 de noviembre de 2018, registro de entrada 4904, se presenta
escrito de reclamaciones/ sugerencias al indicado Reglamento por D. José Alberto
Hernandez Hernandez, en el que se propone modificacion de los articulos 12.2; 14.1;
16.1; 17.2; 17.3; 27.1; 42y 68.2.

3.- Por la Técnica del Area de Participacién Ciudadana se emiten informes, con
fecha 15 de marzo de 2018, con propuesta de resolucion de aprobacion definitiva y con
las consideraciones juridicas siguientes con respecto al contenido de dichas
sugerencias, en unos casos con estimacion total, parcial o desestimacion:

“PRIMERA.- El articulo 2.2 de la ley 5/2010 de 21 de junio de Fomento de la
Participacion Ciudadana establece que “...conforman la ciudadania aquellas personas
que tienen la condicion politica de canarios en los términos del Estatuto de Autonomia
y, en la medida que no lo impida la legislacion correspondiente, quienes residan en
Canarias, con independencia de su condicion politica y nacionalidad, asi como los
ciudadanos espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido la ultima vecindad
administrativa en Canarias y acrediten esta condicion en el correspondiente consulado
de Esparia.” Esta fundamentacion da lugar a la aceptacion parcial de la primera de las
sugerencias propuesta por Diia. Jennifer Miranda Barrera en sus dos escritos
presentados, quedando redactado el articulo 2.1 b) de la forma siguiente: “Ciudadano o
ciudadana: cualquier persona que ostente la condiciéon politica de canario en los
términos del Estatuto de Autonomia, quienes residan en Canarias, asi como los
ciudadanos esparioles residentes en el extranjero que hayan tenido la Gltima vecindad
administrativa en Canarias y acrediten esta condicion y acrediten esta condicién en el
correspondiente Consulado de Esparia.”

SEGUNDA.- Sobre la sugerencia propuesta por D. José Alberto Hernandez Hermandez
a la redaccion del articulo 12.2, se acepta parcialmente modificando el contenido del
precepto, quedando su redaccion de la siguiente forma: “Todos los instrumentos de
debate contaran con una persona designada por el alcalde o alcaldesa o concejal o
concejala en quien delegue, con conocimientos en metodologias participativas para la
dinamizacién, ordenacion y resumen de los debates. Para dicha designacion y con
caracter previo a la misma, se consultara de manera preceptiva y no vinculante al
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana y se recabara informe de Técnico
competente que contenga propuesta de la persona a designar y pronunciamiento
expreso sobre el resultado de la consulta realizada al Consejo. La persona designada
velara por el cumplimiento de los requisitos de respeto, libertad, igualdad de frato y
eficacia de las sesiones y elaborara el acta-resumen del debate que se haya
producido.”

TERCERA.- El articulo 17.2 en relacién con el 17.1 1) de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias dispone que °“.... Para garantizar la eficacia del derecho
de participacion de los vecinos en la actividad municipal, el reglamento que lo regula o
las bases de ejecucion del presupuesto habran de disponer lo necesario para permitir
que los vecinos, a través de las Juntas de Distrito, Consejos de barrio o sector,
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Consegjos de participacion ciudadana o asociaciones vecinales, puedan formular
programas de necesidades vecinales valorados econdémicamente que, una vez
aceptados por el érgano correspondiente de los citados, serén elevados al Area de
Gobiemno competente en materia de hacienda para su consideracion y, en su caso,
integracion en el presupuesto general de la corporacion.”. Por ello, se estima
parcialmente la sugerencia, admitiendo que la redaccion del art. 7.2 pase a ser la
siguiente: "El proceso de participacién ciudadana se celebrard, de forma obligatoria, en
todos aquellos instrumentos de gestion de caréacter estratégico. Considerando que el
presupuesto municipal es el instrumento de gestion de caracter estratégico por
excelencia, en el tercer trimestre de cada ario, la Concejalia de Economia y Hacienda
deberé iniciar tramite para que en el plazo de 30 dias, los 6rganos contemplados en el
articulo 17.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipio de Canarias, tras la
debida aprobacion de programas de necesidades vecinales valorados econémicamente
en la forma que corresponda, eleven a dicha Concejalia sus propuestas para su
consideracion y, en su caso, integracion en el presupuesto general de la Corporacion”.

CUARTA.- Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril de bases de Régimen Local, sobre competencias del Alcalde y del Pleno y
considerando lds limitaciones a la participacion ciudadana que pueda suponer dejar al
solo arbitrio del Alcalde la admision o rechazo de las propuestas, se estima la
sugeréncia & la redaccion del articulo 14 del Reglamento, de Drfia. Jennifer Miranda
Barrera y parcialmente la de D. José Alberto Hernandez Hernandez en el apartado 2 de
su eseritoy quedando el mismo redactado como sigue: “...El Alcalde o Alcaldesa, o
Concejal o Concejala en quien delegue, lo trasladaré en un plazo de 30 dias al Pleno
para la toma en consideraciéon de las aportaciones y la toma de acuerdo sobre la
aportacion o rechazo de las mismas.”

QUINTA.- Segun lo dispuesto en los articulos 172 y 177 del RD 25/19 de 28 de
noviembre, se aceptan parcialmente las sugerencias de los dos reclamantes (una en su
condicion de vecina y de Concejala) en el sentido de introducir como requisito para el
nombramiento de los miembros de la Comision de seguimiento que sean nombrados
por el Alcalde, la existencia de un informe técnico que fije los criterios para tal eleccion,
y la consulta al Consejo de Participaciéon Ciudadana, quedando la redaccion del articulo
16.1 de la siguiente forma: “El acuerdo para la puesta en marcha de un proceso
participativo puede incluir la creacion de un Organo que ejerza las funciones de
seguimiento y control, formado por un nuimero impar de personas, con un minimo de
cinco, nombradas por el alcalde o alcaldesa o concejal o concejala en quien delegue,
previa consulta preceptiva y no vinculante sobre propuesta de personas idéneas al
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana y emision, previa a la designacion de
informe del Técnico competente con pronunciamiento expreso sobre dicha consulta.”

SEXTA.- Se introduce, en consideracion a las sugerencias planteadas por los
reclamantes, en el articulo 17.2 la exigencia de informe Técnico previo a la designacion
de los miembros de la Comision de seguimiento, quedando redactado de la siguiente
forma: “el nimero de miembros procedentes del Ayuntamiento o de ofras
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administraciones ptblicas no puede ser superior a la a la mitad del total de miembros
de la Comisién. Los miembros de organizaciones sociales y los ciudadanos y
ciudadanas seran designados, inicialmente y previa emision preceptiva de informe
técnico, por el alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en quien delegue, buscando
la méaxima pluralidad y diversidad.”

No se acepta la sugerencia planteada por D. José Alberto Hernandez Hernandez al
art.17.3, por entender la técnico que suscribe que con el sistema de control previsto en
el precepto se garantiza de forma cumplida la participacion efectiva en la fase en
cuestion del proceso participativo.

SEPTIMA.- La sugerencia contenida en los escritos presentados por Diia. Jennifer
Miranda Barrera, se estima parcialmente, afiadiendo al precepto 27.1 la necesidad de
motivacion del Alcalde para denegar la participacion oral del vecino o asociacion que
haya participado en la tramitacion administrativa ostentando la consideracién de
interesado. Se mantiene la citada facultad del Alcalde por considerar que siendo
preceptiva la motivacion de su decision queda excluida toda posible arbitrariedad en
esta cuestion. El precepto queda asi redactado: “.... con su autorizacion o denegacion

N

motivada ....".
No es posible admitir la propuesta de D. José Alberto Heméandez Heméandez a dicho
precepto sobre la ampliacién de los minutos en las intervenciones, por no ser
compatible con la éptima racionalizacioén del tiempo en las sesiones plenarias.

OCTAVA.- No es posible aceptar la sugerencia contenida en el escrito presentado por
Dna. Jennifer Miranda Barrera sobre. la redaccién del articulo 27.2, por una légica razén
del ordenado funcionamiento de las sesiones plenarias y la redaccién sugerida no
permitiria cumplir lo dispuesto en los articulos 78 y siguientes del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales. En este
sentido, no procede admitir la sugerencia de de D. José Alberto Hernandez Hernandez
al articulo 27.1 en base a lo previsto en los citados articulos sobre desarrollo y
convocatoria de las sesiones plenarias.

DECIMA.- Tras el andélisis de las sugerencias propuestas por los reclamantes al articulo
42, se admite la integramente la redaccion propuesta para dicho articulo en el escrito
de Dria. Jennifer Miranda Barrera, considerando que es la que mejor flexibiliza en
beneficio de la ciudadania el ejercicio de la iniciativa ciudadana la menos exigente de
las dos posibilidades planteadas.

DECIMOPRIMERA.- No es posible aceptar la sugerencia propuesta para el articulo 44
por Dria. Jennifer Miranda Barrera, toda vez que el plazo contenido en dicho precepto
ha sido fijado teniendo en cuenta la capacidad de gestion administrativa de la
Corporacion, segun los medios con los que cuenta.

DECIMOSEGUNDA.- Ante la propuesta de Diia. Jennifer Miranda Barrera, se acepta
afiadir al texto de la Disposicion Adicional Primera que “Cada afio, el Presupuesto
Municipal dispondra una partida presupuestaria especifica para el desarrollo de los
mecanismo de participacion ciudadana.”

DECIMOTERCERA.- No se estima posible la participacién de Colectivos y asociaciones
en las Comisiones Informativas, (propuesta de Dfia. Jennifer Miranda Barrera), por
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estar reservadas en el arliculo 123 del RD 2568/86, de 28 de noviembre
exclusivamente a miembros de la Corporacion.

DECIMOCUARTA.- No se admite la tltima propuesta contenida en los escritos de Diia.
Jennifer Miranda Barrera, por no considerarse proporcionada a la fase incipiente en que
se encuentra la incorporacion de la participacion ciudadana a la gestion municipal.

DECIMOQUINTA.- Sobre la sugerencia de D. José Alberto Hernandez Hernandez al
articulo 68.2, se acepta parcialmente, quedando la redaccion como sigue: “Estara
formado por un maximo de cinco miembros designados por el alcalde o alcaldesa
previa consulta al Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, cuyo resultado
debera ser objeto de pronunciamiento en informe técnico preceptivo para dicha
designacion. Deberan ser personas de reconocida solvencia técnica o profesional en el
ambito de la participacién ciudadana, la comunicacion y los derechos sociales.

. 4.- La Comision Informativa de Juventud, Cultura, Fiestas, Comunicacion,
Pa icipacion Ciudadana y Relaciones Institucionales, en sesién de 21 de marzo de
, dictaming’ en congruencia con eI dlctamen JUI‘IdICO del Area de Participacién

relaciéncon la inclusion de este asunto en el orden del dia.

“Siguen las intervenciones que constan en acta...”
ometido el asunto a votacion resulta:

» Votos a favor: 19 (8 del Grupo Socialista, 7 del Grupo Coalicién Canaria,

~ 3 del Grupo Popular y 1 del Concejal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, integrado en el Grupo Mixto).

*  Votos en contra: 0

* Abstenciones: 1 (del concejal de lzquierda Unida Canaria-Los Verdes,

integrado en el Grupo Mixto).

Por todo ello, el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

Primero.- Estimar parcialmente, en su totalidad, o rechazar, las sugerencias
presentadas por D. Jennifer Miranda Barrera y D. José Alberto Hernandez Oramas, de
conformidad con las consideraciones juridicas del informe emitido por la Técnica del
Area de Participacion Ciudadana que se detalla en el antecedente 4 de este acuerdo.



Segundo.- Aprobar definitivamente el Reglamento de Participacion Ciudadana,
una vez introducidas las sugerencias estimadas, con el siguiente texto:

“REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA DE ABONA
PREAMBULO

La Constitucién de 1978 prevé la participacion politica a través de la eleccién libre,
directa y secreta, mediante sufragio universal, de las personas que han de formar parte
de las diferentes Instituciones del Estado. Este precepto orienta, principalmente la
participacion ciudadana a la eleccion de las/los representantes publicos.

Sin embargo, dicho precepto no excluye la aplicacion de otras experiencias
participativas, a fravés de las cuales se pueda profundizar en la participacion
democrética de los ciudadanos en los asuntos publicos, con el fin de que los mismos
puedan participar en el proceso de toma de decisiones en los asuntos que les afectan,
lo cual, ademas, contribuira a reforzar los mecanismos de comunicacion entre el
Ayuntamiento y los vecinos de Granadilla de Abona, con lo que se conseguira que la
Administracion Local cuente, a la hora de desarrollar su actividad, con informacién de
primera mano sobre la adecuacién o no de los servicios que presta a las necesidades
vecinales, permitiéndose con ello un proceso de mejora continua de su actividad a
fravés de la comunicacién directa con los ciudadanos a través de los medios de
participacion y representacion popular que este Reglamento contempla.

El Ayuntamiento de Granadilla de Abona, reconociendo la necesidad de dotar de
sentido la capacidad participativa de la sociedad, reconoce, garantiza y fomenta la
participacion ciudadana ya sea individualmente o a través de los diferentes colectivos y
foros agrupados en torno a diferentes tematicas.

Con la aprobacién de este reglamento, el Ayuntamiento de Granadilla de Abona
pretende propiciar las bases que permitan que nuestro Municipio esté formado por una
sociedad, activa, dinamica y cohesionada socialmente.

Sin embargo, este es un objetivo que no puede alcanzarse desde arriba, desde la
Administracion, sélo puede lograrse si los ciudadanos de este Municipio se implican en
conseguir el mismo, correspondiendo al Ayuntamiento crear el marco necesario para
ello, que es lo pretende este texto normativo.

Para ello, la Corporacion Municipal, ademéas de aprobar este Reglamento, hace un
llamamiento a los vecinos de Granadilla de Abona para que utilicen los instrumentos
previstos en este Reglamento para contribuir a lograr una sociedad mas igualitaria, mas
libre, mas cohesionada socialmente y mas justa en nuestro ambito de actuacion, que es
Granadilla de Abona, nuestro Pueblo.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto del Reglamento. , .
1.1 Este Reglamento regula la relacién entre la ciudadanfa y el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona para garantizar el funcionamiento eficaz y transparente de la
accion publica municipal y facilitar la participacion ciudadana en la toma de decisiones,
incluidas las relativas a materia presupuestaria, que se adaptaran a la forma prevista en
el articulo 17.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

2. Definiciones
2.1 A los efectos de este Reglamento se entiende por:
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a) Vecino o vecina: toda persona inscrita en el padrén de habitantes del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

b) Ciudadano o ciudadana: cualquier persona que ostente la condicion politica de
canatrio en los términos del Estatuto de Autonomia, quienes residan en Canarias, asi
como los ciudadanos espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido la dltima
vecindad administrativa en Canarias y acrediten esta condicion y acrediten esta
condicién en el correspondiente Consulado de Esparia.”

¢) Interesado o interesada, cualquier persona fisica o juridica que tenga interés directo
en un procedimiento administrativo concreto. También tienen esta condicion aquellas
personas que puedan verse afectadas por la resolucion.

d) Informacién pudblica: aquella informacion, sea cual sea su soporte, que haya
elaborado el ayuntamiento o cualquier institucion publica y que exista en cualquier
dependencia u érgano municipal, con las excepciones indicadas en este Reglamento.
También tiene caracter publico la informacion elaborada o en manos de empresas o
entidades que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, siempre
que esté relacionada con el ejercicio de dichas actividades publicas.

e) Periodo de alegaciones: es el plazo en el que las personas interesadas pueden
presentar alegaciones a acluaciones concretas, en determinados procesos

3.1 A los efectos de este Reglamento, los plazos empiezan a computarse a partir del
dia siguiente a la notificacion o publicacion de la resolucion. Si se sefialan por dias, se
entiende que son habiles, y se excluyen del computo los sabados, domingos y los
declarados festivos.
3.2 Si el plazo se fija en meses, estos se computaran de fecha a fecha, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacién del acto. Si en el mes
del vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que empieza el computo, se
entendera que el plazo finaliza el dltimo dia del mes.
3.3 Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente. )

TITULO Il MEDIOS DE PARTICIPACION

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

4, Concepto de participacion ciudadana

4.1 A los efectos de este Reglamento, la participacion ciudadana es el ejercicio del
derecho a tomar parte en los procesos de decision de las politicas publicas locales,
mediante los canales adecuados que faciliten, la informacién publica, la iniciafiva, la
propuesta, el didlogo y el control ciudadano de la acciéon municipal.
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4.2 Todos los medios de participacion, tienen caracter consulfivo de acuerdo con el
articulo 69 de la ley 7/1985, de 15 de abril, requladora de las bases de régimen local.
4.3 El gobierno municipal puede adherirse a los resultados surgidos de cualquiera de
los canales de participacion.

5. Canales de participacion

5.1 Son los medios que permiten recoger las opiniones ciudadanas sobre la materia
objeto de participacion:

a) Demoscdépicos, de medicion de la opinién ciudadana recogida en formularios o
guiones preestablecidos sin que se dé ninguna relacion entre las personas consultadas.
Se utilizan técnicas estadisticas como encuestas, paneles, sondeos y similares.

b) De debate publico, cuando las opiniones ciudadanas se manifiestan en forma de
propuesta, argumentacion o contraste de opiniones en foros, grupos, falleres,
comisiones, consejos consultivos y similares, a fin de enriquecer y contribuir al disefio
de la politica general o actuacion concreta sometida a consulta

¢) De votacion, cuando la opinién ciudadana respecto de una o varias preguntas
determinadas se recoge mediante un volo libre y secreto otorgado en el marco de un
sistema que garantice la fiabilidad del proceso, de acuerdo con las prescripciones de
este reglamento.

5.2 Para la mejor utilizacion de estos medios, el ayuntamiento impulsara la utilizacion
interactiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y de las redes
sociales.

CAPITULO SEGUNDO
Canales demoscoépicos

6. Encuestas y estudios de opinién

6.1 Los sondeos, paneles, encuestas, estudios de opinion y otros similares basados en
técnicas demoscopicas, realizados en el ambito municipal, se haran de acuerdo con los
criterios técnicos y cientificos de las ciencias sociales. Los resultados obtenidos
siempre serén publicos y se dara cuenta al Pleno de la valoracion efectuada por el
equipo de gobierno.

6.2 Para facilitar su conocimiento por parte de la ciudadania y su reutilizacion, el
ayuntamiento publicara los resultados en formatos accesibles.

CAPITULO TERCERO
Canales de debate ptiblico
Seccion Primera. Los procesos de participacion ciudadana

7. Proceso de participacion ciudadana

7.1 A los efectos de este Reglamento, el proceso de participacion c;udadana es una
secuencia de acciones, delimitadas en el tiempo, dirigidas a promover el debate y el
contraste de argumentos

entre la ciudadania o entre ésta y los responsables municipales, para recoger sus
opiniones respecto de una determinada politica o actuacion.

7.2 El proceso de participacion ciudadana se celebrara, de forma obligatoria, en todos
aquellos instrumentos de gestion de caracter estratégico. Considerando que el
presupuesto municipal es el instrumento de gestion de caracter estratégico por
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excelencia, en el tercer trimestre de cada ario, la Concejalia de Economia y Hacienda
debera iniciar trémite para que en el plazo de 30 dias, los 6rganos contemplados en el
articulo 17.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipio de Canarias, tras la
debida aprobacion de programas de necesidades vecinales valorados econémicamente
en la forma que corresponda, eleven a dicha Concejalia sus propuestas para su
consideracion y, en su caso, integracién en el presupuesto general de la Corporacion.
7.3 Debera contemplar las siguientes fases:
a) Fase de informacion, mediante la cual, usando los medios mas adecuados, se
difunde al conjunto de la ciudadania afectada la materia o proyecto que se somete a
debate.
b) Fase de debate ciudadano, mediante la cual y empleando las metodologias
adecuadas, se promueve el dialogo y el contraste de argumentos y se recogen las
aportaciones de las personas participantes.
¢) Fase de devolucién, mediante la cual se traslada a las persones participantes y al
conjunto de la ciudadania el resultado del proceso y la incidencia que las aportaciones
ciudadanas han tenido en la politica o actuacion publica.
7.4 El proceso de debate promovera la implicacion de los diferentes actores sociales
—que puedan tener opinién en el tema a tratar. personas afectadas, ciudadanos y
cludadanas interesados, profesionales, asociaciones y otros grupos que puedan tener

. Finalidad del proceso
8.1, Diagnosticar una determinada situacion como base para articular la actuacion
publica pertinente.

8.2\ Buscar ideas adecuadas a las necesidades sociales, creativas e innovadoras para
dar solucién a problematicas concretas o aportar nuevas posibilidades a una
detérminada actuacion municipal.

8.3 Valorar, por parte de la ciudadania, una propuesta de diagndstico de una situacion,
de solucion o de actuacién municipal.

9. Promotores

9.1 El proceso participativo se promueve por resolucion del alcalde o alcaldesa, o
concejal o concejala en quien delegue, o por acuerdo del Pleno municipal adoptado por
mayoria simple de sus miembros. -

9.2 También se promueve por medio de la iniciativa ciudadana regulada en este
Reglamento.

10. Requisitos del proceso

10.1 El acuerdo para la puesta en marcha de un proceso participativo debera indicar
claramente:

a) El érgano o persona responsable de su gestion.



b) El objeto del debate, indicando las finalidades segun el articulo 8 y sefialando las
limitaciones y condicionantes técnicos, econémicos o politicos.

c¢) El perfil de las personas técnicas, politicas, profesionales, asociativas, ciudadanas o
de cualquier ofro tipo de las personas que, como minimo, habran de ser convocadas al
debate.

d) El periodo de tiempo en el que se articularan los actos de debate.

e) Los medios para la recogida de resultados, evaluacién, seguimiento y control del
proceso.

f) Las formas de devolucion de los resultados a las personas participantes, en particular,
y a la ciudadania, en general.

g) El sistema de informacién y comunicacion del proceso y de sus resultados.

11. Personas llamadas a participar

11.1 Para determinar el perfil de las personas llamadas a participar, el brgano o persona
responsable de su gestion debera buscar la efectiva igualdad de género, asi como la
maxima pluralidad y diversidad, de acuerdo con las caracteristicas de la materia a
debatir, y habra de desplegar los medios necesarios para facilitar la incorporacion de
aquellas personas con especiales dificultades por sus condiciones individuales o
sociales.

11.2 También pueden ser convocadas personas juridicas como colegios profesionales,
sindicatos, partidos politicos, empresas mercantiles o asociaciones ciudadanas que
intervendran mediante los o las representantes nombrados por sus o6rganos de
direccion.

11.3 En los debates pueden intervenir personas que, por sus conocimientos técnhicos
especificos, puedan ayudar a la mejor comprension del objeto del debate.

12. Instrumentos de debate

12.1 Los instrumentos de debate, como foros, grupos de debate, talleres y similares,
deberan permitir y facilitar la libre expresién y el intercambio ordenado de ideas y
opiniones para lograr un contraste efectivo de argumentos y resultados estructurados
que permita conocer la respuesta ciudadana a la consulta.

12.2 Todos los instrumentos de debate contaran con una persona designada por el
alcalde o alcaldesa o concejal o concejala en quien delegue, con conocimientos en
metodologias participativas para la dinamizacién, ordenacién y resumen de los debates.
Para dicha designacién y con caréacter previo a la misma, se consultara de manera
preceptiva y no vinculante al Consejo Municipal de Participacion Ciudadana y se
recabara informe de Técnico competente que contenga propuesta de la persona a
designar y pronunciamiento expreso sobre el resultado de la consulta realizada al
Consejo. La persona designada velara por el cumplimiento de los requisitos de respeto,
libertad, igualdad de trato y eficacia de las sesiones y elaborara el acta-resumen del
debate que se haya producido.

13. Recogida de aportaciones

13.1 Las opiniones expresadas durante los debates y sus conclusiones se recogerén en
actas-resumen que deberén ser validadas por el mismo grupo que las haya producido.
En cualquier caso, esas actas seran enviadas a todas las personas participantes
habilitando un periodo de tiempo, no inferior a cinco dias, para presentar enmiendas de
correccion.

13.2 La persona autora del acta incorporaré las enmiendas si las considera adecuadas.
En caso contrario, las remitiréa a la Comision de Seguimiento requlada en el articulo 16,
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si el proceso de debate ha previsto su constitucion, o en su defecto, al Comité de
Garantias regulado en el articulo 68 de este reglamento. El informe de la Comisién de
Seguimiento o del Comité de Garantias sobre la procedencia de la incorporacion de las
enmiendas se frasladara al alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en quien
delegue, para su resolucion definitiva en via administrativa.

13.3 El conjunto de las actas-resumen, con las modificaciones realizadas de acuerdo
con el apartado anterior, se incorporara y fundamentaréa el informe de los resultados del
proceso que se presentara a la Comision de Seguimiento, si la hay, por el érgano o
persona responsable de la gestion, incorporando la opinién de esa Comisién al informe
final.

14. Devolucion de los resultados

14.1 El alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en quien delegue, a la vista del
informe final, lo trasladara en el plazo de 30 dias al Pleno para la toma en consideracion
de las aportaciones y la toma de acuerdo sobre la aprobacién o no de las mismas.

15, Evaluacién del proceso
15\1 EI 6rgang: o persona responsable de la gestion realizara una evaluacién del
proceso, analizando la idoneidad y eficacia de los medios empleados, asf como la

creacjon de un organo que ejerza las funciones de seguimiento y control, formado por
un namero impar de personas, con un minimo de cinco, nombradas por el alcalde o
alcaldesa o concejal o concejala en quien delegue, previa consulta preceptiva y no
vinculante sobre propuesta de personas idéneas al Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana y emision, previa a la designacién de informe del Técnico competente con
pronunciamiento expreso sobre dicha consulta.”

16.2 Las funciones de esta comision son:

a) Emitir opinién sobre los instrumentos de debate propuestos y sugerir las
modificaciones convenientes.

b) Hacer el seguimiento del funcionamiento y eficacia de los i nstrumentos
de debate y recomendar mejoras.

¢) Emitir informe sobre las alegaciones presentadas por las personas -
participantes en los instrumentos de debate respecto de los resimenes formalizados
en las actas de las sesiones.

d) Conocer y debatir el informe final del proceso, incorporando sugerencias o
alegaciones solo respecto del proceso. No puede  presentar alegaciones a los
resultados, funcion asignada tnicamente a  las personas participantes en cada
instrumento concreto.
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16.3 Se reunira, al menos, al inicio, durante la puesta en marcha de los diferentes
instrumentos de debate y a la finalizacion del proceso.

17. Composicion de la Comision de Seguimiento

17.1 ElI numero y perfil de las personas que formaran parte de la Comision se
determinaran inicialmente, en el acuerdo de realizacién del proceso de debate.

17.2 El nimero de miembros procedentes del Ayuntamiento o de ofras administraciones
publicas no puede ser superior a la a la mitad del total de miembros d ella Comision.
Los miembros de organizaciones sociales y los ciudadanos y ciudadanas seran
designados, inicialmente y previa emision preceptiva de informe técnico, por el alcalde o
alcaldesa, o concejal o concejala en quien delegue, buscando la maxima pluralidad y
diversidad.

17.3 Durante el periodo en el que se realiza el proceso de debate, se puede ampliar la
composicion de los miembros de la Comision, a propuesta de una tercera parte de sus
componentes, como minimo. Si la Comision acepta la propuesta por mayoria absoluta,
el alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en quien delegue, puede acordar su
incorporacion. Si no acepta la propuesta, las personas proponentes pueden presentar
reclamacion al Comité de Garantias, que emitiré un informe recomendando la
resolucion a acordar. En todo caso, se debera mantener la proporcionalidad establecida
en el apartado anterior.

Seccion Segunda. Los Consejos Municipales de Participacion Ciudadana

18. Definicion

18.1 Los Consejos municipales de participacion ciudadana son organos de estudio,
asesoramiento, consulta, propuesta y seguimiento de la gestion municipal creados para
favorecer el debate regular entre las entidades, la ciudadania y las personas con
responsabilidad municipal con el fin de hacer un seguimiento de la accion de gobierno
en materias concretas y recoger aportaciones que puedan mejorar las actuaciones
municipales.

En el Municipio de Granadilla de Abona, dichos Consejos se encuentran regulados en
el Reglamento Municipal del Consejo de Participacion ciudadana.

No obstante, se crearan Consejos de Barrios en los supuestos previstos en el articulo
45 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

Seccion Tercera. Los debates puntuales
Subseccion Primera. Foro ciudadano o audiencia ptublica

24. El foro ciudadano

24.1 Es el encuentro, en una fecha determinada, de los o las responsables municipales
con la ciudadania para dar informacién sobre determinadas actividades o programas de
actuacion y recoger opiniones y propuestas de los ciudadanos y ciudadanas con
relacion a una determinada actuacion publica, actividad o programa de actuacion.

24.2 La convocatoria se hace por iniciativa del alcalde o alcaldesa, a propuesta de la
mayoria simple del Pleno, o por iniciativa ciudadana de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Titulo Ill.
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24.3 Dos semanas antes de la convocatoria, al menos, se publicara en la web municipal
la informacion de la materia sobre la cual se fratara, a fin de que la ciudadania
interesada pueda conocerla.

25. Contenido de la convocatoria
25.1 El acuerdo de convocatoria tendra, al menos, el siguiente contenido:
a) El objeto concreto que se somete a debate.

b) Alcance de la convocatoria: tipologia de personas y territorio.

¢) Instrumentos para facilitar el debate garantizando los mismos  principios
indicados en el articulo 12.

d) Forma de recoger las aportaciones realizadas.

e) Medios para informar de la incidencia que los resultados del debate  han
tenido en el objeto sometido a consulta.

26. Funcionamiento de la sesion

26.1 El alcalde o alcaldesa preside las sesiones aunque podra delegar en cualquier
concejal o concejala. Las funciones de secretaria las realiza la persona que ostenta
este cargo en el ayuntamiento o la persona en quien delegue.

26.2 El funciongmiento de las sesiones es el siguiente: 1.°) Presentacion de la ponencia
del [tema a ftratar; 2.°) Intervencion y posicionamiento del o la responsable politico
municipal competente que podra ser asistido por el personal técnico competente; 3.°)
Intervencion/ de las personas asistentes durante un maéaximo de cinco minutos por
peT ona, tiempo que se podra acortar en funcién del numero de personas que quieran
hiendo en cuenta una duracién méxima de dos horas por sesion; 4.°) Réplica
Ia responsable politico, si corresponde; 5.°) Conclusiones, si corresponde.

26.3 La presentacion del tema a tratar y la intervencién y posicionamiento de la persona
responsable politica o técnica no deberén superar en conjunto los 30 minutos.

Subseccion Segunda. La intervencion oral en los Plenos

27. Intervencién oral en los Plenos

27.1 Los vecinos que acrediten un interés legitimo y las asociaciones constituidas para
la defensa de los intereses generales o sectoriales de la ciudadania, como entidades de
participacion ciudadana, cuando deseen efectuar una exposicion ante el Pleno en
relacion con algin punto del orden del dia, en la tramitacién administrativa previa en la
cual hubieran intervenido como interesadas, lo solicitaran por escrito , a la Alcaldia

‘Presidencia, al menos 48 horas antes del inicio de la sesion. Con su autorizacion o

denegacion motivada, y mediante una Unica persona representante, expondran su
parecer durante el tiempo determinado por el alcalde o alcaldesa, con posterioridad al
debate y antes de la votacion de la propuesta incluida en el orden del dia.

27.2 Una vez finalizada la celebracion del Pleno municipal, el publico asistente, previa
solicitud de palabra, podra realizar preguntas en el Pleno sobre aspectos relativos a los
asuntos tratados en la sesion, las cuales seran contestadas por el alcalde o alcaldesa, o
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por el concejal o concejala a quien corresponda, en funcién del contenido de la
pregunta y sin que conste en acta.
27.3 En todos los casos, corresponde al alcalde o alcaldesa abrir y cerrar los tumos. las
intervenciones de los vecinos interesados o de los representantes de las asociaciones
no podran superar los tres minutos.

CAPITULO CUARTO

Canales de votacion

28. Consultas mediante voto o consulta popular

28.1 Este canal permite expresar la opinion de la ciudadania sobre materias de
competencia municipal, mediante su voto libre, directo y secreto realizado de acuerdo
con este Reglamento.

Los tiempos de intervencion los decidird el alcalde o alcaldesa, en cada momento,
previa consulta a la Junta de Portavoces.

28.2 Las consultas populares pueden promoverse por iniciativa municipal, mediante
acuerdo del Pleno adoptado por mayoria absoluta o por iniciativa ciudadana ejercida de
acuerdo con las disposiciones del Titulo Ill. Previamente, debera solicitarse la
autorizacién del gobierno de la Nacion.

29. Personas legitimadas

29.1 Podran votar en estas consultas las personas mayores de 16 afios inscritas en el
padron del municipio o que acrediten su residencia en el mismo de , al menos, 6 meses
al ario.

29.2 Cuando el ambito territorial de la consulta corresponda a una parte del municipio,
estaran legitimadas (nicamente las personas inscritas en el padrén en el ambito
correspondiente o con residencia acreditada de , al menos, seis meses.

30. Objeto de la consulta
30.1 La pregunta o preguntas objeto de la consulta se expresaran de forma clara,
inteligible y concreta a fin de que las personas legitimadas puedan emitir su voto, que
debera ser afirmativo, negativo o en blanco.
30.2 No pueden ser objeto de consulta las preguntas relacionadas con:
a) Vulneracion de los derechos humanos o de los derechos
fundamentales.

b) Materias tributarias y precios publicos.

¢) Organizacion, estructura interna del ayuntamiento y el Capitulo | de  los
Gastos de personal del presupuesto municipal.

31. Convocatoria y campafia informativa
31.1 El acuerdo y publicacion de la convocatoria contendrd, al menos, los siguientes
requisitos:

a) Pregunta o preguntas sometidas a votacion y modelo de papeleta donde
se incluyen.

b) Campafia informativa indicando plazos y medios de informacion sobre

las diferentes opciones relativas a la consulta.

¢) Periodo de votacion.

d) Lugares donde se podra hacer la votacion.

e) Composicion de las Mesas de votacion.
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f) Sistema de garantia y control del proceso.
31.2 Durante el plazo establecido para hacer campaiia informativa, las organizaciones
sociales que tengan la condicién de interesadas segun el articulo 34.3 podran realizar
actos de informacion y explicacion de su posicionamiento.
31.3 El ayuntamiento indicara la distribucién de los espacios publicos a disposicién de
la campafia informativa, que respetara los principios de equidad y proporcionalidad
entre las posiciones interesadas.

32. Mesas de votacion

32.1 Las Mesas de votacion estaréan formadas por personas escogidas aleatoriamente
del Padron municipal. Las personas asi seleccionadas no estardn obligadas a formar
parte y podran renunciar libremente a esa eleccién. El sistema de seleccion de
miembros de las Mesas contara con un listado de personas escogidas aleatoriamente
suplentes y personas voluntarias.

32.2 También formara parte de ellas una persona nombrada por el ayuntamiento que
debera tener la condicién de empleado publico.

32.3 Las organizaciones admitidas como interesadas podran tener interventores o
apoderados en las mesas de votacién, como observadores y participaran de todos los
actos de constitucion, durante la votacion y el escrutinio.

33. Sistema de garantias

| sistemg de garantias asegurara la fiabilidad y transparencia del proceso.

33.2 [ncorporara necesariamente una Comisiéon de Seguimiento y Control en la que
ten presencia las organizaciones sociales o profesionales interesadas en la materia.

34. Comision de Seguimiento y Control de la Consulta

34.1 Es el organo responsable de velar por la claridad, transparencia y eficacia del
proceso de consulta. El acuerdo de convocatoria debera determinar su constitucion y la
incorporacion de personas responsables del ayuntamiento y representantes de
organizaciones sociales interesadas.

34.2 Estaré formado por un ntimero impar de personas, con un minimo de cinco. El
namero de miembros del ayuntamiento no puede ser superior a la mitad del total de
miemlgq): de la Comision.

34.3 En“el momento de la convocatoria se abrira un plazo, no superior a 30 dias, en el
que las organizaciones sociales interesadas podrédn manifestar su voluntad de formar
parte del proceso de consulta. Puede tener la condicion de interesada cualquier
organizacion social inscrita en el registro municipal de entidades, el objeto social de la
cual tenga relacién o se vea afectada por la actuacién publica o materia sometida a
consulta y asi lo acuerde su 6rgano de gobierno.

34.4 Si el nimero de organizaciones interesadas es tan elevado que puede dificultar la
deseable agilidad de la Comisién, se haré un sorteo para escoger a un namero
proporcional entre todas las que hayan manifestado su voluntad de formar parte de la
Comision.

34.5 Las decisiones tomadas por la Comisién de Seguimiento y Control de la Consulta
vinculan al érgano convocante de la consulta quién, en caso de desacuerdo, deberé
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fundamentar expresamente su decision. Contra su resolucion, cualquier miembro de la
Comision de Seguimiento y Control puede presentar reclamacion ante el Comité de
Garantias en un plazo maximo de cinco dias desde la notificacion.

35. Votacion

35.1 La votacion se efectuara tnicamente en los lugares previamente designados y en
el periodo indicado y por el sistema convenido en el acuerdo de la convocatoria. Se
podran habilitar, si se garantizan las condiciones de seguridad, sistemas de votacion
electronica.

35.2 En el momento de la votacion, en las mesas se debera verificar la inscripcion en el
padron. El acceso a esos datos sélo podra realizarse por el personal designado por el
ayuntamiento.

35.3 El ayuntamiento, podra enviar a cada persona inscrita en el Padrén municipal una
tarjeta con sus datos personales que, juntamente con el DNI podra utilizarse para
facilitar la identificacién de las personas con derecho a voto,

36. Escrutinio y publicacion de los resultados

36.1 Finalizado el periodo de votacion, las Mesas realizaran el escrutinio, considerando
nulas todas las papeletas que no sigan el modelo previamente acordado en la
convocatoria. Las papeletas solo podran contener voto afirmativo, negativo o en blanco.
36.2 Se hard un acta del escrutinio que se entregara a la Comisién de Seguimiento y
Control de la Consulta para incorporarla al resto de actas y obtener el resultado final. En
esta acta, las personas que formen parte de la Mesa podrén presentar alegaciones
sobre algun aspecto del proceso de votacion.

36.3 La Comision de Seguimiento y Control de la Consulta elaboraréa un informe sobre
estas alegaciones y lo trasladara al ayuntamiento para que el alcalde o alcaldesa
acuerde lo que corresponda, motivando su decisién. Contra este acuerdo, la persona
interesada o cualquier miembro de la Comisién de Seguimiento y Control de la Consulta
podra presentar reclamacion ante el Comité de Garantias, que debe hacer su
recomendacion respecto al acuerdo adoptado.

36.4 El acta del escrutinio final, con un informe de todas las incidencias recogidas, se
trasladaré al alcalde o alcaldesa para su conocimiento y publicacion.

37. Respuesta del gobierno municipal respecto al resultado

37.1 En un plazo méaximo de 30 dias desde la recepcion del resultado de la votacion, el
alcalde o alcaldesa ha de manifestar publicamente su opinion al respecto y cémo
afectaré a la actuacion publica sometida a consulta.

TITULO Il INICIATIVA CIUDADANA

38. Concepto y tipos
38.1 Es la intervencion ciudadana dirigida a promover una determinada actuacién del
ayuntamiento. Las materias objefo de la iniciativa deberdn ser de competencia
municipal, declarandose inadmisibles las que no retinan este requisito. No podran ser
objeto de iniciativa las propuestas que vulneren los derechos humanos o fundamentales
ni las siguientes:

a) Materias tributarias y precios publicos.

b) Organizacion, estructura interna del ayuntamiento y el Capitulo | de  los
Gastos de personal del presupuesto municipal.
38.2 Pueden ser de diferentes lipos:
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a) Proposicion de proceso participativo o foro ciudadano
b) Propuesta de proceso participativo o foro ciudadano
¢) Presentacién de propuestas de acuerdo en los Plenos.

d) Demanda de actuacién concreta.
e) Proposicion normativa.

f) Solicitud de consulta popular.
38.3 Las iniciativas se limitaran a un tnico tipo, excepto las indicadas en los apartados
d) y e), que pueden contener también la peticion de consulta popular del apartado f) si
el Pleno rechaza la propuesta. La Comision Promotora debera hacer constar, de
manera clara, en el pliego de recogida de firmas, que la firma también conlleva la
peticion de consulta popular, indicando literalmente el texto de la pregunta que
proponga someter a votacion popular.

39. Sujetos legitimados y forma de ejercicio
39.1 Podran ser promotoras de las iniciativas indicadas en el articulo anterior las

personas que cumplan las condiciones siguientes:
—\ a) Ser mayores de edad.

) No ser diputados en el Parlamento de Canarias.

iembros de corporaciones locales.
~d) No sef miembros de les Cortes Generales.
") No ger miembros del Parlamento Europeo.
f) b/formar parte de ningtin érgano de direccién de partidos politicos.

g) No incurrir en ninguna de las causas de inelegibilidad o de
incompatibilidad que la legislacion vigente establece para los cargos electos

y altos cargos en las instituciones canarias.

39.2 También podran ser promotoras las asociaciones no lucrativas, organizaciones

empresariales, sindicatos y colegios profesionales que tengan su ambito de actuacion

en el municipio y asi lo decida su 6rgano directivo.

39.3 Podran ser firmantes las personas mayores de dieciséis afios empadronadas en el

municipio.

39.4 Este derecho se ejerce mediante la presentacion de firmas, recogidas con los

requisitos y el procedimiento indicados en este Reglamento.

40. Comision promotora
40.1 La Comision Promotora de la iniciativa deberéa estar formada por una organizacion

de las indicadas en el articulo 39.2 o por un minimo de fres personas, que han de
cumplir las condiciones del articulo 39.1

40.2 L.a Comisién Promotora asumira la representacion de las personas firmantes a los
efectos derivados de la iniciativa presentada y sus miembros, o personas por ellos
designadas, tendran la consideracion de fedatarios ptblicos en cuanto a la autenticidacd
de las firmas, incurriendo en las responsabilidades legales en caso de falsedad.
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40.3 Los servicios juridicos y administrativos municipales facilitaran el asesoramiento
necesario, a peticion de la Comision Promotora, para la mejor elaboracion de la
propuesta.

41. Solicitud de admision a tramite

41.1 La solicitud de la iniciativa se dirigira al alcalde o alcaldesa, mediante escrito
presentado en el registro, indicando claramente el contenido concreto de la propuesta y
las personas que forman parte de la Comision Promotora, asi como sus datos
personales que, en el caso de personas juridicas, debera incorporar la certificacion del
acuerdo del organo de gobierno.

41.2 En un plazo no superior a quince dias, el ayuntamiento comunicaréa al primer
firmante de la iniciativa si procede su admision a tramite. Las Unicas causas de no
admision son que la materia propuesta no sea competencia del ente local, que las
personas proponentes no retnan los requisitos de este Reglamento o que haya sido
rechazada, durante el mandato municipal, en una ocasion si se trata de la iniciativa para
solicitar una consulta popular o en dos ocasiones si se trata de cualquier ofra iniciativa.
41.3 Contra la resolucion de no admision se puede presentar reclamacion ante el
Comité de Garantias o usar los recursos administrativos y jurisdiccionales establecidos
en la legislacion administrativa.

42. Cantidad minima de firmas

42.1 Para la presentacion de las iniciativas indicadas en los apdos a, b y ¢ del articulo
38.2 son necesarias firmas acreditadas de un minimo de 1500 personas legitimadas.
42.2 Para la presentacion de las iniciativas indicadas en los apartados d, e y f del
articulo 38.2 son necesarias 1000 firmas acreditadas de personas legitimadas.

42.3 Si la iniciativa se refiere a ambitos territoriales inferiores al municipio, sera
necesario recoger las firmas de un 3% de la poblacion inscrita en el padrén
correspondiente al area afectada.

42.4- Cualquier asociacion municipal legalmente constituida y debidamente inscrita
podra presentar iniciativas municipales sin necesidad de acreditar nimero minimo de
firmas.

43. Recogida de firmas

43.1 Admitida a tramite la iniciativa, se inicia el proceso de recogida de firmas mediante
los pliegos que deben contener el texto integro de la propuesta y, en un espacio bien
delimitado del pliego, al lado de la firma, el nombre, apellidos, domicilio y niimero de
documento nacional de identidad o ntmero de identificacion de extranjeros de la
persona firmante.

43.2 Los servicios municipales validaran, previamente, los pliegos de firmas que
deberan presentarse a tal efecto por la Comisién Promotora. La validacién se realiza
mediante la estampacion del sello correspondiente en un plazo méaximo de 10 dias
desde su presentacion. No se puede admitir ninguna firma que no esté recogida en los
pliegos validados de esta manera.

43.3 El plazo maximo para su recogida es de 90 dias a contar a partir del dia siguiente
al de la fecha de entrega por parte del ayuntamiento de los pliegos debidamente
validados.

44, Acreditacion de la inscripcion en el Padréon municipal
44.1 Una vez recogido el numero minimo de firmas, se entregaréan en el registro
municipal para la comprobacién de su inscripcion en el Padrén municipal por parte de la
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Secretaria del ente local quien debera emitir, en un plazo maximo de 60 dias, certificado
declarando vélidas aquellas que retinan los requisitos de este Reglamento.

45. Efectos de la recogida suficiente de firmas
45.1 Cuando queda acreditado que la iniciativa ha recogido suficiente numero de
firmas,

a) Si se trata del apartado a) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa ordenara la
inclusion en el orden del dia del punto propuesto en el Pleno ordinario que se convoque
a partir del décimo dia desde la acreditacion de las firmas.

b) Si se trata del apartado b) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa acordaré la
realizacion del debate publico o la convocatoria del foro ciudadano sobre la materia
propuesta, segun cual sea la peticion concreta de la iniciativa, excepto, en este dltimo
supuesto, que decida realizar un proceso participativo.

c¢) Si se ftrata del apartado c) y d) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa
sometera a debate y votacion del Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas  por el
organo competente por razén de la materia.

' d) Si se trata del apartado e) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa ordenara la
amitacion de la/proposicion normativa de acuerdo con el Reglamento Orgénico
unicipal, o en/su defecto, del ROF, de manera que en un plazo maximo de fres meses
se pueda somgter a la consideracion del Pleno.

trata del apartado f) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa sometera a
debate y aprobacion del Pleno la propuesta presentada, que para ser acordada
necesitaré/de la mayoria absoluta de sus miembros.

Si sé trata de iniciativas de los apartados c) d) y e) anteriores, serd necesario con
cardcter previo a su debate en el Pleno, el informe de legalidad de la Secretaria
municipal y de la Intervencién General, en este ultimo caso si la iniciativa tiene
contenido econémico.

45,3 Cuando las iniciativas se refieren a materias que deban ser objeto de acuerdo del
Pleno, un miembro de la Comisién Promotora tendra derecho a explicar la propuesta en
la Comision Informativa  correspondiente y en la sesién del Pleno convocada para
aprobarla,  durante un plazo no superior a 15 minutos y con anterioridad a las
intervenciones de los grupos municipales.

45.4 En las iniciativas para promover normativas municipales del apartado e)  del
articulo 38.2, la Comisién Promotora podra retirar su propuesta antes de la votacion en
el Pleno si considera que el contenido final del texto propuesto ha sido modificado
sustancialmente durante su tramitacion.

TITULO IV ACCION COMUNITARIA

46. Accion comunitaria

46.1 A los efectos de este Reglamento se entiende por accién comunitaria las
actuaciones promovidas por el ayuntamiento dirigidas a la cohesién social y a la lucha
contra las desigualdades, a reforzar la capacidad de las personas para ser sujetos
activos de la vida colectiva, promover el asociacionismo y facilitar el ejercicio de sus
derechos politicos y sociales.
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47. Fomento del asociacionismo

47.1 El ayuntamiento promovera la red asociativa de la ciudad y las actividades
comunitarias a través de diferentes programas de apoyo, de conformidad con la
disponibilidad de los recursos municipales.

47.2 En la promocién del asociacionismo, y en especial en cuanto a los criterios para
otorgar a las asociaciones apoyos directos y subvenciones, el ayuntamiento valorara,
mas alla del propio hecho asociativo, los proyectos y programas de actividades para los
cuales se piden las ayudas.

47.3 El Registro Municipal de Entidades, es el instrumento que permite conocer la
realidad asociativa del municipio y el observatorio idéneo para articular los programas
de apoyo municipal dirigidos a su refuerzo y consolidacion.

48. Equipamientos de proximidad

48.1 Los equipamientos de proximidad son aquellas instalaciones municipales que el
ayuntamiento pone a disposicion de la ciudadania con una oferta variada de servicios
deportivos, culturales, educativos, formativos y sociales.

48.2 Ademas de la oferta de servicios, estos equipamientos cumplen la funcion de
dinamizacion del territorio y la comunidad y de apoyo a las actividades promovidas por
las iniciativas ciudadanas y las organizaciones sociales. El ayuntamiento publicara y
difundira el mapa de equipamientos de la ciudad y las condiciones de ulilizacién de los
mismos.

48.3 El ayuntamiento facilitara la participacioén de la ciudadania en el funcionamiento de
los equipamientos o en la produccion u organizacién conjunta de actividades mediante
consejos especificos regulados en la seccion segunda del Titulo 1.

TITULO V ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA

49. La regulacion prevista en este articulo sera complementaria y solo en lo que no se
oponga, con a lo previsto en el Reglamento Municipal de Transparencia aprobado por
esta Corporacion.
Los principios de actuacion del gobierno municipal en este ambito son:

a) Acceso a la informacién para poder conocer la actividad municipal.

b) Transparencia en la gestion.
c¢) Publicidad activa de las actuaciones de los 6rganos municipales.

d) Didlogo regular con la ciudadania para escuchar y conocer sus opiniones y
buscar la colaboracién y corresponsabilidad en las  actuaciones publicas.

e) Participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones.

f) Rendicién de cuentas que permita conocer el balance econémico y social de

las actuaciones municipales. 2
: CAPITULO PRIMERO .

Derecho de acceso a la informacion puablica
Seccion Primera. El derecho de acceso
50. Derecho a la informacion

50.1 Para poder participar activamente en la gestion pablica del municipio, cualquier
persona puede ejercer los siguientes derechos:
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a) Acceder a la informacion publica relacionada con las actividades
municipales.

b) Obtener la informacién que pida en los términos previstos en este
Reglamento.

¢) Ser asistido por el personal adecuado en la btisqueda de informacion.

d) Conocer los motivos por los cuales se deniega el acceso a la informacion.

51. Acceso a la informacion

51.1 La solicitud de acceso a la informacién publica se puede hacer via Internet, de
forma presencial o telefénica sin mas limitaciones que las establecidas en este
Reglamento y la legislacién aplicable, en concreto la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Carédcter Personal.

52. Limitaciones al derecho de acceso a la informacion
52.1 El acceso a la informacién solo puede ser limitado o negado cuando su divulgacion
pueda suponer un perjuicio para:

a) Los derechos fundamentales protegidos por la Constitucion, — especialmente
el derecho a la intimidad personal o familiar, la seguridad  personal, la imagen, el

"honor; el secreto de/las comunicaciones yla libertad religiosa o ideoldgica.

b) Las funcignes administrativas de vigilancia, inspeccion y control.
¢) Los dergchos de las personas menores de edad.
d) El secréto profesional y la propiedad intelectual e industrial.
e) La confidencialidad o el secreto de los procedimientos tramitados cuando
venga impuestos por una norma con rango de ley.
La jnvestigacion o sancién de las infracciones administrativas o disciplinarias.
-La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial
efectiva.

) La seguridad publica.

La proteccion de datos de cardcter personal, de acuerdo con la Ley

rganica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion de datos, excepto en el
caso de consentimiento expreso por parte de las personas afectadas.
52.2 La informacion relativa a expedientes administrativos en tramite sélo es accesible
para las personas que ostenten la condicién de interesadas de acuerdo con este
Reglamento.
52.3 En todo caso, la denegacion o limitacion ha de ser motivada y la persona
interesada la puede impugnar de acuerdo con este Reglamento y la Ieg:slacron
reguladora del procedimiento administrativo.

53. Acceso parcial a la informacién

53.1 La informacién vedada de acuerdo con el apartado anterior puede ser accesible
parcialmente si se omiten las informaciones afectadas y si no se produce un resultado
informativo distorsionado, confuso o equivoco a consecuencia de las omisiones.

Seccion Segunda. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica
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54. Solicitud de informaciéon ptblica
54.1 La informacién publica se tiene que pedir mediante escrito de solicitud presentado
en el registro municipal o mediante los canales telematicos establecidos.

54.2 La solicitud debe contener, como minimo, los siguientes datos:

a) Identificacion de la persona solicitante: nombre y apellidos o razén  social,
domicilio y DNI, NIE o NIF. En el caso de personas juridicas hay que indicar los datos
personales de quien actia en su representacion.

b) Informacion precisa que se solicita sin que haga falta identificar exactamente
un expediente concrelo.

55. Requerimiento para enmendar

55.1 Si la solicitud no contiene alguno de estos datos esenciales o no determina con
claridad la informacion solicitada, el ayuntamiento tiene que requerir a la persona
solicitante para corregir las deficiencias en un plazo maximo de diez dias,
considerandola desistida si no responde. Este periodo de tiempo suspende el plazo
maximo para la resolucion.

56. Causas de no admision
56.1 No son admisibles las solicitudes en las que concurra alguna de estas causas:
a) No estar la informacién solicitada a disposicién del ayuntamiento ni de
ninguno de los organismos o empresas municipales. En este caso, junto con la
denegacion se tiene que indicar, si se conoce, la dependencia u  organismo donde
puede encontrarse.
b) Tratarse de informacion excluida del derecho de acceso, de acuerdo con el
articulo 52 de este Reglamento.

¢) La informacién solicitada es demasiado genérica y no se puede precisar
suficientemente.

d) Se considera abusiva por su caracter manifiestamente repetitivo.

57. Procedimiento
57.1 Una vez recibida la solicitud y realizadas las enmiendas, si corresponde, la Unidad

Administrativa competente ha de tramitar el expediente, comprobando el caracter
publico de la informacioén solicitada y si hay afectacion a terceras personas.

57.2 Si considera que la informacién solicitada puede afectar a terceras personas, ha
de comunicar esta circunstancia a las posibles afectadas para que en un plazo no
superior a 15 dias manifiesten su opinién al respecto, quedando suspendido el plazo
maximo para la resolucion indicado en el articulo 58.

57.3 Con todas estas actuaciones tiene que emitir informe propomendo la autonzac;on
0 no de acceso a la informacién solicitada.

58. Resolucion

58.1 El alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en quien delegue dictara resolucion
admitiendo o denegando la solicitud en un plazo méximo de un mes. Cuando el
volumen o la complejidad de la informacién solicitada lo justifiquen, el plazo se podra
ampliar por otro mes, informando de esta circunstancia al solicitante.

58.2 Las resoluciones denegatorias siempre deberéan ser motivadas.
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58.3 La resolucion indicaré la forma en que se puede acceder a la informacion y el
periodo de tiempo en que se puede hacer, que no serd superior a 10 dias desde la
notificacion de la resolucion. Se utilizaran preferiblemente canales telematicos y
soportes informéaticos. En el supuesto de que la persona interesada pida la informacion
especificamente en papel o copia digitalizada, tendrd que abonar la tasa
correspondiente.

58.4 Contra la resolucion se puede interponer reclamacion ante el comisionado o
comisionada de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica o el recurso
administrativo y/o contencioso administrativo correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
La transparencia en la accion ptblica

59. Transparencia
59.1 El Gobierno y la administracién municipal publicaran sus actividades de manera

‘que puedan ser conocidas por la ciudadania.

59.2 La publicaciéon se hara en formatos accesibles que permitan la interaccion y la
reutilizacion para fines informativos, de estudio, analisis o propuesta.

60. Rublicidag! activa
60.1| Para hacer posible una accion publica fransparente, el ayuntamiento y las
empresas municipales y organismos auténomos que haya creado difundiran toda

en lalley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia y buen gobierno y la ley 12/2014,
de 2q de diciembre de transparencia y de acceso a la informacién publica.

|
61. Rendicién de cuentas
61.1 Como elemento de transparencia de la gestién municipal, el alcalde o alcaldesa
presehtara, en un plazo no superior a tres meses desde la finalizacién de cada ejercicio
presupuestario, un informe de las principales actuaciones realizadas que debe contener

como minimo:
a) Grado de desarrollo del Programa de Actuacién Municipal o planificacion
similar.

b) Listado de los programas y proyectos desarrollados con indicacion de su
coste.

¢) Valoracion de la situacion de las inversiones realizadas.
d) Desviaciones presupuestarias y mecanismos de correccion utilizados.

TITULO VI ADMINISTRACION DE PROXIMIDAD

62. Principios de la actuacion administrativa
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62.1 La administracion ptblica municipal desarrolla sus funciones de acuerdo con los
principios de eficacia y eficiencia, proximidad, proporcionalidad, simplificacion y
racionalidad administrativa, transparencia y accesibilidad.

63. Guia de tramites

63.1 El ayuntamiento elaboraré una Guia de tramites para explicar de manera clara y
comprensible la forma en que se realizan los procesos administrativos iniciados de
oficio o a instancia de cualquier persona interesada.

63.2 Esta gula de tramites ser& publicada en la web municipal y debera ser actualizada
periodicamente.

63.3 El personal al servicio del ayuntamiento colaborardé en las explicaciones
necesatrias que pueda solicitar cualquier persona.

64. Servicios publicos de calidad
64.1 Todos los ciudadanos tienen derecho a:

a) Acceder en condiciones de igualdad a los servicios publicos y que estos
sean de calidad.

b) Plantear las sugerencias y las quejas relativas al funcionamiento de  los
servicios y de la actividad administrativa, de acuerdo con la requlacion  general  del
procedimiento administrativo.

c¢) Las quejas y reclamaciones podrén ser objeto de estudio y anélisis  por la
Comision de Quejas y Reclamaciones prevista en el articulo 132 de la Ley 7/1985, de
25 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

65. Carta de servicios

65.1 La Carta de Servicios es el documento mediante el cual el ayuntamiento informa
publicamente sobre los diferentes servicios municipales, indicando los compromisos de
calidad en su prestacion y los derechos y obligaciones de las personas usuarias.

65.2 El ayuntamiento elaborara la Carta de Servicios de las diferentes Unidades de la
administracion municipal de acuerdo con sus caracteristicas y disponibilidades.

65.3 La Carta sera revisada periodicamente para adecuarla a los cambios organizativos
y de los servicios que se puedan producir.

65.4 El ayuntamiento promovera la colaboracion y la participacién ciudadana en la
definicién, ejecucion y mejora de los servicios.

66. Sistema de informacién y orientacion ciudadana

66.1 El ayuntamiento pondra a disposicion de la ciudadania un sistema de informacién
para facilitar el conocimiento de las actuaciones y servicios municipales y para orientar
a cualquier persona sobre la manera de realizar sus demandas. Siempre que sea
posible, las informaciones seran accesibles para las personas con alguna diversidad
funcional.

66.2 La Oficina de Atencion Ciudadana, la pagina web, las redes sociales, el boletin
municipal y los medios de comunicacion local son los elementos que, inicialmente,
forman parte de este sistema.

66.3 El personal que presta estos servicios dara toda la informacién que se le reclame
de manera inteligible. Cuando alguna informacién no pueda conocerse por no ser
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competencia del ayuntamiento, el personal municipal deberé intentar indicar adénde
tiene que dirigirse la persona interesada para satisfacer su demanda.

67. Informacién de tramites

67.1 El ayuntamiento pondra a disposicion de la ciudadania un sistema de informacion
para facilitar el conocimiento de las actuaciones y servicios municipales y para orientar
a cualquier persona sobre la manera de realizar sus demandas. Siempre que sea
posible, las informaciones serén accesibles para las personas con alguna diversidad
funcional.

67.2 La Oficina de Atencion Ciudadana, la pagina web, las redes sociales, el boletin
municipal y los medios de comunicacion local son los elementos que, inicialmente,
forman parte de este sistema.

67.3 El personal que presta estos servicios dara toda la informacion que se le reclame
de manera inteligible. Cuando alguna informacion no pueda conocerse por no ser
competencia del ayuntamiento, el personal municipal deberéa intentar indicar adénde
tiene que dirigirse la persona interesada para satisfacer su demanda.

TITULO VIl EL COMITE DE GARANTIAS

68. El Comité d¢ Garantias
68.1 Es el 6rgano responsable de velar por la eficaz realizacion de los derechos,
medlios y procgdimientos indicados en este Reglamento.

res debera ser objeto de pronunciamiento en informe técnico preceptivo para
designacion. Deberén ser personas de reconocida solvencia técnica o profesional

administrativa que vulnere los derechos o los procedimientos establecidos en este
Reglamento.

68.4 El procedimiento de actuacion se iniciara a peticién de la persona interesada, a
quien el Comité escuchara previamente para después llamar a comparecencia a las
personas relacionadas con los hechos presentados. También puede acceder a la
documentacion administrativa relacionada con el tema. Emitira su juicio de valor que
debera ser fundamentado, recomendando la adopcién del acto administrativo que
corresponda, el cual se formalizaré en un plazo méximo de 10 dias. Cuando el que el
ayuntamiento no acepte la recomendacion propuesta, la persona interesada podra
presentar el recurso correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. La puesta en marcha y el desarrollo de los
canales y medios establecidos en este Reglamento se hara de manera gradual y de
acuerdo con las disponibilidades técnicas y presupuestarias del ayuntamiento. El
alcalde o alcaldesa presentara en el Pleno, cada afio, un informe sobre su desarrollo.
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Cada ario, el presupuesto municipal dispondréa una partida presupuestaria especifica
para el desarrollo de los mecanismos de participacion ciudadana.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. La utilizacién de medios telematicos queda
somelida a la capacidad presupuestaria y técnica del ayuntamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA. Los Consejos Municipales ya constituidos cuando entre
en vigor este Reglamento se continuaran rigiendo por su Reglamento de constitucion
hasta que se modifique el mismo, en un plazo méximo de seis meses, momento en que
se tendra que adaptar a las determinaciones de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL. Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez cumplido el tramite del articulo
65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local".

Segundo.- Publicar el texto integro del Reglamento en el Tablén de Anuncios y
Boletin Oficial de la Provincia, conforme determina el articulo 70.2, entrando en vigor
cuando haya transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2, ambos de
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local.

4.- DESIGNACION DE FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2019.

Por el Secretario General se da cuenta del respectivo expediente, en el que

constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Mediante escrito de la Direccion General de Trabajo de fecha 27 de febrero de
2018, que tuvo entrada ese mismo dia, con el numero 7192, y con la finalidad de
proceder a iniciar la tramitacién del Proyecto de Orden por el que se determinan las
fiestas locales para el préximo afio 2019, se interesa de este Ayuntamiento comunique a
la Direccion General de Trabajo, a la mayor brevedad posible, mediante Certificado del
Secretario el acuerdo plenario alcanzado, con los dos dias de fiesta local que por
tradicion le sean propias que se hayan acordado, a efectos de su inclusién en la citada
disposicion.

2.- Por la Concejalia Delegada del Area de Juventud, Cultura, Fiestas,
Comunicacion, Participacién Ciudadana y Relaciones Institucionales, con fecha 28 de
febrero de 2017, se propone como fiestas locales para el afio 2019, el dia 5 de marzo,
Martes de Carnaval y el dia 13 de junio, festividad de San Antonio de Padua, Patrén del
municipio de Granadilla de Abona.

3.- La Comisién Informativa de Juﬁentud, Cultura, Fiesfas, Comunicacion,
Participacién Ciudadana y Relaciones Institucionales, en sesion de 21 de marzo de
2018, dictamin6 de conformidad con la propuesta de la Concejalia.

4.- Con fecha 26 de marzo de 2018, ha sido oida la La Junta de Portavoces, en
relacion con la inclusion de este asunto en el orden del dia.

Sometido el asunto a votacion resulta:
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* Votos a favor: 19 (8 del Grupo Socialista, 7 del Grupo Coalicién Canaria,
3 del Grupo Popular y 1 del concejal de lzquierda Unida Canaria-Los
Verdes, integrado en el Grupo Mixto).

* Votos en contra: 0

* Abstenciones: 1 (del Concejal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
integrado en el Grupo Mixto, conforme determinan los articulos 46.2 d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 100 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, ya que el mismo se ausenté una vez
iniciada la deliberacion del presente asunto y no ha estado presente en el
momento de la votacién).

Por ello el Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

PRIMERO/- Fijar las fiestas locales en este Municipio para el afio 2019 que a

contihuacion se indican:

arzo, Martes de Carnaval.

13 de junio, festividad de San Antonio de Padua, Patrén del municipio de
Granadilla de Abona.

EGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a la Direcciébn General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias,
conforrpe se ha interesado.

r& PROPUESTA DE LA INSTRUCTORA DEL EXPEDIENTE RELATIVA A
CONCEDER A D. BALTASAR FELICIANO GOMEZ SANTOS DIPLOMA AL MERITO
CIUDADANO.

Por el Secretario Accidental se da cuenta del expediente, en el que constan los

siguientes -
ANTECEDENTES

1.- Con fecha 5 de febrero de 2018 se dicta providencia por la Alcaldia-
Presidencia, en la que expone la conveniencia de que el Pueblo de Granadilla de Abona
lleve a cabo un merecido reconocimiento al vecino de El Médano, D. Baltasar Feliciano
Gbémez Santos, por su conocida labor como Juez sustituto en el Juzgado de Distrito de
Granadilla, durante varios afios, como fundador del Centro de Mayores de Granadilla de
Abona y por su trayectoria vital, proponiendo iniciar expediente y designando
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instructor, a los efectos de que una vez realizadas cuantas diligencias fueran necesarias
se formule propuesta motivada que se remitira al a Comision Informativa de Relaciones
Institucionales.

2.- Por la Instructora del expediente, Dofia Eudita Mendoza Navarro, con fecha
28 de febrero de 2018, se realiza la siguiente propuesta:

“Vista la providencia de la Alcaldia-Presidencia por la que se ordena la incoacion
de expediente para la concesion, si procede, de un reconocimiento de conformidad al
Reglamento de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento a D. Feliciano Gomez
Santos, vecino de El Médano por su labor en pro del asociacionismo y por su trayectoria
vital como vecino del Municipio de Granadilla de Abona, se sefiala lo siguiente:

Don Baltasar, natural de el municipio de El Rosario, desde muy joven comenzo
su andadura como agente comercial en toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife,
visitando nuestro municipio con mucha asiduidad. En una de esas innumerables visitas
conoceria a su futura esposa D? Concepcion Estévez Ferrero. Una vez casado
comenzé a residir en Granadilla de Abona, pasando de comercial a regentar su propio
negocio denominado “Comercial Baltasar”, en el nlcleo de San Isidro. Durante algunos
afios compaginé esta labor con la de Juez Comarcal de Distrito en el Jugado de
Granadilla de Abona.

En este tiempo D. Baltasar acompafiado de su esposa y de otra serie de
personas fueron determinantes de la puesta en marcha del Centro de Mayores de
Granadilla de Abona.

En definitiva, D. Baltasar es un referente para nuestro municipio por su afabilidad,
sencillez y bondad.

En consecuencia, esta instructora realiza la siguiente PROPUESTA de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Especial de Honores, Distinciones vy
Ceremonial de este llustre Ayuntamiento, aprobado por el Pleno el 1 de marzo de 2013
(BOP n°75 de 7 de junio de 2013)

PRIMERO.- Conceder a D. Baltasar Feliciano Gémez Santos, el Diploma al
Mérito Ciudadano por su estimable labor en nuestro municipio ejerciendo el cargo de
Juez Comarcal de Distrito durante mas de 10 arios, por su disposicion para ayudar,
aconsejar y realizar cualquier tipo de gestion que le demandaban sus vecinos.
Reconociendo su implicaciéon en la fundacion del sindicato agrario de Canarias y su
aportaciébn como comerciante en el nucleo de San Isidro. Ademas de haber sido
cofundador del Centro de Mayores de Granadilla de Abona, gestionando la adquisicion
del suelo, la construccion del edificio y la gestion del centro durante un largo tiempo.

SEGUNDO.- Manifestar el reconocimiento del llustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona a D. Baltasar Feliciano Gémez Santos por su contribucién, siempre amable y
generosa, al conjunto de la sociedad granadillera.

TERCERO.- Disponer que los servicios de Protocolo municipales organicen acto
solemne de entrega de la distincion concedida”.
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3.- La Comision Informativa de- Juventud, Cultura, Fiestas, Comunicacion,
Participacion Ciudadana y Relaciones Institucionales, en sesion de 21 de marzo de
2018, dictaminé en sentido favorable la propuesta de la Instructora del expediente.

4.- Con fecha 26 de marzo de 2018, ha sido oida la La Junta de Portavoces, en
relacion con la inclusion de este asunto en el orden del dia.

“Sigue el turno de intervenciones que constan en acta...”

Sometido el asunto a votaciéon, por unanimidad de todos los asistentes, el
Ayuntamiento en Pleno

ACUERDA

Primero.- Conceder a D. Baltasar Feliciano Gomez Santos, el Diploma al Mérito
Ciudadano por su estimable labor en nuestro municipio, ejerciendo el cargo de Juez
Camarcal de Distrito durante méas de 10 afios, por su disposicion para ayudar, aconsejar

y r allzar cualquigr tipo de gestlon que le demandaban sus vecmos Reconocrendo su

congtruccion del edificio y la gestion del centro durante un largo tiempo.

Segundo.- Manifestar el reconocimiento del llustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona a D. Baltasar Feliciano Gédmez Santos por su contribucién, siempre amable y
generosa, al conjunto de la sociedad granadillera.

Tercero.- Disponer que los servicios de Protocolo municipales organicen acto
solen‘\ne de entrega de la distincién concedida.

6.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE ADHESION A LA
CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DE CANARIAS A D. EDUARDO ORAMAS
ALAYON, PROMOVIDO POR LA ASOCIACION CULTURAL COLECTIVO
UNIVERSITARIO DE PALO CANARIO (C.U.P.C.).

Por el Secretario General se da cuenta del respectivo expediente, en el que

constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por la Asociacién Cultural Colectivo Universitario de Palo Canario (C.U.P.C.)

se remite escrito en el que se solicita el apoyo a la peticion realizada ante el Presidente
de Canarias de conceder la Medalla de Oro de Canarias a D. Eduardo Oramas Alayon.
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2.- Por la Alcaldia-Presidencia se realiza propuesta de adhesion en los siguientes
términos:

“‘Recibido en esta Alcaldia escrito del Sr. D. Angel Gonzélez Torres con D.N.I.
42.707.201- L en calidad de Coordinador General con atribuciones de Presidente, de la
Asociacion Cultural Colectivo Universitario de Palo Canario (C.U.P.C.), inscrito
correctamente en el Registro de Asociaciones Canarias; de fecha 19 de febrero de
2.018 con registro de entrada 5843, en el que se solicita de esta Institucién municipal la
consideracion de expresar la adhesion para la concesion de la Medalla de Oro de
Canarias a D. Eduardo Oramas Alayén, importante maestro que gracias a su
aportacion en los Juegos Tradicionales canarios, se ha formado a numerosas
generaciones mediante la fradicion oral. Realzando los juegos ftradicionales y
autéctonos, principalmente en el Sur de Tenerife, como el Juego del Palo, creando las
modalidades, de Palo Chico, Palo Corfo o palo escondido, Juego de la Mano, y la
combinacion de Juego de la Mano y el Palo corto.

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta la constante y dilatada trayectoria, la
actividad realizada en este municipio de Granadilla de Abona, y su abnegada lucha en
defensa de nuestra cultura vernacula, de la persona propuesta por la Asociacion
Cultural Colectivo Universitario de Palo Canario (C.U.P.C.),

PROPONGO
Al Ayuntamiento en Pleno
ACUERDE

Primero.- Adherirse a la propuesta del Coordinador General con atribuciones de
Presidente, de la Asociacion Cultural Colectivo Universitario de Palo Canario (C.U.P.C.),
de concesion de la Medalla de Oro de Canarias a D. Eduardo Oramas Alayén, por la
constante y dilatada frayectoria, su actividad profesional realizada en este municipio de
Granadilla de Abona, en materia del deporte autéctono de Juego del Palo y las formas
inéditas de Palo Chico, Palo Corfo o palo escondido, Juego de la Mano, y la
combinacion de Juego de la Mano-Palo corto; ademas, de su abnegada lucha en
defensa de nuestra cultura vernacula.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo a la Presidencia del Gobiemo de
Canarias, y al colectivo proponente, a los efectos oportunos”.

3.- La Comision Informativa de Juventud, Cultura, Fiestas, Comunicacion,
Participacion Ciudadana y Relaciones Institucionales, en sesién de 21 de marzo de
2018, dictamind en sentido favorable la propuesta de la Alcaldia-Presidencia.-

4.- Con fecha 26 de marzo de 2018, ha sido oida la La Junta de Portavoces, en
relacion con la inclusion de este asunto en el orden del dia.

“Sigue el turno de intervenciones que constan en acta...”

Sometido el asunto a votaciéon, por unanimidad de todos los asistentes, el
Ayuntamiento en Pleno
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ACUERDA

Primero.- Adherirse a la propuesta del Coordinador General con atribuciones de
Presidente, de la Asociacion Cultural Colectivo Universitario de Palo Canario (C.U.P.C.),
de concesién de la Medalla de Oro de Canarias a D. Eduardo Oramas Alayon, por la
constante y dilatada trayectoria, su actividad profesional realizada en este municipio de
Granadilla de Abona, en materia del deporte autéctono de Juego del Palo y las formas
inéditas de Palo Chico, Palo Corto o palo escondido, Juego de la Mano, y la
combinacion de Juego de la Mano-Palo corto; ademas, de su abnegada lucha en
defensa de nuestra cultura vernacula.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo a la Presidencia del Gobierno de
Canarias, y al colectivo proponente, a los efectos oportunos.

7.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA

rio se da cuenta del expediente respectivo, en el que constan los

ANTECEDENTES

3.- Con fecha 7 de marzo de 2018 se remite el Reglamento para su fiscalizacion
por la Intervencion Municipal de Fondos, emitiendo informe con fecha 15 de marzo de
2018, en el que sefiala dos apreciaciones referidas a los criterios de puntuacion positiva
de las sustituciones y a la valoracién de asistencias a juicios fuera de la jornada laboral
de los miembros de la policia local.

4.- Con fecha 19 de marzo de 2018, se retne la Junta de Personal al objeto de
conocer y debatir el contenido informe de la Intervencion municipal que afectaba
Unicamente al personal funcionario, acordandose por unanimidad aceptar las
apreciaciones realizadas, afadiéndose un parrafo al contenido del articulo de
puntuacién positiva de las sustituciones y eliminandose en su totalidad el referido a la
valoracion de asistencias a juicios.
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5.- Por la Concejala Delegada de Personal, con fecha 19 de marzo de 2018, una
vez consensuado el texto en su totalidad y teniendo en cuenta el informe de
fiscalizacion emitido por la Intervencion, eleva al Pleno la propuesta de aprobar el
Reglamento.

6.- La Comision Informativa de Régimen Interno, Personal, Turismo, Servicios de
Atencion al Ciudadano, Consumo, Transportes y Nuevas Tecnologias, en sesion de 22
de marzo de 2018, dictamind en sentido favorable a la aprobacion inicial del
Reglamento.

7.- Con fecha 26 de marzo de 2018, ha sido oida la La Junta de Portavoces, en
relacion con la inclusion de este asunto en el orden del dia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por su parte fija como
factores a tener en cuenta a la hora de desarrollar las retribuciones complementarias,
como es el caso del complemento de productividad «el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario/a desempeifia su trabajo y el rendimiento o resultado
obtenido».

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en la letra ¢) del articulo 24 en
coherencia con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracion Local,
con el presente reglamento se pretende establecer el régimen del reparto de las
retribuciones complementarias a los empleados publicos con la finalidad de cumplir: por
un lado, la evaluacion del desempefio de las funciones "qué se hace” y, por otro,
evaluacion del desempeiio al "modo" y la "intensidad" con la que el empleado publico
desarrolla las funciones "como se hace o como se consigue"; en este sentido, con el
presente cuerpo normativo se pretende fijar los criterios y procedimiento a seguir con la
finalidad de retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con el que el empleado publico desempefia su trabajo. Al mismo tiempo, se
introduce transversalmente la necesidad de apreciacién de la misma con arreglo a las
circunstancias objetivas relacionadas con el empleado publico y en particular con el
desempefio y los objetivos tanto colectivos como individuales.

Tercera.- El presente reglamento ha sido sometido a negociacion de la
representacion sindical del personal laboral y funcionario de esta Administracion con
las convocatorias de la Mesa General de Negociacion y Acta Junta de Personal.

Cuarta.- Es competencia del Ayuntamiento en pleno la aprobacion del mismo y
debera proseguirse la tramitacion con arreglo a los dispuesto en los articulos 49 y
apartado 2 del articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la citada Ley 7/1985, de 2
de abril.

“Sigue el turno de intervenciones que constan en acta...”
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Sometido el asunto a votacion, por unanimidad de todos los asistentes, el

Ayuntamiento en Pleno
ACUERDA

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Productividad del Personal Funcionario y
Laboral del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, segun el texto que se reproduce a
continuacion:

“REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

Articulo 1.- Objeto, ambito y finalidad.

1. El objeto del presente Reglamento es establecer los criterios objetivos que sirvan de
sopotrte a la evaluacion del desempefio de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
ctividad extragrdinaria, el interés e iniciativa y el resultado o resultados obtenidos con
ue el emplegdo publico de la administracién municipal desempefie las funciones con

.\-Se —encuentra excluido del ambito de aplicacion del presente: personal laboral
ontratado de forma eventual para sustituir bajas o ausencias por periodos inferior a
eis meses y empleados temporales en virtud de convenios o planes especiales de
mpleo actuaciones de fomento o insercion de analoga naturaleza. Asimismo, también
sta excluido del presente el personal eventual que en virtud de nombramiento y con
cardcter no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de
ggnﬁanza 0 asesoramiento especial.

Articulo 2.- Principios y normas generales.

1. De conformidad con la naturaleza del complemento, la productividad se concibe
como un elemento motivador encaminado a dar satisfaccion e incrementar la aportacion
de los empleados publicos a los servicios que presta el Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.

2. La asignacion del complemento de productividad se realizara de forma
individualizada a cada empleado publico respondiendo a los principios de equidad,
justicia, objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un

periodo de tiempo, originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos distintos del evaluado.
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3. En cualquier caso, la valoracion individualizada de cada empleado asi como la
cantidad que perciba cada empleado publico por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas trabajadores como de los representantes sindicales.

4. Corresponde al Pleno de la Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productividad al personal
municipal, dentro de los limites previstos en la legislacién vigente.

Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucién de dicha
cuantia entre los diferentes programas o areas. Asimismo, sera competente para
resolver la asignacién individual del complemento de productividad objeto del presente,
previa tramitacion del correspondiente expediente y de conformidad con la/s
propuesta/s de las Comisiones de productividad previstas en el Convenio Colectivo y
Acuerdo de Funcionarios de este Ayuntamiento.

Articulo 3.- Criterios para la asignacién del complemento de productividad para
los empleados publicos, no miembros del Cuerpo de la Policia Local, del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

El célculo del complemento de productividad se realizaré mediante el sistema de
puntos que a continuacion se expone:

1. Cada empleado publico del Ayuntamiento partira con un saldo inicial de 100 puntos y,
en funcion de que se den las circunstancias que se detallan en los articulos siguientes,
se iran restando los puntos que se sefiala en cada caso.

2. Asimismo, se fijan criterios que permitiran recuperar puntos o incluso sumar puntos
por encima de los 100 hasta un maximo de 150 puntos.

3. No se percibira complemento de productividad por aquellos empleados publicos
cuya puntuacion sea cero. '

4. Para el céalculo del complemento de productividad de desempeiio de la actividad
laboral se descontarén los puntos que correspondan con arreglo a los siguientes
factores de valoracion negativa:

* Asistencia o inasistencia al trabajo: Se restara 10 puntos por cada jormada
laboral de inasistencia al trabajo no justificada, considerandose como asistencia
los dias de vacaciones, asuntos propios, dias sindicales y oftras licencias
retribuidas. En el caso de que la inasistencia se refiera a la mitad o mas de una
jornada laboral se contara como inasistencia.

Se descontara un 1 punto por cada dia de baja médica, salvo en los casos de
baja de maternidad/ o licencia de patemidad.

Por recomendacion de reposo médico sin concesion de baja, se descontara a

partir de la tercera incidencia de reposo 10 puntos por dia (no supondré
descuento el primer y segundo patrte).
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* Impuntualidad en el trabajo: Se descontara 1 punto por cada dia que el
trabajador se incorpore a su puesto de trabajo con retraso sin que exista causa
Justificada para ello. Sin perjuicio de aplicacién de la flexibilidad horaria puesta a
disposicion por la Administracion Municipal para aquellos servicios en los que se
pueda implementar ésta. En este caso, el descuento sera de 5 puntos mensuales
por incumplimiento de la ratio media del cémputo por dicho periodo.

A estos efectos de que las mesas de valoracién puedan realizarla se facilitara por la
Seccion de Recursos Humanos los correspondientes listados en los que hagan constar
las incidencias por cada empleado publico en el periodo objeto de valoracion para el
reparto del complemento de productividad.

5. Para el calculo del complemento de productividad de desempeiio de las funciones,
se descontaran los puntos que correspondan con arreglo a los siguientes factores de
valoracion negativa:

1°- El nivel de calidad de trabajo realizado por debajo de los objetivos fijados, supondra

-restar 20 puntos.

2°% Cantidad dé trabajo realizado, atendiendo al grado de dificultad, por debajo de los
objetivos fijados, supondra restar 20 puntos.

umplimiento de los objetivos fijados previamente por cada Seccion o responsable
jo de los objetivos, supondra restar 20 puntos.

Predisposicion al aprendizaje y manejo de los recursos materiales y legales
aplicables a la actividad ordinaria del empleado publico por debajo de los objetivos
fijados, supondra restar 20 puntos.

5° Correccion en el trato con compafieros y publico, previa instruccion de expediente
contradictorio del que resulte una resolucién administrativa firme desfavorable para el
empleado publico supondra restar 20 puntos (en el periodo comprendido a valorar).

Se facilitaré por las Jefaturas de Seccion y/o responsable de cada éarea, informe
comprensivo de los factores sefialados para cada empleado publico a su cargo con la

valoracion debidamente justificada a la Seccion de Recursos Humanos.

Aquellos empleados publicos que ostenten Jefaturas de Seccién y/o sean responsables
de érea sin que evacten los informes sefialados en este apartado, no participaran del
reparto de productividad por el periodo correspondiente.

6°. Para el calculo del complemento de productividad de desemperio de la actividad
laboral y de las funciones propias del puesto de trabajo se podra sumar o recuperar
puntos con arreglo a los siguientes factores de valoracién positiva, estableciendo
como maximo 150 en total:
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Asistencia al trabajo: Se sumara 20 puntos a aquellos empleados publicos
respecto a los que no conste incidencia alguna relativa a los supuestos de
descuento previstos en los numeros anteriores.

Puntualidad en el trabajo: Se sumara 10 puntos a aquellos empleados publicos
respecto a los que no conste incidencia alguna relativa a los supuestos de
descuento previstos en los ntimeros anteriores.

Factores de valoracion positiva desempeiio funciones: Se sumara 10
puntos aquellos empleados publico en los que concurran acumulativamente las
siguientes condiciones:

1. Que no conste informe que suponga detraccion de puntos por la Jefatura de
Seccion o Responsable,

2. Que en dicho informe se sefiale un especial rendimiento o dedicacion,
siempre que no sea objeto de relribucion econémica o compensacion de algin
fipo.

Impartir acciones formativas de interés municipal sin que se compensen ni
abonen las horas utilizadas: Por cada hora se asignara 1 punto.

Asistir a acciones formativas relacionadas con su puesto de tfrabajo fuera de
la jornada laboral habitual, sin que se compensen ni abonen las horas utilizadas,
por cada hora se asignara 1 punto.

Desempeiiar de forma habitual tareas de especial complejidad siempre y
cuando este desempefio no se haya visto retribuido mediante ofro tipo de
asignacion econémica, entendiéndose por habitualidad més de la mitad del tiempo
de lrabajo se afiadiran 20 puntos en los casos que se determine que existe esta
circunstancia.

Se sumara 20 puntos: las sustituciones en su totalidad de las tareas asignadas
a otro personal municipal por periodos superiores a 15 dias habiles en los tltimos
doce meses, siempre que la misma no sea objeto de remuneracién mediante la
aplicacion de diferencias de complementos retributivos, sin que ello suponga que
se deje de ejercer o se ejerzan con rendimiento inferior al habitual las propias; o
cuando por razones de la actuacion o servicio municipal un empleado publico
participe en igual proporcion en cubrir las bajas o ausencias de otro empleado
publico.

7. Para valorar este apartado, la Alcaldia o la Concejalia Délegada de Recursos

Humanos solicitara informes a los Jefes de Seccion y/o responsables de cada
Departamento acerca de los empleados publicos a su cargo, que deberan ser
evacuados en plazo de diez dias a partir del dia siguiente de la notificacion de la
solicitud, sin perjuicio de la emision de oficio de los mismos, si no hubiese sido
expresamente solicitado en el/los periodo/s que correspondan.
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Articulo 4.- Criterios para la asignacion del complemento de productividad para
los empleados publicos miembros del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Para el calculo del complemento de productividad se realizara mediante el sistema de
puntos previsto en el articulo anterior pero atendiendo a las siguientes particularidades:

1. Para el céalculo del complemento de productividad de desempeiio de la actividad
laboral se descontaran los puntos que correspondan con arreglo a los siguientes
factores de valoracion negativa.

* Asistencia o inasistencia al trabajo: Se restard 10 puntos por cada jornada
laboral de inasistencia al trabajo no justificada, considerandose como asistencia
los dias de vacaciones, asuntos propios, dias sindicales y otras licencias
retribuidas. Sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

Se descontara 1 punto por cada dia de baja médica, salvo en los casos de que
se trate de una baja de maternidad/ o licencia de paternidad.

or recomendacion de reposo médico sin concesion de baja, se descontara a
artir de la/tercera incidencia de reposo (no descontarén el primer y segundo
arte) 10 puntos.

Impuntaalidad en el trabajo: Se descontara 1 punto por cada dia que el
ajador se incorpore con retraso a su puesto de trabajo, sin que exista causa
lcada para el mismo. Sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

A estos lefectos, se facilitara por la Seccion de Recursos Humanos los correspondientes
listados| en los que hagan constar las incidencias por cada empleado publico en el
periodo objeto de valoracion para el reparto del complemento de productividad.

2. Para_ el célculo del complemento de productividad de desempefio de la actividad
laboral ¥ de las funciones propias del puesto de trabajo, se podrd sumar o recuperar
puntos, con arreglo a los siguientes factores de valoracion positiva, estableciendo
como maximo 150 en total:

o Asistencia al trabajo: Se sumard 20 punftos a aquellos empleados ptblicos
respecto a los que no conste incidencia alguna relativa a aquellos supuestos de
descuento previstos en los nimeros anteriores.

* Puntualidad en el trabajo: Se sumara 20 puntos respecto a aquellos empleados

publicos que no conste incidencia alguna relativa a los supuestos de descuento
previstos en los nimeros anteriores.
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o Asistir a acciones formativas relacionadas con su puesto de trabajo fuera
de la jornada laboral habitual, sin que se compensen ni abonen las horas
utilizadas, hasta un maximo de 10 puntos valorandose a 0,5 por cada hora de
curso.

o Desempeiiar de forma accidental las funciones de coordinacion de grupo
por necesidades del servicio, siempre que no se perciba contraprestacion
econémica por la realizacion de las mismas, 10 puntos.

Articulo 5.- Procedimiento para la asignacion del complemento.

1. Una vez descontados o afiadidos los puntos que proceda, segun los criterios
establecidos en el punto anterior, se procedera a asignar al frabajador la cuantia
econémica que corresponda segtn el valor de cada punto.

2. El valor del punto se obtendra del resultado de dividir, el total de cuantia disponible
para personal funcionario y laboral, programa o actividad (segtin se haya acordado la
distribucion) de forma separada para cada colectivo entre el nimero de puntos total
obtenido por todo el personal municipal evaluado.

3. Los periodos que se tendran en cuenta para valorar los criterios anteriores seran los
que se acuerden en las comisiones previstas en el Acuerdo de Funcionarios y el
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento para la tramitacion de
expedientes de productividad, excepto en el caso de las sustituciones que se tendra en

cuenta los ultimos doce meses. .
DISPOSICION FINAL

UNICA.- En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo o Acuerdo para el personal funcionario correspondiente. En caso de
discrepancia, se fijara el criterio interpretativo por el Comité de Empresa o Junta de
Personal seglin corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA.

UNICA: El Presente Reglamento deroga todos los actos, acuerdos o disposiciones de
ambito municipal que se opongan al mismo.”

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, someter dicho Reglamento a
informacioén publica y audiencia a los interesados, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, por
el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que
seran resueltas por la Corporacion.

TERCERO.- De no producirse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por
el Pleno, publicandose después con el texto integro, en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme determina el articulo 70.2 y no entrara en vigor hasta que haya transcurrido el
plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2, ambos de la citada Ley 7/1985.
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8.- ASUNTOS DE URGENCIA.

No se producen.

II.-PARTE DECLARATIVA

1.- ASUNTOS DE URGENCIA.

No se producen.

lll. PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION |

1.- DAR CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FECHA

28 DE FEBRERO Y 15 DE MARZO DE 2018, DE APROBACION DE LA LIQUIDACION

DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2017.

Por el Secretario General se da cuenta de los siguientes Decretos de la Alcaldia-
Presjdencia:

1.- Decrefo de fecha 28 de febrero de 2018:

Visto el expediente relativo a la aprobacién de la Liquidacion del Presupuesto
General del ejercicio 2017 y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

Con fecha 20 de febrero de 2018, se inicié procedimiento para la aprobacion de
la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2017.

Caon fecha 27 de febrero de 2018, se eleva informe por la Intervencién sobre el
cumplimiento del objetivo de Estabilidad Presupuestaria y Regla de Gasto y limite de
Deuda Publica.

Con la misma fecha, por la Intervencién Municipal se eleva el informe a que hace
referencia el articulo 191.3 del TRLRHL y el articulo 90 del Real Decreto 500/1990, por
el se aprueba el Reglamento Presupuestario.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Los articulos 191.3 TRLRHL y el articulo 90 del Real Decreto
500/1990, por el que se aprueba el Reglamento Presupuestario, establecen que
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correspondera al presidente de la Entidad, la aprobacion de la liquidacion del
Presupuesto, previo informe de la intervencion.

SEGUNDA.- La reforma del arficulo 135 de la Constitucion Espafiola, ha
supuesto desde el punto de vista econémico financiero para las Entidades Locales, dos
modificaciones sustanciales a) la obligacién de adecuar todas nuestras actuaciones
(elaboracion y liquidacion del presupuesto) al principio de estabilidad presupuestaria; y
b) los créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica, se
entenderan siempre incluidos en el estado de gastos y su pago gozara de prioridad
absoluta, lo que supone romper el fradicional esquema de prioridad de pagos que
establece el articulo 187 del TRLRHL.

TERCERA.- Dando cumplimiento al mandato constitucional, se ha aprobado la
LOEPYSF, en cuyo articulo 3 establece que la elaboracién, aprobacion y ejecucion de
los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos, se realizara
en un marco de estabilidad presupuestaria coherente con la normativa europea.

CUARTA.- El articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
establece que la Intervencion Local elevara al Pleno, con ocasion de la liquidacion del
Presupuesto, un informe que tiene caracter de independiente y acomparfiara al
requerido por el articulo 191.3 del TRLRHL., sobre el cumplimiento del Objetivo de
Estabilidad Presupuestaria de la propia entidad local y de sus organismos autonomos y
entidades dependientes.

Por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la liquidacién del Presupuesto General del ejercicio 2017
que se resume en los estados demostrativos del resultado presupuestario del ejercicio y
del remanente de tesoreria que arrojan los siguientes resultados:

LIQUIDACION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

Capitulo Importe
1 Impuestos Directos 10.291.654,09
11 Impuestos Indirectos 217.162,99
11 Tasas, Precios Pliblicos y Otros Ingresos 6.183.747,95
vV Transferencias Corrientes 19.672.259,46
A4 Ingresos Patrimoniales 302.671,67
VI Enajenacién de Inversiones Reales 0,00
VII Transferencias de Capital 610.147,90
TOTAL INGRESO NO FINANCIERO 37.277.644,06
VIII Activos Financieros 146.573,27
IX Pasivos Financieros 8.039.567,14
TOTAL INGRESO FINANCIERO 8.186.140,41
TOTAL LIQUIDACION 45.463.784,47

LIQUIDACION PRESUPUESTO DE GASTOS 2017

Capltulo Importe
1 Gastos de Personal 11.322.987,35
1T Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 16.834.560,08
111 Gastos Financieros 114.749,03
v Fondo de Contingencia 0,00
v Transferencias Corrientes 2.113.263,49
VI Inversiones Reales 1.184.840,73
VII Transferencias de Capital 88.196,16
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TOTAL GASTO NO FINANCIERO

31.208.596,84

VIII Activos Financieros 3.816.573,25
IX Pasivos Financieros 9.204.849,75
TOTAL GASTO FINANCIERO 13.021.423,02
TOTAL LIQUIDACION 44.230.019,86

Concepto Importe
I-VII Ingresos no financieros. (+) 37.277.644,06
I-VII Gastos no financieros. (-) 31.208.596,84
SALDO PRESUPUESTARIO NO FINANCIERO 6.069.047,22

RESULTADO PRESUPUESTARIO:
DERECHOS OBLIGACIONES
CONCEPTOS RECONOCIDOS | RECONOCIDAS | AJUSTES — e
NETOS NETAS
/

/A}).peraciones Corriéntes 42.234.966,59 29.291.274,43 12.943.692,16
B. Ol}ﬂs operacionq! financieras 541.090,79 1.325.775,06 -784.684,27
1. Tota\ operacion,l./s no financieras (a+b) 42.776.057,38 30.617.049,49 12.159.007,89
2 Activ\)s Finantieros. 130.000,00 464.858,93 -334.858,93

kN Pasivc\s Firyéciems 0,00 2.068.858,16 -2.068.858,16

xtsw%;&no PRESUPUESTARIO
DEL EJERCICIO 42.906.057,38 33.150.766,58 9.755.290,80
AJUSTES

4. Créditds gastados con remanente de
tesoreria para gastos generales. 660.529,08
5. Desviaciones de financiacion negativas
del ejerciaio.

6. Desviaclones de financiacion positivas
del ejercicig. 1.294.059,75

TOTXLL AJUSTES (3+4-5) -633.530,67
RESULTADO PRESUPUESTARIO 9.121.760,13
REMANENTE DE TESORERIA:
e (+) FONDOS LiQUIDOS ! 14.725.162,85
e (+) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 28.816.697,55
De Presupuesto de Ingresos. Presupuesto Corriente 1.289.425,55
De Presupuesto de Ingresos. Presupuestos Cerrados. 27.525.275,84
De otras Operaciones Presupuestarias 1.996,16
e (-) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO, 3.773.587,56
De Presupuesto de Gastos. Presupuesto Corriente 1.724.649,79
De Presupuesto de Gastos. Presupuestos Cerrados, 205.039,59
De Operaciones no Presupuestarias. 1.843.898,28
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4. (+) Partidas Pendientes de aplicacidn -517.329,11

- Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva 518.839,60

+ Pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva 1.510,49
I. Remanente de Tesoreria Total (1-243). 39.250.943,63
1I. Saldos de dudoso cobro. 19.374.207,99
II. Exceso de Financiacién. 644.519,00
IT1. Rte de Tesoreria para gastos generales ( I-11-111), 19.232.216,64

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
éste celebre en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 193.4 del TRLRHL y 90.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

TERCERO.- Ordenar la remision de copia de dicha liquidacion a los 6rganos
competentes, tanto de la Delegacion de Hacienda como de la Comunidad Auténoma, y
ello antes de concluir el mes de marzo del presente ejercicio 2018.

CUARTO.- Dar cuenta del informe de estabilidad presupuestaria de la liquidacion
del ejercicio de 2017 a la Direccion General de Coordinacién Financiera con las
Entidades Locales, en el que se determina que NO se cumple con la regla de gasto por
lo que debera tramitarse y aprobarse un Plan Econdémico Financiero que sera
presentado ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo méaximo de un mes a partir de la
notificacion del presente informe y debera ser aprobado en el plazo maximo de dos
meses desde su presentacion, sin que su puesta en marcha exceda de fres meses de
la primera notificacion. Dicho Plan debera ser remitido tras su aprobacion a la Comision
Nacional de Administracion Local, debiendo darle la misma publicidad que a los
presupuestos generales de la entidad”.

2.- .- Decreto de fecha 15 de marzo de 2018:

“Visto el expediente relativo a la aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto
General del ejercicio 2017 y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

1. Con fecha 20 de febrero de 2018, se inicié procedimiento para la aprobacion de la
Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2017.

2. Con fecha 27 de febrero de 2018, se emiti6 por la Intervencién Informe en relacion
con la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2017.

3. Con fecha 28 de febrero de 2018, por la Alcaldia-Presidencia se emitié Decreto de
aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto General del ejercicio 2017

4. Con fecha 15 de marzo de 2018 la Intervencion emitié Informe de rectificacion de
errores con respecto a su Informe sefialado en el Antecedente segundo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Lo establecido en el Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacién de
errores, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas: “1. Las Administraciones Publicas podran revocar,
mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o
desfavorables, siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al
ordenamiento juridico. 2. Las Administraciones Ptblicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Segunda.- La competencia para la resolucién del presente expediente corresponde a la
Alcaldia — Presidencia en virtud de las atribuciones establecidas en el articulo 21.1 de la

Ley 7/1985 de 02 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Por el presente,

RESUELVO

- Regtificar el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 28 de febrero de

¥ &

I

/ 2018, en el seplido de que donde dice:

DERECHOS OBLIGACIONES
NCEPTOS RECONOCIDOS | RECONOCIDAS AJUSTES L
NETOS NETAS
A. Operaciones| Corrientes 42.234.966,59 29.291.274,43 12.943.692,16
B. Otras operacl‘anes financieras 541.090,79 1.325.775,06 -784.684,27
1. Total eperaci(!nas no financieras (at+b) 42.776.057,38 30.617.049,49 12.159.007,89
2. Activos Finanéieros. 130.000,00 464.858,93 -334.858,93
3. Pasivos Financieros 0,00 2.068.858,16 -2.068.858,16
RESULTADOQ PRESUPUESTARIO DEL
RCICIO 42.906.057,38 33.150.766,58 9.755.290,80
XJUSTES
4. Créditos gastados con remanente de tesoreria para
gastos generales. 660.529,08
5. Desviaciones de financiacion negativas del
ejercicio. 0,00
6. Desviaciones de financiacion positivas del
gjercicio. 1.294.059,75
TOTALAJUSTES (3+4-5) -633.530,67
RESULTADO PRESUPUESTARIO 9.121.760,13
Debe decir:
DERECHOS OBLIGACIONES
CONCEPTOS RECONOCIDOS | RECONOCIDAS AJUSTES e
NETOS NETAS
A. Operaciones Corrientes 36.667.496,16 29.935.559,95 6.731.936,21
B. Otras operaciones financieras 610.147,90 1.273.036,89 -662.888,99
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1. Total operaciones no financieras (a+b) 37.277.644,06 31.208.596,84 6.069.047,22
2. Activos Financieros. 146.573,27 3.816.573,27 -3670.000,00
3. Pasivos Financieros 8.039.567,74 9.204.849,75 -1.165.282,01
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL
EJERCICIO 45.463.785,07 44.230.019,86 1.233.765,21
AJUSTES
4, Créditos gastados con remanente de tesorerfa
para gastos generales. 4.850.076,59
5. Desviaciones de financiacion negativas del
gjercicio. 0,00
6. Desviaciones de financiacion positivas del
ejercicio. 644.519,00
TOTAL AJUSTES (3+4-5) 4,205.557,59
RESULTADO PRESUPUESTARIO 5.439.322,80

SEGUNDO.- Trasladar al Area de Intervencién, a los efectos oportunos”.
El Ayuntamiento en Pleno toma conocimiento de los citados decretos.
2.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR EL SR. ALCALDE Y

POR LOS SRES. CONCEJALES DELEGADOS DESDE LA ULTIMA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 22 DE FEBRERO DE 2018.

La Presidencia, cumpliendo lo mandado en los articulos 88 3 c¢) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, da cuenta al Pleno de las resoluciones que
han sido dictadas por la Alcaldia y sus delegados, desde la Ultima sesiéon plenaria
ordinaria, celebrada el dia 22 de febrero de 2018 hasta la presente, para que los
concejales conozcan el desarrollo de la Administracién Municipal a los efectos de control
y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, previsto en los articulos 22.2.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 104 de la citada
norma reglamentaria.

3.- COMPARECENCIA DEL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y
HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO, TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, MODERNIZACION Y ACCESIBILIDAD, D. JACOBO IVAN PEREZ
CABRERA, PARA RESPONDER A LAS PREGUNTAS QUE SE LE FORMULEN
SOBRE SUS ACTUACIONES.

Por el Secretario se da cuenta del expediente de referencia, en el que constan

los siguientes -
ANTECEDENTES

Uno.- El Portavoz del Grupo Socialista, D. Juan Rodriguez Bello, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 105 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y al objeto ejercitar la funcion de control y
fiscalizacion de la actuacion de los demas grganos de Gobierno, solicitdé en la sesidon
plenaria celebrada el dia 22 de febrero de 2018, la comparecencia del Concejal
Delegado del Area de y Hacienda, Desarrollo Econémico, Transparencia, Seguridad y
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Emergencias, Modernizacién y Accesibilidad, D. Jacobo Ivan Pérez Cabrera, a los
efectos de responder a las preguntas que se le formulen sobre sus actuaciones.

Dos.- El Ayuntamiento en Pleno en la sesion indicada, acord6 la comparecencia
solicitada del Concejal ante el Ayuntamiento Pleno.

Tres.- De conformidad con el precedente acuerdo, por la Alcaldia-Presidencia se
ha incluido en el Orden del Dia de la presente sesion la comparecencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 104 del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, determina que el control y fiscalizacién por el Pleno de la
actuacion de los demas drganos de gobierno se ejercera a través de los siguientes
medios:

a) Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos que
ostenten delegacion.

Segunda.- El Articulo 105 del citado Reglamento dispone:

“1.-Todo miembro de la Corporacion que por delegacion del Alcalde o Presidente
ostente la responsabilidad de un area de gestion, estara obligado a comparecer ante el
Pleno, cuando éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le
formulen sobre su actuacion.

2.-Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior,
el Alcalde o Presidente incluira el asunto en el orden del dia de la préxima sesién
ordinaria o extraordinaria a celebrar por la Corporacién, notificando al interesado el
acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesién en que debera comparecer:
Entre esta notificacion y la celebracion de la sesién deberén transcurrir, al menos, tres
dias.

3.-En el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden de las
intervenciones establecidas en el articulo 94 de este Reglamento, interviniendo al
informante para dar respuesta a las preguntas que le formulen los diversos grupos
politicos de la Corporacién. En ningtn caso, de esta comparecencia podréa derivar la
adaptacion de acuerdos sin cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 83 de
este Reglamento”.

En consecuencia, abierto el turno de preguntas por parte de los sefiores
concejales, se formulan las siguientes preguntas:

“Siguen las preguntas y respuestas que constan en acta...”.
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4.- ASUNTOS DE URGENCIA.

No se producen.

Esta certificacion se expide, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-
Presidente, D. José Domingo Regalado Gonzalez, antes de ser aprob ga el acta que

contiene los acuerdos certificados y a reservas de los términos q 2 resulte d
[ los 204, 2

Ve B°
El Alcalde-Presidente
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