ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
IEMERIFE

DON MANUEL ORTIZ CORREA, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA DE ABONA (SANTA CRUZ DE TENERIFE). -

CERTIFICA:

Que el AYUNTAMIENTO EN PLENO, en sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete
de septiembre de dos mil dieciocho, adopté, los siguientes acuerdos:

“l.- PARTE DECISORIA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 25
DE JULIO DE 2018.

Pgra Presidencia se pregunta si algan miembro de la Corporacion tiene que formular
s@rvaciones al acta.

La Concejala D?. Jennifer Miranda, plantea que debe aclararse lo que manifestd con
respetto a la posigionamiento de su grupo respecto al borrador del decreto de viviendas
vacaclonales en Ja pagina 33.

‘"A_cont uacion/el Alcalde somete a votacion el contenido del acta siendo aprobada con
la sefiajada correccion.

2.- EXPEDIENTE DE _MODIFICACION PRESUPUESTARIA _N.° 18/2018.
TRANSFERENCIAS DE CREDITOS DIFERENTES AREAS DE GASTO.

Por el Setretario se da cuenta del expediente de referencia, en el que constan los

siguientes
ANTECEDENTES

1.- La Alcaldia-Presidencia ha dictado Providencia, con fecha 14 de septiembre de
2018, por la que se ordena iniciar expediente de modificacion presupuestaria, bajo la
modalidad dé transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos de distinta area.

2.- El Interventor Accidental, con fecha 14 de septiembre de 2018, emite informe de
estabilidad presupuestaria, en el que concluye que con base en los calculos efectuados
se cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria de acuerdo con el articulo 16.2 del
Real Decreto 1463/2007, 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de estabilidad presupuestaria en su
aplicacion en las Entidades Locales.

3.- Por la Intervencion de Fondos, con fecha 14 de septiembre de 2018, se emite
informe detallado de Altas en Aplicaciones de Gastos y Bajas en Aplicaciones de
Gastos, a los efectos de poder llevar a cabo la modificacion presupuestaria prevista,
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concluyendo el informe que se ha comprobado el cumplimiento de los articulos 180.1
del TRLRHL y 41.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo 1, del Titulo VI, del la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de Presupuestos, siendo el expediente informado favorablemente.

4.- La Comisién Informativa de Economia vy Hacienda, Desarrollo Econoémico,
Transparencia, Seguridad y Emergencias, Modernizacion y Accesibilidad, con fecha 21 de
septiembre de 2018, ha emitido dictamen favorable.

5.- La Junta de Portavoces, en sesion de fecha 21 de septiembre de 2018, ha sido oida
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
UNICA. La Legislacién aplicable viene determinada por los siguientes articulos:

— El articulo 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— Los articulos 40 y 41 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.

— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de
presupuestos de las entidades locales.

— Resolucion de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion General de Coordinacion
Financiera con las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales, por la que se
Dictan Medidas para el Desarrollo de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se Aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

— Y el Art. 12 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

“Sigue el turno de intervenciones de los miembros corporativos que constan en acta.”
Tras el debate producido, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad
ACUERDA
PRIMERO.- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria n.° 18/2018 del
Presupuesto en vigor, por Transferencias de Créditos entre aplicaciones de diferentes

Areas de Gastos, que a continuacion se detalla:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Toacl === — e
Prﬁgung?tgria ] lf*lli’ii(:\llt:ss Mc?: g:-%iiﬁ;gn

132.00 120 03 CS1E(‘:)URIDAD Y ORDEN PUBLICO. SUELDOS GRUPO - 663.991,58 10.928,19
132.00 120 06 | SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. TRIENIOS 111.427,62 1.833,91
151.00 120 00 | URBANISMO-SUELDOS GRUPO A1 59.880,32 985,69
151.00 120 01 | URBANISMO-SUELDOS GRUPO A2 39.498,06 650,07
151.00 120 03 | URBANISMO-SUELDOS GRUPO C1 10.083,76 165,96
151.00 120 04 | URBANISMO-SUELDOS GRUPO C2 42.735,90 703,36
151.00 120 06 | URBANISMO-TRIENIOS 30.407,00 500,45
231.00 120 00 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-SUELDOS GRUPO A1 29.945,16 492,85
231.00 120 01 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-SUELDOS GRUPO A2 13.166,02 216,69
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231.00 120 04 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-SUELDOS GRUPO C2 8.547,18 140,67
231.00 120 06 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-TRIENIOS 10.464,32 172,23
920.00 120 00 | ADMINISTRACION GENERAL-SUELDOS GRUPO A1 44.917,74 739,27
920.00 120 03 | ADMINISTRACION GENERAL-SUELDOS GRUPO C1 20.167,52 331,92
920.00 120 04 | ADMINISTRACION GENERAL-SUELDOS GRUPO C2 34.188,72 562,69
920.00 120 05 | ADMINISTRACION GENERAL-SUELDOS GRUPO CE ~ 7.833,00 128,92
920.00 120 06 | ADMINISTRACION GENERAL-TRIENIOS 23.749,32 390,87
931.00 120 00 :1OLITICA ECONOMICA Y FISCAL-SUELDOS GRUPO 44.917.74 739,27
931.00 120 o1 :ZOLITICA ECONOMICA Y FISCAL-SUELDOS GRUPO 13.166,02 216,69
931.00 190 03 CP1OLITICA ECONOMICA Y FISCAL-SUELDOS GRUPO 10.083.76 165.96
931.00 120 04 (I;:’ZOLITICA ECONOMICAY FISCAL-SUELDOS GRUPO 25.641.54 422,02
931,00 120 06 | POLITICA ECONOMICAY FISCAL-TRIENIOS 9.841,14 161,97

20 \?ERSONAL FUNCIONARIO- RETRIBUCIONES BASICAS 20.649,67
132_0(§ 121 a0 [?EIEES(,BTLIJE(I)DAD Y ORDEN PUBLICO. COMPLEMENTO 357.722.64 5.887.52
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. COMPLEMENTO
132.00\ 121 / 01 | EsPECIFICO , 568.951,56 9.363,99
C 132.00 12/ 03 I\?EES#)RSIDAD Y ORDEN PUBLICO. OTROS COMPLE- 248.666.34 4.092,63
' ] 151.00 /21 00 | URBANISMO-COMPLEMENTO DESTINO 79.315,68 1.305,40
154.00 121 01 | URBANISMO-COMPLEMENTO ESPECIFICO 110.643,96 1.821,02
151.00 121 03 | URBANISMO-OTROS COMPLEMENTOS 52.665,58 866,79
931.00 \ 121 00 Sgsls%rﬁgcm SOCIAL PRIMARIA-COMPLEMENTO 25.106,88 413,22
231.00 \ 121 o1 '?Es,é?gggcm SOCIAL PRIMARIA-COMPLEMENTO ES- 40.322.40 663,64
29400 \ 191 03 !\tI\ESII\IS:I‘T(ENCIA SOCIAL PRIMARIA-OTROS COMPLE- 18.093.72 297,79
920.00 \Q 00 ﬁBgAINISTRACION GENERAL-COMPLEMENTO DES- 50.480,40 978,95
920.00 121 o1 ():\IIIZ:):\éI:I(I;JISTRACION GENERAL-COMPLEMENTO ESPE- 94.907.76 1.562,02
920.00 121 03 TAODSMWISTRAClON GENERAL-OTROS COMPLEMEN- 40.817.87 671.79
931.00 121 00 [I)Dé)sl__ll_‘ll'lll%A ECONOMICA Y FISCAL-COMPLEMENTO 55.189,92 908,33
931.00 121 o1 IonCLilFTllc%\ ECONOMICAY FISCAL-COMPLEMENTO ES-| 404. 587,56 1.721.34
931.00 121 03 nl;glthg(éA ECONOMICA Y FISCAL-OTROS COMPLE- 39.718.82 653.71
121 PERSONAL FUNCIONARIO- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 31.208,15
51.00 130 00 | URBANISMO-RETRIBUCIONES BASICAS 37.617,16 619,12
151.00 130 02 | URBANISMO-OTRAS REMUNERACIONES 4.800,00 79,00
ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION-RE-
320.00 130 00 | TRIBUCIONES BASICAS 17.179,41 282,74
ADMINISTRACION GENERAL DE LA CULTURA-RETRI-
330.00 130 00 | BUCIONES BASICAS 25.076,10 412,71
920.00 130 00 C/;DSMINISTRACION GENERAL-RETRIBUCIONES BASI- 19.281.08 317,33
130 PERSONAL LABORAL FIJO 1.710,91
132.00 131 00 | SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. RETRIBUCIONES 41.567,85 684,14
151.00 131 00 | URBANISMO-RETRIBUCIONES 724.217 47 11.919,41
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CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS-RETRIBU-

164.00 131 00 | orie 44.827,64 73779
ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE

170,00 131 00 | A NES 54.273,45 893,25

231.00| 131 | 00 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-RETRIBUCIONES Gitleroe 28.660,14
ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION-RE-

320.00 131 00 [sHRtEatEs 530.623,05 8.733,17

330.00 131 00 BAl'JDC"]“(')NI\',EgRAC’ON GENERAL DE LA CULTURA-RETRI- | 404 351 75 6.605,58

5570 e ' BFL?C%LES DE LA CONVIVENGIA CIUDADANA-RETRI-|  gc o0 7o v
EOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA-RETRI-

327.00 | 131 0t | EoAtae e 74.737.81 1.230,06
340.00 131 00 Bﬁ%‘}gﬁg%mo“ GENERAL DEL DEPORTE-RETRI-| 196 595 20 2.085,14
ADMINIISTRACION GENERAL DE AGRICULTURA, GA-

NADERIA Y PESCA-MEJORAS ESTRUCTURALES
410.00 131 00 | AGROPEGUARIAS ¥ DE LOS SISTEMAS PRODUCTI.| 25-379:28 417,70
VOS-RETRIBUCIONES
ADMINISTRACION GENERAL DE COMERCIO, TURIS-
430.00| 131 00 | MO Y PEQUEKAS Y MEDIANAS EMPRESAS-RETRIBU-|  49.318,50 811,70
CIONES
5TRAS ACTUACIONES SECTORIALES-AGENCIA DE
439.00 131 00 | crPLE® Y DESARROLLO LOGAL. RETRIBUCIONES | 14047873 2.312,05
92000| 131 00 | ADMINISTRACION GENERAL-RETRIBUCIONES 425.807 42 7.008,08
931.00| 131 00 | POLITICA ECONOMICAY FISCAL-RETRIBUCIONES 141.699,39 2.332.14
131 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 75.997,55
231.00] 143 00 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-RETRIBUCIONES 66.470.88 1.094,00
ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION-RE-

32000 | 143 o[RS 19.983,85 328,90
143 OTRO PERSONAL 1.422,90
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO.-SEGURIDAD SO-

13200 160 o | e NeIONAE I 603.843,85 9.938,26
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-SEGURIDAD SO-

13200\ 160 03 | GJAL- PERSONAL LABORAL TEMPORAL 12.982,68 213,87
151.00| 160 02 é{gﬁﬁg‘g"‘o‘SEGUR‘PAF? SOCIAL - PERSONAL FUN-| 454 809 46 2.054.16
URBANISMO-SEGURIDAD SOCIAL.- PERSONAL LA-

15100 160 RS sctaion 242.294,88 3.087.77
URBANISMO-SEGURIDAD SOCIAL.- PERSONAL LA-
151.00| 160 04 |gatonl 15.221,76 250,52
CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS-SEGURI-
164.00| 160 03 | HAD SOCIAL.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL 14.178,48 233,35
ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE
17000| 160 03 | -SEGURIDAD SOCIAL.- PERSONAL LABORAL TEMPO- | 21.160,86 348,27

RAL
PENSIONES- ASISTENGIA MEDICO FARMACEUTICA
211.00| 160 @ | ey 33.750,54 555,48
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-SEGURIDAD SO-
231.00| 160 02 | oiar - PERSONAL FUNGIONARIO 48.083,55 791,38
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-SEGURIDAD SO-
231.00| 160 08 | i e | ARGRAL TEMEORL 583.295,93 9.600,08
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-SEGURIDAD SO-
231.00| 160 08 | s IRhe BEnacial 24.406,29 401,69
ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION-SE-
320.00| 160 03 | SURIDAD SOGIAL - PERSONAL LABORAL TEMPORAL | '73:106.22 2.849,04
ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION-SE-
320.00| 160 04 | GURIDAD SOCIAL.- PERSONAL LABORAL FIJO 6.665,04 109,70
ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION-SE-
32000 160 05 | GURIDAD SOCIAL .- OTRO PERSONAL 7.484,71 122,86
ADMINISTRACION GENERAL DE LA CULTURA-SEGU-
330.00| 160 03 | RIDAD SOCIAL.—OPERSONAL L ABORAL TEMPORAL 134.767,78 2.218,05
ADMINISTRACION GENERAL DE LA CULTURA-SEGU-
330.00| 160 04 | RIDAD SOCIAL.- PERSONAL LABORAL FIJO 0.747,00 160,42
327.00| 160 03 | FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA-SEGU-|  53.647,39 882,95
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RIDAD SOCIAL.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL
ADMINISTRACION GENERAL DEL DEPORTE-SEGU-
340001 180 03 | RIDAD SOCIAL.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL 43.605,18 717,67
ADMINISTRACION GENERAL DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA-MEJORAS ESTRUCTURALES
410.00 160 03 | AGROPECUARIAS Y DE LOS SISTEMAS PRODUCTI-| 10.481,92 172,51
VOS-SEGURIDAD SOCIAL- PERSONAL LABORAL
TEMPORAL
ADMINISTRACION GENERAL DE COMERCIO, TURIS-
430.00 160 03 | MO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS-SEGURI-|  15.268,03 251,29
DAD SOCIAL - PERSONAL L ABORAL TEMPORAL
OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES-SEGURIDAD
43000 160 03 | SOCIAL.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL 47.110,87 775,37
ORGANOS DE GOBIERNO-SEGURIDAD SOCIAL -
912.00 160 Bl i b e 76.094 52 1.252,39
ADMINISTRACION GENERAL-SEGURIDAD SOCIAL -
920.00 160 08 | ppeiaey oneie te e 93.890,91 1.545,29
J ADMINISTRACION GENERAL-SEGURIDAD SOCIAL -
-920.00 160 s e S 139.531,84 2.296.46
ADMINISTRACION GENERAL-SEGURIDAD SOCIAL -
959.00 B | | SieRONEl MABORAL LD 5.970,96 98,27
POLITICA ECONOMICA Y FISCAL-SEGURIDAD SO-
93\.00 160 / 0B | i e o et 81.116,37 1.335,04
POLITICA ECONOMICA Y FISCAL-SEGURIDAD SO-
931\00 160/ 03 | CIAL.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL 46.081.34 1917
. [ 160] GASTOS JJE PERSONAL-PRESTACIONES SOCIALES 43.919.70
f ORGANOS DE GOBIERNO -RETRIB. BASICAS PERS.
9{2.‘30 /ﬁo 00 | EVENTUAL GABINETE 218.400,00 3.954.50
110 BUCIONES BASICAS Y OTRAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL 3.954.50
EVENTUAL 954,
TOTAL 178.863,38

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo,

se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con
diferefte vinculacion juridica.

Bajas en Aplicaciones de Gastos

2 i benominacien | Créditos | Modificacion
tarFi)a Iniciales de Crédito
ADMINISTRACION GENERAL-FONDO DE
920.00 500 00 | CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESU- 200.000,00|  178.863,38
PUESTARIA.
SEGUNDO.- Exponer este expediente .al publico mediante anuncio insertado en el

Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.




3.- ASUNTOS DE URGENCIAS

El Portavoz de Coalicién Canaria, D. Jacobo Ivan Pérez Cabrera, indica que es un
cumplimento de una sentencia judicial que nos obliga a crear una plaza de trabajadora,
tenemos que traerla en este Pleno para no dilatar mas en el tiempo y nos puedan llamar
la atencion desde los juzgados por no llevarla a cabo.

| a Alcaldia-Presidencia, manifiesta que es una sentencia que han ganado y ahora se
vota la urgencia para crear la plaza de profesora de musica.

Previa declaracién de urgencia por unanimidad de los veintitin concejales asistentes a
la sesion, lo que constituye mayoria absoluta legal del nimero de miembros de la
Corporacion, se incluye este asunto en la presente sesion ordinaria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

URGENCIA 3.1. TOMA DE CONOCIMIENTO Y EJECUCION DE SENTENCIA
N.° 200/2018, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 7 DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, EN RELACION A LA DEMANDA PRESENTADA POR D?. ALICIA
SUAREZ HERNANDEZ.

Seguidamente por el Secretario se da cuenta del expediente, donde constan los
siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por el Juzgado de lo Social n® 7 de Santa Cruz de Tenerife, se ha dictado Sentencia
con fecha 11 de junio de 2018, en el procedimiento: Despidos/Ceses en general, n°
98/2018, seguido a instancia de D?. Alicia Suarez Hernandez contra el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, en la que se estima la demanda presentada y se declara
improcedente el despido de la actora, debiendo procederse a la readmision de la
trabajadora con abono de salarios de tramitacion correspondiente.

2.- En la plantilla de personal no consta la existencia de plaza vacante de profesor/a
musica (en ninguna de las especialidades).

3.- Por la Concejalia Delegada de Personal se ha dictado Providencia, de fecha 20 de
julio de 2018, para la readmision de la trabajadora D? Alicia Suarez Hernandez,
conforme a la sentencia dictada.

4.- Consta Informe de Intervencion de 31 de agosto de 2018, sefialando en el punto
tercero “... de los datos obrantes en esta dependencia y, salvo manifestacion expresa
por el Area de Recursos Humanos, no existe puesto vacante y, por consiguiente, no
existe crédito, salvo que se utilice el de la vinculacion juridica...” y en la conclusion 3°°
Esta Administracién deberé adoptar las medidas que sean necesarias para la cobertura
reqular del puesto creado. Téngase en cuenta que el articulo 19.Uno.7, de la Ley
6/2018 de Presupuestos Generales del Estado establece que ““no computaran dentro
del limite méaximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, las plazas
que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fiio mediante sentencia judicial™
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5.- Por la Directora de la Escuela de Musica con fecha 25 de septiembre de 2018, se
solicita la contratacién de profesora de la especialidad de piano con la mayor urgencia
posible, toda vez que las actividades ordinarias del curso 2018-2019 ya han comenzado
y los alumnos de la especialidad de piano ya han abonado el pago de sus matriculas y
existe una sentencia de readmision de una trabajadora, profesora de piano.

6.- La Técnico de Recursos Humanos, con fecha 25 de septiembre de 2018, emite
informe juridico en relacion a la sentencia n.° 200/2018, dictada con fecha 11 de junio
de 2018, cuyo fallo estima la demanda presentada por D?. Alicia Suarez Hernandez, asi
como su readmision. En su consecuencia, procede la toma de conocimiento, ejecucion
de sentencia y la creacién de una plaza de profesor/a de musica.

7.- Por el Intervencion de Fondos, con fecha 26 de sepﬁembre de 2018, se ha
fiscalizado y prestado conformidad al expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
n adelante, LBRL), dispone que corresponde a cada Corporacion
nualmente, a través de sus presupuestos, la Plantilla, que debera
os los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y

establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijan con caracter general.

Segungla.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Terceral- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Cuarta.- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.

Quinta.- Es competencia del Pleno Municipal la creacion de una plaza de profesor/a de
Musica (Administracion General de la Educacion)

“Sigue el turno de intervenciones de los miembros corporativos que constan en acta.”
Tras el debate producido, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad

ACUERDA

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la Sentencia n.° 200/2018, dictada por el Juzgado
de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, con fecha 11 de junio de 2018, en el
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procedimiento: Despidos/Ceses en general, n°® 98/2018, seguido a instancia de
D2. Alicia Suarez Hernandez contra el Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en la que
se estima la demanda presentada y se declara improcedente el despido de la actora,
debiendo procederse a la readmision de la trabajadora con abono de salarios de
tramitacion correspondiente.

SEGUNDO.- En cumplimiento y acatamiento del fallo de la referida Sentencia crear una
plaza de profesor/a de musica a los efectos de la readmision de D?. Alicia Suarez
Hernandez.

URGENCIA 3.2 RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES PRODUCIDOS EN EL
ACUERDO ADOPTADO POR EL AYUNTAMIENTO EN PLENO EL 25 DE JUNIO DE
2018. EN RELACION CON LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.
Seguidamente por el Secretario se da cuenta del expediente, donde constan los
siguientes

ANTECEDENTES

1.- El Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de junio de 2018, adopto
acuerdo respecto a la resolucion de reclamaciones presentadas al Presupuesto General
del Ayuntamiento para el ejercicio de 2018, aprobandose definitivamente dicho
presupuestado y posteriormente publicando en el BOP n.° 78, de fecha 29 de junio de
2018.

2.. La Técnico de Recursos Humanos, con fecha 24 de septiembre de 2018, emite
informe juridico en relacion a la correccion de errores materiales detectados en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2018, asi como también el
aumento de una plaza de profesor de musica como consecuencia del cumplimiento de
la sentencia n.° 200/2018, respecto a la readmision de una profesora. A los efectos de
subsanacion de dichos errores, seguidamente se detallan los mismos:

DONDE DONDE DEBE DEBE |
DICE DICE DECIR DECIR
FUNCIONARIOS DE CARRERA. PLAZAS VACANTES PLAZAS | VACANTES
DENOMINACION
Técnico Adm. General 8 - 7 3
Arquitecto/a 1 1
Psicologo /a 1 - 1 1
Arquitectos técnicos 2 - 2 1
DONDE DONDE " DEBE DEBE
DICE DICE DECIR DECIR
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.| PLAZAS VACANTES PLAZAS | VACANTES
NO FIJO. )
DENOMINACION
Profesor/a de musica 8 - 9 -
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3.- Por el Intervencion de Fondos, con fecha 26 de septiembre de 2018, se ha
fiscalizado y prestado conformidad al expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas establece en el articulo 109.2. sefiala que las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Segunda.- A la vista de lo anterior, es competencia del Pleno Municipal la correccion de
los errores sefialados en el antecedente 2 de este acuerdo.

i

(@)

igue el turno de/intervenciones de los miembros corporativos que constan en acta.”
Tras el dgbate producido, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad
ACUERDA

PF /- Corregir los errores materiales detectados en la descripcion de la plantilla

de| personal aprobada con el Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2018,
en\el sentido expuesto en los antecedentes, quedando seglin se indica a continuacion:

FUNCIONARIQS DE CARRERA. PLAZAS VACANTES
DENOMINACION

Técr*(co. Adm. General 7 3
Arqui*@cto/a i 1
Psicologo /a 1 1
Arquitectos técnicos 2 1
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. PLAZAS VACANTES
NO FIJO. DENOMINACION

Profesor/a de musica 9 -

SEGUNDO.- Efectuar las correspondientes publicaciones.




Il. PARTE DECLARATIVA

1.- MOCION DEL PARTIDO POPULAR A EFECTOS DE CONTROL DE LA
CONTAMINACION EN LA COSTA GRANADILLERA, DEBIDO A LOS INCIDENTES
MEDIOAMBIENTALES ACAECIDOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO

2018.

Seguidamente por el Secretario se da cuenta del expediente, donde constan los

siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por el Partido Popular, con fecha 1 de agosto de 2018, registro de entrada 27.301, se
presenta mocion a los efectos de control de la contaminacion en la costa Granadillera,
debido a los incidentes medioambientales acaecidos durante el primer semestre del afio
2018, con el siguiente texto:

“WOCION DEL PARTIDO POPULAR DE GRANADILLA

A EFECTOS DE CONTROL DE LA CONTAMINACION EN LA COSTA GRANADILLERA, DEBIDO A LOS
INCIDENTES MEDIOAMBIENTALES ACAECIDOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

El partido popular en la actual legislatura -primero con una mocién desde la oposicion y
luego como parte del gobierno municipal- se ha preocupado de buscar solucion al
histérico problema de los emisarios de Pelada, y la zona de Los Martines en el Médano,
reiterando la necesidad de la depuradora en esta zona para el tratamiento de aguas
residuales, que no contaminen nuestro litoral. En esta misma linea de actuacion, a fin
de dar una solucién razonable y adecuada a la anterior problematica, se ha llevado en
fechas recientes una colaboracién con el Cabildo de Tenerife, con una inversion
préxima-a los 500.000 euros, encaminada a habilitar el aliviadero del muelle.

De igual modo, por parte de D. Marcos José Gonzalez Alonso —como responsable de la
Concejalia de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Granadilla— se esta en estrecha
vigilancia con las entidades encargadas de los controles de Salud Puablica; para
mantener un control exhaustivo de contaminacion de las playas de nuestro municipio,
de modo que sean aptas para el bafio y adoptar las medidas de prevencién ex ante
necesarias ante la aparicion de micro-algas y de bacterias tipo E-Coli durante las
ultimas etapas estivales.

Desde el Grupo Popular de Granadilla venimos a manifestar nuestra preocupacion por
los elevados indices de contaminacion, asi como por los incidentes medioambientales y
los impactos que estos suponen a nuestras aguas costeras; las cuales comprenden
desde los limites con Arico en las cercanias del Poligono de Granadilla, hasta el nucleo
de Los Abrigos, pasando por El Médano, La Tejita, y el resto del litoral.

Los perjuicios pueden ser miltiples, véase que la contaminacién marina no solo afecta
4 nuestro ecosistema subacuético y a nuestros espacios Naturales Protegidos como
pueden ser en las zonas de Montafia Pelada o los Sebadales marinos sino, también, a
la seguridad ambiental e higiene de nuestros conciudadanos, a la economia -tanto la
derivada del turismo que ha proliferado en los Ultimos afios sobre todo en El Médano,
como la derivada de la pesca en el caso de Los Abrigos- o de disfrutar de la propia
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naturaleza de una playa como puede ser la Tejita, situada en las inmediaciones del
espacio natural protegido de Montafia Roja.

Si ya de antiguo venimos sufriendo la lacra de indices de contaminacion no aptos y
vertidos a nuestras aguas de forma incontrolada, nuestra preocupacién sobre el control
de las costas granadilleras en esta materia se ve acrecentada, dada cuenta de los
lamentables incidentes medioambientales sucedidos en este primer semestre del afio
2018.

Baste a modo ejemplificativo recordar que el dia 18 de enero de 2018 se produce una

fuga de queroseno desde el area de descarga, procedente de uno de los puntos de

repostaje de Cepsa, desde el cual los barcos suministran combustible a la instalacion

del aeropuerto Tenerife Sur. Este derrame provenia de una vélvula mal cerrada y afecto

al Espacio Natural Protegido de Montafia Roja, ocasionando el cierre momentaneo de

la_Rlaya de la Tejita hasta que se eliminase la mencionada contaminacion una vez
/Qﬂa a la valvula por los buzos de la empresa Cepsa.

/
/

Igualmente, en la fecha de 28 de mayo de 2018 se publica en redes sociales un video

A ralz de la publicacioén de este video, dado que en los dltimos meses se han detectado
en 1g costa de Tenerife numerosos puntos de emision de vertidos al mar, se rescata un
informe de hace mas de diez afios que poco ha cambiado, del cual se desprende que
en la isla sélo se vierten 2,3 millones de litros de agua al dia correctamente tratada,
mierifras que el 96% del total de emisiones incumple la directiva Europea en este

-

ambifo.

Debe\afiadirse que desde la Concejalia competente de este llustre Ayuntamiento, en
este rhgismo afio, se ha requerido a empresas ubicadas en el Poligono Industrial de
Granadjlla de las que hay constancia que emiten vertidos frecuentes derivados de su
actividag o de sus procesos productivos, entre las que se encontraban —entre otras:
Endesa, ‘Mercadona, Surpan y Mesturados Canarios—.

Ha de adelantarse que los resultados sobre el cumplimiento del tratamiento de la
normativa ‘de emisiones al medio ambiente son poco concluyentes y no sirven para
esclarecer las cuestiones planteadas. En consecuencia, resulta necesario que mediante
esta mocion del Grupo Popular de Granadilla se lleve a pleno la necesidad de que
aquellas empresas sean requeridas de informe medioambiental sobre sus respectivas
actividades industriales o comerciales.

Finalmente, cabe manifestar que en base a las competencias ostentadas por el llustre
Ayuntamiento de Granadilla y, en particular, con el fin de cumplir los objetivos
perseguidos desde la Concejalia de Medio Ambiente; relativos, estos, a mantener la
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calidad ambiental de nuestro medio costero, sus aguas y playas, este grupo municipal
del Partido Popular de Granadilla de Abona propone elevar ante el Pleno de la
Corporacion Municipal las siguientes cuestiones:

ACUERDO

PRIMERO.- Instar a la entidad CEPSA, dados los hechos ocurridos relativos al
suministro de combustible que los barcos realizan a la instalacion del aeropuerto
Tenerife Sur, a los efeclos de que remita informe en el que se haga constar las medidas
de actuacion y planes de control ambiental con los que cuenta para el desarrollo de
tales actividades; asi como informe en el que consten detallados los hechos acaecidos,
las actuaciones realizadas para el control del vertido y la evaluacién de los posibles
dafios causados al Espacio Natural Protegido de Montafia Roja.

SEGUNDO.- Requerir a las entidades mercantiles Endesa, Mercadona, Surpan y
Mesturados Canarios, a razén de que emitan informe de los niveles de emisiones a la
atmosfera y vertidos al espacio terrestre-marino derivados de sus respectivas
aclividades en la zona del Puerto de Granadilla.”

2. La Comisién Informativa de Servicios Generales, Deportes y Tercera Edad, con fecha
17 de septiembre de 2018, ha emitido dictamen favorable.

3.. La Junta de Portavoces, en sesion de fecha 21 de septiembre de 2018, ha sido oida
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

Tras las intervenciones que constan en acta, es sometido el asunto a votacion, con el
siguiente resultado:

- Votos a favor: 10 (7 de Concejales de Coalicion Canaria y 3 de los Concejales
del Partido Popular)

- Votos en contra: 1 (Concejal de Izquierda Unida Canarias- Los Verdes)

- Abstenciones: 10 (9 de los Concejales de PSOE y 1 del Concejal de
Ciudadanos)

Por ello, el Ayuntamiento en Pleno

ACUERDA

PRIMERO.- Instar a la entidad CEPSA, dados los hechos ocurridos relativos al
suministro de combustible que los barcos realizan a la instalacion del aeropuerto
Tenerife Sur, a los efectos de que remita informe en el que se haga constar las medidas
de actuacion y planes de control ambiental con los que cuenta para el desarrollo de
tales actividades; asi como informe en el que consten detallados los hechos acaecidos,
las actuaciones realizadas para el control del vertido y la evaluacion de los posibles
dafios causados al Espacio Natural Protegido de Montafia Roja.

SEGUNDO.- Requerir a las entidades mercantiles Endesa, Mercadona, Surpan y
Mesturados Canarios y a cualquier otra empresa que se instale en el futuro, a razon de
que emitan informe de los niveles de emisiones a la atmosfera y vertidos al espacio
terrestre-marino derivados de sus respectivas actividades en la zona del Puerto de
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Granadilla, que remita informe en el que se haga constar las medidas de actuacion y
planes de control ambiental con los que cuenta para el desarrollo de tales actividades.

TERCERO.- Instar a la Consejeria de Industria y de la Consejeria de Medio Ambiente la
remision de los informes correspondientes a dichas actuaciones con respecto a la
evolucién ambiental y al seguimiento ambiental de las autorizaciones que tienen, con
respecto a los vertidos.

2.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA PARA LA REPARACION DE LA CARRETERA
DEL HERMANO PEDRO.

Por el Secretario Accidental se da cuenta del expediente de referencia, en el que consta
los sjguientes

ANTECEDENTES

1.- Por el Grupo Socialista, con fecha 5 de septiembre de 2018, registro de entrada
31.762, se presenta/mocion para la reparacion de la carretera del Hermano Pedro, con

liente texto: )
“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Camirlo al Hermano Pedro, que conecta San Isidro con la zona de Montaria

la Mareta o Los Abrigos. En los ultimos meses, ha servido tambieén como
conexion entre San Isidro y El Médano a consecuencia del reasfaltado de la via
I. Ademés, es un camino altamente frecuentado tanto por peatones, que usan la
caminar, como por ciclistas a los que les resulta mas segura que la TF-64 y la

A& mismo, esta via es transitada por personas que asisten a la Cueva del Santo
Hermano Pedro, la cual recibe miles de visitantes de todas partes del mundo cada ario,
tanto en momentos de celebracién como durante el resto del afio.

El uso y el paso del tiempo han deteriorado gravemente dicha carretera. La falta
de arsén y los socavones que se han hecho a los margenes de la misma provocan,
tanto para viandantes como para vehiculos y, sobre todo, ciclistas, graves riesgos para
la seguridad de todos ellos. En el caso-concrete de los usuarios de bicicletas, las malas
condiciones de la via les obliga a adentrarse excesivamente en la carretera para
esquivar los baches y socavones, con el consecuente riesgo para su integridad fisica.

Por todo ello, resulta mas que necesario, teniendo en cuenta que se trata de una
carretera de ambito municipal, proceder tanto a la repavimentacion del firme como a la
creacion de arsenes que puedan mejorar las condiciones de seguridad de la via y, por
tanto, hagan esta carretera mas transitable. Asimismo, se hace necesario dotar al citado

13




camino de iluminacion suficiente, teniendo en cuenta que la via carece de la misma y
queda completamente a oscuras al llegar la noche.

En virtud de los motivos expuestos, y en aras a incrementar las condiciones de
sequridad para quienes transitan por esta via, el grupo socialiasta propone que el Pleno
del Ayuntamiento de Granadilla '

ACUERDE

«  Destinar partida presupuestaria para la repavimentacion, iluminacion y creacion de
arcenes en la via conocida como “Carretera del Hermano Pedro”, en aras a dotar
de sequridad la misma.

o FEjecutar dicha obra a la finalizacion de las de reparécién del firme de la
carreterera principal que une San Isidro y EI Médano.”

9.. La Comision Informativa de Urbanismo, Obras y Patrimonio Histérico Artistico, con
fecha 17 de septiembre de 2018, ha emitido dictamen favorable.

3.- La Junta de Portavoces, en sesion de fecha 21 de septiembre de 2018, ha sido oida
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

“Sigue el turno de intervenciones de los miembros corporativos que constan en acta.”
Tras el debate producido, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad
ACUERDA
PRIMERO.- Destinar partida presupuestaria para la repavimentacion, iluminacion vy
creacion de arcenes en la via conocida como “Carretera del Hermano Pedro”, en aras a

dotar de seguridad la misma. Ademés colocar sefialética en el camino del Hermano Pedro,
La Tejita y La Mareta.

SEGUNDO.- Ejecutar dicha obra a la finalizacion de las de reparacion del firme de la
carreterera principal que une San Isidro y EI Médano.

3.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES DIRECTAS DE CARACTER SOCIAL.

Por el Secretario Accidental se da cuenta del expediente de referencia, en el que consta

los siguientes
‘ - ANTECEDENTES

1.- Por el Grupo Socialista, con fecha 5 de septiembre de 2018, registro de entrada
31.761, se presenta mocion para el otorgamiento de subvenciones directas de caracter

social, con el siguiente texto: )
“EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Ayudas de Emergencia Social (en adelante, AES) se configuran como instrumento
orientado a prevenir el riesgo de exclusién personal, social y/o laboral; asi como para
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facilitar la inclusién de quienes carecen de los recursos suficientes para el ejercicio
efectivo de los derechos sociales.

Granadilla de Abona ha sido un municipio referente en el estudio e implementacion de
politicas sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de la ciudadania y, en
especial, de las personas y familias en situacién de vulnerabilidad. Esa ha sido la
impronta de cada uno de los mandatos en que ha gobernado el Partido Socialista en
este municipio, que colocé al mismo como referente a nivel, incluso, regional.

En ese marco de avance continuo en materia social, el Grupo Socialista considera que
el sistema actual de concesién de AES de alimentos ni es eficiente, ni da una
respuesta amplia y adecuada a las personas que ostentan la condicion de
beneficiarias. La "Despensa Municipal de Alimentos” nacio por imperativo juridico
Jadministrativo y fue una iniciativa que daba respuesta a un contexto politico y juridico
concketo, que no era otro que el de la necesidad de controlar el destino y buen uso del
dinery publico, regulado todo ello por la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

_Sin embargo, est¢ sistema de “Despensa” tiene una serie de inconvenientes tanto
estructyrales cojno sociales. La poca eficiencia economica y administrativa, la
localizacién cejitralizada del servicio, la composicién de los lotes, las limitantes

de digriidad” de quien se ve obligado a acudir a un lugar concreto a refirar una
aportacipn concreta, lo que puede confundirse con beneficencia o caridad. Nada mas
lejos dello que pretenden tanto los profesionales y técnicos de lo social como quienes

N

La ayuda\de emergencia a través de la “Despensa Municipal” no favorece la autonomia
y responsabilidad de la persona en su proceso y en la autogestion de sus
recursos, objetivo fundamental y dltimo de toda intervencion social. Un agente
externo elige los alimentos que se deben comer y las cantidades, se selecciona queé
empresa los suministra y las personas beneficiarias se colocan en una fila, esperando a
recibir el correspondiente lote. Todo ello contribuye a etiquetar y encasillar socialmente
a las mismas.

La Ley de Servicios Sociales aboga por un “Régimen de Bienestar Social” basado en
la prevenciéon y eliminacion de las causas que conducen a la marginacion de las
personas, en la proximidad a la ciudadania y en el fomento la participacion del resto de
la sociedad en este tipo de encomiendas, entre otras prerrogativas. En el mismo sentido
se pronuncia el Cédigo Deontolégico del Trabajo Social en su articulo 5, al mencionar
expresamente que “cada individuo tiene derecho a la autorrealizacion”; o en su articulo
11, en el que se hace alusién al “derecho a la intimidad”. Sin embargo, es claro que el
sistema actual no garantiza esos derechos.
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Compartimos y hacemos nuestras las quejas de muchas personas beneficiarias de las
actuales AES en relacién con que no traspasan lo asistencial, paliativo y paternalista;
asi como la circunstancia de que en muchas ocasiones se firma la recepcion de
alimentos que no estan en el lote por la falta de productos, lo cual esta relacionado con
problemas de logistica de la empresa suministradora.

Entendemos que es el momento de seguir avanzando, de acometer con valentia,
criterio y rigor nuevas politicas, mas adecuadas a las necesidades existentes y
destinadas a la mejora de la calidad de vida de las personas beneficiarias. Por ello
vemos funcional, operalivo y necesario poner en marcha un nuevo sistema para la
cobertura de una de las necesidades més bésicas y esenciales de la vida. Un sistema
que atribuya a las personas que lo soliciten y que retnan los requisitos exigidos
una subvencién directa, de tipo econémico, para la adquisicién de alimentos.

El objetivo principal del cambio que propone el Grupo Socialista es garantizar el
respeto a la dignidad de las personas y el desarrollo de su propia autonomia y
capacidad de autogestion. Ello evitaria la estigmatizacion de la persona y se
transformaria en una herramienta menos hiriente, mas digna, discreta y
responsable.

El marco juridico espafiol es claro, la propia Constitucién Espaiiola. Al referirse en su
articulo 10 a los derechos y deberes fundamentales, hace alusion a la dignidad de la
persona como derecho inviolable. La Declaracion Universal de Derechos, la Carta
Europea y la préactica totalidad de los convenios y tratados internacionales en esta
materia recalcan la importancia de poner en practica las Politicas Sociales de la manera
més digna, correcta y coherente posible.

Este sistema contribuye también a avanzar en el ambito de la igualdad entre personas,
eliminando discriminaciones por razén de discapacidad, criterio que no cumple en la
actualidad la Despensa. En el mismo sentido, se promueve el consumo cercano y se
fortifica la economia local, ya que la persona beneficiaria podria ir a comprar a cualquier
comercio de su barrio o entorno, contribuyendo asi al sostenimiento de los negocios
locales.

Desde un punto de vista practico, se puede afirmar que dicho cambio de sistema es
perfectamente viable, demostrado entre otros factores por el hecho de que diversos
Ayuntamientos de nuestro entorno ya estan otorgando AES de alimentos a través del
método de la subvencion directa. Entre ellos, Adeje, Arona, Glimar, La Laguna y Santa
Cruz de Tenerife.

Somos conscientes de que este sistema debe ser complementado con la posibilidad de
acceder a la ayuda en especie en aquellos casos en que, por problemas tales como la
imposibilidad de acceder a la subvencion por la existencia de una deuda con la
Administracion, sea dificil otorgar la subvencién directa. Sin embargo, creeimos que la
ayuda en especie debe utilizarse sélo con caracter residual para aquellos casos
en que sea inviable conceder la AES a través del sistema de subvencién directa.
El otorgamiento de este tipo de ayudas, teniendo en cuenta que lo que tiene que
prevalecer es el alimento y dignidad de la persona beneficiaria, debe estar por encima
de cualquier traba o dificultad administrativa.
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Por todos los motivos anteriormente expuestos, y porque el Grupo Socialista
considera que el sistema de subvencion directa es el que respeta y garantiza en
mayor medida el cumplimiento de todos los principios y derechos mencionados,
propone que el Pleno de la Corporacion

ACUERDE

e Aplicar el sistema de subvencion directa para la adquisicion de alimentos,
modificando en todo lo necesario los preceptos de la Ordenanza Municipal
Reguladora del Procedimiento de Gestion y Concesion de Ayudas de
Emergencia Social del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona que regulen
esta materia. Cualquier modificacion efectuada debera hacer compatible este
sistema con el de ayudas en especie, que se viene aplicando, para aquellos
casos en qug¢ sea administrativamente inviable otorgar la ayuda a través del
sistema de subvencién directa.

o |Constituir fina_Comision _Técnica de Seguimiento, compuesta por los técnicos
\municipa s en esta maleria a los efectos de valorar y de estudiar de manera

pormengrizada como poner en marcha, de la manera mas eficiente y respetuosa
derechos y la dignidad de la persona beneficiaria, el sistema de
ncion directa. Dicha comision debera crearse inmediatamente después de
alcanzado el acuerdo plenario.”

Comisién Informativa de Area Social, Igualdad, Salud y Vivienda, con fecha 17 de
bre de 2018, ha emitido dictamen favorable.

3.- La Yunta de Portavoces, en sesion de fecha 21 de septiembre de 2018, ha sido oida
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

Tras las, intervenciones que constan en acta, es sometido el asunto a votacion, con el
siguiente\resultado:

- Votos a favor: 10 ( 9 de los Concejales del PSOE y 1 Concejal de lzquierda
Unida Canarias-Los Verdes)

- Votos en contra: 10 (7 de Concejales de Coalicién Canaria y 3 de los
Concejales del Partido Popular)

- Abstenciones: 1 (1 del Concejal de Ciudadanos)

Habiéndose producido el mismo numero de votos a favor que en contra, se somete
nuevamente a votacioén, quedando rechazada por 11 votos en contra y 10 votos a favor,
al haber ejercido el Presidente el voto de calidad.

Por ello, el Ayuntamiento en Pleno
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ACUERDA

UNICO.- Rechazar la mocion presentada por el Grupo Socialista para el otorgamiento
de subvenciones directas de caracter social.

4.- ASUNTOS DE URGENCIAS

Por la Presidencia, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, concede a los miembros
corporativos la posibilidad de someter en este acto, a la consideracion del Pleno, alguin
asunto de urgencia.

A continuacién la Concejala del Grupo Socialista, D?. Jennifer Miranda Barrera, indica
que nosotros traemos una mocion mediante la cual queremos dar traslado una iniciativa
vecinal, de la asociacion de vecinos de Los Abrigos que pretende la celebracion de una
fiesta en Fin de Afo, como una fiesta de encuentro entre los vecinos y vecinas del
nicleo de Los Abrigos, el dia 31 de diciembre. La urgencia esta perfectamente
justificada porque ellos entienden que para poder tomar decisiones de aqui a final de
afio y para poder saber que no van a contar con el apoyo del Ayuntamiento, buscar la
financiacion privada, necesitan saber una respuesta ya. Ellos han trasladado esta
propuesta a la concejal de Cultura hace ya unas cuantas semanas, y hasta la fecha no
han recibido respuesta. Es por ello, que nos solicitan que este pleno tome acuerdo de
esta propuesta suya, una iniciativa vecinal que ellos mismos proponen y nosotros
simplemente nos hacemos eco para que este pleno se posicione al respecto.

Previa declaracion de urgencia por unanimidad, lo que constituye mayoria absoluta
legal del nimero de miembros de la Corporacion, se incluye el siguiente asunto en el
orden del dia de esta sesién ordinaria, de conformidad con lo establecido en el articulo
83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

4.1.- MOCEIC)N DEL GRUPO SOCIALISTA PARA CELEBRACION DE UN BAILE DE
FIN DE ANO EN LOS ABRIGOS, A PROPUESTA DE LA ASOCIACION DE VECINOS.

Vista la propuesta presentada por la Concejala del Grupo Socialista, D Jennifer
Miranda Barrera, en relacion con el traslado de una iniciativa vecinal, de la asociacion
de vecinos de Los Abrigos que pretende la celebracion de una fiesta en Fin de Afio,
como una fiesta de encuentro entre los vecinos y vecinas del nticleo de Los Abrigos, el
dia 31 de diciembre.

Tras las intervenciones que constan en acta, es sometido el asunto a votacion, con el
siguiente resultado:

- Votos a favor: 14 ( 9 de los Concejales del PSOE, 3 de los Concejales del
Partido Popular, 1 del Concejal de Ciudadanos y 1 del Concejal de lzquierda
Unida Canarias-Los Verdes)

- Votos en contra: 0

- Abstenciones: 7 ( 7 de los Concejales de Coalicion Canaria)
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Por ello, el Ayuntamiento en Pleno

ACUERDA

PRIMERO.- Apoyar la organizacion del evento relativo a la Fiesta Fin de Afo 2018, a
celebrarse en la plaza de Los Abrigos, que surge como iniciativa de la Asociacion de
Vecinos.

SEGUNDO.- Asumir el coste de la organizacion del evento, a los efectos a dar
respuesta a la demanda de los vecinos y vecinas de Los Abrigos.

A continuacion por la Concejala del Grupo Socialista, D?. Jennifer Miranda Barrera, se
sefiala que el segundo asunto de urgencia que queremos proponer es en relacion al
APOYO A LAS BASES DE LA LUCHA CANARIA EN NUESTRO MUNICIPIO Y A LA
REHABILITACION DEL TERRERO DE LUCHA. Esta propuesta se hace también, a
peticion del colectivo de lucha canaria en lo que se refiere a sus bases, porque parece
ser que ni los cadetes ni los juveniles de la lucha canaria no van a poder competir, por
motivo muy sencillo, teniendo en cuenta que existe un criterio en las bases de ejecucion
presupuestaria que impide otorgar subvencion municipal a los colectivos si no
presentan las facturas del previo gasto. Ellos no tienen manera, ahora mismo, de
asumir ese coste inicial para comenzar su proyecto. Los pequefios, cadetes y juveniles,
no van a poder salir a competir y por lo tanto, la urgencia es completamente justificable,
porque si no resolvemos esta cuestion, ellos que tendrian que salir a competir en dos o
tres semanas a lo sumo, no van a poder hacerlo, si no le echamos una mano y lo
apoyamos.

Por la Alcaldia-Presidencia, se va a proceder a la votacion de la urgencia o no, y si es
urgente comenzamos el debate, y si no se llevara a la comision informativa.

Tras las intervenciones que constan en acta, es sometido el asunto a votacion, con el
siguiente resultado:

- Votos a favor: 8 ( 7 de los Concejales del PSOE y 1 del Concejal de lzquierda
- Unida Canarias-Los Verdes)

- Votos en contra: 11 (7 de los concejales de Coalicion Canaria, 3 de los
Concejales del Partido Popular y 1 del Concejal de Ciudadanos)

- Abstenciones: 0

En su consecuencia no se incluye dicho asunto en el orden del dia.
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lll. PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

1.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR EL SR. ALCALDE Y POR
LOS SRES. CONCEJALES DELEGADOS DESDE LA ULTIMA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 25 DE JULIO DE 2018.

La Presidencia, cumpliendo lo mandado en los articulos 88 3 c) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias y 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, da cuenta al Pleno de las resoluciones que
han sido dictadas por la Alcaldia y sus delegados, desde la Gltima sesion plenaria
ordinaria, celebrada el dia 25 de julio de 2018 hasta la presente, para que los
concejales conozcan el desarrollo de la Administracion Municipal a los efectos de control
y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, previsto en los articulos 22.2.a) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 104 de la citada
norma reglamentaria.

2.- COMPARECENCIA DEL CONCEJAL CON DELEGACION ESPECIAL,
D. ARQUIPO JOSE QUINTERO RUIZ, CON EL OBJETO DE PRESENTAR MEMORIA
ANO 2017 DE LA OFICINA MUNICIPAL DE RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS.

Por el Secretario se da cuenta del expediente de referencia, en el que constan los

siguientes
ANTECEDENTES

1.- D. Arquipo José Quintero Ruiz, mediante escrito presentado el dia 12 de septiembre
de 2018, n.° 32.924 solicitd su comparecencia en el Pleno con el objeto de presentar
memoria afio 2017 de la Oficina Municipal de Reclamaciones y Sugerencias.

2. Por la Alcaldia-Presidencia se ha incluido esta peticion en el Orden del Dia de este
Pleno.

A continuacion, el Concejal con Delegacion Especial, D. Arquipo José Quintero Ruiz,
manifiesta que ha presentado la memoria de la oficina municipal de reclamaciones y
sugerencia del afio 2017, y cumplir con el reglamento de dicha oficina adjuntando la
memoria de los datos de gestién del afio 2017 y un avance del 2018 (enero a junio),
que incluye una presentacion con respecto al objeto y funcionamiento de la oficina; el
procedimiento para tramitacion de los expedientes; informe de expedientes de 2017,
con relacién a los servicios: los tramitados de septiembre 2015 a junio de 2018; la
comparativa de aumento de reclamaciones y sugerencias; la evolucién mensual de
peticiones recibidas; evolucion de expedientes resueltos; evolucidon de personas
atendidas y finalmente el avance de informe de gestion de 2018( enero a junio),
concluyendo con los siguientes datos:

2017 2018

Enero-Junio
Expedientes iniciados 452 445
Expedientes tramitados: 812 325
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Reclamaciones 654 382
Sugerencias 158 63
Expedientes resueltos 492 245
Expedientes en tramite 44 80
Personas atendidas sin llegar a tramite 512 279

Materias y areas de que se fratan: servicios generales, servicio de limpieza viaria y
aceras, alumbrado publico, mantenimiento de vias y espacios ptblicos, abastecimiento
de aguas, aprovechamiento, ocupacion y utilizacion del dominio publico, recogida de
residuos y selectivos, salubridad publica, cementerio, emisiones y vibraciones y otros.

Medidas para la potenciacion de forma efectiva de la Oficina en las redes sociales
(facebook y twitter) y medidas pendientes: encuestas, aplicaciones, mejora programa
informatico y concurso de sugerencias.

Los datos arrojan que cada vez es mas frecuente que los ciudadanos utilicen la oficina
de reclamaciones y sugerencias.

En el afio 2016 empezamos a informar por redes sociales que no solamente la oficina
era una herramienta para reclamar si no también para sugerir. Cambios en positivo y
denunciar aquello que no se estaba haciendo bien. De forma anecdética que en el ario
2015 las sugerencias solo fueron 14, una vez anunciada esta camparfia en el afio 2016
fueron 33 y en el afio 2017 a 158.

Estamos abierto a cualquier sugerencia de los partidos politicos que se encuentran en
la sala.

Por el Concejal del Grupo Socialista, D. Antonio M. Herrera Regalado, se indica que
analizando con detenimiento el documento me esperaba mas, son quince paginas que
si quitamos el indice y como se llevan a cabo los procedimientos ya nos comemos seis.
Nos quitamos la fotografia y nos comemos otras cuatro, quitamos graficas y nos
comemos tres y no hay contenido. Es verdad que se comentan los problemas, las
quejas las sugerencias, pero no hay un seguimiento. No se identifican cuales son los
problemas y no se hacen propuestas de resolucion, que es lo interesante. Por ejemplo
de todas las sugerencias me podria usted decir ;Cuales ha llevado a cabo? ¢Por qué
se quedaron 139 expediente sin tramitar en el 20177 Me gustaria que se hiciera un
seguimiento.

El Concejal de Ciudadanos, D. Arquipo José Quintero Ruiz, Portavoz del Grupo
Mixto, responde al concejal D. Antonio, el reglamento de la oficina ha estipulado la
elaboracion de una memoria. Le aconsejo a usted que se informe bien de lo que trata
una memoria. No obstante le puedo indicar, los expedientes que estan sin tramitar del
afio 2017, son expedientes que al estar en el afio 2018 aun estan pendientes de
resolver por las diferentes Concejalias. Le comento, es una memoria no un analisis
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exhaustivo de la Concejalia, es un andlisis estadistico. Lo que usted me esta
proponiendo es una metodologia de trabajo no una memoria. Ya D. Juan me hizo la
misma pregunta el afio pasado. Si usted lo quiere y lo desea en el mismo reglamento de
la oficina ahi viene la metodologia. Le invito a que se lea el reglamento.

El Portavoz del Grupo Socialista, D. Juan Rodriguez Bello, indica que lo que
D. Antonio le quiso decir, es que hay memorias y memorias,esto son dos folios pelados.
Ya le trasladamos el afio pasado y se lo repetimos este afio y ademas sin ningln afan
de nada. Para todos los comparieros que estamos en este salén de Plenos e incluso de
la poblacion en general, determinar un poco donde estan los fallos en la Administracion.
En Servicios ¢qué areas concretas? y una propuesta para mejorarlo. Un poco que
desarrolle para saber donde entiende los vecinos, donde estan las reclamaciones o
donde estamos fallando como Administracion, para darle respuesta. Para que las areas
puedan un poco trabajar sobre este tema. No le estamos diciendo nada malo, es para
que todos podamos mejorar esta Administracion. Esta claro que las reclamaciones han
crecido hay una malestar creciente. Como usted dice la gente esta viendo la oficina. La
gente esta reclamando en areas concretas. El area de servicios es muy grande, por
ejemplo en el tema de limpieza, jardines y playas, concretar mas para saber donde
estamos fallando y donde tendra que intervenir el area determinada. Eso es un poco lo
que el compaiiero le queria decir.

El Concejal de Ciudadanos, D. Arquipo José Quintero Ruiz, Portavoz del Grupo Mixto,
sefiala que entiende lo que usted quiere proponer, le recojo la sugerencia y haremos
una modificacion al reglamento para introducir esta cuestion que propone. No obstante
si usted tiene la copia de la memoria, en expedientes tramitados relacion de servicios
viene por areas.

La Concejala del Grupo Coalicion Canaria, D®. Maria de la O Gaspar Gonzalez, queria
comunicar que cada vez que D. Arquipo ha tenido un problema del area social, me
llama y me explica la queja que han puesto e intento solucionarla sobre la marcha.

La Presidencia da por concluida la comparecencia a peticion propia del concejal
D. Arquipo José Quintero Ruiz.

3. SOLICITUD DE COMPARECENCIA DEL CONCEJAL DELEGADO EN SERVICIOS,
DEPORTES Y TERCERA EDAD, D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO, A
PETICION DEL SR. CONCEJAL DE CIUDADANOS, EN RELACION A LOS
VERTIDOS DE AGUAS RESIDUALES. '

Seguidamente se da cuenta de escrito presentado el dia 12 de septiembre de 2018, n.°
32.920 por el Concejal con Delegacion Especial, D, Arquipo José Quintero Ruiz, en el
que solicita la comparecencia del concejal delegado en Servicios Generales, Deportes y
Tercera Edad, para dar cuenta de los vertidos que se estan produciendo en El Médano.

Sometido el asunto a votacion, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad de los
asistentes, '
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ACUERDA

La comparecencia ante el Pleno del Sr. Concejal con Delegacion en Servicios
Generales, Deportes y Tercera Edad, D. Marcos José Gonzalez Alonso.”

4.- ASUNTOS DE URGENCIA.

No se producen.”

f
Esta certificacion se expide, de orden y con el visto bueno del Sf|Alcalde- Presidente,
D. José Domingo Regalado Gonzalez, antes de ser aprobada el gcta que contiene lgs -
acuerdos certificados y a reservas de los términos que-resulte fief la apr bacion de/fa
misma, de conformidad con lo dispuesto en los apticulos 20
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Regl
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