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DON MANUEL ORTIZ CORREA, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

CERTIFICA

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete de
diciembre de dos mil dieciocho, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“5°. APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

Por el Secretario se da cuenta del respectivo expediente instruido en el Area de
Personal, en relacién con la elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo, (en
adelante RPT) del Ayuntamiento, en el que constan los siguientes

ANTECEDENTES

= » 'S bre la base del encargo de un trabajo previo a la mercantil Estudio Legal Roca &
‘Asociados Canarias, S.L., en virtud de Decreto de fecha 20-02-2017, se constituy6 una
. Mesa|General de Negomac:lon en fecha 2-05-2018, formada por representantes de la

corporacién, de personal del area de recursos humanos y de los representantes
sindi aies é cada uno de los sindicatos, tanto del comité de empresa (personal

- laboral) como de la junta de personal (funcionario) y se comenzaron los trabajos con

una fase previa de elaboracién del documento, consistente en la formacién de la
estructura ideal de la organizacion de los puestos de trabajo, estudio y cuestionario de
los plestos y la valoracion de los mismos y una segunda fase de elaboracion del
docurnento que ha culminado con una aprobacion unanime de la Mesa General de
Negociacion en fecha 31-08-2018.

| expediente constan los siguientes informes:

2.1.- De la Técnico de la Seccion de Personal, con fecha 8-10-2018, con
propuesta de resolucion de caracter favorable a la aprobacion de dicho documento.

2.2.- De la Secretaria General, con fecha 29-10-2018, en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 3.3.6% del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, Regulador del
Régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional, de caracter favorable al objeto de que prosiga la tramitacién del
mismo, sin perjuicio de que se considera que habra de tenerse en cuenta los aspectos
sefialados en el apartado quinto de dicho informe con respecto a determinados
documentos que formando parte de los trabajos elaborados, no forman parte de la RPT,
asi como las puntualizaciones a los puestos de trabajo que conllevan jefaturas en los
que el nivel de complemento de destino y la puntuacion del complemento especifico no



se asigna directamente en los cuadros donde se describen sino que estan en el Manual
de Valoracion en el que se recoge también un factor variable para el computo del
complemento especifico de la Policia Local y no s€ sefiala nada respecto al personal
eventual.

2.3.- Finalmente de la Intervencion General, con fecha 14-12-2018, fiscaliza
de conformidad salvo en lo relativo al establecimiento de l0s factores variables en la
determinacion del Comiplemento Especifico a que s€ ha hecho mencion en las
consideraciones juridicas tercera y cuarta del informe referido a la Policia Local, que
considera contrario al propio concepto del complemento especifico que se establece en
el art. 23.3.b) de la LMRFP, art. 24.b) de EBEP y 4.1 del RD 861/1986, citandose
ademas la STS de 5.12-1994(RJ1094,10199) ¥ la STS de 1-07-1994(RJ1994,6239).
Por tanto, se extraen las siguientes conclusiones: 1) El complemento especifico es uno
solo, cualquiera que sea el vector o vectores, condicion o condiciones de los cinco queé
se pueden tener en cuenta para asignarlo al puesto de trabajo: a) especial dificultad
técnica, b) dedicacion, c) responsabilidad, d) incompatibilidad, ) peligrosidad 0
penosidad, Y 2) Cualquiera que sea el vector o vectores que S€ tengan en cuenta para
su concesion, incluso si no se ha tenido en cuenta el de incompatibilidad, se produce
ésta para el funcionario que desempeia el puesto (STS de 30-11-1993)

Y ello, sin perjuicio, cCOMO $€ ha expresado en la consideracion juridica primera, de los
limites que, en su caso, S€ establezca en la aplicacion presupuestaria del contenido del
documento que s€ apruebe, por cuanto ha de respetar. 1. El incremento de
retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local que establece anualmente
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, €s el presupuesto municipal, y no otro. Y
asi, es perfectamente posible que las Relaciones de Puestos de Trabajo no se ejecuten
en su totalidad en el ejercicio presupuestario correspondiente por diferentes motivos Y
circunstancias, entre otras, la imposibilidad legal de aplicarlas integramente en
atencion a limitaciones Qque puedan * fijarse legalmente para cada ejercicio
presupuestario. 2. Que la Ley de Presupuesto Generales del Estado para cada afio
fijara los limites al incremento de las retribuciones o gastos de personal de las
Corporaciones Locales. .

3.. Con posterioridad a la emision de dichos informes, S€ reunieron los delegados y
representantes sindicales de la junta de personal en la que se efectu6 una valoracion
de los informes emitidos, esencialmente con respecto a la discrepancias planteadas
con respecto al régimen de las retribuciones complementarias del personal funcionario
relativos al complemento especifico. En este sentido, consideran esencialmente que en
aplicacion del art. 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, en el Manual de
\/aloracién negociado, no se ha procedido a asignar a ningun puesto de trabajo mas de
un complemento especifico sino que s ha procedido dentro de éste a la valoracion de
distintos criterios que podran ser acumulativos o no segin las condiciones particulares
de cada puesto de trabajo, con arreglo al precepto sefialado, que especifica que al
fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos 0 mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo en atencion a
su especial dificultad  técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En definitiva se establece un sistema de puntos que varia en
funcion de las circunstancias concurrentes. Y siguiendo la doctrina del Tribunal

Supremo, por todas las STC de 11-09-1993 en el caso de que las funciones de distinto
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puesto sean sustancialmente iguales, por aplicacion del principio de igualdad les
corresponde tener el complemento especifico en igual cuantia. :

Y en segundo término, dentro del mismo concepto retributivo, la asistencia de una parte
fija de la que se deduce que no hay discrepancia y de una parte variable de la que si
hay discrepancia, considerando la junta que la normativa de aplicaciéon no prohibe la
subdivisién del complemento especifico en partes o tramos, por lo que se ha negociado
la valoracion de ese complemento para profundizar en la naturaleza del mismo, en
tanto que permite una valoracion real del puesto de trabajo. En este caso, tanto para
los puestos de trabajo de la Administracion General como de los funcionarios de la
Policia Local, donde si se plantea la discrepancia, atendiendo a razones de estos
puestos de trabajo y la potestad de autoorganizacién por razones del servicio que
hacen aconsejable, con arreglo a criterios de justicia e igualdad, que exista parte del
compleinento especifico de carécter variable, a cuyo efecto se cita STC de 4-07-1994 y

1a.8TC de Justicia de Asturias n° 1195/2010 de 29-10-2010.

4-Enf ha 14-12-2018, se convocd por la Delegacion de Personal del Ayuntamiento a la
totalidad|del personal laboral y funcionario a asamblea a celebrar el dia 20-12-2018, en el

,re_s"bf‘ecg 0 que puedan plantear los asistentes, celebrandose dicha asamblea, segtn lo
previsto;|a-la‘cual asistio la Concejal Delegada de Personal, representante de la empresa

Estu_c_‘ii'q llegal Roca & Asociados Canarias, S.L., que elaboré el documento, miembros del
‘Comité de Empresa y Junta de Personal, plantedndose diversas cuestiones que fueron

aclaradas en dicha reunion. Todo lo que consta en acta levantada al efecto por el
Secretario de la Corporacion.

5.- La Corpision Informativa de Régimen Interno, Personal, Turismo, Servicio de Atencion
al Ciudadano, Consumo, Transportes y Nuevas Tecnologias, con fecha 20-12-2018, ha
emitido dictamen favorable, proponiendo la aprobacion y publicacion de la RPT del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

6.- La Junta de Portavoces, en sesion de fecha 20 de diciembre de 2018, ha sido oida
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

7.- Por el Comité de Empresa de este Ayuntamiento, con fecha 21-12-2018, se presenta
escrito n.° 46756, en el que plantean la correccion de determinados errores detectados en
la estructura de la RPT y asimismo vincularse a la estructura a los siguientes trabajadores
que no aparecen: D. Aythami Mesa Mesa, D? Teresa Cruz Oval, D. Miguel Angel Pérez
Dominguez, D? Alicia Suarez Hernandez, D? Candelaria Padrino Gonzalez y D. Juan José
Samarin Chinea. Y finalmente la correccion en el organigrama de la denominacion de uno
de los servicios “Servicio de Promocion de Actividades de Ocio, Tiempo Libre vy
Promocion Econdémica” que se ha descrito erréneamente, debiendo ser “Servicios
Culturales, Educativos y Participativos”.



FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- FORMACION DE LA RPT Yy CONTENIDO DE LA MISMA.- La
obligatoriedad de la formacion de la RPT y el contenido de la misma, que comprende al
menos, la denominacion de los puestos de trabajo del personal funcionario, eventual y
laboral, los grupos de clasificacion profesional, cuerpos y escalas a los que estan
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias y la necesidad
de una previa negociacion con los representantes de la Junta de Personal y Comité de
Empresa, viene establecido, entre otras disposiciones legales y reglamentarias, en los
articulos 74 y ss. del TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el R. D. L. 5/2015, de 30 de octubre: el articulo 15 y 16 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; los
articulos 4 y 90.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local: la disposicion transitoria 22 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion
local: los articulos 54 y ss. de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias;
ol contenido de la la Orden de 2 de diciembre de 1988, Reguladora de la Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Administracion del Estado y 1a Resolucion de 20 de enero de
1989, por la que se establece el modelo de relaciones de puestos de trabajo y normas
para su elaboracion.

SEGUNDO.- NATURALEZA DE LA RPT.- Por lo que se refiere a la naturaleza de la
RPT, tal y como se sefiala en el informe juridico obrante en el expediente, se ha venido
considerando que dichos instrumentos constituyen disposiciones con una doble
naturaleza, de acto administrativo en el plano sustantivo o material (STS de 19/06/2006
y 4/07/2012) y como horma de caracter general en el plano procesal (STS de
10/07/2013), lo que venia a significar que tenian un procedimiento de aprobacion
similar al de los reglamentos, amén de no poderse impugnar la misma en via
administrativa. Sin embargo, a partir de la sentencia del Tribunal Supremo, Sala
Tercera de lo contencioso — administrativo, Seccion 72, sentencia de 5/02/2014,
R/2986/2012 se consideran actos administrativos. Cuestion en la que se ha mantenido
dicho tribunal y se ha hecho extensivo en sentencias posteriores (24, 25y 28/02/2014).
Reproducimos a continuacion los fundamentos de aquella sentencia: “es criterio
asentado en la doctrina y en la jurisprudencia, para la distincion entre el acto y la
norma, el que se centra en la consideracion de si el acto de que se trate innova o no el
ordenamiento juridico, integrandose en él, con caracter general y abstracto, ¥ siendo
susceptible de ulteriores y sucesivas aplicaciones; 0 s€ trata de un acto ordenado que
no innova el ordenamiento, sino que €s un acto aplicativo del mismo, en cuya

aplicacion se agota la eficacia del acto.

Sobre esta base conceptual, y en linea con la doctrina de las sentencias que seé
acaban de citar, entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto
ordenado, mediante el que |a Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento
de su estructura, como es el del personal integrado en ella.
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En tal sentido, la funcion juridica de la RPT no es la de ser normade ordenacion
general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion, mediante el
que, al establecer de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera
como condicién y como supuesto de hecho de la aplicaciéon al funcionario que en cada
momento lo sirve, de la norma rectora de los dwersos aspectos del estatuto
funcionarial.

Sobre la base de la concepcion de la RPT como acto administrativo, sera ya esa
caracterizacion juridica la que determinara la aplicacion de la normativa administrativa
rectora de los actos administrativos, y la singular del acto de que se trata, la que debe
aplicarse en cuanto a la dinamica de su produccion, validez y eficacia, impugnabilidad,
procedimiento y requisitos para la impugnacion, en via administrativa y ulterior
procesal, efc., y no la que corresponde a la dinamica de las disposiciones generales, a
|f|cuitades antes hicimos referencia.

Hemos asi de conducir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia

.."'ﬁféce'dé te, qug¢ la RPT debe considerarse a todos los efectos como acto

' admmlst atwo que no procede para lo sucesivo distinguir entre plano sustantivo y

TERCERO.- PROCEDIMIENTO Y ORGANO WMUNICIPAL COMPETENTE PARA SU
APROBACION.- La novedosa determinacion de acto administrativo, ya no sigue por
consiguiente, el tramite de aprobacién de una ordenanza o reglamento sino que
requiere para su aprobacion de una previa negociacion — que ya se ha cumplido- y
posteriormente, la emision de los informes preceptivos y un trdmite de audiencia y vista
de los interesados. Todo ello para la formulacion de alegaciones y/o sugerencias,
formulandose posteriormente la correspondiente propuesta de resolucion y posterior
acuerdo de aprobacion por el pleno municipal, a tenor de lo dispuesto en el articulo
22.2 i) de Ja LRBRL; acuerdo que soélo exige para su adopcion mayoria simple. Asi
mismo, dicha naturaleza, tiene efectos en cuanto a su eficacia y validez y sobre todo,
en cuanto a su impugnabilidad, que seguird los requisitos establecidos en la ley
39/2015 de, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones Publicas.

CUARTO.- FISCALIZACION. En la tramitacién del expediente se acredita que el
mismo ha sido remitido a la Intervenciéon General para su fiscalizacion de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 214 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprob¢ el
TR de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contando emitido dicho informe en
los términos serialados en el antecedente 2.3.



QUINTO.- CONTENIDO DE LA RPT PROPUESTA POR LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION.- La RPT debe contener como minimo lo siguiente: 1.- Naturaleza de
los puestos, funcionarios, laborales: 2.- Denominacién y funciones de todos los
puestos; 3.- Sistema de provision; 4.- Cuerpo 0 escala al que se adscriben; 5.
Requisitos para su desempefio; 6.- Complemento de destino y especifico o en suma,
los complementos que correspondan, conforme al régimen estatutario o laboral.

1.- Siendo asi, en el documento propuesto y que viene suscrito por una empresa
consultora encargada al efecto, el organigrama ideal (Anexo ) en cuya clispide se
encuentra la Alcaldfa, estableciéndose un segundo nivel de Areas de Gobierno y a
partir de ahi los diferentes Servicios Administrativos, con sus respectivas secciones y
negociados, no forma parte de la RPT, a tenor de lo dispuesto en los articulos 39.1 y
40 la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, porque en aquellos
municipios en los que exista Junta de Gobierno (como es nuestro caso) mediante
acuerdo del pleno —complementario del Reglamento Organico- la corporacion podra
ser estructurada en Areas de Gobierno, cuya denominacion y numero se establecera
en el referido acuerdo y a cuyo frente estara el correspondiente Concejal-Delegado del
Area, designado por la persona que ostente la alcaldia, que ejercera las competencias
especificas que se le hayan delegado en el ambito material de competencias propias
de cada area. A partir de ahi y sin perjuicio de la existencia de organos
complementarios y de gestion administrativa especializados, se encueniran los
Servicios administrativos. '

2.- Se incorpora también un ANEXO I, en el que se definen unos criterios
generales para su aplicacion en el proceso de elaboracion y aprobacion de la RPT,
tampoco forma parte de la RPT.

3.- El manual de valoracion de los puestos definidos en el ANEXO lll, si
forma parte necesariamente de la RPT, que se aplica asignando un numero de
puntos por factor determinado que ha sido negociado con la mesa general constituida

al efecto, dando el resultado del nivel de Complemento de destino y cuantificacion del
especifico que se sefiala y que se asigna en cada puesto de trabajo.

4- El ANEXO IV denominado Ficha Laboral de los Trabajadores del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona con las funciones que dicen desempenar, no
forma parte de la RPT, porque es una encuesta y estudio previo.

5. EI ANEXO V denominado Descripcion de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el que se describen los diferentes
puestos de trabajo, con especificaciéon de las funciones de cada puesto tipo,
funcionario, laboral, en la estructura de los servicios municipales, si forma parte
de la RPT.

6.- En el Documento de la RPT se identifican cada uno de los diferentes
Servicios Administrativos del Ayuntamiento, que se citan a continuacion: 1.-
Secretaria; 2.- Intervencion; 3.- Tesoreria; 4.- antratacién_y Servicios Generales;
5.- Urbanismo; 6.- Servicio Técnico; 7.- Area Comunitaria; 8.- Servicios
Culturales, Educativos y Participativos; 9.- Policia y Seguridad Ciudadana. En
dichos servicios se identifican los puestos de trabajo, con el vinculo, codigo,
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denominacion y las caracteristicas o los requisitos para su desempeiio, en el que
se "incluyen el grupo "de clasificacion, escala, subescala/clase, forma de
provision, en su caso, administracion de procedencia, fitulacién, nivel del
complemento de destino y la puntuacién asignada al complemento especifico,
que reunen los requisitos minimos establecidos e incluyen el contenido exigido
en la normativa de aplicacién.

SEXTO.- En otro orden de consideraciones, hay que sefalar que siendo uno de los
requisitos de la RPT determinar los puestos de trabajo que corresponden a
funcionarios, personal eventual y personal laboral, teniéndose en cuenta que al
respecto de la elaboracion y aprobacion de la RPT ya hay muchos puestos
estructurales en la organizacion ocupados, bien por personal laboral o funcionario, en
la descripcién de los puestos de trabajo se ha determinado con criterios objetivos, los
que deben ser ocupados por funcionarios y cuales por laborales, independientemente

__ de—s% actual ocupacion. Y ello se entiende sobre la base de que la LRBRL, establece

articulo 92 que los puestos de ftrabajo en la Administracion local y sus
}mos ‘Auténomos seran desempefiados por personal funcionario y que
corresponde  exc /I sivamente a los funcionarios de carrera al servicio de Ila
Admlnl tramon local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o

Jercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses

e -general_s Igdalmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a

funcionarios’de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas
que endésarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor
garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.
Asi sobre la base de la Sentencia del Tribunal Constitucional 37/2002, cuando en
concreto se analiza el segundo inciso del articulo 92.2 de la LRBRL, la RPT propuesta
concreta que aquellos puestos de trabajo cuyas funciones o cometidos exterioricen una
actividad de la Administracion que tenga una directa trascendencia parar la situacion
juridica de otros sujetos de derecho (ajenos o no a su organizacion), .y en la que por
ello sean relevantes esas notas de objetividad, imparcialidad e independencia, son
encomendadas a personal funcionarial. Asi mismo, los puestos de trabajo laborales
creados tienen expresamente el caracter contractual y no estatutario, estan
identificados vy justificado con los cometidos y funciones profesionales asignados a los
titulares de tales puestos, que por sus especificas caracteristicas, son diferentes al
personal funcionario.

La RPT propuesta para su aprobacion, determina qué puestos son de
funcionarios y cuéles de personal laborales y tras esta determinacion, el personal
laboral que actualmente le une una relacién laboral con el ayuntamiento, bien de
caracter fijo, ocupando puesto en el actual catalogo como laboral, o bien indefinidos
por sentencia, pero todos llevando a cabo una actividad que es imprescindible para el
desarrollo de los servicios que presta el Ayuntamiento en el momento actual, con la
aprobacion de la RPT, el personal laboral, continia con el vinculo laboral con el
ayuntamiento, quedando vinculados a los puestos funcionarios o laborales definidos en
la RPT.



SEPTIMO.- El TREBEP en su disposicion transitoria segunda, crea un proceso de
funcionarizacion para el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, estuviere esté desempefando funciones de personal funcionario, o-
pasare a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas
antes de dicha fecha, podra seguir desempeniandolos. Asimismo, podra participar en
los procesos selectivos de promocién interna convocados por el sistema de concurso-
oposicién, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre
concurrencia, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritos las funciones o
los puestos que desempeiie, siempre que posea la titulacién necesaria y retna los
restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion.

Siendo asi, los procesos de funcionarizacion estan admitidos legal Yy
constitucionalmente para personal laboral fijo, siendo el primer paso el de la
aprobacion de la RPT con los puestos definidos con la naturaleza que le corresponde,

funcionarios.

Con respecto al personal laboral indefinido, del que no cabe la funcionarizacion por
no cumplir los requisitos de fijeza, al igual que al personal funcionario interino, tendran
que concurrir a procedimientos selectivos establecidos en la RPT, que garantizan los
principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad exigibles y la RPT propuesta
plantea dicha situacion, materializandose dicho puesto de trabajo en la actual situacion
mediante una vinculaciéon a la plaza de funcionario correspondiente, sefalandose
expresamente que dicho personal laboral es indefinido hasta la cobertura del puesto
conforme a principios de mérito y capacidad.

OCTAVO.- Finalmente, con respecto a la negociacion colectiva, se considera que.
conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del TREBEP, la negocion llevada a efecto, se
encuentra dentro de los margenes objeto de negociacion del ambito respectivo y en
relacion con las competencias municipales y con el alcance legalmente procedente en
cada caso con respecto a la determinacién y aplicacion de las retribuciones
complementarias de los funcionarios y las normas que fijen los criterios generales en

materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

Siguen las intervenciones de miembros corporativos que constan en Acta.

Finalizada las intervenciones, el asunto es sometido a votacion y el Ayuntamiento en
Pleno, por unanimidad,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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Relacién de puestos de Trabajollusire Ayuntamiento de Granadilla de Abona

; Auxiliar Administrativo de ; . Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
. m de nadilla d T iy e AR
Funcionario SEC-F-10 procedimientos administrativos y registro cic2 Admon. General Auxiliar Concurso Ayunta _ma.Mvo:“_wB Z Hae = Fe pr 1°grado o 17 40
de entrada UBIC 1 equivalente
|
J Auxiliar Administrativo de 2 d Educacién Secundaria Obligataria, Graduado J
Funcionario SEG-F11 | procedimh iistrativos y registro|  ©/C2 | Admén, General Ausiliar sy | MV e Graoadin e Escoler, Formacién profesional 1° grado 0 7 0
de entrada UBIC 1 equivalente ’
Awdliar Administraive de 4 _ Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Funcionario SEC.E42 | procedimientos ativos y regist cicz i Ademibn, General Aunditar Goncurso »?aﬁs_gwhﬂmqg&_m e Escolar, Formacién profesional 1° grado o 17 40
de entrads UBIC 1 equivalente
Auxiliar Administralivo de ¢ Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Funcionario SECE43 | procedimientos administrativos y registro| /G2 | Admon, General Ausiiar Concurso »E:a;_%_mnuﬂmﬁﬁa_m g Escofer, Formacién profesional 1° grado o 17 0
* de entrada UBIC 1 equivalente
! | Jefela de negociado de procedimientos e R R =l quetenga | |- il
Funclonario | SEC-F=14 1/ | ‘administrativos y registro de entrada | GiC1 Admdn. General Concurso E..!Eiﬁsﬂ%%:% llaae PR f [l ado g il m.hg__rh_o:q_“hw_am__
R s Ers Bl s G | . maanli ! WAL *
Funcionario SECF-15 Administralivofa cict Admn, General Audliar Concurso >_.§_§__a_._ﬁm_%sma=3_=m W By nuéunm.wsﬂ“ﬁ%,wi HE2t a0 18 4
| | |
| _
Auxiliar Administrativo de = " Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Funcionario SEC.F18 | procodimientos administrativos y registro cicz | Admén. General Auxiliar Conamn: | AmemEnOCe maaa___m ae Escolar, Formacién profesional 1° grado 0 17 40
de entrada UBIC 2 equivalente
|
_
Auxiliar Administrativo de ’ Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Funclonario SEC-F-17 procedimientos administratives y regisiro crec2 Admibn. General Auxiliar Concurso r«::ﬁimu.w.%uﬂmazmnam ve Escolar, Formacién profesional 1° grado o 17 40
de enirada UBIC 2 equivalente
Auxiliar Administrativo de " ; Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Funclonario SECF18 | procedimientos administrativos y regisio cicz Adman, General Auxiliar Concurso %ﬁaaaﬁaﬁmgw&a de Escol ién profesional 1° grado 0 17 40
de entrada UBIC 2 equivalente
Auxiliar Administrativo de i Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Funcionario SEC-F-19 procadimientos administrstivos y registro cic2 Admon, General Auiliar Concurso >¢c:»m3s:ﬂM%%._M_B=mnah o8 Escolar, Formacisn profesional 1° grado o 17 40
de entrada UBIC 2 equivalente
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Relacion de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Abona

: _ .H_Ew nn _._nunnﬁao de asistencia a i S 3::.3.__«_._8 n_m Granadilade | = A0S0 | Segln manual
l Funclonario SEC-F-31) it En:ou. =wa % jecrelos | | e Admdn, General ‘Concurso . Al D) | n8do | i ._nn valoracién.
g la de Bachiller, acién Prof
/ Funcionario SEC-F-32 ’ © Administrativo/a [olieq Adman. General Auxiliar Concurso bq:_._s_.:_o_.._ﬁ.nunumamam:un__ ' i ) gcﬂa__%“_w Ll L 18 44
| | |
_ _
. P 5 ; Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
| Funcionario SEC-F-33 _n&xw_m_. bua_am_a._,,a Unidad oo cic2 Admén. General Auxiliar Concurso Ayuntamiento de Granadila de Escolar, Formacion profesional 1° grado o 17 40
l asistencia a Plenos y libro de decrelos Abona equivalente
| _
| |
| - " ) y Educacitn Secundaria Obligatoria, Graduado
Funcionario SEC-F-34 Ausdiar Administrativo Unkdad de o2 | Admén. General Ausiliar Gancufes, | Pl Granadiia de Escolar, Formacién profesional 1° grado o 17 40
/ asistencia a Plenos y libro de decretos Abora equivalente
| : a |
. Eauna_.an&n%%asnonsaas< ; w6 1en98 | sumin man
_ Funclonario’ sEC-F38 || Registro de Asociaciones y Parejas de | | CIC1 | Admén; General Goncurso. »Eamagﬁ%hmaza_ﬁ do L nado quien’ w“ds aE_M““
,V i T I@o.._o i el ! NS
| Funcionaric SEC.F-26 Administrativola cict Admén, General Auxiliar Concurso >E§aa=ﬁaahM§§_m dei | RO moéunﬁﬂwﬂi de2 grado 0 18 “ l
- | |
?u%n_. Administrativo Unidad de junta de = Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Funcionario SEC.F37 | goblemo y Registro de Asociaciones y Gicz | Admon, General Auxiliar Concursa bﬁamﬂoa.mmowma:mg_a do Escolar, Formacian profesional 1° grada o 17 40
| Parejas de Hecho equivalente
_ |
Auwdliar Administrativo Unidad de junta de| . ) 3
1 Funcionario SEG-F-38 7 soblemo y Registro de Asociaciones y cic2 Admbn. General Auxiliar Concurso >E=saaaw.,“m:m§ﬁa_u g8 | Fonmacen uaamﬁﬁmmﬁhaﬁzs o cicio 17 40
Parejas de Hecho 7 eq
L ! _ Jid e _
i m quetenga | sl
Funclonario SEC-F-39 .Eaa de :snnﬁwao e Notificacion el || Admén. General Coneurso | P«::.Es_o_._.o de nuwanm&_.ﬁ de | ; mnnsmno quien | ..w-ﬂod:uaﬁ!._eww_
i _ Aban oﬂﬁm_uu_mum_ B et il
l Funcionario SEC-F-40 Administrativofa cred Admén. General Auiliar Cencurso ?,;.._u_._._.a:_o_ _n_n Maﬁﬁ_._w dei | B (s MML.,__u_m:s i de 2°grado 0 18 4 7
1
|
| T Educacion Secundaria Obligatotia, Graduado
Funcionario SEC-F-41 crez l i, Bl TN - SERRETIY conaps | Feniamients Gh Grinadie (H Eseolar, Formacién profesional 1° grado o 17

Notificador/a F

(Nolificador)

equivalente




I~

SOWABAINDS SOURYSISAUN S0p2i 0 910 'e100s wuagy padsT - SouBwNg SOINO2Y op Ojpal Boowoa) | gg-2-03S ojpUOpRUN
g oz Jopeleqey) ‘sejriogeT souoprieN U sjopelucidi] | ap eipeuRD 8p cluanuBUnky osinaueY BARBIISIUIRY = e s H %
£ 5 | soua[EAINDS SOURNSIGAILN SCPRIB O ‘UGIDERSIUNLDY BUOTY — ARSI i o "UWPY LAY SOUBLINY SOSMIBY BP E0IIF| 16-4-938 ouruoIRUN
| B19p A seanijod SERUIY ‘Ouaeg Ue BINEIDULDMT | 2p BPRURIS P ClUSNUEILNAY
LB nﬂ mzeid 2y ednon BUoqy A i B .ﬂLx.»uw.__...Ue.L i L .._._....._._!o_uc_au_ i
. ity 1 L1 \opEL 0snouo EIala 5 "UGLLDY W [souR Bl Sl Bl bty
|enuau ._.._on.aw cuﬂ__wﬂo_ww.ﬂa_wﬁ ap E—ﬁwﬁw.muunﬂggcgi 2 ! b e e A il A :
ajusEanbs euoqy ——
4 " ¥ ‘uow oATRASILIWPY Jel 4
(il 4 Il o opasb e._. [BUGISR0IC UDRBULIO JB|0aST] op efpeLRss) op olusiENAY 03InduU0g detnany [21BURE) "UOWIPY 230 MESSIUIWIPY Jelny 6i-4-038 it =]
openprig) "epotebiigQ euepunsag uooesnps
' sjuaieanba BUOOY s i B/OATRRSINLDY e ouruoUn
44 8t o opeull ,z op [BUCISJ0IY UGPEBULIO ] I9IUIEE 2P BIPEURIS 2P olUSUEIUNAY SERINNOD egpny FAAURER PP 210 100! o 844-03§ E
B ezed g| adnoo AR i i i mum_ﬂ._o.._w__hwn__ i ! Q_._ At
| of oUnIu |essuagy Selie} | PEpHIqesuo \ soAefsiuiwpe i Odeucjaung
| Faus updas e 9P SiIPEURIS 0P OIUBIWEIINAY i it Uit el it o
|
| ejus@Anba =
| + uoqy . - T
oF i1 © opeif ot [BuOSD)04d LUGIDBLLIC 410955 L rap e 0SINOUDY Jeqny [EIDURE) “URWIPY zZo10 OARBASIUIWLPY JEINY o-4-038 olRUOIOUNS
openpaig "euojeBiq0 EUBPUNISS LYIDEINPS
| : ajuaeamnbe BUCTY
g Bfon - oueuoIAUN
L Bk | =< opesfl .7 8P [BUOISEJOIL UPIDEULD Us|udeg _ 2p B|PEURIS ap ouatuELNAY PEIRLAL Telpe fRIaUag) "UepY Lo/ fOANBASILIPY S¥-4-038 L 1oun.
™~ Al el i
/ezeid 8] adno0 | ket ] ! T ol el
uppoRIo[EA op euoqy ] frieuae udt RENER L soopstuegan Ay gl ._. = aniptolun
enuBt Un8ss a%whw”ﬂm_ws o BlIpeuBIS) 9p ouRIENAY 2 it sowoNpaooid op opepoBauspajar. | | TTIFORS | | oHRdClaNn
SRRBANDY ey /c§ (3vL) ap BfooWD OlIEUOIIUN,
L9 sz SR ARG AN G0N | e enensy ﬁnw%mauﬂ LY sojpyn| EsuUajep ap B0oWg | Er-4-038 HEUOISUN
) ‘ezeid Bjednso; | | I ( ; iy J f g
UDIRICIEA BP 7 ) ] [ euogy i | 53 velipy £ -  ouguoIDuUny
[BnUEw UnBas J”nﬁwwmuam.m_ _ i 9p BlipeURIS 9p OARUEAAY | | fimsouas vowpy | | ..E__R. oM _._ow.. ol

Uy ap BjjpeuesD op quoiunty ansnjofeqrl ] ap soysand ap LUDPEEY




Relacitn de puestos de Trabajollusire Ayuntamiento de Granadilla de Abona

l Funcionaric I

JisEcFea |||

Admén. General| |

i R » Eg_ons%maﬁg_n%. i ; egtn m;
' Jefe de negociado de nominas cic1 Concurso 4 s | it 0q N ™
el it ! f ik s R R
" | | g1
|
to fla ce Bachil cidn P d rado
l Funcionario SEC-F-54 ’ Administrativoa cret Admén. General Auniliar Gorariys | PHTeIe e ma_..&_d_m ikl Fanmg o semﬂmohwi a2 gmdoic: 18 s
| | k
’ Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
_ Funcionario SEC-F-55 ’ Auxiliar Administrativo Néminas cicz Admén. General Auxiliar Concurso Ayuntamients de qu_:mn___u ce Escolar, Formacion profesional 1° grado o 17 40
_ equivalente
_ B
| Fe| A 7
G e ._u__aan_n_._ouin%&_uaﬁsq.s:% I it { ; IR s A e .. . mzss.dn i G I
Funcionaric | SEC-F-56 _:o@noml_:nn_n:&nm _,_.agoqoﬁ_u et Admén. General 'Concurso }Emﬂiaﬁﬁﬂmﬂg&s %_ __ LS SR T ey nm,w.sna ﬁm: muumuf.n____.._w_..unmmg
f fi ! m_._q&u_na m.nos.uau :cam_._ou W B i ! | il e on_._uo _mu_ﬁm i T
| ) # i R ]|
|
| | | _ 1
; i Formacid
/ Funcionatio SEC-F-57 l . Administrativofa l cre Admén, General Ausiliar Concurse béauamamuﬂﬂmasg__s de | Bochiller on:uuoh gﬂo_wumga%n»uauao 18 44
_ |
_ _ _
. mn:nwﬂo: Secundaria Oa_..oms% Graduado
Funcionario SEC-F-58 Ausdliar Administrativo cre2 Admoén. General Auxiliar Concurso »gczsama.mnh‘manﬁ_a de . Formacién p | 10 grado © 17 40
/ equivalente
| . Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Fuiislonaria SEC-F-59 Audliar Administrativo cie2 Admén, General| Auiliar Concurso »E:sa_maw%cﬂmagazu% Escolar, Formacién profesional 1° grado o 17 40
_ equivalenle
|
_ _
_ . Educacion S dari Oognnﬁam G
| Funcionario SEC-F-60 Ausdiliar Administrative | cre2 Admén, General Auxiliar Concurss »é;sa.gﬂuah,mﬂm&_g% Escolar, Formacit fonal 1° grado o 17 40
7 ng:....ﬁm:._n
l [
z " Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
| Funcionario SECF-61 Audiiar Administrativo i cicz Admén, General Auiliar Qonouse | Ayumames w.n%:ma:m&ﬁ ge Escolar, Formacién profesional 1° grado o 17 )
7 equivalente
; | . i | i A 0 i fapea i
._&anogﬁu%%usiao:_o . Dl e R e e e " Elquetenga | i
Funclonario secrsz | 3§Eum_.a§zq4aau§=o_m ot g ey fpnenn) e Capairaonill| AR de Granadiace | i AT A e By Eatn menU,
| FAdmon Esp. i | Abona i P de valoracitn |
THEES | i nunas | j ol ! i | |/ ocupetaplaza | P
ﬁ Funcionario SEC-F-63 Toncasdupit pcn o AIAT rbnqag. Especial|  Administativa Concurse »isﬁa_na.mﬂ_:maan___n | Deeaae zwnﬁqﬂiﬂwnom piversiorion 25 67 .
| * |
-
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Relacién de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Ayuntamiento de Granadilla de jucacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Funcionario SEC-F-T4 Aundliar Administrative Transparencia Cic2 Admon. General Auxiliar Concurso Ko Escolar, Formaci6n profesional 1° grado o 17 40
equivalente
e (AR L el quetenga | et
P IR o f (¥t " . ARl foE=t mantl
Funclonaric |SEC-F75 | Jdefela de sectitn de Informética AA1 |Admbn. Especial Ghndurse 11| eramtamisnio e Siaaciia tEl1 11| “asignado quien' | Se948 manest
. it A . ! ] i . i (]| focupe taplaza
Funiclonario SEC-F-76 Teanico Medio Informética AIA2 Admon, Especial  Administrativa Coneurso >§:sq__m=ﬂ%h,ma=aam de | | genieria Técnica Informtica o Grado equivalente 20 56
; . ; .
| Funcionario SEC-F-84 7 Administrativola cict Admén. General Auxiliar Concurso »Eaﬁﬂ%ﬁ%% ma_._mn.___u - mmg_:m‘_"g_:mnrﬁﬂwﬁhwﬂ_ de 20 grade o 18 44
s o ! . Lo ” Educacion Secundaria Obligateria, Graduado
Funcionaric SEC-F-85 f ....«:.nmﬁ Hciep e cicz Admén, General Auxiliar Concursa Ayurtamiento de Granadilla de Escolar, Formacion profesional 1° grado o 17 40
informatica Abona o
equivalente
| | :.__ma__.u de negeciado de Informatica s Ayuntamiento de rariadil de (R _ | e ssun L
Funcionario SEC-F-83 _gﬁwmnu_ego:aﬁ i ot Admon. mmu.g..m_ Concurso st : i i .”.mu_q._mn_o. quien aar.m_am_n&_.,
i il Szt . ! | |ocupelaplaza | |1 7T
ﬁ ; y A ) ;
Funcionario SEC-F77 7 Yécnicola de informalica cict Adron. Especiall  Administrativa Goncurse | AYuntamiento de Granadila de |Formacion profesional 2 Grado en informélica o ciclo 18 44
Abona formative equivalente
l ; i , ; " " i - Ayuntamiento de Granadilla de Farmacion profesional 2° Grado en informética o ciclo
SEC-F-
Funcionario C-F-T8 7 Técnico/a de informatica CiC1 Admon. Especial Administrativa Concurso Hbona formativo equivalente 18 44
bl ccc.ries | | defela de negociado dojnormitica AU SRR conaus | Avuntamiento de Granadilade MR .mm_ duelends | Segtnmenual
| (modemizacian 'y servicio téenico) i h i R Abona | [ Mk ) i ..m.E..M_cmﬁm | de valoracion
ai ol e T | _ )l e T R
|
Finclanario SEC-F-79 Técnicola de Informética cre Admon. Especiall  Administrativa Coneurso »é:simaw%oﬂmaaaﬁ de |Formacién profesional 2° Grado en informatica o ciclo 18 44

formativo equivalente
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Relacién de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilia de Abona

Parsonal Laboral

Indefinido hasta

| ecobertura de

_ puesto conforme a
principios de

k méritoy

capaciadad

SEC-PL-IM-2

Técnico de Relaciones Laborales

SEC-F-53

Dria. Ana Cristina Delgado Gzalez.

Seglin Convenio Colectivo

]
_ Personal Laboral
Indefinido hasta
cobortura de
puesto conforme a
principios de
mdrito y
capaciadad

SEC-FPL-IN-3

Coordinador de Prensa

m

SEC-PL-2

D. Domingo Melian Martin

Segtin Convenio Colectivo

| Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura do
puesto conforme 2
principics de
mérito y
capacladad

SEC-PL-IN-4

Téenico Informético

SEC-F-T7

D, Andrés Javier Leu Martinez

Sepidn Convenio Colective

_ Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de
puesto conforme a
principlos de
mdrito y
capaciadad

SEC-PL-IN-5

Técnico Informatico

m

SEC-F-T8

0. German José Parra Delgado

Segin Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobartura de
puesto conforme a
principios de
mérito y
capaciadad

SEC-PL-IN-B

Téenico Informatico

m

SEC-F-T9

D. Feo. Javier Santos Chinea

Seglin Gonwvenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta

cobertura de

| puesto conforme a
principios de

_ rmdrito y

| capaciadad

SEC-PL-IN-T

Auxliar Administrativo

SEC-F-60

Dfia. M. Ronte Antolin Regalado

Segun Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura do
| puesto conforme a
_ principios de
mrito y

_ capacladad

SEC-PL-IN-8

Auxiliar Administrativo

SEC-F-58

Difia. Olga Elena Delgado Gzdlez

Seq(n Convenio Colectivo
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Relacion de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Auxillar Administrative Negociado AR Ayuntamiento de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Funclonarie INT-F-9 de contabilidad (Unidad de crez 2 Auxiliar Concurso Escolar, Formacién profesional 1° grado o 17 40
General Granadilla de Abona .
Ingresos- Gastos) equivalente
Funclonart INTF .._m. || detedenegociadode | cicy asmon: Concurso [ Ayuntamiento de || _ j | s aw_._uwmﬂ%
UL A Al ' Fiscalizacién | it General ! Granadilla de Abona R R qien: ik
| T ] ! i 1l ! R PR P . waloracién
(T | | i | S R B e 1 i B SR
A ; Admén. o Ayuntamiento de Formacién profesional 2° Grado en informatica
Funclonario INT-F-11 Administrativo /a cict Eaneril 7 Auxiliar Concurso Granadilla de Abona o ciclo formativo equivalente 18 a4z
2 i v P . 2 Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Auxiliar Administrativo Negociado| Adman. at Ayunlamiento de i '
Funcionario INT-F-12 s Fiscalizacion cic2 Géneral Auxiliar Concurse Granadilla de Abona Escolar, Formacién profesional 1° grado o 17 40
i equivalente
_ i
o 2 . i x Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Auxiliar Administrativo Negociado| Admén. i Ayuntamiento de J :
Funclonario INT-F-13 de Fiscalizacion cicz General Auxiliar Concurse Granadilla de Abona Escolar, mo_._.:mﬂg. profesional 1° grado o 17 40
equivalente
_ _ -

_ 1. Jefe de seccién (GESTION . |Etquetensal g gun
2 i e o | PRESUPUESTARIA -« Adman. Ayuntarniento de asignado | - bashs
ol INT-R14. ||| ceiaciones ORGANOSDE | %1 ] Genersl Coneurso | Granadilia de Abona | 1 | quien ocupe | TRMELEE

I . CONTROL) ) i i i E R A "_m..n,mu_m_\.. w
| |
= . Técnico Seccién Fiscalizacion y Admon, 1 3 Ayuntamiento de Licenciatura, ciencias econémicas o grados
g als contabilidad AT Especial Aduisytive ez Granadilla de Atona universitarios equivalentes & ot
|
_ Técnico/a (GESTION s : "
Diplomatura universitaria en Ciencias
PRESUPUESTARIA - Admon. _ Ayuntamiento de S
Funclonario INT-F-16 RELACIONES ORGANOS DE AIAZ Especial Administrativa Concurso Granadilla de Abona aaﬂnam_,_m_mw M%M“:om M:_ﬁﬂsm:nm 20 56
CONTROL) q
_ﬁ | o : _ Hhine : Elquetenga| | g,
C s Jefe denegoclade de Registro y | _ Admén, _ Ayuntamiento de | |!‘asignado’! | 1 il
Funclonarie (INT-RA7. | e ontrol Financiero | || Cic1 A | Caneurso |11 oo bia de Abona i | (At AT .__.._._u.n_.«m_.n.a
it } gl ; R [ il i 7| waloracitn
| i 1 Admon. 7 o Ayuntamiento de Formacién profesional 2° Grado en informatica
i INT-F-
_ Funclonaiia w Agnisalivola 7 e General _ Alieg RS Granadilla de Abona o ciclo formativo equivalente B L
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Relacion de puestos de Trabajoliusire Ayuntamiento de Granadilla de Abona

|

! D. Juan José Samarin Chinea Segln Convenio Colectivo

Indefinido hasta

a Personal Laboral ‘
INT-PL-IN-4 Auxilizr Administrativo m INT-F-11

cobertura de puesto
conforme a principios de
mérito y capacladad ¥

)
(R
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Relacién de puestos de Trabajollustra Ayuntamiento de Granadilla de Adcna

Licenciatura en Derecho, Cienclas

. : ; Ayuntamiento de i
Funclonario TES-F-12 Téenicofa Gestion Tributaria AAT Admon. General Administrativa Cancurso ma,__n adilla de Abona Pollticas y de la Administracién, o grados 25 67
| universitarics equivalentes
. Diplematura universitaria en Qn:ﬂma
r Funclonario TES-F-13 Técnicola Gostion Tributaria AAZ Adman, Especial Administrativa Concurse m.ﬂﬂ:m_._n"ﬁ_ﬂwnam%%_n empr les o grados 20 56
pquivalentes
[ Cad il Jeta da Negociado Gastién . | Ayuntamiento da | | /|  Sogin manuaide
_ Funclonario [TES-F-14. | nbutarie y Rec, Voluntari (oliof} Admén, General Coneursaj ||| || granadilia de Abona | thes valoraclén’
" L i Ayuntamiento de Farmacién profesional 2° Grada en
Funcionarioc TES-F-15 Administrativo /a GIC1 Admén, General Auxiliar Cengurse Granadila de Abcna | informatica o ciclo formativo equivalente 18 44
AviRtamierts de Educacion Secundaria Obligatonia,
Funcionario TES-F-18 Atdliar Administrativo cic2 Admén, Genaral Auxiliar Concurso Q.mw.“._n_ﬁ de ABAna Graduado Escolar, Formacitin profesional 7 40
1° grado o equivalente
|
| AR Educacién Secundaria Obligataria,
Funcionario TES-F-17 Auiliar Administrative cIc2 Admon. General Auxiliar Caoncurso @u:; adilla de Abona Gradusdo Escolar, Fermacién profesional 17 40
1° grado 0 equivalente
_
| : m&.._n_m_._pao amm.mmr._m_ b _.._q_onaz.mncn_nuo maﬂ.._nma_o: f ..._.o__z...”._.,_ baﬂoa Genersl Caoneurso. F 3.:33.5:68 : | m_z Man% nh.r_.__..n“ﬂsm wou_.._: _.2__?5_ do
' i . Elecutive | ! ; i I Granadila de Abona _ I 819 E_M_E iy " valoracitn |
Funclonario TES-F-18 Administrativo fa cic Admén. General Ausifiar Cencurso qu:_MMmEM Hﬁuﬁm | aHo_.s.._n.—m_,oM M_..uﬂa.a_oum_..n.. MWmo a: ¢ 18 44
kit de Educaciin mooc_..ﬁmaw Oo__mmﬁnu
Funclonario TES-F-20 Auxiliar sAdministrativo cicz Admén, General Auxiliar Concurso Dﬂﬂ:m&_m de Abona Graduade 17 40
| 1 nano o mn:?mﬁ:ﬁ
I T
_ “ .._n_p‘n..._o 33&: _:nvﬂﬁoa et it bl | v il i 2&2«.3&:& am | il |
| |1 Funcionarie | trouiara)” A ki) Laaamen Seoer SeonciRaL ‘Granacila do Abona | i i
Ayuntamiento de Licenciatura en Derecho, Clencias
Funclonario TES-F-22 Téenicofa Inspeccién Tributaria A Admon, General Administrativa Concurse ma‘ﬂnsﬁ 8 Aban Pollticas y de la Administracién, o grados 25 67T 4
universitarios equivalentes
Ayunitamienito de Diplomatura universitaria en Ciencias b
Funclonario TES-F-23 Téenicola Inspeccidn tributaria Alp2 Admidn. Especial Administraliva Concurso ¥ emprasariales o nauom universitarios 20 56
| Granadilla de Abona o
Do LER T 1 [ R N 4, Pt AN
| T | i ; Il Uetenge ‘|
i alli e Eua.. nogociada do Inspeccion | i . i L] Ayuritamianto do | Elquetenge || g oo manunl do
m._.—.n_w_._u:n i ._.mm. : _u.§ 1l fi _.._v uorie ol ioy] Adman, General I ne_..ﬂ..mo... o _m_.m__ﬁn___w% Avona e e T ,,BEB%: ;
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Relacién de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Funcionario | detelado Negociado | crct | Admén. General! " || concurso >E§3_M”_Mun%.m§mﬂ_ﬁ g
7 ; . . Bachiller, Formacion
Funcionario CTR.FA3 | ADMINISTRATIVO/A | ©/C1 | Admon. General | Administrativa |  CONCURSO »Essam“.mmomzmaaa___m Profesional de 2° grado o 18 44
" equivalente
|
_ Educacién Secundaria
’ 3 3 Obligatoria, Graduado
Funcionario CTR-F-14 | Auxiliar Administrativo cIcz Admén. General Auxiliar CONCURSC 3553.“%%%339:» Escolar, Formacion 17 40
profesional 1° grado o
equivalente
il Jefela de Seccion | _ e s
: AL ol | Autcrizacionesy. | i L SR | .>§=ﬂm3.mﬂonm0§ﬁu_=m ! ol |
RO "o._..m..mw._m Licencias de dominio L Acmony Ceportl ! CONGURSO AN a@}ua_._m AR AT
A ! | | ocupe la plaza |-
ncu:oo i PRSI s sl el
Técnicola ' Licenciatura en Derecho,
. . Autorizaciones y . Técnicola Ayuntamiento de Granadilla Ciencias Politicas y de la
Fubcionano G5 7 licencias de dominio feid Admmén, General superior BRNCURS0 de Abona Administracion, o grados 2 o7
publico universitarios equivalentes
Kl Jefe/a de Negociado ; ’ ; _ El nc@ﬁ:mw_ | | Ol
Funcionario || ‘cTRE-17 | Autorizacionesy | Cc1, | Admoén. General CONGURSQ || fHntamiento de Sranacise | lasignado quien mmuﬁ_o_.ﬁh__m”_ i
ARt ‘abastecimiento’ | ! d il ocupe laplaza’ | - fAhy
g ; Bachiller, Formacion
Funelanario TR.F-18 | ADMINISTRATIVO/A | CIC1 | Admén. General | Administrativa |  CONCURSO >E=sa_w“”n_mﬂm=maam%_m Profesianal de 2° grado o 18 44
equivalente
- Educacion Secundana
b i - T " i Ayuntamiento de Granadilla Otligatoria, Graduado
Funcionario CTR-F-18 | Auxiliar Administrativo cic2 Admon. General Auxiliar CONCURSO i ABGNA Escolar, Formacion 17 40
profesional 1% arado o
. Educacién Secundaria
Funcionario CTRF20 | Auxiliar Administrative | C/C2 | Admon, General | Auxiliar coNBtRSG | AmaniiiodeGrinagia)  Otligaoda, Bradiada 17 40
de Abcna Escolar, Formacian
profesional 1° mano [s)
Ul L)
. L i oy 4 i Ayuntamiento de Granadilla Obligatoria, Graduado
F TR-F-
uncionario CTR-F-21 | Auxiliar Administrativo 7 cic2 Admén, General Auxiliar CONCURSO da Abona _mm colar, Formacin 17 . 40
i 140 il
_ I R il : . i R m_ncmﬁsom
Funcionario | [CTR-Fizp |Jeteladeegociado Dl oy || Admen. General CoNGURSO: - |Avantamiento de Sranadiia | il uwa:m% n;aa mmu% menel oe
e i Runerarios | i el : i L deAbona i <m_cans.5
) g _._...".
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Relacion de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

[

PorsonalLaborai Fijo | CTR-PL-24 LIMPIADORIA

=<

Gencurse- Oposicibn J Ayuntamiente de Granadila de Abana Segan Convenio Colectivo
Personal Laboral Fijo CTR-PL-25 . LIMPIADORIA W Concurse- Oposicion | Ayuntamienta de Granadilla de Abona " Segun Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta CTR-PLAN- ) ) - -
cobertura de puesto 1 Administrativo il _ CTR-F-13 D. Antonio Miguel Martin Martin Segun Convenio Colectivo
conferme a principlos de
mérito y capaciadad
Personal Laboral
indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principios de 7 7
mérito y capaciadad

O.wx-w_hﬂz- Auxiliar Administrativo v CTR-F-7 Dfia. Salud del Carmen Alamo Diaz Segtin Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta CTR-PL-IN-
cobertura de puesto 3 Auxiliar Administrativo W CTR-F-10 Diia. M?® Desiree Romero Rguez. Segun Convenio Colective
conforme 2 principios de
mérito y capaciadad
Personal Laboral
Indefinido hasta CTR-PL-IN- )
cobertura de puesto 4 Auxiliar Administrativo v CTR-F-11 Dfiz. M.® Nazaret Rivero Gonzalez Seglin Convenio Colective
conforme a principios de
mérito y capaciadad !
Personal Laboral _
Indefinido hasta CTR-PL-IN- !
cobertura de puesto 5 Auxiliar Administrativo v CTR-F-19 Diia. Tamara Alonso Barreiro Segun Convenio Colectivo
| conforme a principios de
mérito y capaciadad
Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principios de
mérito y capaciadad
Personal Laboral
Indefinido hasta CTR-PL-IN- *
cobertura de puesto 7 Auxiliar Administrativo v CTR-F-21 D. Francisco Moya Galera Seg(in Convenio Colective
conforme a principios de
mérito y capaciadad
Personal Laboral
Indefinido hasta CTR-PLAN-
cobertura de puesto 3 Telefonista v CTR-PL-1 D. Narciso Rodriguez Donate Segun Convenio Colectivo 3 '
conforme a principios de
mérito y capaciadad
Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principios de
mérito y capaciadad

Oﬂm.m_.-_z. Auxiliar Administrativo v CTR-F-20 Dfia. Lecnarda Garcia Morales Segtin Convenio Colectivo

_PL-IN-
oIS 0 L Oficial de 12 v CTR-PL-2 D. Carlos Alonso del Pino Segun Convenio Colectivo
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Relacién de puestos de Trabajollustre, Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Porsonal Laboral |

Indafinkda hasta | orrpl N Vigilant
cobertura de puesto ghari- v CTR-PL17 D. Pedro Luis Vera Plasencia Segtin Convenio Colectivo
3 20 Mantenimiento '
conforme a principlos de
_ mérito y capaciadad
Personal Laboral
Indefinido hasta
CTR-PL-IN-| SEPULTURERO- - 7 a z
cobertura a..q umo.m»o 21 MANTENIVMIENTO \ CTR-PL-22 D. Adrian Martin Barreto Segun Convenio Colectivo
conforme a principios de

| mérito y capaciadad
[ Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto CTRPLAN  SEPULTURERD- v CTR-PL-23 D. Juan Fco. Santos Martin Segtin Convenio Colectivo
s 22 MANTENIMIENTO
conforme a principios de
mérito y capaciadad

7 Personal Laboral

Indefinido hasta " "
coherhura depuiests CTR-PL-IN- LIMPIADORA v STRPL:24 Dfia. M.® Mercedes Melian Segéin Convenio Colectivo
R 23 Herandez
conforme a principios de
mérito y capaciadad
Personal Laboral
Indefinido hasta CTR-PL-IN-
cobertura de puesto 24 LIMPIADORA v CTR-FL-25 Dia, Querena Garcla Herrera Segun Convenio Colectivo
conforme a principios de \
mérito y capaciadad
Personal Laboral
Indefinido hasta CTR-PLAN-
25 COORDINADOR 1 CTR-PL-21 D. Angel Felipe Gonzalez Sabina Seqtin Convenio Colectivo y

conforme a principios de
| mérito y capaciadad

7 cobertura de puesto

-
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Relacitn de puesios de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

B _ | _
W Lkl i | __....._..... m_n_._ﬂw‘m_.-nw_ mﬂuD_._
cuncionarie || URB-F8 1| etela de Negociado de Gestién | | G/C1 | Admon. General CoNGURSD | |Armtsmienic de S WA it asignado quien | manual de
r R | HEN | "ocupe la plaza; || valoracion
. | ! ._.._..._ it AL
{ ! m.m_._ [iha) | T
[
. . . - S Ayuntamiento de Granadillal Bachiller, Formacién Profesional
Funcionario URB-F-9 ADMINISTRATIVO! A cIc1 Admén. General Administrativa CONCURSO de Aboria de 2° grado o equivalente 18 44
|
_ -
i Educacion Secundaria
c i 2, TP i Ayuntamiento de Granadilla Obligatoria, Graduado Escolar,
_ Funcionario URB-F-10 Auxiliar Administrativo _ cic2 __pn_:.__uu. General Auxiliar CONCURSO R Formacién profesional 1° grado 0 17 40
| equivalente
I |
_ _ L B Vil : L LR Elquetenga | 'Segin
Funcionario URBF-11. | | Jefefa de Seccién’ Actividades' | < A/AT bﬂ%%a: CONGURE /| Avintarjents de Crsnaclia i i | | asignado quien | manual de
pecial de'Abonal il e Ll ey
i i . Il ey | ocupe laplaza | valoracion
— CenTCETTE e ETeTnO; . —
. o 2 . Ayuntamiento de Granadilla Ciencias Politicas y de la
| P ri RB-F-
_ uncionario URB-F-12 Técnicola actividades AfAT Admadn. General Téenicola Superior CONCURSO desbona Administracion, o grados 25 &7
i e R G o A I | : i e e kel ) Segan
Funclonario URB-F-13 | _,._._mi.__m_.a_n.z.uu.an_m. o inapecorythy cic1 Admén. General CONCURSO| _pVE_...,wB_m:E de Granadita Biehiel | asignado quien |  manual de
il licencias de Abona ! b LT TR
} (ocupe la plaza | valoracion
Funcionario URB-F-14 ADMINISTRATIVO! A C/C1 | Admon. General Administrativa CONCURSD, |Ayurtanientc de Granedia) Bndsaes Formacién Profesional 18 44
de Abona de 2° grado o equivalente
_ _ !
T — EOUCETIONT SECOTRIETE
s " i 7 ! o Ayuntamiento de Granadila| Obligatoria, Graduade Escolar
iFe f ;
’ Funcionario URB-F-15 Auiliar Administrativo r cicz Admén. General Auxiliar CONCURSO de Abona Formacion profesional 1° grado 0 17 40
I - _."_...a_._.. lent e . =
_ oo : bl il el ! il i Bl queitenga | | || Segtn
2 fui i e de Negociado de Ayuntamiento de Granadilla T LT e %
Funcionario URB-F-16 | restablecimiento y sanciones, | | Qnd_ Admon. General Oo_zocmm.o_ ST i il mua.._nno.mc_u:. , manual de
(i s . A 8! | v I i ocupe _a.ﬂ__mﬂw valoracion
| Funcionario URB-F-17 i ADMINISTRATVOIA | C/C1 Tnag_ General Administrativa coNCuRs | yunteirienta de Granadil) BactRes Foriankin Profesions) 18 44

|

de Abona

de 2¢ grado o equivalente
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Relacién de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

2 x R Ayuntamiento de Granadilla] Bachiller, Formacién Profesional ;
Funcionario URB-F-34 ADMINISTRATIVOS A crc Admén. General Administrativa CONCURSO de AboRA de 2° grado o equivalente 18 44
|
= i g Ayuntamiento de Granadillal Bachiller, Eormacién Profesional
Funcionario URB-F-35 INSPECTOR URBANISTICO cic1 Admén. General Administrativa CONCURSO dé phona de 2° grado o equivalente 18 44
. 3 g Educacion Secundaria
Funclonario URB-F-36 Auxlier Administrativo clc2 | Admén. General Auiliar CONGURSO | Ayuntamienta de Granadila) oy qatoria, Graduado Escolar, 17 40
de Abona i ;
Formacion profesional 1° grado o
4 LR y ZENE i .m E 1 T TN 5 TR, T T TR ._.._m._ﬂ.._ﬂ.__.m_.._m.m_ (e "waa_m: A
|'* Funcionario URB-FST Q!Mh“nZnMWﬂMMw fote C/Ct | Admén. Generzl|| CONCURSO || Jqﬁﬂa.ﬁhﬂvﬂﬂmﬂ_.ﬁ:mn __. ji asignado quien | -manual de
i Y R Kb np : I (Al Sl Hilil AR Rkt Ll i {il e .n..n._._uw._mﬂ_wn.h." | \valoracion’
< . 4 PR Ayuntamiento de Granadilla| Bachiller, Formacion Profesional
Funcionario URB-F-38 ADMINISTRATIVO/ A CciC1 Adman. General Administrativa CONCURSO de Atona de 2° grado o equivalente 18 44
_ | EQUCECION Secunoata
[ R = ik . F Ayuntamiento de Granadilla Obligatoria, Graduado Escolar,
E | = ' ;
* Funcionario URB-F-38 Auxiliar Administrativo cicz Admon. General Auxiliar CONCURSO de Abona Formaci6n profesional 1° grado o 17 40
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Relacion de puestos de Trabajollustre Ayuntam

iento de Granadilla de Abana

Ayuntamiento de Granadila)

| Jefala de Seccién Actuaciones | | : \ | !
m::n_o:ﬂq__o._ ; Cmm.v..mo Ml 1 {1 Urpanas | ; AT L Adman especial| OOZOﬂIwQ Y i i
| e b e _ { 3 ' iRt F i e i |
i It
_ :
. . " Técnico seccidn de Actuaciones 4 , ; Ayuntamiento de Granadillz Titulado en arquitectura o grado
"mnnn_osunn 7 URB-F-51 \iibanas AAT Admén. especial Técnicola Superior CONCURSO deihbora " equivalente 25 87 \_
| __ ) ; _ | ! | Titulado en arquitectura iécnica
ciconata | URBEes | ol Aaatey | Njp | |Admaiatpedm  TRGRRORR concurso |Pyuntamiento de Granadlld)  jngenieria de Ia edificacion o 20 56
’ A grado equivalente
T 7 :
_ ; " . 7 " Titulado en arquitectura técnica,
Euncionario URg.F.ga | Técnico seccion deActuaciones | ynp | Admén. especial|  Técnicola medio CONGURsSO |Avuntamiento de Granadlla g enjeria de la edificacion 0 20 56
Urbanas de Abona 4
grado equivalente
_ _ PR : e R 0 Biquetenga. | [ Segun:i
Funclenatio’ ! ungirez (e RS Secenctindanes, | | AA1, | Admen, espedl CONCURSQ | |Yiiniamiento de Staraciel | | ssjonadoquien | manual de |
«goum. s ! ol e } 1| ocupelaplaza | valoracion |
_ : : f !
. G Técnico seccion de Actuaciones . : ; ; Ayuntamiento de Granadilial Titulado en ingeniero agrénomo o
_ Funcionario | URB-F-58 Réstica AfA1 _bu_.no? mmnmnﬁ:__ Técnicola Superior CONCURSO de Abona grado equivalente 25 67
- . Técnico seccidn de Acluaciones i _— . Ayuntamiento de Granadilla) Diplomatura en Ingenieria técnica
’ Funcionario URB-F-59 Rustica AIAZ Admon. especiall Técnicola medio CONCURSO de Aboria ‘Agricola o grado equivalente 20 56
== { T
2 3 g Técnico seccién de Actuaciones - 7 _ s Ayuntamiento de Granadilla Diplomatura en Ingenieria técnica
" = o
| sndgee | URB-F-80 Satia AIAZ _233 especiall  Técnico/a medio CONCURSO i icole o gradlo equvaients 20 56
[ :
i o _ _ !
ol Kt A ! | 5 A i g 'Elquetenga | Segin
| Funcionario || URB-FE{ |Jefelade Seccién Obras pibicas|  A/AT | | |Admén, especial CONCURSG)! | Avuntartients do Sreadhia 11| asignado quien | imantal de
: i " | ocupeaplaza |- valoracion .
; X " Licenciatura en ingenieria de
Funcionario URB-F-62 _ Ticaks S _.o: ds QRS AfA Admén. especial| Técnico/a Superior CONGURSO Ayurdamiecto.de Granadile caminos canales y puertos 0 25 1)
| | piblicas | de Abona rado equivalente’
| |
_ Técnico seccion de Obras T A i il
—— s = " " " yuntamiento de Granadilla) i
Funcionario URB-F-63 oiblicas AlAZ Admén. especial Técnico/a medio CONCURSO d R cuﬁmn_uhu,___nmm ,.u grado 20 56
= — I Tnulado en arquitectura tecnica,
Funcionario URB.F-84 |Técnicola Seccion obras piblicas|  A/A2 _Rag. especiall  Técnicola Medio CONGURSQ >§am3_wwwuﬁwazm&_m Ingenieria de la edificacién o 20 56
_| | I __arado equivalente
| [ | : — | Tituliado en arquitectura técnica,
ﬁ Funcionario | URB-F-65 * | Técnicola Seccién obras publicas | aA2 | Admén. especiall  Técnicola Medio CONCURSO »éamawmﬁaﬂoamﬂm:me__m Ingenieria de la edificacion o 20 56
| _ : grado eauivalente
_4 3 : ” 0 A y i Avuniamiento de Granadilla| Obligatoria, Graduado Escolar,
Funcionari URB-F-86 liar administrat 4 ! 3 I ; L A ;
| § ] -8 _ Auxiliar administrativo | cicz | Admén. General Auxiliar CONCURSO de Abona Formacion profesional 1° grado o 17 40
5 = ;
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Relacién de puestos de Trabzjoliustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de
puesto conforme
a principios de _
mbrito y
capaciadad r

URB-IN-4

ARQUITECTO/A TECNICO

URB-F-73

D. José Alberlo Siverio Gonzalez

Segtin Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de
puesto conforme
a principios de
mérito y
capaciadad

URB-IN-5

ARQUITECTO/A TECNICO

URB-F-65

D. Cristo Hemandez Reyes

Segln Convenio Colectivo

...

Perscnal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de
puesto conforme
a principios de
mérito ¥
capaciadad

URB-IN-6

INGENIERA TECNICO

URB-F-59

Dfa. Noemi Garcla Fernandez

Segun Convenio Colective

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de
puesto conforme
a principios de
mérito y
capaciadad

URB-IN-7

INGENIERA TECNICO
AGRICOLA

URB-F-60

Diiz. Ana Cristina Martin Garcia

Segun Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de
puesto conforme
a principios de
mérito y
capaciadad

URB-IN-8

ASESOR TECNICO

URB-F-46

D. Pedro David Diaz Rodriguez

Segiin Convenio Colectivo

Personal Laboral

Indefinido hasta:
cabertura de
puesto conforme
a principios de
mérito y
capaciadad

URB-IN-9

ASESOR TECNICO

URB-F-47

D. Jorge Fanfa Alvarez

Seqfin Convenio Calective
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Relacitn de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

_ ) . . : Ayuntamiento de Diplomatura en Trabajo Secial o Grado
Funclonario 7 SSC-F-16 Trabajadorin Social Atencion Social Basica AAZ Admon. Especial Teenico/a Medio Cencurso Granadila de Abona Ecuivalenta 20 56
_
- Trabajodor Sccial Tol ‘lay ayuda a 7y R o - y da Dip tura en Trabajo Social o Grado
7 Funcionario ‘ SSC-F-17 domiciio A2 Admon, Esp T n Conturse Granadilla d Abana Equivalente 20 56
3 _ Trabajador Social T lay ayuda o e i Ayuntamicnto de Dip en Trabajo Secial o Grado
; Funecionario _ SSC-F-18 domillio BIAZ Adman, Especial | Técnico/a Superior Coneurso Granadilla d Abona Ecuivalent 20 56
_ |
Trabajadorfa Social Promocion, Cooperacidn e . . Ayuntamiento de Diplomatura en Trabajo Social o Grado
_ Funkionario r SRG-FIR inclusién Social AA2 | Admon. Espocial | - Técnicofa Madio Qeneurse Granadilla de Abona Equivalente 20 5
; 2 _ Trabajadorfa Soclal Promecin, Cooporacian o " Ayuntamiento da Diplomatura en Trabajo Social ¢ Grado
Funcionario _ SSC-F-20 inclusion Sodial AlA2 Admén, Espacial Técnico/a Medio Concurso Granadilla de Abona Equivalento 20 56
m
Trabajadora Social Promecion, Cooperacitn g ! y o de Diph an Trabajo Social o Grads
_ Funeclonario SSC-F-21 inclusion Seclal ; AlA2 Admdn, Especial Técnicofa Medio Concurso G \lla de Abona Equivaionte 20 56
Trabajadorfa Soclal lon, Cocperacion ¢ i Ayuntamionto de Diplomatura on Trabajo Secial o Grado
ﬁ Funclonario SSC-F-22 inclugion Social AJAD Admén, Especial Técnico/a Medio Concurso Granadil de Abona Equivatente 20 56
_ Ayuntamiento de Licenciatura en podagogla o grado
| Ful X mie ra glaog 3
Funclonario SSC-F-23 Pedagogoia Al Admén, Especial | Técnica/a Superior Concurso Granadilia de Abona equivalenta 25 67
_ Diplomatura en educacion socia, lrabajo
=X : Ayuntamienio de social, magisterio, Rcenciatura en pedagogla
= ¥ y
unclonario 7 SSC-F-24 Educadoria ALA2 Admdn. Especial Técnico/a Medio Concurso Granadilla de Abona psicologia y psicopedagogial o grado 20 56
| | equivalente
= o g ; A i de Diple en Trabajo Social o Grado
nel - 1l mon. e e
* Funclonario S8C-F-25 Trabajadorfa Soclal Dependencia A2 Admon. Especial Técnicofa Medio Concurse Granacilla do Abana Equivalente 20 56
7 v ’ it 5 N » do Dif tura en Trabajo Social o Grada
Funclonario SSC-F-26 Trat /a Social Dep cia ARZ Adman. Especial Técnico/s Medio Cencurso Granadilla de Abona Equivalente 20 56
T
= . . ! " ’ Ayuntamiento de Licenciatura en Psicopedagoqgla o grado
o -
Funclonario S8C-F-2 Psicopadagogola Dopendencia AlA1 Admon, Especial | Técnicola Superior Concurse Granadilla de Abona equivalente 25 67
il - JEFEmDE NEGOCIADO SERVICIOS | [ it | adman. Goneral o Auntamiento do 1 aue tonga asignado] . Segtn manual de
Rincionasto SOCIALES GENERALES:Alencion Social Boslca icicA | | Admon. General | Coneurso, 1 | Granadilia do/Abona j a aloracion |
_ ke METS i DRy | : g il
[
| o
Funclonario S5C-F-28 Administrative/a Atencitn Soclal Basica cic1 Admbn. General Audliar Concurso Ayurta miontn 4o Bachiller, Fermacion ,Ed«ma_aauﬁ do:2t prady 18 44
Granadilla de Abana o equivalents
| |
_ Ayuntamiento do Educacion Secundaria Cbligatoria,
Funelonario S$5C-F-30 Auxiliar Administrativo cc2 Admén, General Aunlliar Concurso Graduado Escolar, Formacién profesional 17 17 40
Granadilla de Abona |
* grado ¢ equivalente
_ . _
Ayuntamiento de Educacion Secundaria Obligatoria,
Funcionario SSC-F-a1 Ausllar Administrativo cre2 Admon, General Paxiliar Concursa Y Graduado Escolar, Formacién prefesional 1° 17 40
_ Granadilla de Abona arado o squivalente

(A
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Relacian de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

. . iento d icenciatura en psicelogla o grado
Funclonario SSC-F46 Psictlogo/a Familia y Monores AA1 Admén. Especial | Técnicofa Superior Concurso mw»ﬁ“”ﬁ amm }ahd 5 Lisen oﬂ_E__M..Ss PR 25 67
| Funclonarlo | SSC-F47 Psicslogala Familia y M 7 At Admon, Espocial | Téenleals Suparior Concurse mwr il do * a“”_ng%sn ogfadd 25 67
| |
| e |
1 Funcionarlo SSC-F-48 Trobajador/a Social Igualdad a2 | Admon. Especial | Téenicola Medie Goneurso byt »_.vnom.._u mﬁ__ﬂﬁﬂmﬁu ierade 20 56
_ _ |
/ Funclonario l SSC-F-49 Psicopedagogol Igualdad wat | Admen Especiat | Tecnicofa Superior | Concurso oﬁﬁﬁﬂﬁuwnwﬁ Henc i aﬂgn_uﬁn; ﬁoﬂﬁn&_n ogrado 25 87
| |
| Funclonario | SSC-F-50 paicologela AL | Admon, Especial | Téericola Superior Concurso owﬁﬁ:u_nu“wnuﬂu _._Ssnned“”hmﬂhna TR 25 67
i i o
’ Funclonaro J SSC-F-81 Psicslogola &A1 | Admon. Especial | Técnicofa Superior Concurso mwﬁhﬁﬁﬂﬂﬁuﬂmﬂ rom:amﬁw””%“ﬂnem e 25 67
_ _ d Diplomatul ducaci d
_ Funclonario _ SSC-F-52 Educadoria AAZ | Admen. Especial |  Tecnicofa Media Concurso owﬁch_&_ﬁw“s; A e Shc_c sl WHALORAD 20 56
)‘ Funclonario 4 SSC-F-53 Educadorfa A2 Admén, Especial Téenicola Medio Concurso m.._.wﬂ“n_._u .n_a Lhoauu Cip *a a_._wnc? Aonie shclol 0 g 20 56
_ ki 1 i _._..."" il .”“ | | __ it . LR R | |pled e E it b e 1
|l UEFEIADE NEGOCIADO SERVICICS [ || |1 g iy fiz iy | Ayuntamiento de i El que tenga asignadal | Segun manual de
ﬂnw_n_ofl_‘_o mw??mn T SOCIALES ESPECIALES: e (ol 8] bn_:..o_._ Ganeral Conzurse ‘Granagilla de Abona | el | quien ccupe taplaza | waloracien.
| )
|
_ Funclonario _ SSC-F-55 Administrativela cict Admén, General Auxiliar Cancurso mﬂﬁ»ﬁ_ﬂﬂﬁ %%:m Eachiller, muaﬁgﬂ.: ﬂﬂ-ﬁuaas ! do 2¢ grada 18 4
| _
__ Munianiaoisis Educacién Secundaria Obligatoria,
Funcionario SSCF-58 Audliar Administrativo cicz Adman, Genaral Auxdliar Gonetirso maﬁu il ds Abon | Crduado Escolar, Formacion profesional 1° 17 40
_ grado o equivalente
!
v I JEFE/ADE NEGOCIADD SERVICIOS | | | e il ! 1 Ayuntamiento de | ! qin manual de
Funclonaro | ’ ,wmo.ﬂ.m_ ; .._._._ o S ESPECIALES! IGUALDAD'Y FAMILIA| | |- o___n._ || | Admen. General i na:.nﬁ._u e : " valoracion' ("
m 14 : .._..” ki R AL B T 1 1 il 1LY 4 |
I _ -
Funclonarl F S8C-F-58 Administrativefa cict | Admén. General Auslior Concurso s .Luﬁw:u .noawﬁd:ﬂmﬁhwzm_ 2" grado 18 44,06
_‘ ! o
Ayuntimiento 46 Educacion Secundaria Obligatoria,
Funclonario _ S5C-F-59 Auxilior Administrativo cicz Admon. General Auxiliar Concurzo oau‘.._nn dilla de Abona Graduado Escolar, Formacién prefesional 1°) 17 b0
_ | _ grado o equivalente
} 15
B =
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Perscnal Laboral Fijo

SSC-PL-1

Concurso-

2
Rolacion de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Segun Convenlo Colectivo
Asesor/a Juridico/a Oposicién Ayuntamiento de Granadilla de Abona g
| ; Cancurso- Sogin Convenio Colectivo
| Personal Laborl Fijo _ SSC-PL-2 Asesorfa Jurldicofa I GiEadesn Ayunlamicnte de Granadilia do Abona gl
1 _
i Coneur s i Septin Canvenio Colectivo
l Personal Laborzl Fifo 4 §SC-FL-2 Agesor/a Juridicola 1 Gposicion Ayuntamiento de Granadilla de Abona I
|
| | Clbrcurg: i Segtn Convenio Golectivo
Personal Laboral Fljo SSC-PL-4 Fisiotarapeuta i Oposicion Ayuniamiente do Granadilla de Abona gu
_ Conclrng: i Gan Convenio Coloctivo
Personal Laboral Fijo 55C-PL-S Fislioterapouta I} ,muuoﬂn_. an Ayuntamiento de Granadilla de Abena Seg v
| | &9 o Cote
. Tt 1 3 in Convenl ctive
Personal Laboral Fljo S5C-PL-B Fisioterapeuts I Oposician Ayuntamiento de Granadila de Abona Segu
_ 1 Conclrs- i Sepin Gonvenio Colective
Personal Laboral Fijo SSC-PL-T Fisloternpoula (] Oposicitn Ayuntamiento de Granadilla de Abona o
_ |
[
Concurse- . : "
7 Personal Laboral Filo SSC-PL-B Monitar/a n Oposicien Ayuntamiente de Granadilla de Abona Segun Convenio Colect ____”.-
_
Congurso- : " " G i -
4 Personal Laboml Fijo SCEP-PL-9 Animadorfa Soclocultural m Qposicitn Ayuntamiento de Granadilla de Abonal Segun Cenvenio Colectiv
|
Concursc- i
Personal Laboral Fljo | SCEP-PL-10 animadoria Saclocultural i Oposicién Ayuntamiente de Granadilla de Adona Segun Convenio Colectivo
Concurso- 2 3 2
Porsonal Laboral Fijo | SCEP-PL-11 Animadar/a Soclocultural m Oposicion Ayuntamiento de Granadilla de Abona Segun Convenio Colective
|
Concurse- "
Personal Laboral Fljo SSC-PL-12 Aunlliar sociosanitana/a w Ovonm,_n_ i Ayuntamiento de Granadilla de Abona Segun Convenio Colectivo
_ _ : A
: Concurso- ¢ 4 . .
Personal Laboral Fijo SSC-PL-13 Aundliar sociosanitario/a 1" D_uuu_Ma: Ayunizmiento de Granadilla de Abona- Sequn Cenvenio Coleclive
Concurse- i 7
Porsonal Laboral Fijo SSC-PL-14 Auxiliar sociosanitariofa i Oposicién Ayuntamiento de Granadilia de Abona Segln Convenio Colectivo
) 2 Concurs 4 » »
| Porsonal Laboral Fijo | SSC-PL-15 pundliar sociosanitario/a W oua_mow.. Ayuntamiento de Granadilla de Abona Segun Convenio Colective
Concurso- . 4 "
Personal Laboral Fijo SSC-PL-18 Auxiliar sociosanitariofa \'s Oposicién Ayuntamients do Granadilia de Abena Segdn Convenic Colectivo

)
~J
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Refasion do pusstas ¢e Trabajollustra Ayuntamiento do Granadila de Abana

Personal Laboral Fijo

§8C-PL-24

Auxiliar sociosanitariofa

Cencurso-

T
_ N Oposicion 7— Ayuntamienio de Gronadilla de Abona Segin Convenio Coleclivo
_ _ d
| | |
parsonal Laboral Fijo _ 55C-PL-35 Aundliar sotiosanitaricla W mﬂm_ﬁ,ﬂ. Ayuntamiento de Granadila de Abena Segan Convenio Colectiva
| | |
r Porsonal Laboral Fijo S5C-PL-25 ) Auxiliar sociosanilariofa J n WMﬂwMMﬂ. ; syuntamiento de Granadiliz de Abena Segin Convenio Colective
" | | |
_ Porsonal Laboral Fijo SSC-PL-37 d Auxiliar socosanitariefa J Y] Mﬂhﬁ_ﬂ?: # syuntamiento de Granadilia de Abona Segan Cenvenio Celectiva
’\ | |
Personal Laberal Fijo __ SSC-PL38 r Ausidliar saciosanitariola l v} mo%owm_wﬂ Ayuntamiento de Granadila de Abona Segin Convenio Colectivo
| | | | il
Porsonal Laboral Fljo | SSC-PL-38 7 Auiliar sociosanitariola J v Mﬁwﬂﬁ Ayuntamienta de Granadila de Abona Seqiin Convenio Colectivo
1
—
| Personal Laboral Fije _ SSC-PL40 l Auniliar sociosanitoriofa W o%faﬂ Ayuntamiento de Granadila do Abona’ Sepiin Canvenia Colectivo
| | | f
)‘Eaga Laboral Fijo ¥_ SSC-PL41 * Auxdliar sociosanitariola v wﬂoﬂm_ﬂ / Ayuntarmiento do Granadilla do Abana Seqtin Convenio Colectivo
m i _
_ Porsonal Laboral Fije | SSC-PL-42 7 Auxiliar soclosanitano/a Y Wﬁwﬂﬂ ’ Ayuntamianto da Granadila de Abona Segtin Convenio Colective
_l
| Personal Laboral Fijo | SSC-PL43 ’ Aundliar sociosanitariola v wnuwm_.__wh_a r Ayuntamiento de Granadilia ¢s Abona Segun Convenio Calectivo
Personal Laboral Fijo | SSC-PL-4 ! Auxlilar seclosanitario/a v Woﬂ“r__m_m%_“ ﬂ Ayuntamiento de Granadilla de Abona Segun Convenio Colectivo
| _
_ ; _4 !
porsonal Laboral Fije | S5C-PL-45 _ Auxltiar sociosanitariofa _ W muavﬂnmﬁoﬂ ﬂ Ayuntamiento de Granadila do Abona Segin Convenlo Colectivo
Personal Laboral Fljo | SSC-PL-46 ’ Auxiliar sociesanitario/a d W wﬁﬂﬁ_ﬁ Ayuntamienta do Granadila de Abona Segun Convenio Caleclive
-~ | | |
l Parsonal Laboral Fijo | SSC-PL4T 4 Aupdliar socissanitariofa ’ W Mﬂwﬂ%oﬂ Ayuntamiento do Granadiia de Abona Segtn Convenio Colectivo )
_ _
| | # ﬂ |
Personal Laboral Fijo | SSC-PL48 | Axfiar sociosanitariofa r v Mounm_ﬁoﬂ Ayuntamianto de Granadila do Abona Segtn Convenio Colectivo ’
|
_ Personal Laboral Fijo _ SSC-PL-49 Audiiar seclosanitaniola W wn_“.”m.__%oﬂ Ayuntamiento de Granadilla de Abona Segun Cenvenio Colectivo
| _ |
porsonal Laboral Fllo | SSC-PL-50 7 Awdliar sociosanitario/a r w Wﬂﬂﬂmﬂﬂ Ayuntamierte de Granadilla de Abona Seqin Convenio Colectivo l
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Relacion de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilia de Abana

—
_ Porsonal Laboral Fijo | SSG-PL-70 J pusiliar sociosanitariofa W 4 %:Mﬂ Ayuntamiento de Granadila do Abona ’ Segun Canvenlo Colectiva
_ _ |
7 it T Conourso- . .

Personal Laboral Fijo | SSC-PL-T1 _ Auxiliar scoiosanitariola i ’ Oposicion Ayuntamiento da Granadilla de Abona J Seqin Convenio Colectivo
| | | o

Porsonal Laborul Fijo | SSC-PL-72 Auxllior sociosanitariofa W Oﬂﬂw_..,_._,unoﬂ Ayuntamisnto de Granadila de Abona Segun Convenio Colective
l' _ _ | :
| Personal Laboral Fijo _ S8C-PL-T2 r Auxiliar sociosanitario/a ¥ m.._au ogﬁhn_..\_uwﬂ Ayuntamiento de Granadilla de Abona Segun Convenio Colective
_ .
r Porsonal Laboral Fljo | SSC-PL-T4 ) Conductor /a v wwﬂ,mwﬂ Ayuntamienta de Granadila de Abona Segun Convenio Colectivo
_ 1
_ Porsonal Laboral Fijo | SSC-PL-T5 l Conductor /a W l Wuvﬂw__m_m%:. Ayuntamiento de Granadila de Abona Segun Convenio Colectivo
| _ .

Personal Laboral Fijo | SSC-PL-76 7 Auxiliar Teansporte ¥ wﬂwﬂwm&ﬂ Ayuntamiente de Granadilla de Abona Seqin Convenio Colectivo

_ . 5 )

_ Personal Laboral Fljo Auxifiar Transporte Oﬂdow.._ﬂ Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Personal Laberal
_ Indefinido hasta

cobertura do puesto
conforme a princlpios
dn mérito y capacladad)|

SCC-PLAN-1

Aspsor/a Juridicola

S8G-PLA

DhaM* Indés Diaz Molidn

Sogtn Convenio Colective

Segun Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta

_ coberiura do puesto

conforme a principios

de mérito y capaciadadi

SCC-PL-IN-2

Asesoria.Juridicola

S58C-PL-2

M.* det Carmen Delgado Genzdlez

Segtin Convenio Celective

7 Personal Laboral

| Iindefinido hastz

_ cobertura de puesto
conforme a principios

SCC-PL-IN-3

Asesorla Jurldice/a

SSC-PL-3

Dita. Sonia Mache Jurado

Sogin Convenio Colective

de mérito y capaciadad
Personal Laboral
Indefinide hasta

cobertura de puasto
conforme a principlos

__ de mérito y capacladad

SCC-PL-IN-4

Educadaria

SSC-F-40

Dita, Susana Crespe Regalade

. Segun Convenio Colective

Personal Laboral #
indefinldo hasta

cobertura de puesto

_ conformae a principios

o mérito y capacindad)

SCC-PL-IN-5

Educadoria

S5C-F41

D. Feo. Femando Rguez Reyes

Segun Convenio Colective

n
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jento de Granadila de Abona

T
_ Personal Laboral
Indefinldo hasta
cobertura de puento
conforme a principlos
de mérite y capaciadad)

SCC-PL-IN-16

Trabalador/a Social

S8C-F-20

Dfia. Monlserat Surez Erito

Segtin Convenic Colectivo

|
Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principios
do mérito y capaciadad

SCC-PLAIN-17

Trabajadaria Soclal

S5C-F-8

Dia. Sara Ramlirez Hermerg

Segin Conwenio Colective

Personal Laboral
Indefinide hasta
cobertura de puesto
conforme a principios
| do mébrito y capacladad]
|

SCC-PL-IN-18

Trabajadorfa Social

55C-F-38

Dfia. Rosa Ana Rodriguez Gavitan !

Segin Convenio Celeclive

Personal Laboral
Indefinido haata
cobertura de puesto
conforme a principiea
de mirito y capaciadad

SCC-PL-IN-18

Trabajador/a Social

SSC-F-28

Dfia. Nayra Santos Dumpiérrez

Segun Gonvenio Coleclive

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesio
conforme a principlos
da mérito y capaciadad

SCC-PL-IN-20

Trabajador/a Secial

S8C-F-11

Dfa. Glorla Marla Toledo Heméndez

3

Seqtin Convenio Colective

7 Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
‘conforme a principios
de mérito y capaciadad]

SCC-PLAN-21

Psicopedagago/a

SSC-F-49

Diia. Luz Marina Plasencia Gonirdloz

Seqin Convenio Colective

—

Personal Laboral
Indefinido hasta
coberlura de puesto
conforme a principlos
de mirito y capaciadad

SCC-PL-IN-22

Figloterapouta

B5C-PL4

. Juan Carlos Mesa Digz

Septin Convenio Colective

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principios
da mérito y capacladad

SCEP-PL-N-23

Auxiliar Administrativo

SSC-F-84

0. Juan Pedro Heméndez Acosya

Segun Convenio Colective

Personal Laboral
indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme 2 principios
do mérito y capacladad

SCEP-PL-IN-24

Aupxiliar Administrativo

S5C-F-65

Dfia. Abigeil Laura Miranda Mesa

Sepin Convenio Colective

7 Personal Laboral
indafinido hasta
eobertura de puesto
conforme = principlos
de miérito y capaciadad|

SCEP-PL-IN-25

Auxiliar Administrative

S5C-F-66

Diia. Rosa Angélica Oramas Guillén

Segtn Convenio Colective

(o
i
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Relaciénde p

A

de Trabajollust

) de Granadilia de Abona

T
Personal Laboral

Iindefinldo hasta
cobertura de puesto
conforme a princlples
de mérito y capacladad

SCEP-PL-IN-26

Cuidadorfa

SSC-PL-19

Dfia. M.* Mercedes Flores Delgado

Sepiin Convenio Celectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de pucstio
conforme a principics
de mérito y capacladad

SCEP-PL-IN-3T

Cuidader’a

S5C-PL-20

Diha. Luz Bouzas Castro

Segan Cenvenio Coleclive

Personal Laboral
Indefinlgo hasta
cobertura de pucsto
conforme a principlos
de mérito y capaciadad|

SCEP-PL-IN-38

Culdadar/a

SSC-PL-21

Dita. Carmen Rosa Gomaz Frias

Segin Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de pucsto
confarme a principios
da mérito y capacladadi

SCEP-PL-IN-39

Cuidadoria

SSC-PL-22

Dfta, M.® Elena de 12 Calle Martinez

Segtin Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cabaertura de puesio
conforme a principios
de mérito y capaciadad

SCEP-PL-IN-0

Cuidacar/a

SSC-PL-23

Dita; M.* Mercedes Gonzdlez Estévez

Sagin Convenio Colectiva

-

Parsanal Laboral
Indefinido hasta
cobartura do puesto
conforme a princlplios
de mérito y capaciadad

SCEP-PL-IN-41

Culdader/a

SEC-PL-24

Dfta, M.* Inmaculada Gonzdlez Garcia

Segun Convenio Colective

Pemonal Laboral
Indefinide hasts
cobertura de puesio
conforme a principios
de mérito y capaciadad

SCEP-PL-IN-42

Culidador/a

S8C-PL-25

Dia, Juana Marla Luls Villosiada

Segin Convenio Colective

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura do puesto
conforme a principlos
diee mérito v capaciadad]

SCEP-PL-IN43

Cuidadarfa

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puasto
conformnae a principlos
de mérito y capacindad

SCEP-PL-IN-44

Cuitiadorfa

S8C-PL-26

Diia, Heliodora lzqulerdo Casanova

Segun Convenio Colectivo

S5C-PL-27

Dfia. M.* Monlserrat Luis Rgusz

Segun Convenio Colective

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principlos
de mérito y capaciadad

SCEP-PL-IN-45

Cuidader/a

SSC-PL-28

DAa. Androa Bordall Bonett

Sepon Convenio Colectivo

£
wn
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Relacion de puestes de Trabgjeliustre Ayuntamiento de Granadilia de Abona

Personal Laborl

indefinide hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-56
| conforme a principlos

_no mérito y capaciadad

Culdader/a

S5C-PL-29

Diia, |sabel Maria Valero Sanchez

Segan Convenio Colectivo

T 1
Porsonal Laboral
indefinido hasta
cobertura do puesto | SCEP-PL-IN-57
conforme 2 principlos
_ do mérito v capaciadad

Culdaderfa

S5C-PL-AD

Dita, M.* Angeles Tacoronte Hemandez

Segin Convenio Colective

Personal Laboral
Indefinide hasta
cobortura do puesto | SCEP-PL-IN-5B
conforme a principlos
_ do mérito y capaciadad

Cuidader/a

v

SSC-PL-4T

Dita, Leoncia Gregona Torres Mesa

Segun Convenio Colectivo

Personal Laborat
indefinido hasta
cobortura de puesto | SCEP-PL-IN-58
conforme a principios
_H.._.&z-o y capaciadad

Culdaderfa

S8C-PL-42

Diia, M.2 Delia Torres Rguez

Segun Convenio Colectivo

Parsonal Laboral
tndefinido hasta
cobertura de puesto SCEP-PL-IN-60
conforme a princlpios
do mérito y capaciadad

_|

Cuidadar/a

S8C-PL-43

Dda. M.* Amelia Vilalba Garcia

Segun Convenio Colectivo

Porsonal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-81
conforme a principios
de mérito y capaciadad

Culdador/a

SSC-PL-44

Dita. Gregoria M, Casanova Jorge

Sequn Convenio Colactivo

_‘ Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de pueste | SCEP-PL-IN-62
conforme a principlon
do mérito y capaciadad _

Cuidador/a

SSC-PL-A3

Dfia. Beatriz Sepade Barreirc

Segtin Convenio Colectivo

_ Personal Laboral 4
indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-G3
conforme a principlos
de mérito y capaciadad)

Cuidador/a

IV

SSC-PL4E

Diia, Ana Olga Expésito Garcia

Seqgtin Convenio Colectivo

_ Personal Laboral
| Indefinide hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-84
confonme a principios
de mérite y capaciadad|
|

Cudadoria

SSC-PLA7

5

Diia. M.* E, De la Fuente Martin Aguilera

Segin Convenio Coleclivo

_ Personal Laboral
tndefinido hasta
| cobertura do pueste | SCEP-PL-IN-85
conforma a principlos
de mérito y capaciadad

Culdador/a

S8C-PL-48

Dita. Dominga Mercedes Bordén Hdez.

Segun Convenlo Coleclive

i
N
~J
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Relacion de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

= _ T
Funcionariofa SCC-PL-IN-T8 7 Trabajadoria Social I £5C-F-39 Dia. Teresa Cruz Oval . Senan Convenio Colectivo

[ [ 4 [ _
Funclonariola Interino | SCC-PLAN-77 _ Psictlopofa 1 S3C-F46 D. Miguel A& Péroz Dominguez Segin Convenio Colectivo

| |
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o equivalkente

i6in de puestos de Trahalollisteo A o s Giea
| _ . ; _ . . Ayuntamiento de Educacién Secundaria Obligatoria, 1
Funclonarle SCEP-F12 Aandiior Administrativo Nogociado Educacién cicz Adman, General Auxiliar Concurso Granadilla de Abona Graduado Escolar, Formacion profesional 1 17 40
grado o equivalente !
l Ayuntamiento de Educacion Secundaria Obligateria,
Funclonario SCEP-F14 Auwdiiar Administrativo Negociado Educacién cica Admon, General Auiliar Concurso Granadila de Abona Graduado Escolar, Formacién profesional 1% 17 40
grado o equivalente
| |
_ ) r_ Educacién S daria Obligaten
) n Secundaria Obligateria,
| Funcionario SoEppis | AedlerAdministato Negociada Edusacn o2 | Acmon. General pusiiar Goneurso Ayuniamientd de | 6 oqyado Escofar, Formacién profesional 1% 17 40
| _ (Biblinteca) 7 _ Granadilia de Abona grado o equivalente
s _ | Bl quetenga ||
| ,_ap_m no Zmaun_maa mucann .muonmﬁ da. || el | Ayuntamiento de | e f mnn:: _._._m_.__._a de
l Funclonario SGEP-F18 ||/ i ata, ’ .Qn._ Admon. General Caoncurso Granadila de Abona iy il asignado quien| | | 4»83%:
| i sl |- Ty il it TS oﬂam_wuﬂ.ﬁm
| _ _ ‘ ]
o : . . tamiento di achiller, Fermacian Profesional de 2° rada
/ Funclonarlo SCEP-F17 ’ Administrativola l [offlo7] _ Admon. Ganeral Administrativa Cencurso QWN::%E_._H_MQ M_uo,w_ e B n mﬂmh ialente g 18 44
| fe== |
_ | i . Equcacién Secundarta osum_ﬂs
Eunclonario soEple | AeSerAdTINEAe e sy Educacn- | oz | Admon, Genoral Ausiliar Concurse aﬂﬁ%h%uu%wg Graduado Escol 119 17 )
r AR, _ mBao o nn:_,__m_onﬁ
7 [ ; W e
i AR 1 e § [ A e | I mn_._ms_._un Rl Ll
| . | | | | ! A imﬂ_aaﬁnu ! Sagun manual de
_ Funclonario |SCEPF10 | JEFEIA .om._zmoeg_ﬁo.%.oc_eema%m__ | liciet | || Admen. General Coneurso) | |- @ﬂ,__.._._m%m%)u%m: R ﬂﬂmw”n_wu__ﬂh i ..unmﬁ %m,m
_ | | i T i o e e R R | il
_ |
"
2t i i o d chiller, {6n Profesional d d
| Funclonaro SCEP-F20 | Administrativo/a 7 c/ct | Admén. Gereral | Administrativa Coneurso o..uﬂ_m_._aﬂwﬁwgw_n Tl moaﬂommc._é_wu_“: o 27 gredd 18 44
,\ | 7 |
o o ) _ _ _ fyuntarmienta de Educacién Secundaria Obligatoria, ) i
Funcionario SCEP-F21 Audliar Administrativo Negeciado de Cultura 7 cic2 Adman. General Auiliar Concurso cranadila de Abona Graduado Escolar, Formacion profesional 1 17 40
| | ' grado o equivalente
| |
’\ Funclonario SGEPF22 | JEFE/ADE NEGOCIADO dodeportes CiGT | Admon, General PRk bl e e TR m__a_._n% quien - segin manuoido
Ay " ; il K ; | Granadilla da Abona | ¢ ; Al 565%:
_ ] it | it TRt IS | | hifi i TSR un.ao_nug iy \_
[ 1 [ _
e - . g Ayuntamiento de  |Bachiller, Formacion Profesional da 2° gradol
Funclonario SCEP-F23 l Administrativo/a ’ cre Admaén, Genera! Administrativa Concurso Granadila de Abana o equivalene 18 44
1
_ _ Ayuntamiento de Educacion Secundaria Obligatoria,
Funclonario SCEP-F24 Aupdilar Administrative Negociado de depones cicz Admén, General Puxiliar Concursa Granadila de Abona Graduado Escolar, Farmacién profesional 1° 17 40
_ r r grado o equivalente
1
_ AR S i o e r bl { ! e . ._.__ fist A il __ st LG
! ._m.“m? ﬂzmnwOOFU de Participacien | : i it L | Ayuntam ntode’ ! SRS | Segunmanual de.
| Funelonario .wnm?. ~F250 annngg ._c,_a:En_ qeﬁna anua wno:ncaa 7 cic Admon. Dnae_.w_ Concurso . m_ﬁ_._m%_u de __Eo:n_ . 3! By HEAE <m._..u_.m.§_o:
i o
l Funclonario SCEP-F26 4 Administrativo/a g cict i Admén, General | Administrativa 4# Concurso mwﬁﬂﬂuﬂ,ﬁa Bachiller, Formacion Profesional de 2° graxio 18 w4
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Prlacitin de nuesias de Trahainllus  de Granadilla de Abona
[ [ .
_ sl CEreurso- Ayuntamiento de Granadilla de Abona Segdn Canvenio Colectivo
_ Personal Laboral Fijo SCEP-PLA4 Profascrfa Musica n Qposician yuniamie
;s Concurso- ianto de Granadila de Abona Segin Convenlo Colectivo
Personal Laboral Fijo SCEP-PL-5 Profesoria Musica I Oposicion Ayuntamianto i
| | Eenearpe: Segtn Convenlo Colactive
= iento de Granadilla de Abona
_ Personal Laboral Fijo _ SCEP-PLE Profasorfa Misica I Oposicidn Ayuntamien ;
v Concurso- iento de Granadilla de Abena Segan Convenio Calectivo
Personal Laboral Fijo SCEP-PL-T Profesor/a Masica n Oposicitn Ayuntamiento de G
_ v CGancurso- jont nadila de Abona Sagin Convenio Colectivo
Parsonal Laboral Filo SCEP-PL-8 Profesor de Misica n Opasicién Ayuntamiento de Granadi
_ -
i Conaurso- iento de Granadila de Abona Seq(n Convento Colectivo
Personal Laboral Fijo SCEP-PL-9 Profesor da MUsica I Oposicién Ayuntamiento
| _
| s Concursg- risnto de Granadilla de Abona Sagtin Convenio Colectivo
personal Laboral Fijo _ SCEP-PL-10 Profesor de Misica I g Ayuntami
_ " Concurso- 1 de Abona Sagdn Canvenio Colectivo
_ Personal Laboral Fljo | SCEP-PL-10 Ecucaderfa Activ. Extragsc ] Opasicién Ayuntamiento de Granadilia
i Coneurso- i ranadilla de Abona Segin Canvenio Colectivo
Personal Laboral Filo | SCEP-PL-11 Educadoria Activ. Extraesc 1l Oposician Ayuntarmiento de G i
| | Saneuran: Ayuntamianto da Granadilia de Abona Segun Convenlo Colectivo
_ Personal Laboral Fijo | SCEP-PL-12 Educadorfa Activ, Exiraesc n Oposicién yu
Soncrst: i Gn Convenio Coleclivo
Personal Laboral Fljo | SCEP-PL-13 Educador/a Aclv. Exiransc [} Oposicion fyuntamionto de Granadilia de Abona Seg
Congurdo- i anadilla da Abona Segun Convenlo Coleclive
7 Personal Laboral Flje _ SCEPPL14 Educader/a Activ. Extragse ] Dposicién hyuntamiento de Grana da A
|
i Conaurso- Segiin Cenvenio Colectivo
Personal Laboral Fijo | SCEP-PL-15 ¢+ Vigitante Mantenimiente W Oposicién Ayuntamiento de Granadilla de Abona eg
_ i Concurso- o d Segtin Convenio Colectivo
Personal Laboral Fljo | SCEP-PL-16 Vigilante Mantenimiento v Oposicitn Ayuntamients de Granad o Abona g
) . Concurse- I na Segun Convenio Coleclivo
Personal Laboral Fijo | SCEP-PL-17 Vigilante Mantenimianio v Oposicién Ayuntamiento de Granadilla de Abo
|
i Concorag: Segén Convenio Calective
* Personal Laboral Fljo SCEP-PL-18 Vigitante Mantenimiento v Oposicién Ayuntarmiento de Granadilla de Abona eq
i i Gneunsce Segan Convenio Colectiva
Personal Laberal Fljo ; SCEP-PL-18 Vigilante Mantenimiento v Oposicion Ayuntamiento de Granadillia de Abona g
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Belaridnde nuesto de Trahajoliusire Ay lami u_—h_

[

_ Parsonal Laboral Fijo _ SCEP-PL-36 Vigilanta Mantenimiento F v Mﬂwﬁ% Ayuntemiento de Granadilla de Abona Sagin Convenio Colactiv
| Personal Laboral Fijo SCEP-PLIT Vigilante Mantenimiento J v ! wnnﬁc.wc_.nﬂﬂ Ayuntamiento de Granadila de Abona Segin Convenio Calectiva
_ | .
I _ #

Personal Laboral Fijo | SCEP-PL-38 Vigliante Mantanimiente v _ wouwom.__mmﬂ Ayuntamiento de Granadilla de Abona Sepiin Convenio Coleclive
| _ i .
| Porsonal Laboral Fijo _ SCEP-PL-3Y i wigllante Mantenimicnto d v wo:ncﬂﬂ Ayuntamianto de Granadila de Abona Segin Convenio Colectivo

e
Personal Laboral Fijo | SCEP-PL-40 Vigllente-mantenimientc g %ﬂwﬂuﬂ Ayuntamiento de Granadilia de Abona Segin Convenio Colectivo

Personal Laboral Fije |  SCEP-PL41 Coordinaderfa wﬂwﬁmﬂ Ayuntamiento de Granadilla de Abona Segtn Convenio Colectivo
1 _ _
_ personal Laboral Fijo _ SCEP-PL42 * Moniter/a W wwwwﬁu.om Ayunlamiento de Granadilla de Abona Sentn Convenlo Colectivo

Personal Laboral Fijo

SCEP-PL-43

Maonitor/a

Coneurso-
Oposicidn

Personal Laboral Fijo

SCEP-PL-44

Concurso-
Cposicidn

Ayuntamienio de Granadilla de Abona

Ayuntamiento de Granadila de Abona

Segin Cenvenio Colective

Segin Convenio Colectivo

_l

Personal Laboral Fijo |  SCEP-PLA4S Animadorta Sococulturz] 1 l Mwﬂnmﬂmﬂ. Ayuntamiento de Granadilla de Abona Segin Gonvenio Calactive
_ _ |
% # _ _ Concurso- i
Personal Laboral Fijo | SCEP-PL-46 Coordinadarfa m Onosicion Ayuntamiento de Granadila de Abena Sequn Convenio Celective
Personal Laboral Fijo |  SCEP-PL4T Adrministrativela il moowom_mm‘wh Ayuniamiento de Granadila de Abona Seq(n Convenlo Colectivo
[
Personal Laboral Fljo | SCEP-PL-48 Coordinadoria mn Mwoﬁmcmo_ﬁmﬂ Ayuntamiento de Granadilla de Abona Sepin Convenio Colectivo
|
| Personal Laboral Fijo |  SCEP-PL49 7 Coordinadorie W wﬁwoﬂ Ayuntamiento da Granadilla de Abona Segun Converie Colective
Personal Laboral Fljo | SCEP-PL-50 ) Coordinader/a m Wo_u.wm.nn_._moﬂ. Ayuntamiento de Granadilia de Abona Segan Convenio Calectivo
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Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
_ conforme a principios

_nn mérito y nunuo_ennn_
|

SCEP-PLAN-

Agente do AEDL

SCEP-PL-54

Diia. Herminia Qramas Armas

Seqiin Convenio Colectivo

B alacan do cunstae da Trabajalhistee _?._. intamienta de Granadila de Ahons

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principios
| de mérito y capaciadad
|

SCEP-PLAN-§

Agente de AEDL

SCEP-PL-55

D. Migue! Péroz Gonzalez

Segan Convenio Colectivo

Personal Laboral
indefinldo hasta
cobertura de puesto
conforme a principlos
de mérito y capaciadad|

SCEP-PL-IN-6

Agente de AEDL

SCEP-PL-56

O Victor Polegre Gonzalez

Segln Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principlos
de mérito y capaciadad)

SCEP-PLAN-T

Agente de AEDL

SCEP-PL-5T

B. Juan Antonic Gonzdlez Rodriguez

Sentn Convenio Coleclive

Personal Laboral
Indefinido hasta
coberturn de pucsto
cenforme a principlos
de mirito vy capaciadad

SCEP-PL-IN-B

Agente de AEDL

SCEP-PL-58

Dfia. Mercedes Lago Vazquez

Segun Convenio Coleclive

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de pucsto
| ‘conferme a principlios
de mérito y capaciadad

SCEP-PL-IN-8

Coordinaderfa

SCEP-PL-25

Difia. Ménica Maria Chinea Linares

Segun Convenlo Colective

ﬂvaﬂ onal Laboral

1 Indefinido hasta
cobertura de pucsto
conforme a principlos
| de mérito y capaciadad

SCEP-PL-IN-10

Coordinadarfa

mn

SCEP-PL-25

Dria, Marta Deydamia Morales Farray

Segin Convenio Coiective

Perscnal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
7 conforme a principios
de mérito y ladad

p

SCEP-PLAN-11

Coordinadoria

SCEP-PL-27

Sandra Maria Hemandez Torres

Sequn Convenio Colactiva

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principlos
de mérito y capaciadad

SCEP-PL-IN-12 |

Coordinadoria

SCEP-PL-28

Dita. Noemi Geonzdlez Gonzalez

Seqiin Convenic Colective

Personal Laboral
indefinido hasta
cobertura de puesto
conforme a principlos

mnn mérito y capaciadad)

SCEP-PLAN-13

|

Coordinador/a

SCEP-PL-29

Nairobl Gonzélaz Ramos

Segun Convenio Colectivo
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Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PLIN-24
conforme a principios
de mérito y capaciadad)

Profesor/a Escugla de Musica

SCER-PL4

D. José Carlos Farifia Pérez

Relaclin de suestes de Trabhale

Seqin Convenio Colectivo

vt dn Gronadilla de Ahons

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puests | SCEP-PL-IN-23
conforme a principios
|de mérito y capacladad|

i

Profasor/a Escusla de Misica

SCEP-PL-5

Dila, Dalile Garcia Delgado

Seqiin Convenio Coleclivo

Personal Labora}
Indefinldo hasta
cobertura de pueste | SCEP-PLAN-26
conforme a principios
‘na mérito y capacladad|

Profesoria Escugla de Musica

SCER-PL-E

D. Juan Pablo Pérez Lopez

Segln Convenio Calectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de pueste | SCEP-PL-IN-27
conforme a principlos
de mérito y capaciadad

Profesor/a Escuela de Masica

SCER-PLT

D. Antonio Jests Quijada Pestano

Segin Convenio Celectivo

Personal Laboral

| indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-28
conforme a principios
de mérito y capaciadad]|

Educadar/a

SCEP-PL-10

Dfa. Marla Reyes Chinea Rguez.

Segiin Convenio Coleclive

Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-28
conforme a principlos
de mérito y capaciadad)

7 Personal Laboral

Educadoria

SCEP-PL-11

Drje. Micia Rodriguez Harrera

Segun Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-30
cenforme a principios
de mérito y dad

Educador/a

SCEP-PL-12

Dfia, Sonia M." Manso Gallardo

Segun Convenio Colectivo

4 Personal Laboral
| Indefinido hasta

conforme a principios
_a... mérto y capacladad

cobertura de pucsto | SCEP-PLINGT

Educadorfa

SCEP-PL-13

Dita. Begofia Rosa Coello

Segin Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-32
conforme a principlos
| de mérito y capacindad

|

Psicopedagego

SCEP-F5

Dia. M.* Belén Rguez Garcia

Segun Convenio Colactivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-FLIN-33

| conforme a principlos
de mérito y capaciadad

Téenico Diserio

POL-F-20

D. Néstor Marlinez Garavito

Senun Convenlo Coleclivo

&)
O
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Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de vﬁaﬂoL SCEP-PL-IN-44

conforme a principios
| de mérito y capaclada

Vigiants Mantenimiento

SCEP-PL-18

D. Miguel Algjandro Oramas Armas

Relaciin da puestes de Trabgiallusice Ayuatamients

Segdn Convenio Colectivo

_
Personal Laboral _
indefinido hasta _
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-45
_ conferme a princlpios
|de mérito y capaciadad
| |

Vigllante Mantanimiento

SCEP-PL-18

D. Padro Migue! Torres Gonzélez

Segun Convenio Colctivo

Personal Laboral

Indefinldo hasta
cobertura de puesto | SCEP-FLAN-AG
_ conforme a principios
de mérito ¥ capacladad

Vigilante Mantenimientc

SCEP-PL-20

D. José Manuel Garcla Regalado

Segan Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinldo hasta
cobertura de puesto | SCEP-PLIN-A7
conforme a principlos
|de méritoy capacladad
i

vigllante Mantenimiento

SCEP-PL-21

1. Isidro Jesis Alonso Gonzalez

Sequn Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PLIN-48

| conforme a principios
de mérito y capaciadad

Vigilanta Mantenimiento

SCEP-PL-22

D. Ivén Sudrez Oelgade

Segin Convenio Colaclivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-AN-48
conforme a principlos
de mérito y capaciadad

\igilante Mantenimiento

SCEP-PL-Z3

0. Moisés Mariin Darias

Segin Convenio Calectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-50
conforme a principlos
de mérito y capacladad

Vigilarte Mantenimienta

SCEP-PL-24

0. Alberto Manuel Garcla Navamo

Segiin Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-31
conforme a principlos
|de mérito y capaciadad)

Vigiante Mantenimiento

SCEP-PL-33

Diia. M.* Cruz Casafias Gonzdlez

Segin Convenio Coleclivo

| Personal Laboral _
Indefinido hasta
cobertura de pueste | SCEP-PL-IN-52
conforme a principlos
de mérito y capaciadad

Vigitante Manlenimiento

SCEP-PL-34

Dita, M.2 Dolores Delgado Casanova

Segin Convenio Colectivo

Personal Laboral
Indefinido hasta
cobertura de puesto | SCEP-PL-IN-53
conforme a principlos
_no mérito y capaciadad|
L

\ighiante Mantanimiento

SCEP-PL-35

Dita. M." Milagros Diaz Morales

Segin Convenio Colective
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Relacién de pueslos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

2 i i Dl Admoén. gl _pwcama_n_...o de Granadilla de sl : 5 _._._u_._cm_ am
Funcionario POLF-09 mmmcm_u AD oo B R DA . Concurso : FAiara L A
A n_._ gttt st SR RERN A e e Tanetes Fl sl bl TR e ! .“._.._
o _ Admén, TN Ayuntamiento de Granadilla de | Bachiller, Formacidn Profesional de 2° grado
Funclonario POL-F-10 ADMINISTRATIVO! A crel General Administrativa Cancurso Abona o equivalente 18 44
. . Educacion Secundaria Obligatoria,
Funcionario POL-F-11 7 Ausxiliar Administrativo i cic2 MNHMHH Awiliar Concurso }éama_ﬁw%%nma:m%_u de | - duado Escolar, Formacién profesional 1° 17 40
' grado o equivalente
. JEFE DE'SECCION| N a et | Eiquetenga _“_
Fincionario POL-F-12 | | INSTRUCCION Y aa1l | Adm: General Concurso »«%ﬁa_mawh% QO. Jacliade | mwa:mn_n quien’ mmu <h__o=“mmo_.__co”_ de,
il Bﬁ_umu_mz._.mm 4 (g i |'ocupe la u_mum ; ]
i - Y Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas
Funclonario POL-F-13 aMM:._wMﬂmawM maw.uchﬂwmw AAT mn_mﬂﬂﬁ__ Administrativa | Cencurso }qgﬂma_mn»‘”%mﬂw_.m:uu_:u K y de la Administracitn, © grados 25 67
e g g universitarios equivalentes
|
JEFEDENEGOCIADO | | | i : Elgqustenga | :
Funclonaric poL-F14 | DESANGIONESDE || ctic2 | AImE Concurso >§35_§Hm_w=maﬁg__m deii i faaibhado quien 1 SER00 MRMLBLES
i jn}n_no il R ; g ) on.._un_mn__ﬂm 4
| i i} | 1
i % Admon. _ ’ Ayuntamiento de Granadilla de Bachiller, Formacion Profesional de 2° grade
Funcionarie POL-F-15 ADMINISTRATIVO/ A CcIC1 Genersl Administrativa Concurse REcHg o equivalente 18 44
3 | Educacitn Secundaria Obligatoria,
Funcionario POL-E-16 | Auiliar Administrativo cic2 AR, Auxiliar Concurso | Avuntamiento de Granadilla de | 340 Escolar, Formacion profesional 1* 17 40
General Abona i
grado 0 equivalente
] : ~Educacién Secundaria Obligatoria, '
Funcionario POL-F-17 | Ausiliar Administrative | CIC2 Ao Pusdiliar Concurso | Aventamiento de Granadila ) Graquado Escolar, Formacién profesional 12 17 40
7 : gradc o equivalente
JEFE DEINEGOCIADO _ A
IDE SANCIONES | | : il &) ni_mq_am R
|| ADMINISTRATIVAS Y| I| /s s Admon, . Ayuntamiento de Granadilla de ! i ' Segln manual de
POL-F- ; il Segun
Faaclonahe OL-F18 | 4 irorizacioNeSBE | V%% | ! General Conewsp il Abona | R asignado qulen i kT Gaoradan
_zﬁg_ozmm EN. It fh it plezajl
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Relacion de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

ﬁ —— POLF-33 Cfiial cict MM_"__.“MH_ Serv. mWonm“_ _no#._gm muo%nMMM:. 26_.?352” M%:Mﬂm:mnd__m de | Bachiller, mo:ﬂﬂewhcﬂmu_wﬂmwgm_ de 2° grado 21 &2
__| B e POLF.34 oficial cict Mmms%w_ Serv. mqmovq..“ _nomgm n%m_%m.._wmq“ ><§S§m=.m _u%_._mqmnma___m de | Bachiller, mo:sm%_muﬁ_d._:ﬂ%w:ﬂw:m_ de 2° grado 21 &2
l e — Oficial cict Maau_“m,_.w_ Serv. m_.muw.h_m ”uo_ﬁm n%uﬂm%ww: wfz_.ma_mam %M:MB:&__E de | Bachiller, noﬂaﬂumh__._ﬁ”w_wﬂ de 2° grado 21 &2
| Eunciinaite POL-F-36 oficial cict MMMMMM_ _ Serv. mw_uvh _uo_,omw nmov:oMMML 3::5332”%%:%839_6 de | Bachiller, mo:.:w%”%:ﬂ%”mﬁ:m_ de 2° grado 21 - 62
l T — POLF-37 Oficial cIc MM.HM“M Serv. mrﬂﬂ“ “uoan MQMM%ML }Eam_.:_m:ﬂw %M. _.MB:E&_E de mm.uzm_.mﬂ. moﬁ:mcn_mam.cﬂuﬁwwg_ de 2° grado 21 52
__ g i o it mbmuq”m__w, __ Serv. Mﬂﬂ “_uu_._na Wom,oﬂu“MML ><=_._§2m_.__w _“_Ma quzmn:__m de | Bachiller, monﬂﬂoﬁu.:ﬂ%“wﬂw:m_ de 2° grado 21 a2
e POL-F-39 Oficial cic ..m»mah:mww_ Serv. _m—.w,ﬂ...um.m __uo___n_m W%%MMML }%c:ﬁaaaw %% amqmamn.___m de | Bachiller, mon:ﬂﬂ%%:ﬂﬂﬁhh:m_ de 2° grado 21 52
EiinaHG POL-E-4D Oficial cret Admon, Serv. Esp/f Policia Concurso - Ayuntamiento de Granadilla de Bachiller, Formacién Profesional de 2° grado 21 &2
| Especial Local Oposicion Abona ¢ equivalente
* Funstanatio POLE41 oficial cic .Mh_uz..w_mw_ Serv. m_r.awﬂ ,no_momm ﬂ%%m%w:. »E_._EE_EEM M%_._ MB:R:E de | Bachiller, mondﬂgw%aﬂ_uwhﬁsm_ de 2° grado 21 &2
_‘ Eunclonario POL-F42 Oficial c/c : MM%MMM Serv. mrm%mw __uoﬁ_nﬁ Ma%oﬂquom_.w_._. .pq::..ma_mamﬂ :M.B:ma.__.m de | Bachiller, ._uoqsﬂnﬂw ﬂ_.M_W:mﬂ__w_._m_ de 2° grado 21 82
_ Fiiscionas BOL-F-43 oficlal cict _mpMuﬁmwﬁ Serv. mrmoﬂ“ _vo_im WMMMM_ML »%352_” %nﬂ M..Bnm&__w de | Bachiller, _ua::ﬂn_mo.m__cﬂqwm”m_.”ﬁ:m_ de 2° grado] ’ 21 62
4 Einicighario POL-F-44 Oficial c/c MMMH_M_ Serv, mrwmrw __uc“._nmm muom_%hﬂma. >u::.§.._,gﬁ %%:Mquam&__m de | Bachiller, ma:ﬁmmﬂ%hcﬂﬂwﬂuﬂwnwﬂ de 2° grado 91 &2
| Eunclonaris POL-F-45 Policia Local crct MMMMMM_ Serv. m_wonm“ _no:omm Opasicitn ?..E._E_._._az.m _m%.._ m_‘mamam__m de | Bachiller, ﬂaﬂﬂﬁh:ﬂﬂh:wwam_ de 2° grado 20 52
)‘ Funclonario POL-F-46 Policia Local cict Mwuﬁmwﬁ o m.ww__mw i Oposicién .»E:sa,_mam_w%_._waam%_m o | Bectiler, _naawnwhcﬂmwwwaa de 2° grado 20 52
[ — POL-F-47 Policia Local cret wmu_,m”_w_ e m_.wun..w 3 plicls Oposicion Ezsﬂeﬁ_m_.._wn%_,_maam&_.m de|Bachiller, ﬂoéﬂﬁgﬂwﬂwi de 2° grado 20 52
" Eunclonarlo POL-F-48 ._ucm cla Local cic MMM:%W_ _ Serv. m_.moun..w __un_wn_m Oposicion )qc:ﬁ:._mmam cn%:Mww,.m&__a de | Bachilier, mogﬂﬂwh_:ﬂ%qmﬂmg_ de 2° grado 20 52
Fandienitio POL-F-4S Policia Local cred Mn__._,_oa_ Serv, Esp./ Policia Oposicion Ayuntamiento e Granadilla de | Bachiller, Formacion .n_.g.am_o:m_ de 2° grado 20 o
| Especial Local Abona o equivalente
T Funcionario POL-F-50 Policia Local cict MMMHW_ Serv. mr..%"_,m ”un:nmm Oposicién bfz_mﬂmgﬁ M_M:qu:mu:_w de | Bachiller, ﬂogﬁﬂwh_:”%w:mﬂwzm_ de 2° grado 20 52
| Funetonario POL-F-51 Policia Local clet MMHMW_ Senv. mw%,._m w olicia Oposicion ?...g.__ma_oawwnw_.,maaa_s der| Bachilier, no.amaawhcﬂmﬁwa_ de 20 grade 20 52
__ e b BOLF-52 B el cict . ,mpm_uq”mw_ Serv. m_.wﬁ wg,_nmm Oposicién }ﬁa.maaam %%s ma_:mn___ﬁ de | Bachiller, moaﬁnﬂadhﬂwﬂ_ de 2° grado 20 52
# Funclonatlo POL-F-53 _no___n._m Lecal cict M,MHMW._ Serv, mrm%m___m __uc_ﬁ_m Opasicion 3:32.:.&.;” MM:ME..&&_E de | Bachiller, mo::ﬂn.%%:ﬂ%ﬂm.ﬂﬁ:m_ de 2° grado 20 .mm
__l Eunclonario POL-F-54 Policia Local crct MM_MHW“ oRhys _Mmoﬂwo_wam Oposici6n »,.Esa_aa.wn%_._m@m%_m i actii, mo:ﬂwmﬁucﬂwﬂﬂm_wﬂ_ de 7" grede 20 52
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Relacion de puestos de Trabajollustre Ayuntamiento de Granadilla de Abana

__ Fariclonafio FOLF-T7 Policia Local cret MMH”W_ Serv. m_...moumw _..ucmnﬁ Oposicién _pqgsammz.whwzm«gm&__m de | Bachiller, maﬁﬂnﬁcﬂﬂqmmswﬂmnm_ de 2° grado| 20 52

e POLF78 Policia Local cict M.MHM._W“ Serv. m:moﬂ_.w ﬁnomnﬂm Oposicin »E_.__ma_m:ﬁ m_%_._maq_m%_m de | Bachiller, _uog.rwnwh_cﬂﬂ_%hwsm_ de 2° grado 20 5
_ B i s POL-F-79 Policia Local /o m.ymﬂ”um”__w, Serv. mrﬂvn“ “_uo_ﬂnmn Oposicion »E:ﬁamm:ﬁ %%:MBSE_E de | Bachiller, moaﬂnw%:ﬂmwwﬂnm_ de 2° grado 20 50
__ Funclanarlo POL-F-80 Policia Local cic __mpmﬂa“w_ i m_.m%mmua___% Oposicién Beamaa;ww%:mﬁ.ﬁ:s de | Bastiier, _ncﬁwn__%:ﬂ%ﬂma_ Cler 2 Gl 20 52
__ . SHLEe N, e mhmnvq”on__wm Serv. mr.amn-wﬂm “_uo_._oﬁm Oposicién }fnﬁ:.ﬁiﬂ %%:M.‘mnm&__m de | Bachiller, moqﬁﬂuﬁ_cﬂ_w_ﬂwﬁsu_ de 2° grado 20 52
r Funclonario POL-F-82 Policia Local cict m“sawwn BV, mrwumm “u ik Oposicién »«Sﬁaaaw m%:mang.n_s de | Bachiller, maﬁwgwhcﬂwﬁﬂwa_ de 2° grado 20 52
__ —— —— e e it MMuﬂﬁwW_ Serv. m_.wmhu __uo_wnﬂm Oposicién b«ﬁ;maauﬂ, m_“., qu:mna_m de | Bachiller, moq:m%ﬁ:ﬂ%ﬂwﬁ:ﬂ de 2° grado 20 52

e POL-F-84 Bolicia Lseal cic MMMMW_ Serv. m_,..huwmh __uc_._n_m Oposicién >._eam3mmaw %M:m_,mzmn___a de | Bachiller, noa:ﬂﬂ%%:ﬂq%““_”s_ de 2° grado 20 52
__ o . S ekl . mbmuﬂw_w_ Serv, m.un_ww __uo_mn_u Oposicién 35._53_&:% MM: M.E:mn_a“w de | Bachiller, moﬁﬂ%wﬂsﬂuﬂwﬁi de 2° grado 20 52
ﬁ Finclora POL-F-86 Policia Local cict MMMMMW_ Serv. m.Mwuw _nc__n_m Oposicitn }w:ns_.amaw %%smazmn___m de | Bachiller, _ucnjﬂﬂwhcﬂwo_ﬁmwamﬁ de 2° grado 20 52
~_| Eindibnanc BOLF-87 Policia Local cie MMuHMM_ Serv, mrm%mw __....oh_q_m Oposicion bzc:ﬁmsmma_.wh% :M_.m:m&_ﬁ de | Bachiller, ﬂoﬁ:ﬂnﬂnﬁ ﬂ_wu_wﬂ_.__mﬁ_mo_._m_ de 2° grade 20 52
__ st — " —_— hm»aa_““”mwﬂ Serv. m_..aoﬂ“ wuo__oﬂm Oposicion >§:ﬁ§$_.._w, %%: amw_.m_._w&:m de | Bachiller, _un_._.awnﬁ..ﬁﬂwmo_wwﬁzﬁ de 2° grado 20 52
_4 Euncionario POL-F-80 Bolicta Local cie MM%MMM_ Serv. mW%n.w _Pu:nwm Oposicién E_,cu,ﬂsmm:ﬁ M%,._M..m:m&__m de | Bachiller, m%ﬂnwhcﬂﬂwﬂ“no:m_ de 2° grado 20 52
__ Eunilonafis POL-E-90 Policia Local clet . ,mywuqﬂwmwu Serv. m_“.moﬂ..“ __uomn.m Oposicion bqﬁﬁammz.ﬂ %M..._ Wﬂgmam__n de | Bachiller, ﬂo:dﬂnﬁh:ﬂ_.mo_ﬂn:ﬁam__ de 2° grado 20 52
J Funclonarlo POL-F-51 Policia Local cic MMM%M i aad oposiaign | ArorRamienio de Smnadii de RO .ngdﬂnwh_cﬂuwwwsa e e 2 52
| Funcionuro POL-F-92 Policia Local ' oret MMMMMM_ Serv. m_.wv.B___ ﬂm.u:nmm Oposicion bq::ﬁa_m_.:w M%:quﬂnm__m de | Bachiller, _uoadﬂnwﬂ:ﬂﬂw:wwnm_ de 2° grado 20 52

Funcionaric POL-F-63 Policia Local cic anﬁww_ pen m_rmonm“__ug__na Oposicién »ﬁ:ﬁama:ﬁmﬁwﬁgﬁm_s de | Badhiller, _uoiwgw%nﬂ%%wﬁ de 2 grado 20 52
| Funcionario POL-F-04 Policia Locl ciei m}mhm__r Sa, B poR Oposicion Enamaﬁawnhmanm%_m a8 eI moiﬂwﬂsmmﬂwi B 20 52
/ EREERaHG POL-F-95 Policia Local cie Mmuﬁww_ Serv. m_.ﬂ_un.“_m __uo_“.nmm Oposicién }qcamimaw %M :mqm.,mam__m de | Bachiller, _ucusﬂgwﬁzﬂﬂﬂﬂwonm_ de 2° grado 20 52
__ R T St cict MMMMNW_ Serv. m.mnﬂw Mno_mo_m Oposicién _pgwaﬁmam M_M., m_.m:mnam de | Bachiller, _uonsﬂhﬁcﬂ_.%ﬂﬁn& de 2° grado 20 50
k Euncionario POL-E.57 .n_u___ 14 Lical o MMMHW. Serv. m_.m%.”.w __un__,nmm Oposicitn 2..::5_._._“5” MM_..MB:mE___m de | Bachiller, ﬂogﬂnwh_:ﬂ%%“ﬁ.:mﬁ de 2° grado 20 52
__| Funclonane POLF-08 Policia Local et MMnHM_ﬂ_ Serv. _nﬂlmoumw Huo__n._m Oposicién 2__55353_” %mﬂm_.msmnm__m de | Bachiller, moﬁ:ﬂn”&uq%”..ﬂro:m_ de 2° grado 20 52
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los Puéstos d

MANUAL DE VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

El proceso de valoracion de puestos.

1. Concepto v metodologia.

La valoracion de los puestos se configura como la técnica que sefiala el valor de un
puesto de trabajo en una organizacion, con la finalidad de crear una estructura salarial
basada en la naturaleza de las funciones y responsabilidades y no en los méritos de la
persona.

Ello es especialmente pertinente en un modelo de empleo ptiblico en el que teniendo
en cuenta la categoria subjetiva (la plaza y grupo/subgrupo de titulacion), la retribucion
se establece por lo que se hace, en términos objetivos. Las funciones determinan, asi,
el grueso de las retribuciones.

El Manual de Valoracion es la herramienta metodoldgica de medida del valor de los
puestos. Su aplicacion permite asignar a cada puesto una cantidad (puntos de
valoracion) que es la expresion de su importancia relativa o valor, fijado en puntos.
Medir es un proceso mediante el cual se asignan nimeros o simbolos a un atributo o
propiedad de un objeto, utilizando una regla. Esto significa que:

1. Se necesita tener una definicion precisa del atributo o propiedad que se pretende

/“medir.

2 Up conjunto de ntmeros o sfimbolos, por asignar al atributo o propiedad que se esta

| ~ midiendo.

3. La reg'l’a_.que se aplicara para asignar los nimeros.
Por tanto, la valoragion analiza el contenido de los puestos de trabajo y define de una

- forma\racionalmente justificable y objetiva, la medida de su importancia o su valor, asi

como \la posicic':r{ relativa de cada puesto con respecto a otros. Como indica la
Sentencia del T}i unal Supremo, de 17 de julio de 2012: “En cuanto a la valoracion de
Trabajo mediante ella, la Administracion, en el ejercicio de la polestad
de auto-organizacion, configura cada uno de los puestos medianle la definicion de su
POSICIOf ;’e{érqufca en relacion con los demas y mediante la determinacion de su
contenldo funciona (la funcion basica y las lareas principales).
Es decir, atendiendo al conjunto de las operaciones posibles que culminan en el
instrumento ordenador dirigido a la adecuacion del conjunto a los medios materiales a
la necesidades de los servicios, conocido como Relacion de Puestos de Trabajo
(valoragion, clasificacién, determinacion de los requisitos de ejercicio del puesto,
incluidas las determinacionesiretributivas complementarias) no resulta exigible que la
valoracion del Puestos de Trabajo tenga un contenido que abarque el conjunto de
estas determinaciones. ]
De manera distinta, en coherencia con el propio nombre, el contenido propio de la
Valoracién de los Puestos de ftrabajo es el referido a la asignacion de valores
correlativos a las funciones y tareas asignadas a cada uno de los puestos de trabajo
previamente identificados. De forma que el anélisis de los factores empleados en dicha
valoracién permite obtener los datos para la asignacion y devengo de las retribuciones
complementarias de los funcionarios y empleados publicos.”
Considerando las responsabilidades, caracteristicas y requisitos de desempefio de los
diferentes puestos, se procede a su valoracion a través de la utilizaciéon de un método
de puntos por factor, confeccionado a partir de criterios técnicos generalmente
aceptados.
Si bien existen diferentes técnicas de valoracion (jerarquizacién de puestos,
asignacion de categorias o comparacion de factores, etc.) los resultados obtenidos por
la asignacion de puntos, combinando diferentes factores comunes a todos los puestos
de trabajo y acordes con las especificaciones legales en cuanto a la conceptuacion de
los complementos de destino y especifico, han resultado satisfactorios con caracter

-~
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general. Por ello, se opta, por su solvencia metodolégica, por el sistema conocido
como de “puntos por factor”.

Este método se basa en la descomposicion de los puestos en factores y en la
valoracién de éstos separadamente, fijando su concurrencia en funcion su intensidad o
presencia en los puestos considerados. Hace un tratamiento analitico de determinados
elementos y los aplica a todos los puestos. Cada puesto es valorado de forma
auténoma mediante la técnica de factores de valoracion y grados por cada uno de los
factores.

Las ventajas que ofrece son las siguientes:

« Valora los puestos uno a uno y de forma analitica a través de los diferentes
componentes individuales.

» Es un sistema elastico, ya que admite la inclusién de nuevos puestos a
cualquier nivel con posterioridad a la valoracién del conjunto de puestos.

» La valoracion y calificacion de un puesto nuevo no precisa la modificacion de
las restantes calificaciones.

» Permite cuantificar la valoracion, por lo que su objetividad es mayor.

2. Método de puntuacién por factores o clasificacion por puntos.

Este método es el mas utilizado en organizaciones de cierto tamaiio debido a que
permite el analisis y valoracién de cada uno de los componentes del puesto de trabajo.
La mecanica de este sistema consiste en asignar a cada puesto de trabajo un cierto
nimero de puntos, de forma que se obtenga una valoracion que permita la
clasificacion automatica de todos los puestos. Esia valoracion, en vez de hacerse por
aproximacion global, se efecttia a través de un procedimiento analitico. Para ello se
utilizan distintas escalas de clasificacién, cada una de ellas referidas a diferentes
caracteristicas o factores que, por ser comunes a todos los trabajos, se desean
valorar. :

A cada uno de los factores se le da un peso 0 ponderacion, basandose en su
importancia relativa en comparacion con los demas factores. Como consecuencia de
esta ponderacion, cada nivel o escala de clasificacion tiene una puntuacion.

Los puestos de trabajo, que son descritos previamente por sus titulares utilizando un
cuestionario de descripcion de puestos Y, posteriormente- confirmados por los
superiores, se analizan factor por factor de acuerdo con el grado que les corresponda

en la escala previamente establecida.

Determinacion de los factores :

Los factores considerados retinen una serie de caracteristicas esenciales:

. Son susceptibles de ser valorados.

. Son comprensibles por los trabajadores

. Son comunes a todos los puestos de trabajo valorados

. Son mutuamente independientes para evitar duplicidad en las
valoraciones

« . Son clasificadores, es decir, que su naturaleza permite distinguir los:

trabajos entre si.
Los factores que utilizamos para valorar los puestos de trabajo son:

A) Conocimiento. Mide el nivel de conocimientos y habilidades técnicas
profesionales, complementario a la titulacion, necesarias para desempenar
adecuadamente los cometidos y/o tareas del puesto de trabajo.



B) Aprendizaje/ Experiencia previa requerida. Responde al nivel de
autonomia en la ejecucion de las tareas y/o cometidos del puesto de trabajo,
segin los distintos grados de control de los procedimientos o de supervision
de los trabajos vy el tiempo preciso para adaptarse, conocer los tramites,
practicas, sistemas, herramientas, métodos, objetivos, etc.,, del
Servicio/Departamento de adscripcion o la experiencia que se requiere para
el desempefio efectivo de sus responsabilidades profesionales.

C) Dificultad técnica. Cada puesto de trabajo tiene un componente
_determinado en cuanto a la iniciativa requerida (independencia de la
accion, frecuencia y tipo de decision) y segun la complejidad funcional del
mismo (repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo intelectual).

D) Autonomia. Este factor mide el mayor o menor grado de dependencia
jerarquica a la que esté sujeto el ocupante de un Puesto de Trabajo en el
desempefio de sus funciones, dependiendo simultaneamente de mas de un
superior jerarquica.

E) Responsabilidad general. La realizacion de las tareas o ftrabajos
profesionales encomendados tienen distinta repercusiéon segtin el nivel de
responsabilidad asumido. Se trata de medir los efectos o el impacto que tiene
la comisién de errores en el desempeiio de las funciones del puesto, con
respecto al cumplimiento de los plazos, la calidad del servicio prestado o el

~ cumplimiento de los objetivos previstos.

-F) "~ Relaciones profesionales. Valora la importancia de las interrelaciones
sociales no jerarquicas con otros puestos del Ayuntamiento, con personas
entidades o instituciones externas, asf como con usuarios de otros servicios o

~ plblico en generay
' Gj Penosic‘i}ad. Es el grado de incomodidad fisica (intensidad y frecuencia)
o psiquica, asi como las condiciones ambientales que, en su caso se ha de
soportar para’la ejecucién de las tareas del puesto.
H) Pel‘;}osidad. Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer
\@ r\vx/ades profesionales como consecuencia de riesgos inherentes al
puesto. La peligrosidad como tal, se debe suprimir, no valorar. No obstante,
hay |puestos con un peligro consustancial e imposible de suprimir, por lo que
resulta equitativa su consideracion.
) Jornada. Indica el periodo horario en el que el personal de la institucion
estaldisponible para desempefiar las funciones propias del puesto.
Ponderacior| de los factores

Elegidos los!factores, el siguiente paso es el de ponderacion de cada uno de ellos, es
decir, dar un! peso relativo a cada uno de los mismos, debido a que cada uno de los
factores tiene un peso distinto en los puestos de trabajo que se pretenden valorar. La
ponderacion de los factores se realiza a través del método denominado Combinex
(XY (1); X<Y (0); X=Y(1/2)). -

Considerando los factores descritos anteriormente, establecemos las siguientes
relaciones entre los distintos factores:

° A>B; A=C: A>D; A=E; A>F; A>G; A>H; A=l
G B<A: B<C; B=D; B<E; B>F; B>G; B>H; B>|
° C=A; C>B; C>D; C=E; C>F; C>G; C>H; C=l
° D<A: D=B; D<C; D<E; D>F;D>G; D>H; D>I
° E=A; E>B; E=C; E>D; E>F; E>G; E>H; E>l
° F<A:; F<B:; F<C;F<D; F<E; F>G; F>H; F>I
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° G<A; G<B; G<C; G<D; G<E; G<F; G=H, G=l
° H<A: H<B; H<C; H<D; H<E; H<F; H=G; H=l
o I<A:; I<B; I<C; I<D; I<E; I<F; 1=G; I=H

De esta manera en la siguiente tabla, se consignan los puntos derivados de la relacion
establecida entre los factores utilizados. Posteriormente se suman los puntos
obtenidos por cada factor en términos absolutos, se establece el peso relativo de cada
uno y finalmente el valor de cada factor en porcentaje. Los porcentajes resultantes
pueden modificarse ligeramente atendiendo a causas como: rareza con la que se
presentan los factores, duracién o dificultad de su adquisicion, dificultad o esfuerzo que
supone la practica; ajustes, redondeos, umbrales maximos y minimos, etc.

En nuestro caso establecemos umbrales maximos y minimos del 16% y 6%
respectivamente para no menoscabar la importancia de unos factores respecto a los

demas.
De esta manera, se determina la ponderacion de los factores utilizados

En lo que se refiere al sistema contenido en este Manual de Valoracion, se destaca lo
siguiente:

» Definicién de 9 factores de valoracion, que se aplican a todos los puestos de trabajo.
Los factores son los distintos aspectos 0 caracteristicas comunes a todos los puestos;
que influyen en la importancia (valor) de los mismos, por lo que se eligen como
criterios de valoracion. Estos factores se describen en el apartado del presente Manual
3.2 Definicién de factores y grados.

. Definicion de distintos grados por factor. E| Manual contiene, para cada uno de sus
factores, la correspondiente escala de intensidad o medida.

Las divisiones de estas escalas se denominan grados. Para cada grado, el Manual
incluye una definicion que describe la intensidad del factor en ese grado, al objeto de
facilitar su asignacién (apartado del Manual 3.2 Definiciéon de factores y grados).

Los diferentes grados de un factor sirven para distinguir la presencia de diversas
intensidades o cantidades del factor en los puestos. Si se define un ntimero reducido
de grados, el método sera poco sélectivo (poca discriminacion) y si se define un gran
nimero de grados (exceso de discriminacién) se convierten en muy compleja la
definicion de los grados y, en general, la aplicacion del método. Una regla practica es
especificar entre 5 y 7 grados por factor. Sin embargo, dependiendo de la naturaleza
del factor, pueden definirse mas o menos grados de ese rango.

. Ponderacion de factores y grados. Consiste en atribuir a cada factor una puntuacion
como expresién del peso relativo o influencia atribuida al mismo, para la determinacion
del valor de los puestos.

Para asignar puntos a los diferentes grados de un factor y al factor mismo, es
necesario definir, por un lado, la ponderacion o peso que el factor tendra en la
evaluacion total y, por otro, el tipo de escala que se utiliza. Tanto |a ponderacion como
la escala se especifican en el apartado 3.5 Puntuacion del presente Manual.

« Aplicacion de pimtos por cada grado y factor, teniendo como resultante una
puntuacion de la valoracion del correspondiente puesto de trabajo.

Este método exige una definicion precisa de los factores y de una escala que permita
valorar la intensidad o grado de cada factor aplicable a los distintos puestos de trabajo,
teniendo en cuenta.el peso (a traves de la aplicacion de un porcentaje determinado)
atribuido a cada factor.
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El proceso de valoracion consiste en apreciar el contenido en que cada uno de los
factores esta presente en el puesto de trabajo y asignarle los puntos correspondientes
al grado del factor.

La metodologia de valoracion de puestos de trabajo detallada se centra en la
naturaleza y requisitos de los mismos, a través de la aplicacion de una serie de
factores vinculados, en el ambito de la gestion publica, que evaltan:

a) Las habilidades y aptitudes (competencias, conocimientos o especializacion
~requerida), el grado de aprendizaje y experiencia que se requiere para el
efectivo cumplimiento de los cometidos y/o tareas profesionales.

b) Las exigencias o esfuerzos requeridos para la realizacion de tramites o
actividades o para la identificacion, definicion y busqueda de soluciones que
permitan la resolucién de los problemas relacionados, habitualmente, con las
funciones atribuidas al puesto, teniendo en cuenta su complejidad y/o especial
dificultad técnica y el margen de autonomia que se dispone.

- ¢) La responsabilidad vinculada a las consecuencias derivadas de la incorrecta

7\ ejecucién de los trabajos o tareas profesionales, al numero de empleados

\ plblicos sobre los que se asumen responsabilidades jerarquicas, al trabajo

realizado por otros y al marco de relaciones laborales que se deben mantener,
tanto interna como externamente, al margen de las relaciones jerarquicas.

d) Las condiciones de trabajo como conjunto de variables que afectan a la
realizacion de un trabajo, en un entorno o condiciones ambientales
determinadas, de exposicion a riesgos o vinculados al esfuerzo fisico e
incomodidad en el desempefio del mismo. Se trata de situaciones que
permanecen, édespués de la aplicacion de la medidas correctoras establecidas
para su elizi acion y que, por tanto pueden considerarse inherentes al puesto,
de forma hébitual y no ocasional o esporadica.

Definicién defactores vy grados.

El artitulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local, sefala
los elementos de valoracion del complemento especifico:

“1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de
a!gunos‘puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningtn caso podra
asignarse més de un complemento especifico a cada puesto de lrabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con caracter
previo, que por la Corporacién se efectie una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el niimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de
puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurara
en el presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo
7.2,a), de esta norma”. '

o
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Como dice el Tribunal Supremo en su Sentencia de 20 de febrero de 2012: “el
complemento especifico es un concepto retributivo de naluraleza objetiva, destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
o penosidad (...), ajeno a todo matiz subjetivo derivado del titular del puesto de
trabajo, ya que retribuye un puesto de trabajo y no una categoria profesional’.

Es decir, la percepcién del complemento especifico ha de ser siempre homogénea e
idéntica en funcion de los factores inherentes al desempefio del puesto, la especial
dificultad técnica, dedicacion, etc., que siempre son comunes Yy objetivas con
independencia del grupo funcionarial al que pertenezca el funcionario titular del
puesto. .

La Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de junio de 1994, incide en esta cuestion
determinando los requisitos y caracteristicas del complemento especifico, derivando
de la misma:

a) Que la concrecion del complemento se fija atendiendo precisamente a las
caracteristicas de un puesto de trabajo.

b) Que se establece con objetividad, al deberse atender a las condiciones particulares
de ese puesto de trabajo y no a los cuerpos o escalas de los funcionarios que las
desempefan.

Conforme a la referida Sentencia es el contenido del puesto de trabajo el que
determina el complemento especifico. Como sefiala la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn de 5 de marzo de 2010, confirmada por la Sentencia de
la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 26 de septiembre de 2011, para la fijacion del
complemento especifico se ha de atender también a una previa valoracion cue
justifique los criterios que han sido tenidos en cuenta para su establecimiento y/o
modificacion.

Por tanto, el complemento especifico debe venir determinado en la Relacion de
Puestos de Trabajo (Sentencias del Tribunal Supremo, de 4 de julio de 1994, 25 de
junio de 1996 y 8 de junio de 1998, entre oiras muchas), y cuya asignacion,
modificacién o extincién ha de hacerse a través de este instrumento técnico de
ordenacién de los puestos de trabajo, previa valoracion de los mismos y a la vista de la
concurrencia o no de las condiciones especiales que lo justifican (Sentencia del
Tribunal Supremo de 5 de diciembre de 1994), teniendo en cuenta las limitaciones que
puedan establecerse, mediante norma de rango legal, en cuanto a la percepcion de las
retribuciones de los empleados puiblicos.

Por otra parte, el articulo 3 del citado Real Decreto dispone que: “El Pleno de la
Corporacién asignard nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto”.

Se debe tener en cuenta que la posibilidad de asignar el nivel maximo de
complemento de destino a determinados puestos de trabajo no depende de la
pertenencia a un Cuerpo a otro, supuesta la naturaleza indistinta de la adscripcién de
puestos que, como regla general, rige en nuestro sistema de empleo pblico, sino que
ha de estarse especificamente a la naturaleza de sus funciones y a su caracter
directivo o de especial responsabilidad (Sentencia del Tribunal Supremo num.
4436/2012, de 12 de junio). "

Asimismo, tiene declarado el Tribunal Supremo (sentencia de 26 de julio de 2011) que
la asignacién de niveles a los distintos puestos entra dentro de las facultades de auto-
organizacién de la Administracién, en las que, en principio, opera la discrecionalidad,



que no es revisable, salvo en casos de que en su ejercicio se incurra en arbitrariedad,
irracionalidad, error manifiesto o desviacién de poder.

Si bien cada uno de los articulos mencionados establece una lista de factores a tener
en cuenta para la valoracion de ambos complementos, la generalidad de la doctrina
entiende que se trata de una lista obligatoria, aunque no cerrada, pudiendo cada
Corporacién incluir otros factores a tener en cuenta, aunque es imprescindible que la
valoracion constituya una acluacion de caracter técnico, reglado y previo al
pronunciamiento del organo de gobierno competente (STS de 5 de diciembre de
1994).

Factores y grados que determinan la valoracion del complemento especifico.

o Factor I: Conocimiento. Mide el nivel de conocimientos y habilidades
técnicas profesionales, complementario a la fitulacion, necesarias para
desempefiar adecuadamente los cometidos y/o tareas del puesto de trabajo.

° Factor Il: Aprendizaje/ Experiencia previa requerida. Responde al nivel
de autonomia en la ejecucion de las tareas y/o cometidos del puesto de
trabajo, segun los distintos grados de control de los procedimientos o de
supervision de los trabajos vy el tiempo preciso para adaptarse, conocer los
tramites, practicas, sistemas, herramientas, métodos, objetivos, etc., del
Servicio/Departamento de adscripcién o la experiencia que se requiere para
el desempefio efectivo de sus responsabilidades profesionales.

° Factor lll: Dificultad técnica. Cada puesto de trabajo tiene un
- componente  determinado en cuanto a la inicialiva requerida
~ (independencia de la accion, frecuencia y tipo de decision) y segin la
" complejidad funcional del mismo (repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo
intelectual).

© Factor IV: Dedicacién — Autonomia - Disponibilidad. Este factor mide el
mayor o menor grado de dependencia jerarquica a la que estée- sujeto el
ocupante de Puesto de Trabajo en el desempefio de sus funciones,

' \ dependiendp simultaneamente de -mas de un superior jerarquica. Es la

respon:?;illdad atribuida en orden a organizar y coordinar el frabajo,
. ") . . -
~gestionar los recursos financieros, materiales y humanos y controlar y
evaluar el desarrollo de la gestion y sus resultados.

o Factor V: Responsabilidad general. La realizacion de las tareas o
trabajos profesionales encomendados tienen distinta repercusion segun el
nivel de responsabilidad asumido. Se trata de medir los efectos o el impacto
que tiene la comision de errores en el desempefio de las funciones del
puesto, con respecto al cumplimiento de los plazos, la calidad del servicio
prestado o el cumplimiento de los objetivos previstos.

o Factor VI: Relaciones profesionales. Valora la importancia de las
interrelaciones sociales no jerarquicas con otros puestos del Ayuntamiento,
con personas entidades o instituciones externas, asi como con usuarios de
otros servicios o publico en general.

o Factor VII: Penosidad. Es el grado de incomodidad fisica (intensidad y
frecuencia) o psiquica, asi como las condiciones ambientales que, en su caso
se ha de soportar para la ejecucion de las tareas del puesto.

° Factor VII: Peligrosidad. Es la posibilidad de sufrir accidentes o
contraer enfermedades profesionales como consecuencia de riesgos
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inherentes al puesto. La peligrosidad como tal, se debe suprimir, no valorar.
No obstante, hay puestos con un peligro consustancial e imposible de suprimir,
por lo que resulta equitativa su consideracion.

0 Factor IX: Jornada. Indica el periodo horario en el que el personal de |a
institucion esta disponible para desempefdiar las funciones propias del puesto.
Permite graduar el nivel

de intensidad y/o dificultad relativa en el desempeiio del puesto, por razon del
sistema de presencia en el trabajo, asi como la dedicacién al margen de la
jornada ordinaria de trabajo.

Factores tenidos en cuenta para la valoracion de los puestos de trabajo.

FACTOR l.- Conocimiento.

Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacion |
Secundaria Obligatoria, aunque no es imprescindible, al tratarse del
desempefio de tareas y/ trabajos profesionales que se realizan, con
caracter general, sin variaciones, una vez adquiridos los conocimientos y
las técnicas necesarias.

Se trata, por tanto, de realizar tramites o actividades concretas, en
procedimientos o  procesos reglados, de apoyo o asistencia a otros
puestos de trabajo, que no requieren el dominio de una habilidad técnica
I N especializacion determinada. )

GRADO 2 Puestos que requieren estudios @ nivel de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formaciéon Profesional de primer grado o ciclos
formativos de grado medio 0 equivalentes, para el desempeiio de tareas
ylo trabajos que, una vez adquiridos los conocimientos y las técnicas
necesarias, necesitan una actualizacion periddica de los mismos.

Son puestos que colaboran en la tramitacion de expedientes o la
realizacion de determinadas actividades administrativas en  un
determinado ambito funcional o area de conocimiento que supongan la
aplicaciéon concreta de normas O desarrollo de gestiones de caracter
repetitivo, o el conocimiento especializado de un determinado oficio que
requieren una cierta habilidad y/o dominio de herramientas o técnicas
basicas para su efectiva realizacion.

Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos que tienen
encomendadas funciones de direccion y supervision de grupos o
equipos de trabajo, de caracter operativo, para lo cual necesita
disponer de habilidades de organizacion y control del trabajo, entre otros.
GRADO 3 Puestos que  requieren estudios a nivel de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente para el desempefio de tareas
y lo trabajos que, una vez adquiridos los conocimientos y las técnicas
necesarias, exigen su actualizacion periédica en la rama 0 materia de
especializacion correspondiente.

Son puestos que llevan a cabo determinados tramites administrativos o
actividades de Indole técnica, y que suponen la interpretacion o aplicacion
de determinada normativa general o sectorial, protocolos de intervencion
o el dominio especializado de herramientas para la realizacion de los
trabajos correspondientes. : '

Se contemplan, también, en este apartado los puestos que llevan a
cabo tareas de atencion e informacién ciudadana, con caracter
permanente, lo cual requiere de concretas habilidades técnicas de
comunicacion, los puestos de comunicacion, asi como los puestos de
coordinacion a nivel operativo, integrado por perfiles profesionales
similares, lo cual requiere habilidades de organizacion del trabajo y control
de resultados, entre otras.

" GRADO 1
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GRADO 4

Puestos que requieren estudios a nivel de Técnico Superior, para el

desempefio de tareas y/o trabajos de una determinada rama de formacién
profesional, que requiere una actualizacion de conocimientos de manera
regular y la disposicion de determinadas habilidades técnicas.

Se trata, por tanto, de puestos con cometidos vinculados al ejercicio de
funciones, de caracter técnico, en un ambito de formacion profesional
especializado. Se integran ademas, en este apartado los puestos de
trabajo de direccion y organizacion de unidades administrativas o
técnicas, a nivel intermedio, que deben disponer de conocimientos y
habilidades de organizacion, cumplimiento de tfareas y direccion de
“equipos de trabajo, entre otras.

GRADO 5

Puestos que requieren estudios a nivel de Diplomatura o de disposicion
de Grados universitarios equivalentes, para el desempefio de trabajos o
tareas especializadas, lo que comporta una actualizacion permanente de
sus conocimientos y en las habilidades técnicas precisas que garanticen
el desarrollo adecuado de sus cometidos.

Se trata, por tanto, de puestos con conocimientos especificos sobre
una determinada rama juridica o técnica, que conlleva ademas la
disposicion de habilidades de comunicacion, interlocucion y direccion, en
su caso, asi como de planificacion y organizacion en el ambito de la
gestion publica.

Se integran, ademés, en este apartado, los puestos de trabajo de
nivel de direcciéon ylo coordinacion de ambitos organizativos sub-
especializados, para lo cual se requiere de conocimientos y habilidades
sobre organizacion  del trabajo y distribucion de  tareas,
direccion de personas, planificacién operativa, comunicacion y
evaluacion de resultados, entre otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Licenciatura o disposicion de
‘grados universitarios equivalentes, para la realizacion de tareas ylo
trabajos especializados a nivel superior, en determinados ambitos

‘funcionales, lo cual requiere un alto grado de especializacion, amplios

conocimiehtos técnicos y disposicion de determinadas habilidades

directiv

Se i?Zgran, asimismo, en este apartado, los puestos de frabajo de
direc€ion ylo coordinacién a nivel superior, de- ambitos funcionales de la
estfuctura organizativa en la correspondiente area de gestion
especializada o sector de intervencion municipal, lo cual requiere
conocimientos y habilidades sobre aplicacion de mandato y operativa,
comunicacion, gestion por proyectos, evaluacion del desempefio y
direccion de personas, enire otras.

GRADO

Puestos de caracter directivo, que requiere estar en posesion de titulacion
a nivel de master, licenciatura o grados universitarios equivalentes, cuyas
tareas y trabajos requieren una actualizacion permanente, por la
heterogeneidad y complejidad de sus funciones y/o la disposicion de
habilidades vinculadas con la direccion.

FACTOR Il.- Aprendizajel/ Experiencia previa requerida

GRADO 1

Puesto ~ de trabajo que realiza sus comeétidos con
supervisién/verificacién/control de su superior  de forma habitual
siguiendo, por tanto, las directrices o indicaciones del mismo, en
cumplimiento de la planificacién de las tareas a realizar y los plazos
previstos.

Necesita un periodo minimo de adaptacion de tres meses.

GRADO 2

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con
supervision/verificacién/control de su superior _de forma periodica, en la
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"GRADO 3

| Necesita un periodo de adaptacion entre fres y seis Meses.

realizacion de tramites o de actividades de caracter operativo o de |
soporte de cierta cualificacion, que se realizan teniendo en cuenta
instrucciones o procedimientos precisos.

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con margen de
autonomia suficiente en la aplicacion de la normativa especifica o
siguiendo los protocolos, directrices o instrucciones definidas para su
ejecucion, por lo que la supervision y control se efectiia mediante
el ejercicio de funciones jerarquicas  ylo sistemas periodicos de
verificacién en el cumplimiento de objetivos y plazos previstos. .

Necesita un periodo de adaptacion entre seis y doce meses :

GRADO 4

Puesto de trabajo con cometidos de caracter técnico, a nivel medio,
y amplia autonomia para efectuar propuestas de resolucion o solucién
de problemas de cierta complejidad, en procesos de caracter regular.
Los trabajos realizados se controlan a través del ejercicio de funciones
jerarquicas ylo aplicacion de sistemas de evaluacion del desempefo
Necesita un periodo de adaptacion entre doce y dieciocho meses.

GRADO 5

Puesto de trabajo con cometidos profesionales de caracter técnico, a
nivel superior, con plena autonomia para llevar actuaciones, propuestas
de resolucion yl/o acuerdos o solucion de problemas de mucha
complejidad o no previstos. Los trabajos realizados se controlan a
través de los resultados alcanzados y de la aplicacion de los sistemas
de evaluacion del desempefio

Necesita un periodo de adaptacion entre dieciocho y veinticuatro meses. |

GRADO 6

Puesto de coordinacion y control que deben garantizar la realizacion
efectiva de las funciones de su unidad administrativa y el ejercicio
adecuado de las tareas profesionales del personal adscrito a la
misma, asumiendo su responsabilidad con la capacidad de autonomia
inherente a la direccion y supervision técnica o administrativa que se le
ha encomendado, dando cuenta del cumplimiento de sus objetivos o de
las propuesta de decisiones a adoptar al érgano politico o directivo
correspondiente.

Necesita un periodo de adaptacion entre veinticuatro y treinta y seis
meses

GRADO 7

Puesto de planificacién/direccion de nivel directivo- cuya actuacion se
enmarca en el impulso y direccion de los planes de actuacion municipal
o de los objetivos generales definidos por el 6rgano politico. La
adopcion de decisiones o |a propuesta de soluciones sobre problemas
complejos y variables se incardinan en un ambito de plena autonomia,
dando cuenta de los resultados alcanzados en el nivel politico
correspondiente.

Necesita acreditar una experiencia de, al menos tres afios, en funciones
similares.

FACTOR lll.- Dificultad técnica

GRADO 1

Puesto de ejecucion con procedimientos basicamente normalizados 0|
desarrollo de actividades o trabajos rutinarios.

Desarrolla tareas/trabajos repetitivos —que " requieren, con caracter
general, poco esfuerzo mental y cierta atencion, siguiendo instrucciones
operativas previamente definidas o estandarizadas o directrices operativas
basicas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desemperfio de sus
tareas son sencillos, resolviéndose con criterios o decisiones, basicas y de
solucién inmediata.

GRADO 2

Puesto de ejecucion y/o gestion en procedimientos normalizados o
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| actividades generalmente repetitivas, sobre tareas o trabajos en los que

existen precedentes o son de poca complejidad.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempeno de
sus tareas tienen poca complejidad, resolviéndose utilizando los
conocimientos, habilidades y experiencia requeridos para el puesto y de
solucién en plazos breves

GRADO 3

Puesto de gestion de caracter técnico o administrativo que realizan sus
funciones, siguiendo una normativa especifica o procedimientos o
protocolos de actuacion normalizados. Son tareas de cierta complejidad,
que deben tener en cuenta las modificaciones normativas o aplicar nuevas
herramientas, sistemas y/o métodos de trabajo.

Los problemas o incidencias que suelen presentarse son
fundamentalmente técnicos, que se resuelven con los conocimientos,
habilidades y experiencia requeridos en el puesto.

También se incluyen aquellos puestos que, por su contacto con los
ciudadanos, se pueden encontrar con situaciones poco previsibles ante
las que se debe decidir o actuar de manera inmediata.

| GRADO 4

Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en la
emision de informes o propuestas de resolucion, en procedimientos y/o
actuaciones complejas. '

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de
sus cometidos precisan de estudio y/o valoracion especifica para
efectuar una propuesta de actuacién y/o resolucion, en el marco de la
normativa o protocolos de actuacién existentes.

También se incluyen aquellos puestos de coordinaciéon y/o direccion
administrativa o técnica  que requiere la adopcion de decisiones de
caracter operativo e iniciativa para efectuar o proponer propuestas de
resolucion de problemas de tal naturaleza o el impulso de acciones
concretas. /

Puesto ofiyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en el
estudio /interpretacién y propuesta de resolucion técnica, a nivel superior,
en p &:edimientos ylo actuaciones muy complejas y que requieren alto
grado de concentracién.

TLos problemas e incidencias que se presentan son complejos vy

vinculados a un determinado ambito de gestion sectorial o sub
especializado, que requiere la ponderacion de las alternativas mas
adecuadas.

También, se incluyen, los puestos con cometidos profesionales para la
organizaciéon y direccién técnica o administrativa, la propuesta de
adopcion de decisiones de caracter especializado.

GRADQO 6

Puesto con cometidos profesionales para la organizacion y direccion
técnica o administrativa, la adopcién de decisiones o el impulso de
actuaciones, de alta complejidad y/o heterogeneidad que  exigen
habilidades técnicas de caracter esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son  muy
complejos e indefinidos, en un ambito de coordinacion y supervision
de caracter superior, por lo que se debe actuar de manera anticipada
para su prevencion e impulsado, asimismo, los procesos de planificacion,
organizacion y control de la gestion

GRADO 7

Puesto que, por su funcion directiva, debe actuar de manera
planificada, identificando problemas y oportunidades, lo que requiere
realizar de forma sistematica un anélisis interno y externo sobre
la organizacion y la prestacion de sus servicios y actividades y proponer
diferentes alternativas de actuacién, con la exigencia de iniciativa y de
indudable complejidad que sus propuestas y/o adopcion de decisiones,

en su caso, conllevan.




GRADO1
"GRADO 2 |

GRADO3 |

[GRADO 4 |

"GRADO5 |

"GRADO 1

FACTOR IV.- Dedicacién — Autonomia — Disponibilidad

a) Puesto de Trabajo sometido a estrecha supervision. 1
b) Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, a través de
quien se reciben todas las Ordenes de trabajo. ) B
a) Puesto de Trabajo que recibe una supervision final para asegurar

la correcta ejecucion del trabajo.

b) Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, pero que
deben atenderse peticiones de otras personas esporadicamente.

a) Puesto de Trabajo que recibe supervisién ocasional, realizada de
forma aleatoria a criterio del supervisor, 0 solicitada expresamente
por el ocupante del Puesto de Trabajo.

b) Puesto de Trabajo que estando a las 6rdenes de un solo superior,
deben atenderse peticiones de otras personas ocupando con ello
aproximadamente la mitad de su jornada de trabajo.

a) Las tareas de este Puesto de Trabajo no reciben supervision. Su
‘ocupante es responsable total de las mismas, sobre las que debe
tomar resoluciones amplias. - -

a) Puesto de Trabajo en el que su ocupante actia de forma
totalmente auténoma a la hora de planificar sus tareas, con el fin
de obtener los requerimientos de las mismas.

FACTOR V.- Responsabilidad general

Los errores son causa de pérdida de tiempo o retrasos en el desarrollo |
de las tareasftrabajos del propio puesto y en el supuesto que se
produzcan tienen muy poca repercusion al detectarse por el propio fitular

en el momento de producirse. Su correccién supone poca dificultad. Se
trata de puestos de caracter operativo.

"GRADO2 |

Los errores son causa de retrasos o pérdida de tiempo en la propia unidad
administrativa y/o dificultades en la tramitacion/gestion de las tareas,
trabajo y/o actividades correspondientes.

| Son errores de escasa importancia que se pueden detectar, en el caso

de producirse, por su receptor o superior de la misma u otra unidad. Su
correccién se efectia mediante la repeticion del trabajo realizado.

GRADO 3

Los errores son causa de retrasos o dificultades en la propia 0 en

otras unidades administrativas, al derivarse de tareas o trabajos técnicos
de importancia, que se detectan, pormalmente, al finalizar el tramite o la
actividad correspondiente o con posterioridad, repercutiendo  en los
resultados y en la calidad del servicio prestado.

GRADO 4

Los errores pueden generar problemas en el funcionamiento de la
administracion municipal, a nivel sectorial, al tratarse del desarrollo de
tareas profesionales complejas 0 de responsabilidad de direccion Yy

supervision en ambitos o sectores de intervencion especializados.

GRADO 5

Los errores pueden suponer pérdidas economicas, deterioro de la imagen,
problemas en funcionamiento de la administracion municipal a nivel
general, repercusiones sociales y problemas dificilmente subsanables,
al -tratarse del desarrollo- de tareas profesionales especialmente
complejas o de responsabilidad de direccién y supervision, de caracter
superior.

GRADO 6

Los errores pueden causar perjuicios importantes, consecuencias graves,
o de impacto interno y/o externo muy relevante, con respecto a la
organizacion, funcionamiento e imagen de la administracién municipal a
nivel general, al tratarse del desempefio de tareas de naturaleza directiva
y/o de coordinacion general.
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FACTOR VI.- Relaciones profesionales

[ GRADO 1

El titular del puesto mantiene relaciones de colaboracion o soporte en la
gestion administrativa o en la realizacion de trabajos o actividades en su
unidad o departamento, y de forma ocasional con empleados publicos o
ciudadanos con objeto de consultas o para transmitir informacion.

GRADO 2

El titular del puesto mantiene relaciones habituales o con frecuencia
continua con personal de otras unidades o ciudadanos para
proporcionar informacién sobre la que no se requiere especializacion.
Los contactos se efectGan, ademas, con el objeto de transmitir
determinados datos o aspectos necesarios o de interés para su receptor

GRADO 3

El titular del puesto mantiene contactos frecuentes con personal
de otras unidades o departamentos, ciudadanos o u organizaciones
externas con el objeto de proporcionar informacion técnica
especializada coordinar actuaciones o llevar a cabo de interés comun.

 GRADO 4

GRADO 5

El titular del puesto impulsa y mantiene contactos frecuentes para la
realizacion de planes de actuacion o proyectos de caracter sectorial o
para el cumplimiento de los objetivos formulados o decisiones
adoptadas, lo cual exige capacidad relacional y de negociacion

| importante, en funcién de la trascendencia de los temas o asuntos.

El titular del puesto mantiene, a nivel directivo, relaciones
permanentes con otros puestos de similar naturaleza y con entidades
o instituciones externas para la negociacién, propuesta de resolucion o
acuerdos vinculados a temas de interés general para el Ayuntamiento, lo
cual supone una dedicacion importante al desarrollo de estos cometidos
y se precisa de mucha capacidad relacional y habilidades directivas.

FACTOR VIl.- Penosidad

GRADO 1

| titular desempefia su trabajo o tareas en ambiente de oficina o
equivalente. Puede realizar algin esfuerzo de forma ocasional, como
movilizar determinadas cargas de forma intermitente.

El titular desempefia las tareas y/o trabajos de forma no habitual, en la
intemperie; traslada o carga objetos de peso medio, manualmente o
través de maquinaria, de forma intermitente.

GRARO 3

El titular desempefia sus tareas y/o trabajos, con caracter permanente,
en la intemperie; traslada o carga ‘de manera habitual objetos de peso
medio, manualmente o a través de maquinaria: actividad normal con
posturas incomodas o de pie obligatoriamente; actividad inherente a
relaciones sociales conflictivas de caracter no habitual.

GRADO 4

El titular desempefa sus tareas ylotrabajos en situaciones molestas
(ruidos, suciedad, olores, etc.); actividades manuales que exige esfuerzo
fisico considerable en posiciones normalmente forzadas o incomodas
que generan fatiga importante; actividad inherente a relaciones sociales
conflictivas, con caracter permanente.

FACTOR VIII.- Peligrosidad

GRADO 1

Actividad normal. Se trata de puestos de trabajo cuyas tareas ylo
trabajos habituales conllevan poco riesgo fisico.

GRADO 2

Riesgo fisico ocasional y/o intensidad baja. Utilizacién de maquinaria
con caracter ocasional, actividad no habitual en circunstancias de
riesgo, conduccién de vehiculos.




GRADO 3 Riesgo fisico frecuente e intensidad _moderada. Utilizacion de
maquinaria o desarrollo de actividades en situaciones de riesgo, con
caracter habitual.

Se trata de puestos de trabajo que tienen encomendadas tareas
directas en el mantenimiento y conservacion en espacios publicos y/o
b = _ __E_:dificios_.f__m_stalacioneimuniciga!ﬁ_. " ]

GRADO 4 Riesgo fisico frecuente e intensidad alta. Realizacion de actividades o

de prestacion de servicios especialmente peligrosa.
Se trata de puestos de trabajo cuyos cometidos precisan la utilizacion
de méquinas, herramientas o productos quimicos que requieren
formacion especifica en materia de seguridad o por estar sometidos
a riesgos originados por terceras personas (seguridad o control del
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FACTOR IX.- Jornada

GRADO 1 Ordinaria - _ |
| GRADO 2 Ordinaria, con localizacion. L - |
GRADO 3 Ordinaria, con flexibilidad por circunstancias del trabajo, caracteristicas

i de los puestos o necesidades de la Administracion.
GRADO 4 | Turnicidad (incluyendo fines de semana y festivos). - ]
GRADO 5 Jornada especial (40 horas semanales) y horario flexible (por

circunstancias del trabajo, caracteristicas de los puestos o necesidades
| de la Administracion)

(*) La valoracién de los conceptos vinculados con localizacion, disponibilidad o
concepto similar, se podra efectuar de manera diferenciada, a través del complemento
especifico variable, cuando se disponga esta condicion particular a determinados
puestos de trabajo y mientras ésta se mantenga.

(*) Ademas de la valoracién resultante de este factor, como caracteristica de los
puestos de trabajo, se podran reconocer Y retribuir los trabajos efectivamente
realizados en festivos y horario nocturno, en su consideracion de componentes de
naturaleza singular y, por tanto, su percepcion tendra el caracter, asimismo, de
complemento especifico variable. :

3.4. Ponderacion de factores y grados.

Una vez establecidos los factores e identificados y definidos cada uno de sus grados,
es necesario proceder a determinar el peso especifico que le corresponde a cada uno
de los factores en relacion con los demas.

En este sentido, las disposiciones normativas sefialadas no hacen referencia a la
mayor 0 menor importancia de los factores a aplicar y su incidencia en cuanto a la
naturaleza, funciones y requisitos de desempefio de los distintos puestos de trabajo.
No obstante, es evidente que cada factor tiene distinta intensidad y/o repercusion Yy,
por tanto, mayor 0 menor peso en el conjunto del contenido de los puestos de trabajo,
como asi se ha plasmado y puesto de manifiesto en los distintos sistemas de
valoracion existentes.

Por ello, y teniendo como base metodolégica que la puntuacion otorgada a cada uno
los grados incluidos en cada factor tienen un valor constante e igual en fodos ellos, es
necesario ponderar o determinar un porcentaje aplicable a cada factor, en coherencia
con lo sefialado en el apartado anterior.

Los factores a los que se aplica un mayor porcentaje atienden a determinadas
condiciones inherentes a los puestos de trabajo (mayor dificultad técnica,
responsabilidad en los procesos de planificacion, gestion, coordinacion, evaluacion y
control, asf como el referido a la especializacion), en su consideracion de elementos

esenciales aplicables en una organizacion compleja y heterogénea que debe prestar
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-La puntuacion se establece en la siguiente tabla.

unos servicios publicos que satisfagan las demandas y expectativas vecinales, lo cual
necesita de una coordinacion eficaz y una acredita solvencia y especializacion
profesional, que garanticen el adecuado desempeiio de los cometidos asignados a los
distintos puestos de trabajo.

En la escala de ponderacion se encuentran a continuacion los factores vinculados con
el nivel de autonomia en el desemperio de los cometidos profesionales, asi como la
experiencia que se requiere al efecto, conjuntamente con la responsabilidad en la
organizacion, coordinacion y supervision de los trabajos.

En tercer lugar, las relaciones de caracter social inherentes al ejercicio de las
actividades profesionales y, finalmente, las referidas a los factores relacionados con
las condiciones de trabajo.

3.5 Del complemento de destino.

Para la valoracién del complemento de destino debemos remitirnos al manual de
carrera profesional de la entidad.

3.6. Puntuacion para el complemento especifico.

La escala de medida usada en el presente Manual atribuye a cada factor una
puntuacion y un peso relativo o influencia atribuida al mismo para la determinacion del
valor de los puestos.

=0 GRADOS
T 1 2 1 3 1 @ & & ' &% § %
s % PORGITAE FUNTUAGION
[Espedazaden 6% , 20 a7 60 81 01 121 141
A izl Bperienda 2%/ 20 G €0 &1 1 ] 92 141
. |DpafaiiEain 16% 20 7 60 81 101 121 141
- | Didiadn A2% 20 T 60 a1 101 - -
Regponsetdidadgenerd / 16% 20 & 80 a1 01 121 -
Rebcionesprofedondes /0% 20 37 60 81 101 - -
Perlidard /S & 20 kg €0 81 - - .
. |Petigosidad 7 6% 20 g 60 81 = = =
| marh / 6% 20 37 €0 a1 101 - -
3! Resultados para el complemento especifico
Sera el resultado de multiplicar el valor del punto por la puntuacion final que le

corresponden a cada puesto. En este caso, utilizamos el valor del punto referenciado a
la Cgmunidad Auténoma de Canarias, valorado en 244,44€ (Anuales) repartido en 12
mensualidades.

.E = Suma total de los puntos del proceso de valoracion de los puestos de
trabajo. Calculo:

Puesto nC.E =)
Puesto i

[(PFactorI X YFactorl ) + (PFactorll X %Factorll ) +(PFactorlll X YoFactorII )

+(PFactorlV X %FactorlV ) +(PFactorV X %FactorV ) +(PFactorVI X %FactorVI )
+(PFactorVIl X %FactorVIl ) +(PFactorVill X %FactorVIll ) +(PFactorlX X

YoFactorIX )]

3.7. Valoracion de factores variables con incidencia en la determinaciéon del
complemento especifico.

Como se hace patente, la valoracion de los puestos de trabajo realizada con la
metodologia anterior, se centra en las funciones a realizar en cada puesto de trabajo,
pero no valora situaciones extraordinarias como pueden ser el hecho de tener que
hacer turnos nocturnos o tener responsabilidad sobre el trabajo desempenado por
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otras personas. Por este motivo, se han ideado los siguientes factores que valoran
estas caracteristicas especiales que afectan a algunos puestos de trabajo con
caracteristicas especiales. Entendiendo en todo momento que S€ retribuira la
realizacion del trabajo efectivo, quedando excluido los servicios extraordinarios
Estos factores inciden en la determinacion del complemento especifico de aquellos
puestos que poseen ciertas caracteristicas especiales, por ello se deben ajustar a las
siguientes especificidades:
> Son complementos variables que se percibiran unica y exclusivamente durante
el tiempo que se realicen las funciones especiales una vez dejadas de realizar
. éstas, se dejara de percibir la parte variable del CE. g
- Estas especificidades se valoran en puntos, que tendran el mismo valor que el
punto utilizado en el caleulo del complemento especifico, con la nota que ese
punto, se debera ajustar al valor proporcional mensual del punto, siempre que
no se especifique ofra cosa..

3.7.1 Factor Variable 1, Nocturnidad: se introduce este factor para valorar aquellos
puestos de trabajo que deben desarrollar labores en horario nocturno. En este caso
por cada noche realizada al mes, se suman dos (2) puntos al complemento especifico
(en el caso de la policia local se entiende que la nocturnidad se aplica siempre que se
desarrolle mas del 50% de la jornada en horario nocturno).

3.7.2 Factor Variable 2, Trabajo en dias declarados festivos, En este caso s valora
la disponibilidad del trabajador/a para desarrollar labores profesionales los sabados,
domingos y dfas declarados festivos, en este caso se establece compensar con dos
puntos (2) por dia al trabajado, en el caso de la policia local se entiende este factor se
aplica siempre que se desarrolle mas del 50% de la jornada en horario sabado,
domingo o festivo.

3.7.3 Factor Variable 3,Disponibilidad y trabajo efectivo por realizacion de
servicios extraordinarios (se excluye el cuerpo de la Policia Local)

Este factor se propone para dar respuesta y cuantificar posibles acciones laborales
desempefiadas fuera de la jornada laboral ordinaria no cubierta por la realizacion de
horas extraordinarias; en este caso se hace referencia a la necesidad de desempefiar
estas acciones debido a causas sobrevenidas en caso de emergencia o catéstrofe de
algun tipo.

La disponibilidad se define como el perfodo de tiempo fuera del horario habitual de
trabajo, para nuestro caso dias no laborables por el motivo que fuere, en el que parte
del personal de esia entidad, mediante acuerdo, ha de estar permanentemente
localizable. Esta disponibilidad sera decretada por el 6rgano municipal competente en
funcion de las informaciones que reciba de las instituciones supramunicipales (Cabildo
Insular y Gobierno de Canarias) y avisara a los empleados municipales considerados
necesarios, que decidiran si aceptan 0 no la disponibilidad.

La valoracion de esta disponibilidad, se efectue servicio alguno o no, se valora con 2
puntos en el complemento especifico por dia de disponibilidad (parte proporcional del
punto por dia)

En caso que el trabajador/a, sea llamado para prestar los servicios oportunos Yy
acordes a su puesto, debera incorporarse en 30 minutos tras recibir la comunicacion
pertinente y percibira por dia, el valor equivalente a 4 puntos en el complemento

especifico.

3.7.4 Factor Variable 4, funciones de inspeccion y comprobacion en materia
urbanistica, obras y de actividades. Aquellos puestos, en que se realicen las
funciones arriba nombradas, veran incrementado en un punto completo mensual su
complemento especifico.



3.7.5 Factor Variable 5, acumulacion de funciones, cuando se dé la circunstancia
en el que un trabajador/a de la entidad acumule tareas de otros puestos y siempre y
cuando no se perciba la diferencia retributiva con el puesto a cubrir, se compensara
esta situacion, durante el tiempo que dure la acumulacion de tareas, incrementando un
punto completo mensual su complemento especifico.

3.7.6 Factor Variable 6, incompatibilidad, aquellos empleados publicos que se
encuentren en las situaciones de incompatibilidad de conformidad a lo establecido por
la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal de las
administraciones publicas, percibiran hasta el momento que por el interesado se
solicite y le sea concedida por la administracion la compatibilidad para el ejercicio
conjunto de su actividad ptiblica con otra actividad privada, las mgu;entes retribuciones
en su complemento especifico:

e Subgrupos A1y A2 — Grupo B: 4 puntos

o Subgrupos C1y C2 — Agrupacion profesional E: 2 puntos.

3.7.7 Factor Variable 7, responsabilidad, se aplicara este factor variable al cuerpo de
la policia local en funcion de la categoria dentro de la escala de mandos y derivada de
la responsabilidad que suponen los mismos, afiadiendo a su complemento especifico

_os. puntos que se exponen a continuacion:

= Jefe de la Policia: 20 puntos.

* Comisario: 15 Puntos
* [Inspector: 10 Puntos
Subinspector: 5 Puntos
‘Oficial: 2 Puntos.

g \o Coordinacion/ plana mayor: 15 puntos.
!

En daso quegx gun miembro del cuerpo de la policia local esté desarrollando labores
a

de superior £ategoria, o desarrolle funciones de coordinacién o vinculadas a esta,

- _perc|bira la’parte proporcional de la diferencia con su categoria siempre que quede

acreditada esa labor y durante el tiempo que desarrolle esas funciones.

3.7.8 Factor Variable 7, jefaturas
Se establece para las jefaturas de servicio, seccién y negociado un incremento en el
complemento especifico de quien ocupe dicho puesto durante el tiempo que lo ocupe,
que se valorara atendiendo al siguiente criterio:

o Jefatura de servicio: se suman 15 puntos al CE

o Jefatura de secci6n: se suman 10 puntos al CE

Jefatura de negociado: se suman 5 puntos al CE

4.- En el caso que algin empleado publico de esta entidad, que por motivo de
ausencia, enfermedad, vacaciones, etc., fuviera una designacion provisional a algun
puesto de jefatura o habilitado de caracter nacional, percibira la diferencia retributiva

entre el puesto que desempenaba y al que es adscrito.

) ANEXO
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

En este Anexo se describen los diferentes puestos de trabajo y, a diferencia del Anexo
anterior, se especifican claramente las funciones de cada puesto que realmente necesita
el Ayuntamiento sean realizados, en funcion de la estructura organizativa ideal y no la

real.

]
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FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - Continua

NEGOCIADO, mafiana 6 |- Completa
EN SU DEFECTO, tarde
JEFE DE SECCION.

Gupo | Complemeniatias

C.Destino C.Especifico

Funcionario Oposicion/Concurso Oposicion |C-2 17 40

Observaciones

Reiios pra f Desempetto

- Académicos: Los propios de su subescala.
- Conocimientos basicos de ofimética a nivel de usuario

Resumen del Puesto:

Efectuar labores administrativas de apoyo en el Departamento al que se esta asignado.

Funciones generales del puesto, seran determinadas segln las necesidades se la Unidad en la que se
integren por la Jefatura de Seccidn o de Servicio, en su ¢aso:

Colaborar en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, en el seguimiento de los
tramites administrativos de los expedientes. :

Redactar documentos normalizados propios de la unidad (informes, propuestas, resoluciones,
notificaciones, oficios, diligencias, pliegos, memorias, ete), con inclusion de Jos datos que se le

hayan facilitado y aportado, asi como la transcripcion de cualquier documento previamente
redagtado.

Realizar y comprobar asientos contables y documentos similares.

Ordenar, foliar e indexar documentos, asi como confeccionar el correspondiente expediente que los
integre, su encuadernacion, numeracion y rotulacion.

Tramitar expedientes segin lo dispuesto en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo, particularmente en el ambito de su cronologia, fases y sus plazos.

Comprobar y cotejar datos.

Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que permitan un acceso
rapido de los mismos, a (ravés de herramientas de uso comun.

Informar y atender, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano, otras administraciones 0
personal de otras unidades, en relaci6n con las materias propias de la unidad a la que esté adscrito.
Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos, mediante herramicntas
de control que permitan su répida localizacién o estado de trdmite.

Ilevar a cabo las gestiones telefonicas necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial; asf como la recepcién de las llamadas entrantes, dandoles el

curso adecuado.
Realizar operaciones de cdlculo que no revistan complejidad. J
e e
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Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicion y nso racional del material de oficina, asi
como velar por el buen funcionamiento de la maquinaria y reposicion de sus componentes.

Dar informacién periodica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene asignadas. |
Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, de calculo, aplicaciones :
especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las tareas de colaboracién administrativa en la
gestion de los expedientes que le encomiende su superior jerarquico.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de carédcter personal y prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad

administrativa.

En defecto de Administrativo o Jefatura de negociado en la unidad:
- Compulsar y diligenciar documentos.

- Custodia de los expedientes durante su {ramitacion

/| SEC-F-67 - SEC-F-66- SEC-F-70 - SEC-F-71 - SEC-F-74 - SEC-F-85 - SEC-F-88 - SEC-F-46 -

-~ |IN\8 - SEC-PL-IN-9 -SEC-PL-IN-10- SEC-PL-IN-11 -SEC-PL-IN-12- SEC-PL-IN-13-
SEE-PL-IN-14
I INL-FZ8 - INT-F-9

\ X

.| CTR-F-28-CTR-PL-IN-2-CTR-PL-IN-3-CTR-PL-IN-4-CTR-PL-IN-5-CTR~PL-IN-6-

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

SEC-F-7 - SEC-F-8 - SEC-F-9 - SEC-F-10 - SEC-F-11 - SEC-F-12 - SEC-F-13 - SEC-F-16 -
SEC-F-17 -SEC-F-18 - SEC-E-19 - SEC-F-20 - SEC-F-21 - SEC-F-22 - SEC-F-25 - SEC-F-26 -
SEC-F-27 - SEC-F-28 - SEC-F-29 - SEC-F-30 - SEC-F-33 -SEC-F-34 - SEC-F-37 - SEC-F-38 -

SRC-F-49 - SEC-F-55 - SEC-F-58- SEC-F-59 - SEC-F-60 - SEC-F-61 - SEC-PL-IN-7 - SEC-PL-

INT-F-12 - INT-F-13 - INT-F-19 - INT-F-22 - INT-F-25 - INT-PL.-IN-2 -

INT}PL-IN-3

F-7 - TES-F-10 -TES-F-16-TES-F-17-TES-F-20-TES-F-26-TES-F-29-TES-PL-IN-1-
TES PL-IN-2-TES-PL-IN-3-TES-PL-IN-4

SCEP-F13-SCEP-F14 -SCEP-F18-SCEP-F21-SCEP-F24-SCEP-F27-SCEP-F32- SCEP-F35-
SCEP-PL-IN-38-SCEP-PL-IN-39-SCEP-PL-IN-40-SCEP-PL-IN-61

SSCIF-30-SSC-F-31-SSC-F-34-SSC-F-56-SSC-F-59-SSC-I-64-SSC-F-65-SSC-F-66-SSC-I-67-
SSCAF-70-SSC-F-71-8SSC-F-72-SSC-PL-IN-23-SSC-PL-IN-24-SCC-PL-IN-25- SCC-PL-
IN-7

POL-K-08-POL-F-11-POL-F-16-POL-F-17-POL-F-20-POL-F-21-POL-PL-IN-1-POL-PL-IN-2-
POL-PL-IN-3

CTR-F-7-CTR-F-10-CTR-F-11-CTR-F-14-CTR-F-19-CTR-F-20-CTR-F-21-CTR-F-24-
CTR-PL-IN-7

URB-F-7-URB-F-10-URB-F-15-URB-F-18-URB-F-25-URB-F-26-URB-F-29-URB-F-30-
URB-F-36-URB-F-39-URB-F-66-URB-IN-10-URB-IN-11-URB-IN-12
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FICIIA DE PUESTO DE TRABAJO |

DENOMINACION:
ADMINISTRATIVO
| Subordinados Horatio  |Jornada i ‘
NO. - Turno de - Con_tinua
mafiana o - Completa
EN SU DEFEC'I"Q, tarde
JEFE DE SECCION.
Funcionario Oposicién/Concurso C-1 |18 44
Oposicion '
Requisitos paia el_'Dese;};ﬁ'éi’i?" SR ~|Observaciones

|- Académicos: Los propios de su subescala
- Conocimientos a nivel de usuario de ofimatica.

A S S

Resumen del Puesto:

Responsabilizarse de las funciones propias de la subescala administrativa en la gestion de las tareas
del Departamento. -

Funciones generales del puesto, seran determinadas segiin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su caso:

Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion de informes,
documentos, tramites, estadisticas 0 impresos sobre modelos existentes o procedimientos
normalizados. *

Tnformar y atender al pblico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propios de su
ambito de tareas.

Supervisar y desatrollar, en su caso, las tarcas de clasificacién, registro y archivo de los
documentos y/o expedientes de su unidad.

Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.
Solicitar y recabar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para la gestion de los
expedientes de su unidad.

Realizar, en su caso, las tareas administrativas vinculadas con la ejecucion del presupuesto de su
unidad, elaborando los documentos que scan precisos.

Proponer las medidas de cardcter administrativo que considere adecuadas para la mejora de la
gestion de los expedientes. '

Supervisién y control de las tareas administrativas realizadas por el personal auxiliar, prestando el
asesoramiento y apoyo necesarios.

Establecer herramientas y sistemas de uso comiin que permitan la rapida localizacién de los
expedientes o del estado de tramite de los mismos.

LDar informacién periddica a su superior sobre ol estado de las tareas que tiene asignadas, asi como
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el de las tareas del personal auxiliar, detectando los problemas que impidan la consecucién de los
objetivos fijados, proponiendo soluciones al respecto.

Colaborar con sus superiores en la fijacién de objetivos de la unidad y en el reparto de tareas entre
el personal.

Atender las sugerencias y propuestas del personal auxiliar, y su traslado a los superiores, en su
caso.

Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y
colaboracion en la gestion de los expedientes administrativos que le encomiende su superior
jerarquico.

" | Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,

proteccion de datos de cardcter personal.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.
En defecto de Jefatura de negociado en la unidad:

- Compulsar y diligenciar documentos.

- Custodia de los expedientes durante su tramitacion -

2 CODIGOS VINCULADOS ATSTA DEFINICION:

7| SECT-6-SEC-F-15-SEC-F-24-SEC-F-32-SEC-F-36-SEC-F-40-SEC-F-45-SEC-F-48-SEC-F-54-
| SEC-+57-SEC-F-65-SEC-F-69-SEC-F-73-SEC-F-84-SEC-F-87

|INT-F47-INT-F-11 ?J—Fn 18-INT-F-21-INT-F-24-INT-PL-IN-1

TES-F-6-TES-F-9¢TES-F-15-TES-F-19-TES-F-25-TES-F-28-INT-PL-IN-5

-SCEP-F17-SCEP-F20-SCEP-F-23-SCEP-F26-SCEP-F31-SCEP-F34- SCEP-PL-47-
-IN-19 ) )

OL-F-10-POL-F-15-POL-F-19
CTR-F-6-C j R-F-9-CTR-F-13-CTR-F-18-CTR-F-23-CTR~PL-IN-1

URB-F-6- _F-9-URB-F-14-URB-F-17-URB-F-24-URB-F-28-URB-F-34-URB-F-38

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
JEFE DE NEGOCIADO
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cFuncionario Oposicién/Concurso Oposicion El que Suma de 5
tenga puntos al CE
asignado | del empleado
quien
ocupe la

ST Y :—" .

Se podra delimitar
funciones de entre las
previstas por la Jefatura si
la organizacién de la
seccion o servicio lo
requiriese.

Resumen del Puesto:

Efectuar labores administrativas de apoyo en el Departamento al que se estd asignado.

CcODIGOS VINCULADOS A ESTA DEEINICION:

SEC-F-5-SEC-F-14-SEC-F-23-SEC-F-3 1-SEC-F-3 5_SEC-F-39-SEC-F-64-SEC-F-68-SEC-F-72-
SEC-—F—83-SEC—F—86~SEC-F-44—SEC-F—47—SEC—F-SB-SEC-F-S6

INT-F-6-INT-F-10-INT-F-17-INT-F-20-INT-F-23
TES-F-5-TES-F-8-TES-F-14-TES-F-1 8-TES-F-24-TES-F-27
SCEP-F-11-SCEP-F16-SCEP-F1 9.SCEP-F22-SCEP-F25-SCEP-F30-SCEP-I'33
SS_C-F—28—SSC-F—3.2—SSC—F-54uS_SC-F-S7—SSC-F-62-SSC—F-68
POL-F-06-POL-F-09-POL-F-14-POL-F-18
CTR-F-5-CTR-E-8-CTR-F-12-CTR-F-1 7-CTR-F-22

URB-F-5-URB-F-8-URB-F-13-URB-F-1 6-URB-F-23-URB-F-27-URB-F-33 -URB-F-37 — URB-F-
35

.



FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: ‘
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Horario

IEFE DE SECCION e Turno de |- Continua

SERVICIO mafiana o |- Completa
tarde
S | GDestino Rl G Fepecifico
Funcionario Concurso- A-1 23 67
Oposicién/Oposicion
/ \Requisitos para el Desempefio’ ~~~ [Observaciones

|2 Académicos: Los propios de su escala
+| = Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario

/ ]

Colaborar coyf su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadag con el ambito funcional de su unidad administrativa.

| Trasladapda informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
telacionados con su dmbito de gestién y responsabilidad profesional.

Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora
continua en la gestioén de su unidad administrativa. ' '

Propgner los asuntos y/o expedientes a resolver.

Prestdr apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las
instrucciones del Jefe de Seccion/ Jefe de Servicio, emitiendo los informes y las propuestas de
resoludion que le sean asignados por orden de despacho.

Tramitdy y/o gestionar los expedientes administrativos que se le encomienden.

Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los instrumentos
juridicos'(reglamentos, ordenanzas, instrucciones,...) relacionados con la gestion publica
municipal, en el ambito de su unidad administrativa y de conformidad con la normativa
correspondiente.

Asesorar y desarrollar las tareas de cardcter juridico que le sean requeridas por su superior
jerérquico, asi como prestar la informacién precisa sobre las cuestiones relacionadas con las
materias objeto de su ambito de especializacion.

Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad,
estadisticas, etc.

Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades sobre asuntos relacionados con
su responsabilidad profesional.

Actuar, en su caso, como secretario en 6rganos colegiados, comisiones, mesas,. ..

Elaborar, en su caso, la propuesta de presupuesto de la unidad en la que se encuentra adscrito.
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Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de céleulo,
aplicaciones especificas) que scan necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tarcas encomendadas por su superior jerérquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SEC-F-4 - SEC-F-51 -

INT-F-4

TES-F-12

SCEP-F2 - SCEP-F4

POL-F-13

SSC-F-2 - SSC-F-61

CTR-E-2 - CTR-F-4 - CTR-F-16

URB-F-2 - URB-F-4 - URB-F-12 - URB-F-21 - URB-F-22 - URB-F-32

FICHA DE PUESTO DE TRABATO
DENOMINACION: ,
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

mafianao |- Completa

Funcionario

- Académicos: Los propios de su escala
- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario.

- Aquellos que no estén definidos por una especialidad profesional
concreta pero que sus funciones requieran una especialidad especifica
distinta de la Administracion General como puede ser en materia de )

seguridad y emergencias, materia econémico- financiera,

\ W Fi



presupuestaria, contabilidad, inspeccion, gestion de tributos o ‘
cualquier otro desarrollo profesional de naturaleza especial o
especifica. ‘

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el dmbito funcional de su unidad administrativa.

Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su dambito de gestion y responsabilidad profesional.

Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora
continua en la gestion de su unidad administrativa.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver de acuerdo con el principio de especialidad.
Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento técnico por razon de materia, de
conformidad con las instrucciones del Jefe de Seccion/ Jefe de Servicio, emitiendo los informes y
las propuestas de resolucion que le sean asignados por orden de despacho.

Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le encomienden por razén de

|especialidad.

Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los instrumentos
juridicos (reglamentos, ordenanzas, instrucciones,...) relacionados con la gestion puiblica
municipal, en el &mbito de su unidad administrativa y de conformidad con la normativa

| correspondiente.

Elaborar pliegos técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, ete.
Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,

‘aplicaciones espec¢ificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.

Elevar el infornge técnico de idoneidad, necesidad ¢ inexistencia de fraccionamiento de objeto de
contrato con ¢ardcter previo a la preparacion del expediente de adjudicacién del contrato al 6rgano
de contratacion que le corresponda por razén de materia.

sesorar)/ desarrollar las tareas de caracter técnico-especial que le sean requeridas por su superior
ci‘érqy'éo, as{ como prestar la informacion precisa sobre las cuestiones relacionadas con las
r}]aj:enas objeto de su ambito de especializacion.
Pmitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad,
estadisticas, etc.
Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades sobre asuntos relacionados con
su responsabilidad profesional. '
Actiar, en su caso, como secretario en 6rganos colegiados, comisiones, mesas,...
Elabprar , en su caso, la propuesta de presupuesto de la unidad en la que se encuentra adscrito.
Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de cardcter personal y prevencién de riesgos laborales.
Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
INT-F-15 TES-F-22 SEC-PL-IN-1 POL-F-02 POL-F-03

SSC-F-24 - ’
SCEP-F-7 — SCEP-F-8 - SCEP-F-9
SCEP-PLIN-2

URB-F-46 — URB-F-47 — URB-IN-8 — URB-IN-9




FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
JEFE DE SECCION

Concurso/ Concurso -
Oposicion

TFuncionario

uisLoe

- Académicos: Los propios de su escala
- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario

Actividades principales:

Impulsar, supervisar,
garantizando su normal funcionamiento con
Proponer las

encomendadas a la Seccion.
Mantener contactos frecuentes con personal de otras

.

ambito funcional de su Seceion.

establecidas para su Seceion.

Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes
>FEmitir propuestas y efectuar el
racionalizacion de los procedimientos.
Emitir informes, propuestas de resolucion,
que le sean requeridos.

Validar los informes, propuestas,
emitidos por los Técnicos integrados en la Seccion.
Supervisar la gestion de

estudios,

107

coordinar y evaluar el desarrollo
criterios de
lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa.

Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para ¢l desarrollo de las funciones

objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones

Aplicar los modelos de gestion por proyectos para ¢l desarrollo y control de las lineas de actuacion

seguimiento de las actividades de mejora en

proyectos que sirvan de soporte para resoluc

las solicitudes, comunicaciones

A-1 El que Suma de 10
tenga puntos al CE
asignado  |del empleado
quien
ocupe la
plaza

de las funciones otorgadas a su Seccion,
eficacia, eficiencia y calidad.

unidades o instituciones externas con el
de interés comin, relacionadas con el

administrativos vinculados a su Seccion.
materia de gestion y

estadisticas, memorias y otros documentos

iones administrativas

y deméas documentacion presentada en la



Seccion adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion.

Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con
su ambito de gestion profesional.

Dirigir, supervisar y asignar tarcas al personal adscrito a su Seccion.

Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempeiio de los empleados
publicos adscritos a su Secci6n, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.
Elaborar pliegos técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, ctc.
Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de céleulo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Flevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de
contrato con caracter previo a la preparacion del expediente de adjudicacién del contrato al 6rgano
de contratacién que le corresponda por razén de materia.

Utilizar las aplicaciones informaéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
>Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacién, proteccion de datos de caracter personal y prevencién de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

En riéfecto de cobertura de Jefatura de Servicio:
Asumira las propias relativas a la direccion, funcionamiento y organizacion del mismo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
ASEC-F-3-SEC-F-62-SEC-F-75-SEC-F-42-SEC-F-50

_F-3 -INT-F-J4

S:F-3 -TES-F-11-TES-F-21

CEP-F3-SCHP-F28

C-F-3-S$C-F-35-SSC-F-60

POL-F-01’POL-F-12

CTR=F3-CTR-F-15-CTR-F-25
_F-3-URB-F-11-URB-F-19-URB-F-31-URB-F-42-URB-F-50-URB-F-57-URB-F-61-
-F-67-URB-F-70

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
JEFE DE SERVICIO . )

10€




presup. _ i

F - - SI - Turno de |- Continua
| ‘ mafiana o ‘- Completa
‘ tarde
i e 3 o '_}Reﬁ‘ibuciones
= ol pina = ~ |CDestino |C.Especifico

Funcionario Concurso/ Concurso - A-1 El que Sumade 15 |
Oposicion tenga puntos al CE
asignado | del empleado
quien

ocupe la

| plaza
~ |Observaciones

_Reciu:is;i_tbss para cl Dascmpeﬁo

- Académicos: Los propios de su escala
- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario

Actividades principales:

Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias
del Servicio, garantizando su norm al funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.
Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificacion de mandato y
operativa.

Priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones encomendadas al
Servicio.

Aplicar la metodolo gia de gestién por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de
actuacion establecidas para su Servicio.

Proporcionar la asistencia técnica que se requiera en la elaboracion de informes, propuestas,
estudios (anldglos) o en la tramitacion de los expedientes del Servicio.

Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requicran, relacionados con
su 4mbito de gestion profesional.

Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas para la
realizacién de planes de actuacion o proyectos de cardcter sectorial relacionado con el ambito
funcional de su Servicio.

Asesorar al rgano de gobierno correspondiente y/o superior jerérquico sobre todas aquellas
cuestiones que se le requieran, relacionadas con las funciones del Servicio.

Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y
racionalizacion de los procedimientos.

Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos
que le sean requeridos.

Validar los informes, propuestas, pliegos, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones
administrativas emitidos por los Téenicos integrados en el Servicio.

Supervisar la gestién de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion presentada en el
Servicio, adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion.

Proponer y llevar a cabo la ejecucion del Presupuesto asignado al Servicio, siguiendo los criterios
y instruceiones emitidas al efecto.

Informar y atender a los ciudadanos, en asuntos propios del Servicio.

Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Servicio.
- il e e i
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Ilevar a cabo la evaluacion del desempeiio de los empleados publicos adscritos a su Servicio,
utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.

Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por el érgano de
gobierno delegado del Servicio, de acuerdo con su grupo/subgrupo de clasificacién y
responsabilidad profesional.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SCEP-F1

SSC-F-1
CTR-F-1

URB-F-1 - URB-F-40

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
NOTIFICADOR

JEFE DE
NEGOCIADO,
SECCION Y
SERVICIO




Funcionario Oposicién/Concurso Oposicion ‘ C-2

iEa s

- Académicos: Los propios de su escala.
- Conocimientos basicos de ofimatica a nivel de usunario
- Permiso de conduccién.

Actividades principales:

Atender e informar al ciudadano, de conformidad con las instrucciones recibidas.

Preparar, repartir y entregar, personalmente y dentro del {érmino municipal, notificaciones
individuales derivadas del procedimiento administrativo tramitados por el Ayuntamiento o, en su
caso, por las entidades del sector publico municipal, con los requisitos exigidos por la legislacion
vigente, informando, en su caso, a los ciudadanos sobre cuestiones referentes a las mismas.
Comunicar los errores detectados en el acto de la notificacién, en relacién con el nombre, apellidos,
razén social, domicilio, ete. que figure en el documento a notificar, haciéndolo constar mediante
diligencia firmada y remitida a la dependencia correspondiente.

Cumplimentar los partes que reflejen las incidencias y servicios realizados, debiendo registrarse en
las bases de datos de gestién del servicio.

Recoger y repartir la correspondencia, documentacion o material entre las distintas dependencias,
las dependencias municipales o entidades integrantes del sector publico municipal.

Entregar documentacion dirigidas a otras Administraciones, dentro y fuera del municipio.
>Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que scan necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccién de datos de caracter personal y prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tarcas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su

grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su
unidad administrativa

cODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SEC-F-41 - SEC-PL-3

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
TECNICO DE COMUNICACION Y RELACIONES CON LOS MEDIOS

ALCALDIA- 1 0 SI 4 |- Completa
PRESIDENCIA Flexibilida
- |d horaria




VINCULO

on |1 - Compl.

|Insertar la informacién institucional de interés en las redes sociales.

1o

“|Elaborar pliegos técpicos para la contratacion de servicios de asesoramicnto, L] suministros, etc.

| Elevar /cl/ forme técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de

Taboral
Disponibili
dad
chmsil‘_’ ra ei Desampem; = <
- Licenciado en Clcumas delal nfmmacmn— Pen()dlsmo 0 (nado
equivalente.
Funciones:

Elaborar dossier de prensa, recopilar las noticias diarias més relevantes de-los periddicos y prensa
digital de la provincia de Santa Cruz de Tenerife

Elaboracién de notas de prensa sobre la actividad municipal y fotografias.

Convocatoria de ruedas de prensa y su organizacion y preparacion.

Publicidad institucional en los medios de comunicacion en general.

Publicacion de las noticias en la web instifucional.

Preparacion de convocatorias de plenos municipales y asistencia a los mismos.

R\claéiones con los mas media y asesoramiento.
ac10n de planes de comunicacién para eventos concretos.

Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hojall de célculo,
aplidaciones espgcificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales, o
en el supue519/ ue sean elaborados por un Téenico integrado en la Seccion darle la conformidad al

mis

coﬁ?Eto con cardcter previo a la preparacién del expediente de adjudicacién del contrato al 6rgano
de contratacion que le corresponda por razén de materia, o en el supuesto que sean elaborados por
un Técnico integrado en la Seccién darle la conformidad al mismo.

Infortnar facturas y responsabilizarse de los contratos que se adjudiquen en la materia.

Desarpollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SEC-PL-1 - SEC-PTL.-2

FICHA BE PUESTO DE TRABAJO : - mes
DENOMINACION:
INTERVENTOR

- Turno de - Coontinua
mafiana o - Completa
tarde




Funcionario T Concurso
Requisitos para el Desempefio

_;;_._:____,_—_.______.____-__

Resumen del Puesto:

Desarrollar las tareas de direccion, coordinacion, supervision, gestion, redaccion de informes,
propuestas, estudios y proyectos relacionas con las funciones que le otorga el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y demds disposiciones legales vigentes,
en el marco de la Escala y Subescala de pertenencia. _

Desempeiiar las funciones previstas en el articulo 56 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.

Ilevar a cabo las funciones previstas en la legislacion scctorial correspondiente (Ley Orgénica de
Estabilidad Presupuestaria, Ley de Subvenciones, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
etc.) o en la normativa o acuerdos de naturaleza presupuestaria o contable (Bases de Ejecucion del
Presupuesto, Instruccién de Contabilidad Local,..).

Ejercer la superior direccién de las unidades adscritas a los servicios de la Intervencion, lo cual
comprende las atribuciones cjecutivas descritas para los Jefes de Servicio, con cardcter general.
Ejercer las funciones de Intervencién del Sector Publico instrumental municipal pudiendo, en su
caso, delegar dichas funciones en un funcionario municipal, debidamente cualificado.

Supervisar e impulsar el desarrollo adecuado de las funciones de la Intervencién, garantizando su
normal funcionamiento con criterios de eficiencia y calidad.

Realizar los informes técnicos y asesoramiento en materia econémica que le sean solicitados.

Emitir propuestas y efectuar ¢l seguimiento de actividades de mejora y actualizacién en materia de

procedimientos, métodos de gestion y calidad en ol 4mbito de la Intervencion. Supervisary

controlar los expedientes relativos al 4mbito de gestion y de propuesta de decision de su unidad

administrativa, velando por su tramitacion de forma 4gil y eficaz.

Dirigir las actividades de documentacién, comunicacion e informacion de la Intervencion.

Dirigir, supervisar y asignar tarcas al personal adscrito a su unidad administrativa.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,

aplicaciones especificas) que scan necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.

Cumplir con las normasy procedimicntos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos laborales.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
INT-E-1

o M R o 2 s N




!C"‘\

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:

VICEINTERVENTOR

- Turno de - Continua
mafiana o - Completa

_ Concurso ' Al 29 94

~ |Obseryaciones

“1Colaborar con el Interventor en el ejercicio de las siguientes funciones, en su misma condicién de

“|FHE ¥y sustituirlo en caso de ausencia del mismo o vacancia del puesto:

Deshrrollar las tareas de direccion, coordinacién, supervisién, gestion, redaccién de informes,
propuestas, estudios y proyectos relacionas con las funciones que le otorga el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
inistracion Local con habilitacién de cardeter nacional y demas disposiciones legales vigentes,
en el marco de/la Escala y Subescala de pertenencia.

Des¢mpefiardas funciones previstas en el articulo 56 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipigs’de Canarias. ’

Lley Vgabo las funciones previstas en la legislacion sectorial correspondiente (Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria, Ley de Subvenciones, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
etc.) o en la normativa o acuerdos de naturaleza presupuestaria o contable (Bases de Ejecucion del
Presupuesto, Instruccién de Contabilidad Local,..). ‘

Ejercer la superior direccion de las unidades adscritas a los servicios de la Intervencion, lo cual
comprende las atribuciones ejecutivas descritas para los Jefes de Servicio, con cardcter general. >
Ejercer las funciones de Intervencion del Sector Publico instrumental municipal pudiendo, en su
caso, delegar dichas funciones en un funcionario municipal, debidamente cualificado.

Supervisar e impulsar el desarrollo adecuado de las funciones de la Intervencion, garantizando su
normal funcionamiento con criterios de eficiencia y calidad.

Realizar los informes técnicos y asesoramiento en materia econdmica que le sean solicitados.
Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de actividades de mejora y actualizacion en materia de
procedimientos, métodos de gestion y calidad en el ambito de la Intervencién. Supervisar y
controlar los expedientes relativos al ambito de gestion y de propuesta de decision de su unidad
administrativa, velando por su tramitacién de forma agil y eficaz.

Dirigir las actividades de documentacion, comunicacion e informacion de la Intervencion.

Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su unidad administrativa.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,

aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
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Cumplir con las normas 'y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de caracter personal y prevencién de riesgos laborales.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
INT —F-2

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
SECRETARIO/A GENERAL

ALCALDIA-
PRESIDENCIA
E‘ Vith = T Sty

rdinari

AR

Nacional

Resumen del Puesto:
]

Es el responsable de dirigir, programar'y controlar la totalidad del personal y medios materiales
to legal preceptivo. Realiza el resto de

asignados al 4rea de Secretaria. Da fe publica y asesoramien
funciones previstas en la legislacion vigente para el puesto.

Actividades principales:

Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en ¢l orden del dia de las sesiones que celebren el

Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier otro 6rgano colegiado de la Corporacién en que se

adopten acuerdos que vinculen a la misma, de conformidad con lo establecido por el alcalde 0

presidente de la Corporacion y la asistencia al mismo en la realizacién de la correspondiente

convocatoria, notificandola con la debida antelacion a todos los componentes del 6rgano

colegiado. .
Custodiar desde el momento de la convocatoria la documentacién integra de los expedientes

incluidos en el orden del diay tencrla a disposicién de los miembros del respectivo érgano
colegiado que descen examinarla.




Levantar acta de las sesiones de los érganos colegiados y someter a aprobacion al comienzo de
cada sesion el de 1a precedente. Una vez aprobada, se transcribira en el libro de actas autorizada
con la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacion.
Transcribir al libro de resoluciones de la Presidencia las dictadas por aquélla y por los miembros
de la Corporacion que resuelvan por delegacion de la misma.
Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los érganos
colegiados decisorios, asi como de los antecedentes, libros y documentos de la entidad.
Remitir a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas
determinados reglamentariamente, copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los
érganos decisorios de la Corporacion, tanto colegiados como unipersonales.
Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de todas las licitaciones,
contratos y documentos administrativos andlogos en que intervenga la entidad. - - Disponer que en
el tablén de anuncios se fijen los que sean preceptivos, certificandose su resultado si asi fuera
preciso.
Llevar y custodiar el registro de intereses de los miembros de la Corporacion y el inventario de
bienes de la entidad. |
Llevar 'y emitir los informes que requieran, asi como emitir las certificaciones que sea preciso, los
registros de Parejas de Hecho y Asociaciones.
Realizar la emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente
| de la Corporacién o cuando lo solicite un tercio de Concejales con antelacién suficiente a la
celebracién de la sesion en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. Tales informes
deberdn seialar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacion a la misma de los acuerdos
e proyecto.
{Realizar la cmisic’m/dc informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion se
exijd una mayoria/éspecial. En estos casos, si hubieran informado los demds jefes de servicio o

i tZ)Cs asesores juridicos, bastara consignar nota de conformidad o disconformidad,

Redlizar 14 emisién de informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.
r;nf, en las sesiones de los érganos colegiados a que asista y cuando medie requerimiento
expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de
colaborar en la correccion juridica de la decisién que haya de adoptarse. Si en el debate se ha
planllteado alguna cuestién sobre cuya legalidad pueda dudarse podré solicitar al Presidente el uso
de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Acompafiar al Presidente o miembros de la Corporacion en los actos de firma de escrituras y, si asi
lo demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento
legal. '

Actuar como Delegado/a de la Junta Electoral de Zona, bajo la estricta dependencia de la misma,
asumiendo la responsabilidad de todas las funciones que la LOREG atribuye al Sccretario.

Asistir a entes locales o instrumentales de gestién, cuando sean formalmente designados y
autorizados para ello, por la Alcaldia-Presidencia.

Establecer las directrices generales de actuacion y supervisar la gestion del Archivo Definitivo del
Ayuntamiento. Suplir las funciones propias del técnico de archivo en los casos de ausencia de éste
o cuando la plaza estuviera vacante. Certificar sobre los expedientes contenidos en el mismo.
Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o aquellas otras
complementarias que dentro de su ambito competencial, el Alcalde, pueda encomendarle, en uso
de sus atribuciones bésicas y en orden a la direccion de la administracién de la Corporacion
Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.




CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICTON:
SEC-F-1

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
VICESECRETARIO/A GENERAL

o b ) =

o=

SECRETARIO Turno de |- Continua
GENERAL Y mafiana - Completa
ALCALDIA-

PRESIDENCIA

oncurso Ordinario/Unitari

- Funcionario de Admini al con Habilitacién de caracter
nacional.

Resumen del Puesto:

Es el responsable de apoyar al Secretario General en el desempeiio de las labores de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo propias del mismo. Realiza cl resto de funciones previstas en la
legislacion vigente para el puesto y sustituye al Secretario General en ausencia o vacante de éste.

Actividades principales:

Colaborar con ¢l Secretario General en el ejercicio de las siguientes funciones, en su misma
condicion de FHE y sustituirlo en caso de ausencia del mismo o vacancia del puesto:

Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren el
Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier ofro 6rgano-colegiado de la Corporacién en que se
adopten acuerdos que vinculen a la misma, de conformidad con lo establecido por el alcalde o
presidente de la Corporacién y la asistencia al mismo en la realizacién de la correspondiente
convocatoria, notificandola con la debida antelacién a todos los componentes del érgano
colegiado. :

Custodiar desde el momento de la convocatoria la documentacién integra de los expedientes
incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicion de los miembros del respectivo 6rgano
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colegiado que deseen examinarla.

[ .evantar acta de las sesiones de los érganos colegiados y someter a aprobacion al comienzo de
cada sesion el de la precedente. Una vez aprobada, se transcribira en el libro de actas autorizada
con la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacion.
Transcribir al libro de resoluciones de la Presidencia las dictadas por aquélla y por los miembros
de 1a Corporacién que resuclvan por delegacion de la misma.

Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los 6rganos colegiados
decisorios, asi como de los antecedentes, libros y documentos de la entidad.

Remitir a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas
determinados reglamentariamente, copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los
rganos decisorios de la Corporacion, tanto colegiados como unipersonales.

Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de todas las licitaciones,
contratos y documentos administrativos andlogos en que intervenga la entidad. - - Disponer que en
el tablén de anuncios se fijen los que sean preceptivos, certificandose su resultado si asi fuera
preciso.

Llevar y custodiar el registro de intereses de los miembros de la Corporacion y el inventario de
bienes de la entidad. .

Llevar y emitir los informes que reqmelan asi' como emitir las certificaciones que sea preciso; los
registros de Parejas de Hecho y Asociaciones.

Realizar la emisi6n de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente
de la Corporacién o cuando lo solicite un tercio de Concejales con antelacién suficiente a la
celebracion de la sesién en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. Tales informes

= debexan sefialar la legislacién en cada caso aplicable y la adecuacion a la misma de los acuerdos

e proyecto

/| Réalizar la emisién de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya apr obacién se
-__efg a una mayona cspegial. En estos casos, si hubieran informado los demads jefes de servicio o

$esores juridicos, bastara consignar nota de conformidad o disconformidad,
i _a, asumiendo en este ultimo caso el firmante de la nota la responsabilidad del

- | Realizar la en?uén de informes previos siempre que un precepto legal expreso asi Lo establezca.
l'nfo mar, en

s sesiones de los 6rganos colegiados a que asista y cuando medie requerimiento
expreso deQuien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de
colabprar en la correccién juridica de la decision que haya de adoptarse. Si en el debate se ha
plantéado algina cuestién sobre cuya legalidad pueda dudarse podré solicitar al Presidente el uso
labra para asesorar a la Corporacion.

fiar al Presidente o miembros de la Corporacién en los actos de firma de escrituras y, si asi
lo demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento
legal.
Actuar como Delegado/a de la Junta Electoral de Zona, bajo la estricta dependencia de la misma,
asumiendo la responsabilidad de todas las funciones que la LOREG atribuye al Secretario.

Asistir a entes locales o instrumentales de gestion, cuando sean formalmente designados y
autorizados para ello, por la Alcaldia-Presidencia.

Fstablecer las directrices generales de actuacion y supervisar la gestién del Archivo Definitivo del
Ayuntamiento. Suplir las funciones propias del técnico de archivo en los casos de ausencia de éste
o cuando la plaza estuviera vacante. Certificar sobre los expedientes contenidos en el mismo.
Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o aquellas otras
complementarias que dentro de su dmbito competencial, el Alcalde, pueda encomendarle, en uso
de sus atribuciones bésicas y en orden a la direccién de la administracion de la Corporacion
Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.
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CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SEC-F-2

L A s

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: : )
TECNICO/A DE DEFENSA JURIDICA

SERVICIO-

SECCION

S e g e b= = Lish s SR
Concurso

A e

- Académicos: Licenciado en Derecho y habilitacién necesaria para
cjercicio de defensa juridica si fuera necesario.
- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario

Actividades principales:

Representar y llevar a efecto la defensa juridica del Ayuntamiento ante los 6rganos
jurisdiccionales. '

Representar al Ayuntamiento en actos de conciliacion o arbitraje.

Elaborar la Memoria Anual de conflictividad juridica del Ayuntamiento.

Fmitir recomendaciones generales para los distintos servicios municipales sobre formas de actuar
para minorar la conflictividad judicial del Ayuntamiento o evitar la anulacion de acuerdos
municipales por jueces o tribunales.

Informar y supervisar el estricto cumplimiento de las resoluciones judiciales que afecten al
Ayuntamiento.

Solicitar auxilio del personal administrativo o técnico de los departamentos a los que atafia el
expediente objeto de procedimiento judicial para la preparacién de la defensa de los intereses
municipales o para aportar la documentacién que sea preciso.

Desarrollar otras tareas afines a la categorfa del puesto de trabajo.




CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

SEC-F-43
SSC-PL-1-SSC-PL-2-SSC-PL-3-SCC-PL-IN-1-SCC-PL-IN-2-SCC-PL-IN-3
SCEP-PL-IN-1

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: .
TECNICO/A MEDIO DE RELACIONES LABORALES

L=
-

=1

i
&

’.‘

IEFE-DE 0 1 NO - Turno de |- Continua
-".{ R, CIO- manana - Completa
CCJ;ON
5
R P tiant ot e s e v e e e Zrapecil
[Fuhcionari6 Concurso OposmlénfOposwlon

=

- Académicos: Los propios de su escala
- Conocimientos de ofimética a nivel de usuario’

e %
Funciones:

1
Coordinarse con ¢l Jefe de Seccion en materia de su competencia.
Coordinarse con los Organismos Fstatales, Autonémicos y Locales implicados en los expedientes
gestionados en el Departamento.

_|de los servicios en materia de su competencia.

Coordinar técnicamente los expedientes de su campo de actuacion.

Elaboracién de nominas y documentos relacionados con las mismas, como Seguridad Social,
IRPF..., asumiendo la responsabilidad de la tramitacion de las néminas mensuales del

: Ayuntarmento :

Coordinar la informacion que el Departamento ti'ansm]te a los trabajadores sobre aplicacion de
normativa especifica, tramitacién de expedientes, subsanacion ..

Colaborar en la formacion del personal adscrito al Departamen’to.

- Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

Dentro de su capacitacion, colaborar en la redaccién inicial de informes derivados de la prestacion.




\(’IODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION: |
‘SEC—F—S?. — SEC-PL-IN-2 ‘

i

FICHA DE PUESTO DE TRABAIJO

DENOMINACION:
TESORERO/A
Horaio |Jornada
" |-Tumode |- Continua
mafiana o - Completa

specifico

Funcionario _ Concurso Al 30

Requisitos paracl Desempefio .~ |Observaciones

Resumen del Puesto:

Asumir las funciones atribuidas a la Tesoreria de direccion, coordinacion, supervision, gestion,
redaccién de informes, propuestas, estudios y proyectos relacionas con las funciones que le otorga
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional y demas disposiciones
legales vigentes, en el marco de la Escala y Subescala de pertenencia. |
Desempeiiar las funciones previstas en el articulo 57 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias. !

Ejercer la superior direccion de las unidades adscritas a los servicios de la Tesoreria, lo cual
comprende las atribuciones ejecutivas descritas para los Jefes de Servicio, con caracter general.
Impulsar, supervisat, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su unidad
administrativa.

Preparar y tramitar la ¢j ecucion material de los planes de pago, en base a Ja disposicion de fondos
de 1a Tesorerfa y prioridades establecidas por la normativa vigente.

Desarrollar las funciones de gestion, supervision y control relacionadas con la recaudacion
municipal, de conformidad con la normativa vigente en esta materia.

Supervisar y realizar, en su caso, la conciliacién de saldos bancarios y comprobacién de los
ingresos y pagos.

Realizar la gestién administrativa necesaria para la constitucion, custodia y devolucion de
depositos.

Custodiar los fondos y documentacién existente en la Caja de la Tesoreria.

Supervisar los arqueos de caja. Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su unidad
administrativa.




Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
TES-F-1

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
VICETESORERO /A

st Su‘nordmad()s . Horarlo : Jomada =

- Turno de - Continua

g3 = mafiana o - Completa
tarde

'Re"tlbucmnes 53

FormadeProvision ~ |Gupo | Complomentarias
X e e i .C._Destm_o CEspecxﬁco
Concmso Al 29 94

_ |Observaciones

Resumen del Puesto:

Colaborar con el Tesorero en el ejercicio de las siguientes funciones, en su misma condicién de
FHE y sustituirlo en caso de ausencia del mismo o vacancia del puesto:

Asumir las funciones atribuidas a la Tesoreria de direccion, coordinacion, supervision, gestion,
redaccion de informes, propuestas, estudios y proyectos relacionas con las funciones que le otorga
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional y demés disposiciones
legales vigentes, en el marco de la Escala y Subescala de pertenencia.

Desempeﬂm las funciones previstas en el articulo 57 de la Ley 7/2015, de 1 de abnl de los
municipios de Canarias.

Ejercer la superior direccion de las unidades adscritas a los servicios de la Tesoreria, lo cual
comprende las atribuciones ejecutivas descritas para los Jefes de Servicio, con carécter general.
Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su unidad
administrativa. -

Preparar y tramitar la ejecucién material de los planes de pago, en base a la dlsposwlon de fondos

de la Tesoreria y prioridades establecidas por la normativa vigente.
Desarrollar las funciones de gestion, supervision y control relacionadas con la recaudacion




municipal, de conformidad con la normativa vigente en esta materia.
Supervisar y realizar, en su ¢aso, la conciliacién de saldos bancarios y comprobacién de los

ingresos y pagos.
Realizar la gestion administrativa necesaria para la constitucion, custodia y devolucion de

depositos.

Custodiar los fondos y documentacion existente en la Caja de la Tesoreria.

Supervisar los arqueos de caja. Dirigir, supervisar y asipnar tarcas al personal adscrito a su unidad
administrativa.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,

aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,

proteccion de datos de carActer personal y prevencion de riesgos laborales.

cODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
TES-F-2

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
ARQUITECTO /A

e

mifaisaasla il e TEIn e as
JEFE, DE SECCION -Turnode |- Continua
O EN SU DEFECTO ) mafiana o - Completa
DE tarde '
SERVICIO .

E T

= E Ry
Oposicion/Concurs
Oposicion

Resumen del Puesto:

Funciones generales del puesto, seran determinadas segin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que sc integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su €aso:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos ¥ actividades

L—
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relacionadas con el ambito funcional de su unidad.

Trasladar, en el marco de su cualificacién y titulacion profesional, la informacion y asistencia
necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran en el dmbito funcional de su unidad.
>Asesorar técnicamente a sus superiores en el ambito de sus funciones.

Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora
continua en la gestion de su unidad.

Realizar, en el marco de su cualificacion y titulacion profesional, tareas complejas en sectores o
ambitos de intervencién especializados en el &mbito funcional de su unidad.

Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones
externas con el objeto de proporcionar informacién técnica especializada, coordinar actuaciones o
llevar a cabo acciones de interés comin.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver en el ambito funcional de su unidad.

Elaborar, en el marco de su cualificacion y titulacion profesional, documentos técnicos (informes,
pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, dictdmenes, proyectos, estudios de seguridad y salud,
efc.) requeridos en los expedientes administrativos tramitados en el ambito funcional de su unidad.
Elaborar plicgos técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc.
Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de texios, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para ¢l desarrollo de sus cometidos profesionales.
Elevar el informe téenico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de
contrato con carécter previo a la preparacion del expediente de adjudicacion del contrato al 6rgano
de contratacion que le corresponda por razén de materia.

Girar las visitas de inspeccidn y realizar los trabajos de campo que sean plecisos para claborar los

; documentos téenicos o realizar las tareas de asesoramiento téenico que se le asignen, en el &mbito

funcional de su unidad.
Realizar, en su caso y siempre en el &mbito funcional de su unidad, las funciones propias de la

direccion de obras, entre las que se incluyen: girar las visitas de inspeccién; verificar los replanteos
y. suseribir las acta$ que correspondan; resolver las contingencias que surjan y dictar las
instrucciones opértunas dejando constancia de las mismas en el libro de érdenes y asistencia;
onformar l‘gl-s(u/crtlﬁcamones parciales y finales de las unidades de obra ejecutadas; y suscribir el
ertificado fifial de obra.
\sistir a Ja§ sesiones de los érganos de gobierno colegiados en las que se requiera su presencia,
a asesorar o informar técnicamente sobre asuntos en los que haya intervenido en el ejercicio de
sus funciones.
ilizar las aplicaciones informaticas (iratamiento de textos, base de datos de célculo, aplicaciones
es ecificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
plu con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de mfmmacmn
pro eccion de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales.
Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
URB-F-41 - URB-F-43 - URB-F-51

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
ARQUITECTO/A TECNICO




JEFE DE SECCION - Turno de - Continua

O EN SU DEFECTO mafiana o - Completa
DE tarde
SERVICIO .
| o |Retibuciones
Grupo  |Complementarias

Oposicion/Concurso A2 - 20
Oposicion

| Obscrvaciones

Resumen del Puesto:

Funciones generales del puesto, seran determinadas segin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccidn o de Servicio, en su €aso:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el &mbito funcional de su unidad.

Trasladar, en el marco de su cualificacion’y titulacién profesional, la informacion y asistencia
necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran en el &mbito funcional de su unidad.
Asesorar técnicamente a sus superiores en el &mbito de sus funciones.

Proponer las actuaciones 0 medidas de organizaci6n que considere necesarias para la mejora
continua en la gestién de su unidad.

Realizar, en el marco de su cualificacién y titulacion profesional, tareas complejas en sectores o
4mbitos de intervencién especializados en el &mbito funcional de su unidad.

Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones
externas con el objeto de proporcionar informacion técnica especializada, coordinar actuaciones o
llevar a cabo acciones de interés comin.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver, en el ambito funcional de su unidad.

Elaborar, en el marco de su cualificacion y titulacion profesional, documentos técnicos (informes,
pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, dictamenes, proyectos, estudios de seguridad y salud,
etc.) requeridos en los expedientes administrativos tramitados en el 4mbito funcional de su unidad.
Girar las visitas de inspeccion y realizar los trabajos de campo que sean precisos para elaborar los
documentos técnicos o realizar las tareas de asesoramiento técnico que se le asignen en cl ambito
funcional de su unidad.

Elaborar pliegos técnicos para la contratacién de servicios de asesoramiento, suministros, cte.
Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de
contrato con cardcter previo a la preparacién del expediente de adjudicacion del contrato al 6rgano-
de contratacion que le corresponda por razon de materia.

Realizar, en su caso y siempre en el ambito funcional de su unidad, las funciones propias de la
direccion de ejecucion de obras, entre las que se incluyen: girar las visitas de inspeccion; verificar
los replanteos y suscribir las actas que correspondan; dirigir la ejecucion material de las obras
comprobando su adecuacion a los proyecto aprobados; dictar las instrucciones oportunas dejando
constancia de las mismas en el libro de 6rdenes y asistencia; elaborar y suscribir las certificaciones




| parciales y finales de las unidades de obra cjecutadas; y suscribir el certificado final de obra.

| Asistir a las sesiones de los 6rganos de gobierno colegiados en las que se requiera su presencia para
asesorar o informar téecnicamente sobre asuntos en los que haya intervenido en el ejercicio de sus
funciones.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su
titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

URB-T-44-URB-F-45-URB-F-52-URB-F-53-URB-F-64-URB-F-65-URB-F-68-URB-F-69-
URB---73-URB-IN-1-URB-IN-2-URB-IN-3-URB-IN-4-URB-IN-5

FICHA DF PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
DELINEANTE
,”\ =3 B
~ cobertura |Subordinados Horario  |Jornada
JEHE DE SECCIQ,IG -Turno de |- Continua
O EN SU DEFECTO mafiana o - Completa
2 tarde

Forma de Provision ~ |Grupo

=

Oposicién/Concurso
Oposicion

Resumen del Puesto:

Funciones generales del puesto, serdn determinadas segin las caracterfsticas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccién o de Servicio, en su caso: "

Desarrollar las labores de delineacion, dibujo y rotulacién de planos de losO proyectos técnicos
asignados, bajo la supervision del responsable técnico del proyecto, utilizando los programas
informaticos adecuados.

Realizar trabajos de delineaci6n de alineaciones y rasantes sobre cartografia del planeamiento.
Realizar mediciones sobre el terreno, con la supervisién del técnico correspondiente.

no
oY




elementos suministrados para sus trabajos.

Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento

Efectuar toma de datos y célculo de magnitudes para la elaboracién de proyectos y presupuestos.
Mantener actualizado los planos basicos para el desarrollo de los trabajos.
Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar, custodiar y controlar los trabajos realizados.
Responder por ¢l adecuado uso y conservacion de los materiales, herramient

Atender ¢ informar a los ciudadanos en asuntos propios de su 4mbito de funciones.
de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y proced imientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccién de datos de caracter personal y prevencién de riesgos laborales.’
Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su
titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

as, equipos y demads

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

POL-F-05
URB-F-48-URB-F-49

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
INGENIERO/A

N.° Plazas sin |

N Plazas con
; - |cobertura |cobertura.
B |presup. presup.
JEFE DE SECCION
0 EN SU DEFECTO
DE

Subordinados

Horario  (Tomada
- Turno de - Continua
mafiana o - Completa
tarde

as

| C.Especifico

Oposicion/Concurso A-1

Oposicion

67

Tstar en posesién de la Titulacién de Ingenieria superior para los -
puestos previstos en la estructura de la Relacion de Puestos de
Trabajo y que no tengan ficha especifica del puesto.

Resumen del Puesto:

relacionadas con el &mbito funcional de su unidad.

Funciones generales del puesto, seran determinadas segiin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su caso:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proycctos y actividades

LTrasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y




- Efl:ei/_af-‘ ¢linforme téenico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de

| dg contratacion que le corresponda por razén de materia.

relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.

Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora
continua en la gestion de su unidad.

Llevar a cabo la distribucién de tareas, asi como la supervision/verificacién de los tramites y
actuaciones realizadas por el personal que se le adscriba, en su caso, asf como el control de los
resultados obtenidos.

Realizar tareas profesionales complejas, de direccion operativa y de supervisién en sectores o
ambitos de intervencion especializados dentro de su unidad.

Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones
externas con el objeto de proporcionar informacion técnica especializada, coordinar actuaciones o
llevar a cabo acciones de interés comun.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

Elaborar documentos técnicos (informes, pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, proyectos,
estudios de seguridad y salud,..) requeridos en los expedientes administrativos de su ambito de
gestién en el marco de cualificacién y responsabilidad profesional.

Elaborar pliegos técnicos para la contratacién de servicios de asesoramiento, suministros, ete.
Utilizar las aplicaciones informdticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.

é{gﬂt(afo ‘¢on cardcter previo a la preparacién del expediente de adjudicacion del contrato al 6rgano

Reéalizar, en su casp, funciones inherentes a la direccion de obras e informar expedientes de

regepcion de obra§ y emitir certificaciones

Controlar la ejegucion de contratos de servicios y suministros y emitir certificaciones.

Utilizar las ap éaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,

ap iicaciones/gs.pcciﬁcas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
plir ¢on las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de

n_gaei{ien, proteccion de datos de cardcter personal y prevencién de riesgos laborales.

Realizar cualesquicra otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su

titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

-F-58 — URB-F-62 — URB-F-71

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: '
INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA

- Turno de - Continua
O EN SU DEFECTO mafiana o - Completa
DE tarde
SERVICIO .




C.Destino | Especifico

I
[

|
Eedgiand i e
|

Funcionario Oposicién/Concurso A-2 120 56
Oposicion
Requisitos para el Desempefio . = Obsenvaciolies.

Resumen del Puesto:

Funciones generales del puesto, seran determinadas segin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seceion o de Servicio, en su caso:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el ambito funcional de su unidad.

Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y b
relacionados con su 4mbito de gestion y responsabilidad profesional. |
Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora
continua en la gestion de su unidad.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

Elaborar proyectos y emitir los informes técnicos que se le requieran, en el marco de cualificacion
y responsabilidad profesional.

Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que
le sean requeridos en materia de actuaciones urbanisticas en suelo ristico. ,
Organizar y dirigir cursos de formacion para el sector primario.

Afender y orientar a los cindadanos y al personal de otras unidades sobre asuntos relacionados con
su responsabilidad profesional.

Organizar, controlar y supervisar el mercado municipal de acuerdo con las directrices del area
responsable.

Elaborar documentos técnicos (informes, pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, proyectos,
estudios de seguridad y salud,..) requeridos en los expedientes administrativos de su ambito de
gestion.

Elaborar pliegos técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc.
Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) que scan necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de |
contrato con cardcter previo ala preparacién del expediente de adjudicacion del contrato al 6rgano
de contratacién que le corresponda por razén de materia.

Utilizar las aplicaciones informéaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) que scan necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de caracter personal y prevencién de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tarcas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su
titulacién, asi como las necesarias para cl desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
URB-F-59-URB-F-60 URB-PL-IN-6 URB-PL-IN-7

129



DENOMINACION:

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

B Re u131tos para ci Desempeno 5

- ._N__‘;’lz;zas con’ N2 Plaz:as sin ® __T sk s

oberiling [Subordinados {Horario  |Jornada
JEFE DE SECCION -Turnode |- Continua
O EN SU DEFECTO maiiana o - Completa
DE tarde
SERVICIO .
traane | [|Retibuciones

~ |Grupo. Complementarias

Sl oAe i : : e CDestmo | CBEspecifico
Funcionario Oposicion/Concurso A-2 20 56

Op051010n

Observaciones

& y
Resumen del Puesto:

Funciones generales del puesto, serdn determinadas segln las caracteristicas y/o necesidades se la
nic@en la que se integren por la Jefatura de Seccién o de Servicio, en su caso:
—

olaborar con su superior en el desarrollo coordinado ¢ integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el &mbito funcional de su unidad.
Thasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su dmbito de gestion y responsabilidad profesional.
Praponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora
continua en la gestion de su unidad.
Elaborar documentos técnicos (informes, plicgos, memorias, valoraciones, lasaciones, proyectos,
estudios de seguridad y salud,..) requeridos en los expedientes administrativos de su d&mbito de
gestién en el marco de cualificacién y responsablhdad profesional.
Elaborar pliegos técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc.
Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para ¢l desarrollo de sus cometidos profesionales.
Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de
contrato con carécter previo a la preparacién del expediente de adjudicacion del contrato al 6rgano
de contratacion que le corresponda por razén de materia.
. | Visitas de inspeccién y comprobacion en materia.de actividades y/o espectaculos ptiblicos, o
actuaciones de naturaleza analoga en materia de ingenieria técnica.
Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades sobre asuntos relacionados con
su responsabilidad profesional.
Realizar, en su caso, funciones inherentes a la direccién de obras e informar expedientes de
_ |recepcion de obras.
Colaborar con el resto de las unidades administrativas, desarrollando las funciones que le




corresponden en materia de ingenieria téenica.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que scan necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales. .
Realizar cualesquiera otras tarcas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
POL-F-04 —POL-P1-IN-24 :
CTR-F-27

URB-F-72 -

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
| AGENTE DE POLICIA LOCAL

cobertura Subordinados Horario |Jornada
40 NO Turno - Completa
i R e e G e e R SRR Retnbuczoﬂes
w0 (oo (Comlomentiias o
C-1 21 62
- Académicos: Los propios de su escala Nocturnidad y turnicidad,
- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y permiso de en su caso.
conducci6n dispuestos en las Bases de acceso a su convocatoria.
- Compromiso de portar y usar, €n su caso, armas de fuego.

Resumen del Puesto:

Ejerce las funciones previstas para su puesto en la legislacion estatal, autonémica y municipal de
aplicacion.

Funciones Generales:

Desempeiiar las funciones previstas pata su puesto en la legislacion estatal, autonémica, municipal
y demas normativa sectorial de aplicacion.
Desarrollar otras tareas afines a la categorfa del puesto de trabajo.




TOFICIAL DE POLICIA LOCAL

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

POL-F-45-POL-F-46-POL-F-47-POI1-F-48-POL-F-49-POL-F-50-POL-F-51-POL~F-52-~
POL.-F-53-POL-F-54-POL-F-55-POL-F-56-POL-F-57-POL-F-58-POL-F-59-POL-F-60-
POL-F-61-POL-F-62-POL-F-63-POL-F-64-POL-F-65-POL-F-66-POL-F-67-POL-F-68-
POL-F-69-POL-F-70-POL-F-71-POL-F-72-POL-F-73-POL-F-74-POL-F-75-POL-F-76-~
POL-F-77-POL-F-78-POL-F-79-POL-F-80-POL-F-81-POL-F-82-POL-F-83-POL-F-84-
POI-F-85-POL-F-86-POL-F-87-POL-F-88-POL-F-89-POL-F-90-POL-F-91-POL-F-92-
POL-F-93--POL-F-94-POL-F-95-POL-F-96-POL.-F-97-POL-F-98-POL-F-99-POL-F-100-
-POL-F-101-POL-F-102-POL-F-103-POL-F-104-POL-F-105-POL-F-106-POL-F-107-POL-F-108
POL-F-109--POL-F-110-POL-F-111-POL-F-112-POL-F-113-POL-F-114-POL-F-115-POL-F-116
POL-F-117-POL-F-118-POL-F-119-POL-F-120-POL-F-121-POL-F-122-POL-F-123-POL-F-124
POL-F-125-POL-F-126-POL-F-127-POL-F-128-POL-F-129-POL-F-130-POL-F-131-POL-F-132
POL-F-133-POL-F-134-POL-F-135-POL-F-136-POL-F-137-POL-F-138-POL-F-139-POL-F-140
POL-F-141

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:

Los que le Turno
uerpo | 8 8 asignen sus
superiores

Oposicion/ Concurso
Oposicion

s

- Académicos: Los propios de su escala. Nocturnidad y turnicidad,
- Conocimientos de ofimética a nivel de usuario y permiso de €N su caso.

conduccion dispuestos en las Bases de acceso a su convocatoria.
- Compromiso de portar y usar, en su caso, armas de fuego.

Resumen del Puesto:

Ejerce las funciones previstas para su puesto en la legislacién estatal, autonémica y municipal de
aplicacion.




Funciones Generales:

Desempeiiar las funciones previstas para su puesto en la legislacion estatal, autonémica, municipal
y demés normativa sectorial de aplicacion.

Desarrollar ofras tareas afines a la categorfa del puesto de trabajo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
POL-F-29-POL-F-30-POL-F-31-POL-F _32-POL-F-33-POL-F-34-POL-F-35-POL-F-36-
POL-F«3T-POL—F—B8—POL-F—39~POL-F—40-POL—F-4l-POL-F-42-POL—F-43—POL-F-44

e

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
SUBCOMISARIO/A (POL-1)
La propia del Cuerpo |1 88 - Turno - Completa
Flexible
L o [oRmeiic
Funcionario Concurso de méritos A-1l

- Académicos: Los propios de su escala - -
- Conocimientos de ofimética a nivel de usuario y permiso d
conduccion solicitado en las bases de acceso a su convocatoria.
- Compromiso de portar y usar en su caso armas de fuego.

Resumen del Puesto: ¢

Ejerce las funciones previstas para su puesto en la legislacion estatal, autonomica y municipal de
aplicacion.

Actividades principales:

Desempeiiar las funciones previstas para su puesto en la legislacion estatal, autonomica y
municipal de aplicacién. - :
Desarrollar otras tareas afines a la categorfa del puesto de trabajo.

|




CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
POL-F-22

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: :
SUBINSPECTOR/A UNIDAD DE PLANIFICACION OPERATIVA (POL-8)

POLICIA LOCAL |La propia del Cuerpo | 1 80 - Turno
Flexible

1€ Destine

(s e e S T Sl ok 'EJ,: N ;TE'”’?; : 23 BT for s BT L
Funcionario Concurso de
e Oposicién/Oposicion

: % EEraA L ST
R !‘BF;‘}AJ:‘_‘. Vi ki e Dl et Tk

- (fonocimientos de,ofimatica a nivel de usuario y permiso de
coniduccion solicjtado en las bases de acceso a su convocatoria.
- Compromiso de portar y usar en su caso armas de fuego.

- Se le podra asignar, bajo la direccion del Inspector el mando de sectores, zonas o distritos
encomendados por el Inspector, conforme a las directrices que reciba de éste.
- Desarrollar otras tareas afines a la categorfa del puesto de trabajo.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: '
SUBINSPECTOR/A UNIDAD DE PLANIFICACION CENTRAL (POL-11)

1354



13 - Turno - Completa

—

POLICIALOCAL |Lapropia del Cuerpo

Funcionario Concurso de
Oposicion/Oposicion

- Académicos: Los propios de su escala
- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y permiso de
conduccién solicitado en las bases de acceso a su convocatoria.
- Compromiso de portar y usar €n su caso armas de fuego.

Resumen del Puesto:

Ejerce las funciones previstas para su puesto en la Ié'gislaciéﬁ estatal, autonomica y municipal de
aplicacién. {

Actividades principales:

- Desempefiar las funciones previstas para su puesto en la legislacién estatal, autonémica y
municipal de aplicacion.

- Se le podra asignar, bajo la direccién del Inspector el mando de sectores, zonas o distritos
encomendados por el Inspector, conforme a las directrices que reciba de éste.

- Desarrollar ofras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
POL-F-25 --POL-F-26-POL-F-27-POL-F-28

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
ASESOR /A

Jefe de Seccidn-
Servicio




Titulacion universitaria requerida para el desarrollo de las funciones
que por raz6n de materia sean necesarias para el desarrollo del puesto.

Resumen del Puesto.

Estar en posesion de la Titulacion requerida para los puestos previstos en la estructura de la
Relacion de Puestos de Trabajo y cuyas funciones consistan en el asesoramiento en materias
especificas concretas que no requieran su desempefio por personal estatutario ni se ejerzan
potestades reservadas a éstos. ‘ |

Actividades principales:

Realizar labores de asesoramiento juridico / técnico en la materia que tengan asignada incluyendo,
en su caso, la asistencia y asesoramiento al pablico, que podra incluir la elaboracion de
documentos que sirvan de soporte al ejercicio de sus funciones.
Disefiar e implementar campaiias de concienciacion en la materia de su especializacion.
Elaborar la Memoria anual de las funciones de asesoramiento.
Elaboracién de pliegos de prescripciones téenicas para la preparacion previa de los contratos
administrativos a instancia de la Jefatura de Seccion en que se integre.
Coordinar la informacién que se transmite a los trabajadores sobre aplicacién de normativa
-~ |especifica de su profesion.
Colaborar en la formacién del personal adscrito al Departamento o de otros Deparlamentos

> Municipales en materia de su competencia especifica.
- |Preparar la partc técnica relacionada con su profesién de proyectos para la solicitud de
{sWibvenciones y/o justificacién de las mismas.
/ ¥ Joordinar las actuagiones municipales en materias de su competencia, bajo la supervision del Jefe
dé Seccién correspondiente.

\lsistencia cuando sea requerido para ello por los érganos de gobiemo asi como de la Jefatura de
Sgccidn o Seryicio.

mitir informes técnicos que sean requeridos en materia objeto de los servicio de asesoramiento.
esarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

QQDIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJ O
DENOMINACION: . .
AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (FOM-25)

L - 5 % |0 - Turno de |- Completa
mafana 6 |- Continua




tarde de L.
aV:745a
 |Retribuciones
: __Co_’j];p_lémenfar_ia's

posonsl  |Formadebrovision |Grupo st |
B Boiioi - s C.Espe ifico

C.Destino

o Oposicio Bb_osiciénE

EBORAL COI;HS

| Observaciones.

_ Académicos: Titulo de Diplomado Universitario o equivalente
_Conocimientos de ofiméatica a nivel de usuario

Resumen del Puesto:

Ejerce labores de dinamizacion del tejido econémico y productivo del Municipio asi como de
potenciacion de la empleabilidad de los vecinos ejecutando las actuaciones necesarias
encomendadas por el Director de la AEDL o el Jefe de 1a Seccion de Desarrollo Local.

Funciones generales del puesto, seran determinadas segiin las caracteristicas y/o necesidades sc la

Unidad en la que se integren por el Director de la Agencia, la Jefatura de Seccion, de Servicio, en
su caso:

Colaborar con su superior en €l desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el &mbito funcional de su unidad. :
Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que s¢ le tequieran y
relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional. -
Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora
continua en la gestién de su unidad.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver. . ‘
Elaborar proyectos y emitir los informes técnicos que se le requieran, en el marco de cualificacion
profesional.

Emitir informes, estudios, memorias y otros documentos que le sean requeridos.

Atender y orientar a los cindadanos y al personal de otras unidades administrativas sobre asuntos
relacionados con su responsabilidad profesional. ,
Programar y supervisar la oferta de promocién de empleo y formacién, para que Ja misma
responda a la demanda correspondiente.

Mantener y potenciar las relaciones con las instituciones, asociaciones, colectivos y/o entidades
sociales en el ambito de la formacién y la promocion del empleo.

Gestionar y/o tramitar subvenciones y ayudas para financiar diferentes proyectos relacionados con
la promocién econémica, ¢l empleo y el desarrollo local. :

Gestionar planes y programas de formacién para ¢l empleo, formacion en alternancia y formacién
continua.

TFacilitar y propiciar el acceso y la integracion en el mercado de trabajo a los desempleados del
municipio.

Realizar las actuaciones técnicas y administrativas relacionadas con la gestion de los programas y
actividades de su ambito de aplicacion.

Elaborar las bases para el otorgamiento de subvenciones, llevando a cabo la tramitacién de los
expedicntes correspondientes, en sus aspectos técnicos.

Realizar la dinamizacién y promocion empresarial del municipio, incentivando la puesta en
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funcionamiento y coordinacion de las diferentes campaiias comerciales, rutas gastronomicas y
planes orientados a la dinamizacion comereial.

Realizar todas aquellas actuaciones dirigidas a la promocion econémica y el fomento del empleo
del municipio,

[levar a cabo el andlisis y seguimiento de la realidad socioecondmica local

Identificar los recursos de la zona para determinar su desarrollo potencial.

Fomentar la participacién e implicacion del tejido social y asociativo de la localidad en el
desarrollo econémico.

Realizar la solicitud, seguimiento y justificacion de diversas subvenciones para las diferentes dreas
del Ayuntamiento. : '
Proporcionar informacién sobre los servicios que ofrece el Area de Promocién Econémica. (Bolsa
de Empleo, acciones formativas, proyectos-talleres de empleo, atencién a poblacién inmigrante,
etc.)

Realizar la tramitacion de los diferentes convenios de colaboracién con otras entidades.

Elaborar pliegos técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc.
Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccién de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en ¢l marco de su
};rtHI: p}chaSI como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

@é’é INCUTLADOS A BSTA DEFINICION:

o
FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:

OR/A SOCIOCULTURAL (SOC-21)

SERVICIOS JEFATURA DE 1 0 - Turno
SOCIALES/Secc. SERVICIO Y JEFE Flexible - Completa
Servicios Sociales DE SECCION

Especiales |

oral © | Oposicién/Concurso Oposicion (111 © |Compl.

dad




- Bachillerato o equivalente.
- Conocimientos basicos de ofimética a nivel de usuario ' |

Resumen del Puesto:

Efectuar labores de animacién de actividades y eventos dirigidos a usuarios de los centros o
servicios dependientes de Servicios Sociales o al publico en general, cn materias relacionadas con
las competencias de Servicios Sociales.

Actividades princi_pales:

Efectuar labores de animacién de actividades y eventos dirigidos a usuarios de los centros o
servicios dependientes de Servicios Sociales o al ptiblico en gencral, en materias relacionadas con
las competencias de Servicios Sociales, en colaboraci6n con el responsable de coordinar las
actividades de servicios sociales. _

Presentar propuestas de eventos o actividades al coordinador.

Realizar seguimiento de los trdmites internos del Ay untamiento en relacion con la organizacion,
subvencién o autorizacion de esos eventos.

Dar cuenta de su trabajo al coordinador de actividades de Servicios Sociales y poner en su
conocimiento aquellos aspectos que requieran superior decisién o supervision.

C'olaborar administrativamente en la tramitacién de los expedientes del Departamento.

Realizar tarcas de atencion al piblico personal y telefonicamente, para facilitar informacion sobre
los asuntos del Departamento. P

Asistir a los eventos, con ¢l fin de garantizar el correcto desarrollo de los mismos en las cuestiones
relacionadas con su competencia. ; '

Emitir informes en materia de su competencia y responsabilizarse de la supervision de contratos
relacionados con su puesto de trabajo. _

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SCEP-PI-45 - SCEP-PL-IN-20

SCC-PL-9 -SCC-PL-10-SCC-PL-11

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:

Auxiliar Biblioteca

et JOratgl

FOMENTO Y JEFE DE SERVICIO |- 0 - Mafianas |- Continua
ACTIVIDADES DE FOMENTO Y o tardes L. a|- Completa
DIRIGIDAS A LA |ACTIVIDADES S

CIUDADANIA DIRIGIDAS A LA

(Biblioteca) CIUDADANIA >

N
O



X, B f e '] 5 ol

SrEd

Laboral Oposicion/Concurso Op

= ey

- Bachillerato o equivalente.

Resumen del Puesto:
Es el encargado de gestionar la biblioteca que tenga asignada

Actividades principales:

as y trdmites de correspondencia.
# de prensa para su inclusién en dossier local, creando un fondo referente a toda la

se publique o edite sobre la localidad.
s de lectores.

CODIGOS VINCUTLADOS A ESTA DEFINICION:
SCEP-F-15

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
AUXILIAR SOCIOSANITARIO

0 - NO - Turno de |- Continua
Coordinador/ Jefe de mafiana 6 |- Completa
Seccion/ Servicio tarde de LL
aV
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_ Graduado Escolar, ESO o equivalente ademas de las titulaciones o Podré asignarse a alguno

cursos que exija la normativa vigenlte para la concreta funcion a la responsabilidad directa |

desarrollar. de coordinar el servicio,
abonandose, en ese caso,

- Permiso de conduccion B el complemento que
corresponda segin
Convenio

Resumen del Puesto:

Efectuar labores de asistencia a personas mayores o dependientes y usuarios en peneral de los
centros o servicios municipales en los que concurran dichas circunstancias, incluyendo el servicio

de ayuda a domicilio.

Actividades principales:

Asistencia integral a personas mayores 0 dependientes y usuarios en general de los centros
municipales. ) -
Atender el aseo personal, necesidades fisiologicas, recepeidn o administracion de comidas a
incapacitados efc... :

Realizar cambios de cama o posturales a los encamados.

Acompafiar a los usuarios a servicios médicos, recogida de medicinas etc.

Acompafiamiento a las personas, en casos en que su soledad asf lo aconseje.

- Desarrollar otras tareas afines a la categorfa y puesto de trabajo ocupado.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SSC—PL-lQ-SSC-PL-13-SSC—PL—14-SSC—PL—1S-SSCAPL-I6—SSC-PL-17—SSC—PL-18-SSC—PL—19
SSC—PL-20-SSC—PL—21—SSC-PL—22—SSC—PL—23—SSC-PL-24-SSC-PL-ZS—SSC-PL-ZG—SSC—PL—ZT
SSC-PL-28—SSC—PL-29-SSCﬂPL-3U-SSC_—PL—31-SSC—PL—32-SSC~PL—33—SSC-PL-34-SSC-PL—35
SSC-PL—36—SSC—PL-37~SSC-PL-3S-SSC-PL~39—SSC-PL—40-SSC—PL—41-SSC—PL-42-SSC—PL-43
SSC—PL—44—SSC-PL—45-SSC-PL-46-SSC-PL—47—SSC-PL—48-SSC—PL—49-SSC—PL—50-SSC—PL-51
SSC—PL-52~SSC—PL-S3-SSC—PL—S4-SSC—PL—SS-SSGPL—S6—SSC—PL-S7—SSC—PL-60—SSC-PL—61
SSC-PL-62-SSC-PL—63-SSC-PL—64-SSC-PL-65~SSC-PL-66-SSC-PL-67—SSC—PL-68-SSC—PL-69
SSC-PL-70-SSC-PL-71-SSC-PL-72-SSC-PL-73

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
CONDUCTOR/A (SOC-9)

ol

R ot io v i dERTraR
SERVICIOS
SOCIALES/Secc.
Servicio Sociales

SERVICIO Y JEFE
DE SECCION




Generales

Laboral C

- Graduado Escolar, ESO o equivalente.
- Permiso de conducir adecuado a los vehiculos cuya conduccion se
requiera

Resumen del Puesto:

Conducir los vehiculos que se le requicra, siempre que su carnet lo permita, asi como realizar el
mantenimiento basico de los mismos. -

f&‘ﬁ&dﬁg principales:

= "'- 4{) i

(ﬁig - Jos vehiculos que se le requiera, siempre que su carnel lo permita, asi como realizar el
‘manfenimi¢nto basico de los mismos.

e cjar gl material y equipamiento de los vehiculos cuando sea necesario.
< Ayudara los usuarios de los servicios prestados con el vehiculo a subirse o bajarse de los mismos.

R ERt sl ALS T

Avisaral'Tefe de seccién de las deficiencias que detecten en los vehiculos y de las fechas en las

*/{que laya'que realiZarles operaciones de mantenimiento o renovar seguro.
" |- Llevar a los velficulos a ITV, talleres etc. siempre que el vehiculo pueda ser circular por si mismo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SSC-PI-74 -SSC-PL-75-SCEP-PL-IN-27-SCEP-PL-IN-28

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
CUIDADOR/A SERVICIOS SOCIALES ESPECIALES (SOC-19)

SERVICIOS JEFATURA DE
SOCTALES/Secc. SERVICIO Y JEFE mafiana 6 |- Completa
Servicio Sociales DE SECCION . |tardedeL
Especiales aV:745a
15:15




i e debledesra s Enl

- Graduado Escolar, ESO o equivalente ademés de las titulaciones o
cursos que exija la normativa vigente para la concreta funcién a
desarrollar. ;

- Permiso de conducir B

Resumen del Puesto:

Efectuar labores de asistencia a personas mayores 0 dependientes y usuarios en general de los
centros o servicios municipales en los que concurran dichas circunstancias.

Actividades principales:

Asistencia integral a personas mayores 0 dependientes y usnarios en general de los centros

municipales.

Atender el asco personal, necesidades fisiolégicas, recepcion o administracién de comidas a
incapacitados etc...

Realizar cambios de cama o posturales a los encamados.

Acompaiiar a los usuarios a servicios médicos, recogida de medicinas ete.
Acompafiamiento a las personas, en casos en que su soledad asf lo aconseje.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria y puesto de trabajo ocupado.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFTNICION:
SCEP—PL—IN-29-SCEP-PL-IN—30-SCEP—PL—IN—31-SCEP-PL-]I\I-32—SCEP—PL—IN—33
SCEP—PL-D\I-M—SCEP-PL-H\I—?;S—SCEP—PL—IN-S6-_SCEP-PL-]N—:%?-SCEP—PL—I}LB8
SCEP-PL-]N—39—SCEP—PL-IN—40-SCEP—PL—D~I—41ﬁSCEP-PL-IN—42—SCEP—PL—IN-43
SCEP-PL—]N-44—S’CEP—PL—IN-45—SCEP-PL—]N—46-SCEP-PL—DJ—47—SCEP—PL-[N-48
SCEP—PL—IN—49—SCEP—PL-H\I-50—SCEP-PL-]N—S1-SCEP-PL—m—Sz-SCEP-PL-IN—S3
SCEP—PL—IN-54-SCEP-PL-IN6S-SCEP—PL—IN-SG—SCEP-PL-[N-S%SCEP-PL—DJ—_S8
SC_EP—PL—]N-S9—SCEP-PL—D~I-60—SCEP—PL—IN—61-SCEP-PL-ma&-SCEP—PL-HJ-GB
SCEP—PL-]N—64-SCEP-PL—IN—65-SCEP—PL-]N-66~SCEP-PL-]I\T-ﬁ’?-SCEP-PL-IN-ﬁﬁ
SCEP-PL—lN-69—SCEP—PL—H\I—?O-SCEP-PL-]N—?1-SCEP-PL-1N—72

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: -,
DIRECTOR/A ESCUELA DE MUSICA

=

145




pre:;up

- - - - Turno de |- Continua
mafiana 6 |- Completa
tarde

Retribuciones.

| Convenio

[Seg

|Observaciones

- Til'ulado medio o superior en alguna de las disciplinas que impatte el
centro.

| Resumen del Puesto:

“tmismo,|de acuerdo coh 1 las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al

Dirige y es responsable general de la Escuela de Musica, bajo la tinica supervisién del Jefe de
Servicio y del responsable politico de la Escuela. Coordina la gestion de la Escuela y vela por la
q,dgcuaulon de su actividad docente al proyecto educativo.

fénkmar el cump]mucnto de las leyes y demas disposiciones vigentes.
1ct"a'1 instrucciones al pg frsonal de la Escuela de Miisica sobre el desempefio de sus funciones
‘coordinar tod#s las actividades del centro hacia la consecucién del proyecto educativo del

Claustra de profesoyes.

Velar por el cump, /limlenlo del calendario escolar, del horario lectivo, del orden y de las normas de
convivencia.

Ostentatlla 1ep/1esentaclon del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demds autoridades
educativds.

Dar a corlocer al Claustro de profesores, el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo.
Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integra en conocimientos y valores de
los alumnoj/as.

Garantizar la informacién sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar y
a sus organizaciones representativas, asi como facilitar el derecho de reunién de los mismos, de
acuerdo con la normativa vigente.

Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos ¢ imponer todas las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos/as, de acuerdo con las normas que establezcan las
Administraciones educativas y en cumplimiento de los criterios fijados en el reglamento de
régimen interior del centro. A tal fin, se promovera la agﬂlzacmn de los procedmuentos para la
resolucién de los conflictos en los centros.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Claustro de Profesores del centro y
ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

Proponer las contrataciones de obras, servicios y suministros.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Atender a la dotacién del material necesario para el desarrollo de la accién educativa del
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profesorado.

Promover planes de mejora de la cal idad del centro, asf como proyectos de innovacion en
investigacion educativa.

Impulsar procesos de evaluacién interna del centro y colaborar en las evaluaciones externas.
Elaborar la memoria anual del centro.

Emitir los informes que le sean requeridos en materia de su competencia.

Si sus ocupaciones se lo permitieran podra impartir algunas clases.

Desarrollar otras tareas afines a la categorfa del puesto de trabajo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SCEP-PL-1 - SCEP-PL-IN-21

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO Y
DENOMINACION:
PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA

Director Escuela de
Musica

145




Segiin  |Convenio
Laboral Concurso de Méritos 6 1T
procedim previsto en Reglam. l
Escuela '
Req1us1tes para el Desempeﬁo . : sl 2 Obsej_w_aci_pnes;: i

- Titulado medio o superior en la d[SCl])llll'l musical que corresponda

Resumen del Puesto:

Dirige y es responsable general de la Escuela de Miisica, bajo la tinica supervision del Jefe de
Servicio y del responsable politico de la Escuela. Coordina la gestién de la Escuela y vela por la
adecuacion de su actividad docente al proyecto educativo.

Funciones:

Impartir adecuada y puntualmente las clases que le hayan sido asignadas correspondientes a su
especialidad.

Mantener el orden dentro de su clase, asi como conservar en perfecto estado, sin perjuicio del

2 te.t derivado de su uso, el material puesto a su disposicion, notificando a la jefatura de

fud \9\Qalqu1er anomalia o desperfecto.

Cr%ﬁi% 1To s\alumnos hahltm de orden, habajo y conﬁa]ua para consuguu su formacion 111tcglal

mjustlﬁca as:
Imponer las sanciones necesarias cuando el alumno/a incurra en alguna falta, atendiendo a las

previsioned que sobre el particular prevé el Reglamento de la Escuela, asf como notificar por
escrito la filta a los padres o representantes legales y, en su caso, al alumno, y ponerla cn
conocimienfo del jefe de estudios y del Director/a.

Asistir a las\reuniones de Clausiro y cuantas otras se convoquen en relacién con la actividad
docente.
Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos de la Escuela para los que
pudieran ser elegidos.

Desarrollar ¢l programa aprobado por el departamento a que pertenezca, teniendo siempre en
cuenta su adaptacion a las peculiares caracteristicas de cada clase o alumno/a.

Prestar asistencia en caso de necesidad a los alumnos/as por indisposicion, accidente escolar u otra
causa y realizar las gestiones necesarias para su traslado al domicilio o centro médico asistencial.
Realizar una evaluacién continua del glumno/a, basada en las actividades de éste en clase, los
resultados de todo tipo de comprobaciones sobre los conocimientos adquiridos, su comprension y
aplicacion, de acuerdo a los criterios fijados por el departamento.

Asumir y cumplir las responsabilidades asignadas por el Director/a, o por el departamento através
de su coordinador.

Elaborar al final de cada curso un informe-memoria conforme sea solicitado por el Director/a, y
cualquier otro informe que pudiera ser requerido por cualquier otro érgano.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

__A
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CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SCEP-PL—Z-SCEP-PL—B-SCEP—PL—4-SCE¢P-PL-5-SCEP—PL—6-SCEP~PL—7—SCEP-PL—8-
SCEP-PL-9
SCEP-PL-]N—Z.Z-SCEP—PL—]N—23-SCEP-PL-IN—24—SCEP—PL—IN—2S-SCEP-PL-IN—26
SCEP-PL-IN-27

B

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
EDUCADOR/A ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

_SII:L'
- Continua
SERVICIO y - Completa o

coordinador si se

et

=3

ad extraescolar

- Tftulo adecuado para impartir la activid
correspondiente.

Funciones:

Realizar labores de atencién educativa a nifios del Municipio en niveles de educacion primaria,
impartiendo clases extraescolares en la materia que les sea asignada relacionada con su titulacion.
Coordinarse con los equipos educativos de los CEIP donde impartan las actividades para conseguir
que las actividades extraescolares educativas constituyan un refuerzo de la educacion reglada
Elaborar las programaciones correspondientes para impartir las clases y memorias de evaluacion de
resultados.

Coordinarse con la psicopedagoga para establecer objetivos especificos de las actividades, lineas
de actuacion conjuntas y valorar si, en algunos casos, debe advertirse al centro educativo de
circunstancias relacionadas con los menores usuarios de las actividades.

Colaborar en la ejecucién de programas de orientaci6n y atenci6n a la diversidad.

- Desarrollar otras tareas afines a la categorfa del puesto de trabajo.

B 4
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CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SCEP-PL-10-SCEP-PI.-11-SCEP-PL-12-SCEP-PL-13-SCEP-PL-14

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
DIRECTOR/A AGENCIA EMPLEO

BRESES 'f.ﬁsf :
- Turno de
mafiana 0

- Continua
- Completa

¢sumen de}Puesto:
rige y e responsable general de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, bajo la supervision

cfe de Servicio.

Coordina, dirige y supervisa bajo su responsabilidad las funciones de los Agentes de Empleo y
Desarrollo Tocal.

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el ambito funcional de su unidad.

Trasladar 1a informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestién y responsabilidad profesional.

Adoptar las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora
continua en la gestion de su unidad.

Emitir informes técnicos que se le requieran, en el marco de cualificacién profesional.

Emitir informes, estudios, memorias y otros documentos que le sean requeridos.

Programar y supervisar la oferta de promocién de empleo y formacion, para que la misma responda
a la demanda correspondiente.

Mantener y potenciar las relaciones con las instituciones, asociaciones, colectivos y/o entidades
sociales en el 4mbito de la formacién y la promoci6n del empleo.

Dirigir la gestionar y/o tramitacién subvenciones y ayudas para financiar diferentes ‘proyectos
relacionados con la promocién economica, el empleo y el desarrollo local.
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Gestionar planes y programas de formacion para el empleo, formacién en alternancia y formacion
continua.

Facilitar y propiciar el acceso y la integracion en ¢l mercado de trabajo a los desempleados del
municipio. _

Realizar las actuaciones técnicas y administrativas relacionadas con la gestion de los programas 'y
actividades de su ambito de aplicacion.

Elaborar las bases para el otorgamiento de subvenciones, llevando a cabo la tramitacién de los
expedientes correspondientes, en sus aspectos técnicos.

Realizar la dinamizacién y promocién empresarial del municipio, incentivando la puesta en
funcionamiento y coordinacion de las diferentes campafias comerciales, rutas gastronomicas y
planes orientados a la dinamizacién comercial.

Realizar todas aquellas actuaciones dirigidas a la promocién econémica y el fomento del empleo
del municipio.

Llevar a cabo el anélisis y seguimiento de la realidad socioecondmica local.

Identificar los recursos de la zona para determinar su desarrollo potencial.

Fomentar la participacion e implicacion del tejido social y asociativo de la localidad en el
desarrollo econémico. ;

Realizar la solicitud, seguimiento y justificacion de diversas subvenciones para las diferentes areas
del Ayuntamiento.

Proporcionar informacion sobre los servicios que ofrece el Area de Promocién Econémica. (Bolsa
de Empleo, acciones formativas, proyectos-talleres de empleo, atencién a poblacién inmigrante,
ete.)

Flaborar pliegos técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc.
Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de
contrato con carécter previo a la preparacion del expediente de adjudicaci6n del contrato al 6rgano
de contratacién que le corresponda por razon de materia.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccién de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
titulacién, asf como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
LSCEP—PL-SS — SCEP-PL-IN-3

FICHA DE PUESTO DE TRABATO
DENOMINACION:
BIBLIOTECARIO/A

Jefe de Servicio “ - - - Turno de |- Continua
s mafiana 6 |- Completa
tarde




G Retr-ibucioil__t‘,sl_'_ .

mmadeProvision - [Gmpo | T
e e .- : s : SRR b Segun
['1b0ral Oposu:mn/(,oncumo oposmon VIl 25
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- Titulado superior.

Resumeﬁ del Puesto:
Dirige y es responsable general de la Red de Bibliotecas Municipales, bajo la supervision del Jefe
de Servicio.

Coordina; dirige y supervisa bajo su Iesponsablhdad las funciones, de los Auxiliares de Biblioteca.
Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el ambito funcional de su unidad.
Propuestas para el desarrollo e implementacion de programas y actuaciones municipales
{Telacionadas con la promocion cultural y la lectura.

ﬁasLSQ Ja informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relac;onad s con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.
.;i | ptaI la%actuac nes o medidas de organizacién que considere necesarias para la mejora
conf{nua eﬂla gestion de su unidad.
1 mfo e?écmcos que se le requieran, en el marco de cualificacion profesional.
Emitlr mform estudios, memorias y otrosdocumentos que le sean requeridos.
Pro ar %psrwsal la oferta de adquisiciones del fondo de las bibliotecas municipales, asi

comol la gestion y mantenimiento del Fondo de la Red Municipal de Biblioteca.
Gara t/zg y coordinar las siguientes

Atendgr el servicio de Préstamo y Devolucion de libros.

Atender el servicio de préstamo interbibliotecario.

Elaborar informes sobre sus competencias.

Preparar los fondos documentales: registro, catalogacion, prever y actualizar los fondos, etc.
Registrar y llevar el control de los usuarios.

Controlar el correcto funcionamiento de la Biblioteca.

Elaborar estadisticas y tramites de correspondencia.

Recopilar noticias de prensa para su inclusién en dossier local, creando un fondo referente a toda la
informacién que se publique o edite sobre la localidad.

Expedir carnets de lectores.

Prestar atencion a los usuarios, tanto individualmente como a visitas escolares o grupos.
Formar a los usuarios en el uso de la biblioteca.

Llevar el control del servicio de Internet si la biblioteca lo ofreciera.

Velar por el cumplimiento de las normas de la biblioteca.

Velar por el mantenimiento de la biblioteca.

Realizar tareas de marketing bibliotecario.

Mantener reuniones periédicas de coordinacion de las bibliotecas del Municipio.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sca encomendada.




TCODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION: S MR —W
SCEP-F6

~|FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
\DENOMINACION:
TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS SOCIALES ESPECIALES

[Horio Jomada
JEFEDE i 3 |NO ~Tumode |-Continua |
SERVICIO- mafiana 6 |- Completa
SECCION tarde
v Grupo | Complementarias
FUNCIONARIO | Oposicién/Coneurso Oposicién | A-2 a0 |56
Requisitos parael Desempefio - |Observaciones
' Titulo de Diplomado en Trabajo Social

Resumen del Puesto:
| Valorar, Diagnosticar e Intervenir ante situaciones de necesidad social que no pueden abordarse

desde los Servicios Sociales Generales, a través de servicios, programas y TeCursos dirigidos a
personas y colectivos que requieran una atencion especifica.

Funciones generales del puesto, seran determinadas segiin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su ¢aso:

Dar apoyo téenico a los servicios sociales basicos y colaborar con los mismos, en las materias de
su competencia.

Valorar y diagnosticar las situaciones de necesidad social, y realizar otras valoraciones
especializadas, que no pueden abordarse desde un servicio social basico, teniendo en cuenta los
correspondientes informes de derivacion.

Ofrecer un tratamiento especializado a las personas en situacién de necesidad que no puedan ser
atendidas por los servicios sociales generales correspondientes o intervenir con relacién a estas
personas. - : ' :

Realizar actuaciones tendentes a prevenir situaciones de riesgo o desamparo corresp ondientes a su
ambito de competencia.

Valorar y determinar el acceso a prestaciones cconémicas y/o servicios propias de este nivel de
actuacion, de acuerdo con el marco legal especifico.

Promover, establecer y aplicar medidas de insercion social, laboral, educativa y familiar.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las medidas de proteccién y la elaboracion y el control de




los planes de mejora.
Coordinarse con los servicios sociales generales y con los equipos profesionales de ofras entidades

del sistema de bienestar social.

Participar en la elaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacién de los proyectos de actividades
del Centro.
| Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el &mbito de las competencias del puesto.

| Parti cipar en la elaboracién de las Memorias del Servicio.
Despachar y colaborar con el superior jerdrquico aquellos asuntos que requieran superior decision
0 supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SSC-F-37-SSC-F-38-SSC-F-30 — SSC-F-48

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
' DENOMINACION:
' TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS SOCIALES GENERALES

o 15

- Continua
mafana 6 |- Completa
tarde

- |Complementarias

Oposicién/Concurso Oposicion

- Tifﬁlo de Diplomado en Trabajo Social

Resu}uen del Puesto: ;

Informar, orientar y valorar las demandas sociales planteadas por los usuarios de Servicios
Sociales e intervenir cuando sea necesario, para mejorar su calidad de vida, asi como prevenir y

solucionar situaciones problematicas.

Funciones generales del puesto, serdn determinadas segin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su caso:

Proporcionar informacién y-asesoramiento a los usuarios sobre los recursos, programas y servicios
existentes, asi como de los requisitos para acceder a ellos.

Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas de
los usuarios mediante la realizacion de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la
documentacién requerida con objeto de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia

otros profesionales o instituciones. ,
Elaborar y programar intervenciones de caracter social especificas a cada demanda: fijacién de




del Centro.

busqueda de recursos,

previamente formado.

(objetivos, determinacion del plan de
Llevar a cabo programas de intervencion, proporcionando apoyo y {ratamiento social al usuario,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacion de los recursos aplicados
en cada caso y/o de las intervenciones iniciadas.

_Gestionar la implantacion, desarrollo y evaluacién de los proyectos/actividades desarrollados
dentro de los programas del centro asignados al puesto.

Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacién y prevencion de la poblacion.

Participar en la elaboracion, planificacién, desarrolloy evaluacion de los proyectos de actividades

Cumplimentar y/o tramitar los soportes documentales incluidos en el puesto de trabajo (fichas,
hojas de valoraci6n, etc.)

Realizar la tramitacion de los recursos.

Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el dmbito de las competencias del puesto.
Participar en la elaboraci6n de las Memorias del Servicio.

Mantener reuniones periédicas de coordinacion interna con los profesionales del Servicio, para
intercambiar informacion, unificar criterios de actuacion, discutir casos, etc.

Mantener contactos con profesionales de otros organismos e instituciones, tanto publicos como
privados, para intercambiar informacion, coordinar planes de actuacion, derivar a usuarios,

Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que requicran superior decision
o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.
Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las cuales haya sido

actmacién, aplicacion de recursos, elc.

. r

etc.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SSC—F-4-SSC—F—S-SSC—F-ﬁ-SSC—F—?-SSC—F-S-SSC—F-9—SSC—F~10-SSC-F-ll-SSC-F-12
SSC-F-IB—SSC-F-I4-SSC—F-1S—SSC-F-I6-SSC~F—17-SSC—F—18-SSC-F-19-SSC—F-20
9SC-F-21-SSC-F-22-SSC-F-25-SSC-F-26 :

SCC-PL-IN-10- SCC-PL-IN-11- SCC-PL-IN-12- SCC-PL-IN-13- SCC-PL-IN-14- SCC-PL-IN-
15- SCC-PL-IN-16- SCC-PL-IN-17- SCC-PL-IN-18- SCC-PL-IN-19- SCC-PL-IN-20-

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACTON:
PSICOLOGO /A

JEFE D.E ~ fhe 0 | - Mafiana o |- Completa,

SERVICIOS tarde 37,5 |continua
SOCIALES horas

ESPECIALIZADOS . |semanales

Ty en

L

Concurso Oposicion

(]
—
I
(WS,



- Titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Psicologia ‘
- Méster universitario o habilitacién como Psicologo/a General
Sanitario/a. r

Resumen del Puesto:

Es el encargado de la valoracién, diagnéstico y atencién psicoldgica de familias y menores, en
particular los declarados en riesgo social por parte de la entidad local, que requieren una respuesta
especializada por la par ticular naturaleza del caso, imposible de obtener desde el &mbito

comunitario.

Funciones generales del puesto, serdn determinadas segtin las caracteristicas y/o nccesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccién o de Servicio, en su caso:

Atenci6n psicoterapéutica individualizada de menores declarados en situacion de riesgo.
Atencion psicoterapéutica de familiares de menores declarados en situacion de riesgo.
Evaluacion y psicodiagndstico de casos.
Entrenamiento en habilidades sociales y competencias parentales.
Desarrollo e implementacion de talleres psico-educativos.
Coordinacién del Taller de Padres y Madres municipal.
g ‘5?‘ enc i6n multidisciplinar en el 4mbito del menor y familia (Equipo Apoyo Familiar).
= %K nto y derivacion de casos, en coordinacion con otros recursos de la Red.
' 0 lah ci6n de planes de intervencion familiar, evaluacion e implementacion de éstos.
| BlaBoracion de informes clinicos, psicosociales y de derivacion.

I Adn unstLE}?JmH de pruebas de diagnostico y valoracion psicolégica.
Df;t cién de smlaf ones de riesgo de desproteccion infantil.
" |Bval ::iéltjn conjg\rél de situaciones de riesgo y propuesta de medidas de apoyo familiar.
" [ Detex 010]1 y {p}(@ uesta de medidas de amparo y proteccion, (.onj untamem‘c en cl EAF :

to a técnicos y usuarios en general, en asuntos de naturaleza pswo]églca
Aufofiormacion interna de la Unidad de Menores y Familia.

Manejo y gestion documental de expedientes familiares.

Manejo de base de datos y realizacion de actos administrativos propios del 4rea de trabajo.
Manejp de equipos ofiméticos en relacién a las anteriores tareas.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

SSC-F-36 - SSC-F-46 - SSC-F-47- SSC-F-50- SSC-F-51 -

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
PEDAGOGO/A DE SERVICIOS SOCIALES (SOC-4)




SERVICIOS JEFE DE I 0 |- Maiiana 6 | - Completa,
SOCIALES SERVICIOS tarde /L a |continua
SOCIALES

| Complementarias.
LABORAL Oposicion/Concurso Oposicion 25 67
T : T e T L TR A
I}’é}gsﬁlt [ efio | Observacione
SRS = Vil SRl B e e e

- Académicos: Licenciado en Pedagogia o equivalente
- Conocimiento de ofimética a nivel de usuario.

Resumen del Puesto:

Ejerce las labores propias de su profesion en los centros o servicios municipales que le indique por
la Jefatura del Servicio al que pertenece

Funciones generales del puesto, seran determinadas segiin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccioén o de Servicio, en su €aso:

Colaborar con su superior en el desarrollo ¢oordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el ambito funcional de su unidad.

Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.

Proponer las actuaciones o medidas de organizacién que considere necesarias para la mejora
continua en la gestién de su unidad. _

Mantener contactos frecuentes con personal de ofras unidades, ciudadanos u organizaciones
externas con ¢l objeto de proporcionar informacion técnica especializada, coordinar actuaciones o
llevar a cabo acciones de interés coman.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

Elaborar proyectos y emitir los informes téenicos que se le requieran, en el marco de cualificacion
y responsabilidad profesional.

Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que
le sean requeridos. Asesorar técnicamente a sus superiores en ¢l ambito de sus funciones.

Diseiiar, coordinar, planificar y ejecutar propuestas formativas y actividades de intervencion
relacionadas con el ambito educativo, con especial atencién en la elaboracion de programas
preventivos.

Elaborar material didactico. Orientar, diagnosticar e intervenir en sesiones de rehabilitacién con la
finalidad de corregir patologias relacionadas con el aprendizaje.

Coordinar, planificar y desarrollar los programas de formacién y asesoramiento para las familias.
Colaborar en la organizacion de actividades, jornadas ete.

Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacién,
proteccion de datos de cardcter personal y prevencién de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera ofras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su
titulaci6n, asi como las necesarias para el desarrollo de funciones asignadas a su unidad.

|
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CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SSC-F-23 - SSC-F-36 — SSC-PL-IN-74

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
PSICOPEDAGOGO /A

FOMENTOY JEFE DE SERVICIO - Maiiana / |- Completa,
ACTIVIDADES DE FOMENTO Y LaV 7:45 |continua
DIRIGIDASALA |ACTIVIDADES al5:15
CIUDADANIA DIRIGIDAS ALA ;
(Activ. Extraesc, CIUDADANTA
Escuela Infantil y
udoteca)

Realizy tareas propias de su profesion, siendo ademés responsable de la supervisién técnica de
ividades, contratos... del Servicio relacionados con la Educacion o las actividades

extraescolares. ‘
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Funciones generales del puesto, seran determinadas segin las caracteristicas y/o necesidades se |
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su €aso:

Coordinarse con el Jefe del Servicio en materia de su compelencia.

Coordinarse con los Organismos Estatales, Auton6micos y Iocales implicados en los expedientes
gestionados en el Departamento relacionados con sus competencias.

Realizar informes en materia de su competencia.

Coordinar técnicamente los expedientes de su campo de actuacion.

Elaboracion de pliegos de prescripeiones técnicas en contratos relacionados con materias de su
competencia profesional. '

Coordinar la informacién que se transmite a los trabajadores sobre aplicacion de normativa
especifica de su profesion.

Colaborar en la formacién del personal adscrito al Departamento.

Responsabilizarse de la supervision de los contratos y servicios que le sean asignados.

Preparar la parte (¢cnica relacionada con su profesion de proyectos para la solicitud de
subvenciones. )

Elaboracion y ejecucion de plan de actuacién del alumnado con dificultades familiares y sociales,
en cl marco de las competencias municipales relacionadas con el absentismo escolar.

Coordinar las actuaciones municipales relacionadas con la Educacion con los centros escolares del
Municipio.

Llevar a cabo programas de orientacion y atencion a la diversidad.

Asistir a la Concejalia competente en las reuniones del Consejo Escolar Municipal.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SCEP-F-5 — SCEP-F-10 SCEP-PL-IN-32
SSC-F-27 - SSC-F-36 — SSC-F-49 — SSC-PL-IN-21

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
FISIOTERAPEUTA

SERVICIOS LaV 800 |continua
SOCIALES ' a15:30

R

- posciC
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Resumen del Puesto:

Disefiar y aplicar planes terapéuticos basados en técnicas e instrumentos propios de la Fisioterapia
encaminados a mejorar las capacidades funcionales de los usuarios del servicio. Como objetivo
primordial est4 la rehabilitacién de las capacidades perdidas y la conservacion y mejora de las que
se hallen presentes.

Actividades pr'mcipaleé:

Recabar informacion y valoracion funcional de las capacidades fisicas especificas de cada usuario.
Planificar planes terapéuticos adaptados a cada usuario.

Planificacién de actividades grupales encaminadas a la mejora de la capacidad fisica de los
usuarios.

Evaluar la evolucién de los planes realizados y establecer las modificaciones necesarias para la
consecucion de objetivos establecidos y/o nuevos.

Conocer los recursos con los que cuenta el Ayuntamiento vinculados al desempeifio de la actividad
fisioterapéutica.

Ajustar y adaptar los planes de tratamiento prescritos de forma externa a los recursos del
Ayuntamiento.

Valorar las caracteristicas del entorno de desenvolvimiento de los usuarios y planiear soluciones y
alternativas a los problemas identificados (barreras arquitecténicas, configuracion del entorno
domiciliario, medidas técnicas para la mejora de las actividades de la vida diaria...).

omocion de la salud e informacién sobre procedimientos fisioterdpicos y afines tantos a usuarios

de las técnicas fisioterapéulicas.

{formagde la actividades realizadas, evoluciones de la situacion de los usuarios, modificaciones
2 gﬁfgﬁ ‘Iléj‘;‘es de tratamiento y lo relacionado con la funcién fisioterapéutica a los superiores cada

. | vez qug 19 soliciten.

2 -"Aquellas actividades, no especificadas anteriormente, que sean pedidas y estén relacionadas con lo

‘| anteriormente resefiado.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SSC-PL-4 -“SSC-PL-5-SSC-PL-6-SSC-PL-7-SCC-PL-IN-22

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
EDUCADOR/A ACTIVIDADES FORMATIVAS

6 o
- Parcial,
continua

Fispe ose taa

JEFE DE SERVICIO
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‘Oposici(’)u/()oncurso Oposicion |11

Réqmsﬂosparaelf)e%empﬁﬁo 1 b . .':_':_ S s o Obscrvacmnes |

- Titulo adecuado para impartir la actividad formativa.

Resumen del Puesto:

Formacién a los colectivos en su &mbito especifico de actuacion.

Actividades principales:
- Actividades extraecolares:

Realizar labores de atencion educativa a nifios del Municipio en niveles de educacion primaria,
impartiendo clases extraescolares cn |a materia que les sea asignada relacionada con su titulacion.
Coordinarse con los equipos educativos de los CEIP donde impartan las actividades para conseguir
que las actividades extracscolares educativas constituyan un refuerzo de la educacion reglada
Elaborar las programaciones correspondientes para impartir las clases y memorias de evaluacién de
resultados.

Coordinarse con la psicopedagoga para establecer objetivos especificos de las actividades, lineas
de actuacién conjuntas y valorar si, en algunos casos, debe advertirse al centro educativo de
circunstancias relacionadas con los menores usuarios de las actividades.

Colaborar en la ejecucién de programas de orientacion y atencion a la diversidad.

Desatrollar ofras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

-Servicios Sociales:

Tin relacion al diagndstico, a la evaluacién inicial, al andlisis de la realidad:

Deteccién de situaciones de riesgo o de exclusién social de los usuarios y sus familias. .
Recepcion de las demandas, desde ¢l Equipo de apoyo familiar, de personas y familias en situaciéon
de riesgo y/o dificultad social. -
Recopilacion de informacion sobre servicios/programas/actividades y entidades relacionadas con
menores del municipio para optimizar recursos y planes educativos.

Recogida de datos relevantes y tener un fichero actualizado tanto de datos individuales como de
proyeclos.

Andlisis de las demandas

desde el equipo de apoyo familiar de personas y familias de riesgo.

En relacion a la planificacion — disefio:
Elaboracién del plan de trabajo educativo individual y, si procede, en coordinacién con otros
profesionales o servicios del primer nivel (sanidad, educacién,...)

En relacién a la ejecuciéon — implementacion — aplicacion:
Seguimiento — control de trabajo educativo individual y , si procede, en coordinacion con otros

profesionales o servicios del primer nivel

Informacién y orientacion al individuo y su familia, de las prestaciones y 10s recursos sociales del
territorio que pueden facilitar la intervencion educativa.

Aplicaci6n del tratamiento educativo de apoyo en personas y/o familias que tiene especial
Ldiflcultades en su procesos de socializacion.

¥
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Apoyo a la familia en la tramitacion, seguimiento y/o ingreso en centros educativos.
Intervencion en situaciones conflictivas con finalidad educativa.

Contacto y coordinacién con grupos y/o entidades que intervengan en situaciones de riesgo o
exclusion social.

Entrenamiento en habilidades sociales y competencias parentales.

En relacién a la evaluacion continua — sumativa, final:
Evaluacion del plan de trabajo

Otras:

Autoformacion interna de la Unidad de Menores y Familia.

Manejo y gestion documental de expedientes familiares.

Manejo de base de datos y realizacion de actos administrativos propios del area de trabajo.
Manejo de equipos ofiméticos en relacién a las anteriores tareas.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SCEP-PL-IN-28 -SCEP-PL-IN-29-SCEP-PL-IN-30-SCEP-PL-IN-31

SCC-PL-IN-4-SCC-PL-IN-5-SCC-PL-IN-6-SCC-PL-IN-7-SCC-PL-IN-8-CC-PL-IN-9
FICHA DE PUESTO DE TRABAIJO

DENOMINACION:

EDUGADOR/A SOCIAL

5 S ¥, i r T
AR

JEFE DE SECCION |- 0 - Mafiana o |- Completa,
DI SERVICIOS tarde 37,5 |continua
CIALES horas

Op

T

Habilitacién en la Educacion Social (reconocimiento de la capacitacion
para ejercer como Educador Social por parte de un Colegio
Profesional, y, por tanto, se le reconoce como Educador/a social)

Resumen del Puesto:

Son los responsables de realizar una intervencion socio-educativa con personas ( menores de edad
y sus familias) y en sus contextos, con el fin de que logren un desarrollo personal y social pleno, y |
participen, de modo responsable, en los diferentes ambitos sociales y comunitarios. Desempefian
en coordinacién con otros profesionales una funcién de intervencion social y educativa.
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[Iclivic.lades principales:

En relacion al diagnéstico, a la evaluacion inicial, al andlisis de la realidad:

de riesgo y/o dificultad social.

menores del municipio para optimizar recursos y planes educativos.
proyectos.

Fn relacion a la planificacion — diseno:

profesionales o servicios del primer nivel (sanidad, educacion,...)
Fn relacion a la ejecucién — implementacion — aplicacion:

profesionales o servicios del primer nivel

territorio que pueden facilitar la intervencion educativa.
dificultades en su procesos de socializacion.

Intervencién en situaciones conflictivas con finalidad educativa.

exclusion social.

Entrenamiento en habilidades sociales y competencias parentales.

En relacién a la evaluacion continua — sumativa, final:
Evaluacién del plan de trabajo

Ofras:

Autoformacion interna de la Unidad de Menores y Familia.

Manejo y gestion documental de expedientes familiares.

Manejo de equipos ofiméticos en relacién a las anteriores tareas.
_ Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

Apoyo a la familia en la {ramitacion, seguimiento y/o ingreso en centros educativos.

Deteccién de situaciones de riesgo o de exclusién social de los usuarios y sus familias.
Recepcién de las demandas, desde el Equipo de apoyo familiar, de personas y familias en sifuacion

Recopilacion de informacion sobre servicios/programas/actividades y entidades relacionadas con
Recogida de datos relevantes y tener un fichero actualizado tanto de datos individuales como de
Anélisis de las demandas desde el equipo de apoyo familiar de personas y familias de riesgo.

Elaboracién del plan de trabajo educativo individual y, si procede, en coordinacién con olros

Seguimiento — control de trabajo educativo individual y , si procede, en coordinacién con otros
Tnformacién y orientacién al individuo y su familia, de las prestaciones y los recursos sociales del

Aplicacion del tratamiento educativo de apoyo en personas y/o familias que tiene especial

Contacto y coordinacién con grupos y/o entidades que intervengan en situaciones de riesgo o

Manejo de base de datos y realizacion de actos administrativos propios del drea de trabajo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SSC-F-40-SSC-F-4l-SSC—F-42-SSC-F—43-SSC-F-44-SSC-F—45

——

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MONITOR /A
JEFATURA DE - 0 Turno de |- Continua
SERVICIO Y JEFE mafiana o
DE SECCION tarde, 37,5
horas
| semanales




i | Ré; jzar acliyidades de dinamizacién de los centros municipales, incluyendo aquellos dependientes

| Colaborar en' |a realizacion de estudios o informes sobre el tejido cultural y educativo del
| Municipio.

- Graduado Escolar, ESO o equivalente
- Conocimientos basicos de ofimdtica a nivel de usuario
- Formacién adecuada en la actividad que deba desarrollar.

Rt.sumen del Puegto

Fjecutar actividades para la ciudadania relacionadas con el desarrollo cultural y/o educativo de la
poblacion en distintos ambitos de actuacién municipal.

Cultura y actividades de ocio y tiempo libre:

Pr gr ar y cjecutar actividades relacionadas con el desarrollo cultural y educativo de la
g’oglé fondel Municipio tales como cursos, talleres ... en los lugares que le indiquen sus superiores
Y€ 'ate/\ask para las que cuente con la formacion adecuada.

de Sérwcms _0c1aleq en coordinacion con el mismo.

Efectuar cual uier offa tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya

%entu\dzﬁa icipacion Ciudadana:

Programar y ejecutar actividades relacionadas con el fomento de la participacion ciudadana y el
desarrollo cultural y educativo de la poblacion juvenil del Municipio tales como cursos, talleres ...
en los lugares ue le indiquen sus superiores y en materias para las que cuente con la formacion
adecunada.
Realizar activitlades de dinamizacién de los centros municipales, incluyendo aquellos dependientes
de Servicios Sociales, en coordinacién con el mismo.

Colaborar en la realizacion de estudios o informes sobre el tejido juvenil y participativo del
Municipio.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

St_arvicios Sociales:

Programar y ejecutar actividades tales como cursos, talleres ... en los lugares que le indiquen sus
superiores y en materias para las que cuente con la formacion adecuada, bajo la supervision del
coordinador de actividades de Servicios Sociales.

Realizar actividades de dinamizacién de los centros municipales.

Colaborar en la realizacién de estudios o informes sobre la situacion social del Municipio
Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
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sido previamente instruido.

cODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

SCEP-PL-31 - SCEP-PL-32 - SCEP-PL-42 - SCEP-PL-43 - SCEP-PL-44 - SCEP-PL-IN-34
SCEP-PL-IN-35 - SCEP-PL-IN-36 - SCEP-PL-IN-37

SSC-PL-8 - SCEP-PL-IN-26

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: '
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO /PEON

SERVICIOS 2CIé SR Completa
GENERALES

i B

Oposicion/Concurso Oposmé Vv
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Requisitos para el Desempeiio

|| - Certificado de escolaridad

Resumen del Puesto:

Realizar operaciones de mantenimiento y acondicionamiento manuales, normalmente no
especializadas, con habilidad y destreza, que sélo requieren conocimientos primarios, de acuerdo
con las normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los trabajos en 6ptimas condiciones de
calidad, coste, plazo y seguridad.

Actividades principales:

Realizar labores elementales y tareas manuales sencillas con utilizaciéon de maquinaria, utensilios y
herramientas (albafiilerfa, fontaneria, clectricidad, carpinteria y pintura)

Ilevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones y sus utensilios. Trasladar
materiales, Utiles y herramientas.

Responder por el adecuado uso y conservacién de los materiales, herramientas y demads elementos
suministrados para sus trabajos.

Conducir vehiculos.

Colaborar en la carga y desca}ga de materiales.

j%; u@%@;\l& arga durante ?ftransporte.

2/9% *@ﬁ’ﬁe Na limpieza y cujdado del vehiculo asignado a su cargo.
Jot Cbi_ébme&@n 1 traslado de materiales.

= ﬁeéhw lb‘s\ﬁ_ bajos ng€esarios sobre montaje de instalaciones para eventos.

" lApertura y_",mf rre de Jds dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionada, et

Cus]:&iiay;y utiliZar las llaves de las distintas dependencias.

Realizar las tafeas de preparacion y acondicionamiento de salas, aulas ¢ instalaciones diversas.
Distribuir la correspondencia interior, asf como los expedientes y demdas documentacion que se le
encomiende. :
Trasladar mat
logistico.
Cumplir con lag normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales y usar los
medios de proteceion individual. ‘

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su

unidad.

ial y mobiliario, realizar fotocopias, asf como realizar el resto de tareas de apoyo

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (FOM-18)




FOMENTO Y JEFATURA DE 2 0 Turno - Completa

ACTIVIDADES SERVICIO DE flexible

DIRIGIDASALA  |FOMENTO Y JEFE

CIUDADANIA DE SECCION .
THE = =

- Certificado de escolaridad

Resumen del Puesto:

Realizar operaciones de mantenimiento y acondicionamiento manuales, normalmente no
especializadas, con habilidad y destreza, que sdlo requieren conocimientos primarios, de acuerdo
con las normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los trabajos en 6ptimas condiciones de

calidad, coste, plazo y seguridad.

Actividades principales:

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones de su actividad, alcanzando los
rendimientos habituales, y empleando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la
realizacién de las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesion. - ‘
Realizar labores de mantenimiento y adecentamiento de las instalaciones de baja dificultad técnica
como pintado, pequeiios trabajos de albadiilerfa etc, bajo supervisién técnica si fuera preciso.
Asumir, ocasionalmente, en ausencia de superior en su oficio tareas habituales del mismo, excepto
en los casos en los que se requiera una excepcional suficiencia, o sea, una operacién no habitual.
Realizar operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se necesitan
habitualmente para ejecutar las actividades.

Controlar y entretener los materiales, magquinas, herramientas a su cargo.

Realizar labores de limpieza y acondicionamiento de las instalaciones, en colaboracién con el
servicio de limpieza municipal.

Dar cuenta a sus superidres del trabajo realizado e informar sobre incidencias detectadas.

Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su funcion (partes
de trabajo, vales, etc.).

Realizacién de todas aquellas tareas andlogas 'y complementarias que le sean encomendadas

acordes con el puesto de trabajo.

cODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
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FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
SEPUTULTURERO /A

Ll i

SERVICIOS

e =S = R ]
Oposicién/Concurso Oposicion |V

3T e e

- Certificado de escolaridad

Resumen del Puesto:

= =g

craciones de mantenimiento y acondicionamiento manuales, normalmente no

izadhs, con habilidad y destreza, que s6lo requieren conocimientos primarios, de acuerdo

; ‘{noflﬂ_as de su oficio o servicio, con el fin de realizar los trabajos en 6ptimas condiciones de

ca 1fliald, cg’_&_!ﬁbj, plazo y seguridad.

At

Prepdrar el material necesario para su utilizacién y/o instalacion posterior, etc.
ivar tareas de conserjerfa del cementerio: apertura y cierre, informacion, atencion, control y
vigilancia de los usuarios.

Ape del cementerio para depésito de caddveres en las cdmaras frigorificas, cuando proceda. >
Recogida de documentacién de los prestadores de los servicios funerarios, en el momento de
realizacién de las actuaciones y trasladarla al departamento correspondiente del Ayuntamiento.
>Colaborar en la carga y descarga de materiales y herramientas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de datos de cardcter personal.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales y usar los
medios de proteccion individual.

> Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el desatrollo de las funciones asignadas a su
unidad.




CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
CTR-PL-22-CTR-PL-23
CTR-PL-IN-21-CTR-PL-IN-22-

i

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: ;

VIGILANTES DE INSTALACIONES PUBLICAS

SERVICIOS SERVICIOS
GENERALES GENERALES

Riw €5 et

Oposicién/Concurso Oposicion

Pt

- Certificado de escolad

Resumen del Puesto:

Realizar operaciones de mantenimiento y ac ondicionamiento manuales, normalmente no
especializadas, con habilidad y destreza, que solo requieren conocimientos primarios, de acuerdo
con las normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los {rabajos en 6ptimas condiciones de

calidad, coste, plazo y seguridad.




Actividades principales:

Custodiar y vigilar las instalaciones y equipamientos municipales.
Realizar la apertura y cierre de las instalaciones, conectar y desconectar el suministro eléctrico o
sistema de alarmas, en el horario establecido a tal efecto.
Custodiar las llaves de las instalaciones municipales.
Atender a la comunidad educativa del centro correspondiente y al publico, en general, facilitando
la informacion que se precise.
Llevar a cabo la limpieza del patio y entradas, recogida de papeleras, desbrozado de hierbas, poda
de ramas, regar ¢l césped, eliminar paneles de avispas, efc. ' '
Accionar los timbres para la entrada y salida de los alumnos.
Atender a los nifios que hayan sufrido algiin percance fisico y acompafiarlos, en su caso, a los
servicios sanitarios correspondientes.
Realizar tareas béasicas de mantenimiento general de las instalaciones que no precisan de
especializacién (cambio de bombillas, fluorescentes, pequeiios arreglos de persianas, etc.).
Supervisar el estado de mantenimiento de las instalaciones e informar al superior jerdrquico y a los
/las responsables de las mismas de las anomalias y desperfectos existentes.
Vigilar que las instalaciones no sufran desperfectos o actos vandalicos.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales y usar los
medios de proteccion individual.
P &? lizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerérquico, en el marco de su

t \bQC clasificacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su

SCEP-PL-IN-51-SCEP-PL-IN-52-SCEP-PL-IN-53-SCEP-PL-IN-54-SCEP-PL-IN-55-
SCRP-PL-IN-56-SCEP-PL-IN-57-SCEP-PL-IN-58-SCEP-PL-IN-59-SCEP-PL~IN-60

CTRAPL-IN-20

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
INGENIERO/A TECNICO INFORMATICO

Ses e

JEFE DE SECCION
O EN SU DEFECTO
DE

SERVICIO .
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Retribuciones |

Fortna. de P_ngiSiqn_'__ ot Grupo 5 thp]ementanas S
Oposicién/Concurso A-2 56

Oposicion j

; 'Qbs.érVaqidﬁsg_f'_. e

'Resumen del Puesto:

Funciones generales del puesto, seran determinadas segin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccién o de Servicio, en su caso:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el &mbito funcional de su unidad.

Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobrc asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.

Proponer las actuaciones 0 medidas de organizacién que considere necesarias para la mejora
continua en la gestién de su unidad.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

Llevar a cabo la distribucion de tareas, asi como la supervision /verificacion de los tramites y
actuaciones realizadas por el personal que se le adscriba, en su caso, asi como el control de los
resultados obtenidos.

Realizar tareas profesionales complejas, de direccién operativa y de supervision en Sectores o
ambitos de intervencion especializados dentro de su unidad.

Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones
externas con ¢l objeto de proporcionar informacion técnica especializada, coordinar actuaciones o
llevar a cabo acciones de interés comun. h .
Emitir los informes técnicos que le sean requeridos en relacion a las funciones encomendadas a su
unidad, teniendo en cuenta su especializacion y cualificacion profesional. ' ;
Asesorar y colaborar con el resto de las unidades, desarrollando las funciones que le corresponden
en su materia. :

Realizar las tareas técnicas de planificacion, disefio, desarrollo y explotacion de sistemas
informéticos en el &mbito de la informacion corporativa y la Administracién electronica.

Tlaborar ¢ impulsar la implantacion de proyectos de informatica departamental, realizando
actividades de disefio, soporte técnico, desarrollo de aplicaciones y explotacion.

Elaborar y/o proponer los instrumentos que garanticen la coherencia del tratamiento mecanizado en
toda la Administracién Municipal, entre ellos: normativas y estandares, politicas de adquisicion
centralizadas y elaboracion de informes sobre la informatizaci6n en ambitos departamentales.
Colaborar en el desarrollo de proyectos o actuaciones vinculadas a la revision de documentos y
procesos administrativos para-su adaptacion a la gestion mecanizada. :

Garantizar el correcto funcionamiento y rendimiento de los equipos, software de base y redes de
comunicaciones, asi como el adecuado control de programas, el mantenimiento de inventarios,
versiones, etc.

Implantar modelos de gestion de calidad en el ambito de los sistemas de informacién'y
comunicacion. i

Ilevar a cabo los actuaciones para la definicién, desarrollo y evaluacion de sistemas de seguridad y
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del cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal.

Supervisar la instalacién de nuevos aplicativos, ejerciendo tarcas de control del] calidad sobre los
mismos.

Traspasar informaci6n entre equipos. Crear usuarios, cuentas, accesos, para las aplicaciones a los
usuarios. Configurar terminales y PC para el acceso a las aplicaciones. Poner en marcha y
arrancar los servidores. Hacer y verificar copias de seguridad, Asesorar y formar al usuario en la
explotacién y problemética de las aplicaciones.

Utilizar las aplicaciones informéticas (iratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacién,
proteccion de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales. Realizar cualesquiera
ofras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacion, asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

EN SU DEFECTO,
JEFE DE SECCION.

Oposicion/Concurso
Oposicion

- Académicos: Los propios de su subescala




Resumen del Puesto: -
Responsabilizarse de las funciones propias de la subescala administrativa en la gestion de las tareas |
del Departamento.

Funciones generales del puesto, serdn determinadas segin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su ¢aso:

Colaborar con su superior en el desarrollo coordin ado e integrado de los proyectos ¥ actividades
relacionadas con el ambito funcional de su unidad. : :
Gestionar, administrar y efectuar ¢l mantenimiento de las aplicaciones informéticas y ¢l sistema
operativo. ‘ .

Efectuar la instalacién, mantenimiento y control de los equipos informéticos y los programas de
informatica departamental y ofimatica.

Informar y prestar asistencia y soporte técnico en relacion a la gestion de los equipos, bases de
datos, sistemas operativos, herramientas y utilidades.

Analizar v proponer las soluciones de las incidencias en relacién con terminales y dispositivos
instalados.

Implementar las aplicaciones necesarias para el desarrollo de la microinforméatica departamental.
Administrar ¢l sistema de gestion de red y equipos de comunicaciones, asi como mantener la
seguridad y el control de las mismas.

Realizar copias de seguridad y gestionar la puesta en marcha de los procesos de recuperacion (de
datos y equipos) y averias.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de cardcter personal y prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su

unidad.

CODIGOS VINCULADOS AESTA DEFINICION:
SEC-F-77-SEC-F-78-SEC-F-79-SEC-F-80-SEC-T-81-SEC-F-82
SEC-PL-IN-4-SEC-PL-IN-5-SEC-PL-IN-6

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TURISMO

FOMENTO'Y JEFE DE SECCION |1 0 - Turno de |- Completa
ACTIVIDADES DE DESARROLLO mafiana 6 |- Continua
DIRIGIDASALA |LOCAL tarde de L,
CIUDADANIA/ aV:7:45a

Seccién Desarrollo 15:15

Tocal ?

2 wib 4



- Académlcos Titulo de Dlplomado en Turismo o equivalente
- Conocimientos de ofimdtica a nivel de usuario e idioma inglés en

grado alto

Resumen del Puesto:

Ejerce labores de informacién a los turistas que visitan el Municipio y gestiona la Oficina de
Turismo Municipal. Participa en las actuaciones municipales de fomento del turismo.

Actividades principales:

Dirigir la Oficina de Turismo Municipal, velando porque en ella se presten todos los servicios
necesarios para este tipo de oficinas a los turistas que visitan el Municipio.

Af’é}ﬁ g%\%ubhco en la Oficina de Turismo.

irigir, en caso de que el Ayuntamiento cuente con ellos, a los informadores u

oriel orgs\ nstlcos que contrate la Administracion.
en su caso, ¢jecutar actuaciones de fomento del desarrollo turistico del

ci(’m con el Director de Ia AEDL

Responsabilizarse de la supervisién de los contratos y servicios que le sean asignados.

Preparay la parte técnica relacionada con su profesion de proyectos para la solicitud de
subvenciones en el ambito del desarrollo turistico, bajo la supervision del director de la AEDL.
Elaboracién y ejecucién de plan de actuacion en el marco de las competencias municipales
relacionadas con las materias de su competencia. i ]
Coordinar\las actuaciones municipales en materias de su competencia.

Asistir a la\Concejalia competente en las reuniones que sea necesario.

Desarrollar otras tarcas afines a la categoria del puesto de trabajo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SCEP-F29
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| FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
ARCHIVERO/A MUNICIPAL

JEFE SECCION - Turno de

EN SU DEFECTO |- mafiana de .
TITULAR IaV:7:45

SECRETARIA a15:15

Funcionario Concurso Oposicion/Oposicion

18/17

i

- Académicos: Grado relacionado con la archivistica o similar
- Conocimientos de ofimética a nivel de usuario

_Resumen del Puesto:

Responsabilizarse de la direccion de los servicios desarrollados en el Archivo municipal y la
custodia legal documental.

Funciones generales del puesto, seran determinadas segin las caracterfsticas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Secciotn o de Servicio, en su caso:

Recoger, conservar, facilitar la consulta que se halla en el Archivo Municipal a los servicios
municipales, atendiendo el orden de despacho.

Llevar un libro o documento que permita la cadena de custodia de un expediente desde que sale
del Archivo Municipal hasta que es devuelto.

Respetar y cumplir los criterios establecidos para la documentacion considerada como materia
clasificada y proteccion de datos de caracter personal.

Realizar actividades de recogida y custodia de los expedientes definitivos.

Diligenciar y dejar constancia de la identidad de quién accede a los expedientes existentes en el
archivo municipal. :
Ejecutar actuaciones dirigidas a la digitalizacion del Archivo Municipal.

Emitir copias compulsadas de los expedientes obrantes en el Archivo Definitivo.
Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sca encomendada.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SEC-F-64 ]




-
-

Sm—
ﬁ“*::

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
INSPECTOR /A

Concurso de
Oposicion/Oposicion

- Académicos: Los propios de su escala
- Conocimientos de ofimética a nivel de usuario y permiso de
conduccién solicitado en las bases de acceso a su convocatoria,
)ggﬁ{pug\@so de portar y usar en su caso armas de fuego.

g‘ wion d }\Puesto

¥ Ej _. 38 las fums\ones previstas para su puesto en la legislacion estatal, autonémica y municipal de

. lapligacion. o /

ctividades

- Desf ciones previstas para su puesto en la legislacion estatal, autondmica y
muméip :
- Se I¢ podra asignar, bajo la direccién del Inspector el mando de sectores, zonas o distritos
encorhendados por el Inspector, conforme a las directrices que reciba de éste.

- Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
POL-F-23 - POL-F-24

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION
TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL/ ESPECIAL




JEFE DE _ 0 ' N T Turno de |- Conlinua
SERVICIO- marfana - Completa
SECCION :

Funcionario

- Académicos: Los propios de su escala
- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario.

Se englobaran en éstas todos los puestos pertenecientes a Grupo A2
que no tengan ficha especifica en Anexa a la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Funciones generales del puesto, seran determinadas segin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccion o de Servicio, en su caso:

Coordinarse con el Jefe de Seccién en materia de su competencia.

Coordinarse con las entidades del sector puiblicos implicados en los expedientes gestionados en el
Departamento. '

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado ¢ integrado de losl] proyectos y actividades
relacionadas con el ambito funcional de su unidad administrativa.

Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones quel] se le requieran y
relacionados con su 4mbito de gestién y responsabilidad profesional.

Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le encomienden, asf como la emision
de informes derivados de la gestién propia de las funciones que desarrolla.

Coordinar técnicamente los expedientes, planes u otras resoluciones administrativas de su campo
de actuacién, y en su caso la claboracién de pliegos, pliegos o documentos andlogos que le sean
asignados por razén de especialidad téenica.

Coordinar la informacién que el Departamento {ransmite a los trabajadores sobre aplicacion de
normativa especifica, tramitacion de expedientes, subsanacion .

Colaborar en la formacién del personal adscrito al Departamento.

Desarrollar ofras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo. .

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
CTR-F-26

INT-F-5 — INT-F-16

URB-F-63

TES-F-4 — TES-F-13 — TES-F-23

SSC-F-52 — SSC-F-53

SCEP-PL-IN-33
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FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION
OFICIAL

- Continua
- Completa

S—
SERVICIO-
SECCION

esto, serdn determinadas segiin las caracteristicas y/o necesidades se la
n por el Encargado o Coordinador, en su caso:

Desarrollar y/o ejecutar los diferentes servicios y/o obras en el dmbito de sus funciones.

Cualquier\otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el &mbito de su categoria.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:

CTR-PL-2 - CTR-PL-3 - CTR-PL-4 - CTR-PL-5 - CTR-PL-6 - CTR-PL-7 - CTR-PL-8 - CTR-PL-
9

CTR-PL-IN-9 - CTR-PL-IN-10 - CTR-PL-IN-11 - CTR-PL-IN-12-

- 176




FICHA DE PUESTO DE TRABAIO
DENOMINACION

OFICIAL

JEFEDE | - Continys
SERVICIO-
SECCION

- Académicos: Los propios de su escala
- Conocimientos de ofimética a nivel de usuario.

Funciones generales del puesto, serén determinadas segiin las caracteristicas y/o necesidades se la
Unidad en la que se integren por la Jefatura de Seccién o de Servicio, en su caso:

Prestar la informacién telefonica que se solicite sobre el muncipio y/o la administracién municipal,
sus servicios, actividad y a cualquier otra que sca de interés para la ciudadania o
Informar al ciudadano sobre los procedimiento, tramites, requisitos y documentacion necesaria
para los proyectos, actuaciones 0 solicitud que pretendan realizar en el Ayuntamiento, asi como
facilitarles las orientacién y/o ayuda que precisen.

Informar a los interesados sobre el estado de tramitacion de los distintos procedimientos, de
conformidad con los requisitos que s establezcan al efecto.

Apoyar en el desarrollo de tarcas administrativas que le requieran.

Cualquier otra funci6n que se le encomiende por sus superiores en el Ambito de su categoria.

CODIGOS VINCULADOS AESTA DEEFINICION:
CTR-PI-1 — CTR-PL-IN-8

(s



FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION
LIMPIADOR/A

- Continua
- Completa

JEFE DE
SERVICIO-
SECCION

c@y .08 propios de su escala
nocimientos de oﬁn?pa a nivel de usuario.

puesto, seran determinadas segtin las caracteristicas y/o necesidades se la
tegren por el Encargado o Coordinador, en su caso:
su profesion.
los diferentes servicios de limpieza en las instalaciones y/o dependencias municipales.

Cualquier dtra fancién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
CTR-PL-24 - CTR-PL-25
CTR-PL-IN-23 — CTR-PL-IN-24

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION _
AUXILIAR TRANSPORTE




JEFE DE
SERVICIO-
SECCION

- Continua
- Completa

- Académicos: Los propios de su escala
- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario.

Funciones generales del puesto, seran determinadas segin las caracteristicas y/0 necesidades se la
Unidad en la que se integren por el Encargado o Coordinador, en su caso:

Las propias de su profesion.

Cualquier ofra funcion que se le encomiende por sus superiores en ¢l ambito de su categoria.

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFINICION:
SSC-PL-76 — SSC-PL-77

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
CONDUCTOR/A (SOC-9)

ey e 4

SERVICIOS - Turno de |- Continua
SOCIALES/Secc. SERVICIO Y JEFE mafiana 6 |- Completa
Servicio Sociales | DE SECCION tarde de L
Generales ) aV:745a

15:15

=149




- Graduado Escolar, ESO o equivalente. ‘
- Permiso de conducir adecuado a los vehiculos cuya conduccion se |
requiera l

Resumen del Puesto:

Conducir los vehiculos que se le requiera, siempre que su carnet lo permita, asi como real
mantenimiento béasico de los mismos.

Actividades principales:

mantenimiento basico de los mismos.
- Manejar el material y equipamiento de los vehiculos cuando sea necesario.

que haya que realizarles operaciones de mantenimiento 0 renovar s guro. ,
- Tlevar a los vehiculos a ITV, talleres efc. siempre que el vehiculo pueda ser circular por
_ Desarrollar otras tareas afines a la categoria y puesto de trabajo ocupado.

 __ . —

CODIGOS VINCULADOS A ESTA DEFIN'ICIC)N:_
SSC-PL-74 _$SC-PL-75-SCEP-PL-IN-27-SCEP-PL-IN-28

e -

SEGUNDO.- Notificar a los interesados y publicar la RPT aprobada, mediante anuncio

insertado en el Tablén de Anuncios de la sede electronica y en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos procedentes.

TERCERO.- El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el puede
interponerse o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante ellla Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife/Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion. Si se optara por
interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podré interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de/jque se interponga
cualquier otro recurso que se estime procedente. !

selladas con el sello de
es, D. Marcos José
cuerdo certificado 'y

isma, todo esth

Esta certificacion se expide, en ciento ochenta pagin
Secretarfa, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde e Funci
Gonzalez Alonso, antes de ser aprobada el acta que co iene el
a reserva de los términos que resulte de | 1Qprobaci() de la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 206 delﬁF;eal
noviembre, que aprueba el Reglamento de Organi acion,
Juridico de las Entidades Locales.

|
Bl Grg‘nadilla de Abona, a veintidos de engro de/do
¢ GRA . s X
O CRA

d

- Conducir los vehiculos que se le requiera, siempre que su carnet lo permita, asi como realizar el

- Ayudar a los usuarios de los servicios prestados con el vehiculo a subirse o bajarse de los mismos.
- Avisar al Jefe de seccion de las deficiencias que detecten en los vehiculos y de las fechas en las

Y

jzar €l ‘

si mismo.







