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[LUSTRE AYUNTAMIENTO
DE
GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CELEBRADA EL DIA 3 DE MARZO DE 2.020
N° DE ORDEN: 8

En Granadilla de Abona, en la Casa
B Consistorial, siendo las diez horas del
ASISTENTES: dia tres de marzo de dos mil veinte,
ALCALDE-PRESIDENTE: se retinen los miembros expresados al

margen, previamente convocados, a

D. JOSE DOMINGO REGALADO GONZALEZ los ~efectos de celebrar sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno

CONCEJALES: Local.

D. MARCOS JOSE GONZALEZ ALONSO Preside la sesion el Sr. Alcalde-

D* MARIA CONCEPCION CABRERA VENERO Presidente, D. José Domingo Regalado

D? CARMEN YANIRA GONZALEZ GONZALEZ Gonzalez, asistido del Secretario

D. JOSE LUIS VERA MESA Accidental de la Corporacion D. Manuel

D* EUDITA MENDOZA NAVARRO Offiz Coftea.

SECRETARIO ACCIDENTAL: INCIDENCIAS

D. MANUEL ORTIZ CORREA No asisten a la sesion las Sras.

Concejalas: Dofia Maria de la O
Gaspar Gonzalez y Dofia Maria
Candelaria Rodriguez Gonzalez.

La Presidencia declara valida la sesion, en primera convocatoria, pasando a tratar los
asuntos contenidos en el orden del dia, con el siguiente resultado:

1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DiA 11 DE FEBRERO
DE 2020.

Por la Presidencia se pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular
observaciones al acta y no formulandose ninguna la misma es aprobada por unanimidad
de los miembros presentes, que asistieron a dicha sesion.

2°,- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIiA 18 DE FEBRERO
DE 2020.

Por la Presidencia se pregunta si algiun miembro de la Junta tiene que formular
observaciones al acta y no formulandose ninguna la misma es aprobada por unanimidad
de los miembros presentes, que asistieron a dicha sesion.
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3°.. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 20 DE FEBRERO
DE 2020.

Por la Presidencia se pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular
observaciones al acta y no formulandose ninguna la misma es aprobada por unanimidad
de los miembros presentes, que asistieron a dicha sesion.

4°- APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y
ASOCIACIONISMO DEL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA.

Por el Secretario se da cuenta del respectivo expediente instruido en la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local de este Ayuntamiento, en relacion con el asunto de referencia,
constando los siguientes,

ANTECEDENTES

1.- La Junta de Gobierno Local, con fecha 19 de febrero de 2019, aprobé las Bases
Generales para la concesion de subvenciones con el fin de fomentar la actividad
empresarial, el asociacionismo y la actividad de las asociaciones empresariales del
Municipio de Granadilla de Abona.

2.- Consta publicacion de las mencionadas Bases Generales en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife n © 36 de fecha 25 de marzo de 2019.

3.- La Concejalia de Desarrollo Local, con fecha 21 de enero de 2020, ha dictado
Providencia ordenando el inicio de este expediente.

4.- Por la Intervencion Municipal, con fecha 21 de enero de 2020, se ha emitido
documento acreditativo de retencion de crédito, con destino a esta finalidad por importe
de 16.000,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 433004790000.

5.- EI Técnico Municipal, con fecha 27 de enero de 2020, ha emitido informe juridico con
propuesta de resolucion en el sentido de que procede aprobar la convocatoria para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva de subvenciones con el fin de
fomentar la actividad empresarial, el asociacionismo y la actividad de las asociaciones
empresariales del municipio de Granadilla de Abona.

6.- El Interventor Accidental, con fecha de firma electronica 20 de febrero de 2020, ha
fiscalizado y prestado conformidad al expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Las subvenciones que se otorguen en virtud de este procedimiento de
concurrencia competitiva se regiran por lo dispuesto en las Bases Generales citadas en el
antecedente 1°, en la ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona aprobada por el Pleno Municipal en sesion celebrada el 11 de enero
de 2007 y, en lo no previsto por éstas, por lo dispuesto en la normativa general en
materia de subvenciones, en particular la Ley 38/2003 General de Subvenciones y su
reglamento de desarrollo.

Segunda.- Es competente para la resolucion del presente asunto la Junta de Gobierno

Local, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de delegacién de competencias de
la Alcaldia-Presidencia de 19 de junio de 2019, del que se dio cuenta al Ayuntamiento en
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Pleno con fecha 27 de junio de 2019, publicado en el B.O.P. n® 105, de 30 de agosto
siguiente.

Por todo lo anterior, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva de subvenciones con el fin de fomentar la actividad empresarial, el
asociacionismo y la actividad de las asociaciones empresariales del Municipio de
Granadilla de Abona, segun se detalla a continuacion:

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL, EL ASOCIACIONISMO Y LA ACTIVIDAD DE LAS
ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA,
ANO 2020

Primera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de UN MES a contar desde el siguiente a la
publicacién de anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
el ultimo dia del plazo fuese inhabil, se entendera prorrogado el plazo de presentacion de
solicitudes al dia habil siguiente.

Segunda.- Financiacion de la convocatoria y cuantia global maxima objeto de
subvencion.

La presente convocatoria de subvenciones se financia con cargo a la partida
presupuestaria 433004790000 del presupuesto municipal vigente.

El importe total destinado a las subvenciones concedidas al amparo de estas Bases sera
de DIECISEIS MIL EUROS (16.000,00 €).

SEGUNDO: Publicar la presente Convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en el BOP de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web municipal.

5°.- APROBACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES JURIDICO ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE
LOS PUESTOS Y ATRACCIONES DE FERIA CON MOTIVO DE LAS FIESTAS
MAYORES DE LA VILLA HISTORICA DE GRANADILLA DE ABONA 2020.

Por el Secretario se da cuenta del respectivo expediente instruido en el Area de Cultura y
Fiestas de este Ayuntamiento, en relacién con el asunto de referencia, constando los
siguientes



ANTECEDENTES

1.- En relacion con el expediente de aprobacion del PLIEGO DE CONDICIONES
JURIDICO ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LOS PUESTOS Y ATRACCIONES DE
FERIA CON MOTIVO DE LAS FIESTAS MAYORES DE LA VILLA HISTORICA DE
GRANADILLA DE ABONA 2020, el Ingeniero Técnico Industrial, con fecha 23 de abril de
2019, ha emitido con caracter favorable “Informe de viabilidad de la planimetria de
puestos de venta ambulante y atracciones de feria, en Fiestas Mayores en Honor a San
Antonio de Padua’, no habiendo que hacer modificaciones en la planimetria para el
presente ejercicio 2020.

2.- Consta con fecha 27 de enero de 2020, por parte del Ingeniero Técnico Industrial,
“Informe de Clausulas Técnicas a incluir en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares (PPTP) de Bases o Pliegos de adjudicacion de puestos de venta ambulante
(casetas) en eventos, ferias, o fiestas de 2020 en el Municipio de Granadilla de Abona”.

3.- La Concejal Delegada de Cultura y Fiestas, ha dictado Providencia con fecha 13 de
febrero de 2020, sefialando el interés de la Concejalia en la celebracion de los actos que
engloban las Fiestas Mayores, siendo necesario para ello aprobar el Pliego de
condiciones juridico administrativas y técnicas que han de regir el procedimiento para la
adjudicacion de los puestos y atracciones de feria con motivo de las Fiestas Mayores de
la Villa Histérica de Granadilla de Abona 2020. En consecuencia se solicita la elaboracion
de los pliegos e informes correspondientes.

4.- La Técnico del area de Cultura y Fiestas, con fecha 14 de febrero de 2020, ha emitido
informe juridico con propuesta de resolucién en el sentido de que procede aprobar el
Pliego de condiciones juridico administrativas y técnicas que han de regir el
procedimiento para la adjudicacion de los puestos y atracciones de feria con motivo de
las Fiestas Mayores de la Villa Historica de Granadilla de Abona 2020.

5.- El Interventor Accidental, con fecha 20 de febrero de 2020, ha fiscalizado y prestado
conformidad al expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local establece, entre las materias competencia de los Municipios la
promocién de la cultura y de la actividad turistica de interés y ambito local,
encuadrandose dentro de estos ambitos la celebracion de las Fiestas Mayores de la Villa
Historica de Granadilla de Abona, como expresion maxima de la cultura popular de
Granadilla de Abona y de los atractivos turisticos de las tradiciones de Canarias.

Segunda.- La competencia le corresponde a la Alcaldia-Presidencia, a tenor del articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. No
obstante, se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con el
Decreto de Delegacion de fecha 19 de junio de 2019, del que se dio cuenta al
Ayuntamiento en Pleno con fecha 27 de junio de 2019, publicado en el B.O.P. n® 105, de
30 de agosto siguiente.

Por todo lo anterior, la JUNTA DE GOBIERNA LOCAL, por unanimidad,
ACUERDA

UNICO.- Aprobar el Pliego de condiciones juridico administrativas y técnicas que han de
regir el procedimiento para la adjudicacion de los puestos y atracciones de feria con
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motivo de las Fiestas Mayores de la Villa Historica de Granadilla de Abona 2020 de
acuerdo con el siguiente texto:

“PLIEGO DE CONDICIONES JURIDICO ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS QUE HAN
DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LOS PUESTOS Y
ATRACCIONES DE FERIA CON MOTIVO DE LAS FIESTAS MAYORES DE LA VILLA
HISTORICA DE GRANADILLA DE ABONA 2020”

1.- OBJETO Y FORMA DE ADJUDICACION.

Sera objeto de adjudicacion, la autorizacion de instalaciones temporales de puestos y
atracciones de feria a ubicar, seguin el tipo de actividad que se ejerza, en los espacios
habilitados por los técnicos municipales, dentro de los recintos especificados en los
planos que obran en el expediente, y que se adjuntan como ANEXO 1.

N° Metros de ocupacion maxima Preciorpor Pitrlesiori
Puesto
- 1 6x2m Ventorrillo bebidas 13006
2 6x2m Ventorrillo bebidas 1300 €
3 6x2m Ventorrillo bebidas 1300 €
4 o 4x2m Puesto comida y/o bebida 400 €
5 '_4x2m Puesto comida y/o bebida 250 €
6 8m x 2m + 6 mesas de 0,86ﬁ1 max Aioga;:;r_ﬁﬁaﬂ bebida 800 €
7 6x2m + 4 mesas 0,80 m max Ventorrillo/autobar comida y/o bebida 500 €
8 5mx265m _ Autobar comida y/o bebida 500 €
9 4x2m Juguetes ylo golosinas 120 € |
10 6x3m Eésta de tiro/jugl:eies 250 €
11 4x2m Juguetes ylo golosinas 120 €
12 o 6x3m Casta de liro/juguetes 250 €
En el caso de los Aparatos de Feria los precios quedan fijados como sigue:
Aparatos Infantiles:
N° Puesto Metros de ocupé_cial |:n:5;xi_ma_ - __Precio .
A2 | omg 400 €
A0S 15x7m 500 €
A04 8x8m - 400 €




Aparatos Adultos:

7N° Puéétoii . Metros de ocupacién maxima Precio
| A0G ; 30x14m 700 €
pn03 | B 12x8 900 €
AO1 15m@ 900 €

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 20 al 24 de abril, en las
diferentes oficinas del SAC (Servicio de Atencion al Ciudadano) de municipio, junto a la
siguiente documentacion:

PUESTOS

+  Certificado de homologacién del puesto (CE), justificar puesto anterior a 2009.

°  Proyecto de instalacion temporal de atraccion de feria, actividad, usos y
funcionamiento para la licencia municipal de actividades en funcionamiento o
Certificado de instalacion segun requiera el puesto y estructuras del puesto
(Visado), incluyendo manual o instrucciones de montaje, desmontaje,
mantenimiento, uso y funcionamiento.

«  Manual o instrucciones de montaje, desmontaje, mantenimiento, uso vy
funcionamiento de la estructura no permanente desmontable (puesto de venta
ambulante), cuando no se haya incluido en el proyecto.

* Certificado de verificacion de material, de estabilidad estructural, de seguridad,
de uso y de funcionamiento anual, revision periodica (Visado).

*  Certificado de instalaciones contra incendios y el mantenimiento (certificados
de los medios y aparatos de proteccion contra incendios y contrato de
mantenimiento).

¢ Certificado de instalacion eléctrica en baja tension (Diligenciado o sellado).

«  Certificado de instalacion de gas, si se requiere.

»  Certificaciones técnicas especificas correspondientes al montaje e instalacion
(donde se verifique anclajes, posicionamientos, la colocacion de lastres, etc.)
efectuadas en el lugar de emplazamiento por personal técnico competente, en
las que se hara constar que el conjunto de la atraccion o puesto de venta esta
en perfecto estado, montaje, instalacion y funcionamiento.

»  Certificado o Alta en vigor de Actividades Economicas en el Epigrafe
correspondiente de la actividad del puesto.

«  Seguro de Responsabilidad Civil para la actividad del puesto.

« El Titular y personal del puesto debera tener el certificado de manipulador de
alimentos (Categoria: “preparacion y elaboracion de alimentos” o “alto riesgo”).

+  Certificado de Control de Alérgenos.

ATRACCIONES DE FERIA

« Certificado de Homologacion de las atracciones de feria (declaracion de
conformidad CE).

¢ Manual o manuales de instrucciones de las instalaciones, montaje,
funcionamiento, uso y mantenimiento.

*  Proyecto de instalacion de la atraccion de feria y certificado de instalacion
de la misma (Con los visados que le sean exigidos) y todas sus
instalaciones anexas (Grupos electrégenos, etc).

» Certificaciones técnicas especificas correspondientes al montaje e
instalaciones (donde se verifique anclajes, posicionamientos, colocacion de
lastres, etc.) efectuadas en el lugar del emplazamiento por personal
técnico competente, en las que se hara constar que el conjunto de la
atraccion esta en perfecto estado, correcto montaje, instalacion vy
funcionamiento.
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« Certificado de Organismo de Control Autorizado (Unidad de Control
Autorizada) en el que se recoja que las instalaciones y conjunto de
atracciones estd en buen estado para el funcionamiento, siempre
comprendido en el periodo que se va a realizar el evento.

« Certificado de Instalacion contra incendio y mantenimiento de la instalacion
contra incendio.

« Certificado de las Instalaciones de Baja Tension.

= Seguro de responsabilidad Civil para la actividad.

« Alta en vigor de las actividades economicas en el epigrafe correspondiente
a la actividad de la atraccion de feria.

+ Ultimo pago de la Seguridad Social del titular y el personal donde figure el
personal asignado a la atraccion o al aparato de feria, modelos TC1 y TC2
(modelo RLCde los recibos de liquidacion de cotizaciones y modelo RLC
de la relacion nominal de los trabajadores). El personal asignado a la
atraccion ha de tener la cualificacion adecuada y estar debidamente
identificado.

* Certificacion de antecedentes penales del personal asignado a la atraccion
o aparatos de feria (Certificacion Negativa del Registro Central
Delincuentes Sexuales)

Quienes no presenten la solicitud y toda la documentacion previa a la subasta,
quedaran excluidos de la misma.

No podran presentar solicitud las personas fisicas que pertenezcan a alguna
entidad juridica solicitante.

La Concejalia de Cultura se reserva el derecho de poder realizar una segunda
subasta para los puestos que queden desiertos en la primera, quedando excluidos
aquellos solicitantes (incluyendo cényuges, descendientes o ascendientes) que
solicitaron participar en primera subasta y no pujaron por el puesto solicitado.

Cada aspirante sdlo podra solicitar pujar por un puesto de venta ambulante de
comida y/o bebida, excepto los puestos de atracciones de feria y tiro/tombolas.

La subasta se celebrara en acto publico en el salon de Actos del Convento Franciscano
San Luis Obispo, ante el Sr. Alcalde-Presidente o persona en quien delegue, previo aviso
a los que han solicitado participar en la misma y publicacion en el apartado “eventos” de
la pagina web de este Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Ese dia, se celebraran las
correspondientes subastas a partir de las 12:00h.

La adjudicacion se efectuara mediante subasta por puja a la llana, no admitiéndose
ofertas inferiores a las que figuran por puesto segun actividad a desarrollar,
incrementandose cada puja de 200 en 200 € como minimo.

La adjudicacioén se realizara por el procedimiento de subasta a viva voz, en un solo acto,
adjudicandose al mejor postor, quien debera acreditar su personalidad, mediante DNI,
pasaporte, o cualquier otro documento de identificacion oficial.
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Cuando el interesado/a que presento la solicitud y suscribié la declaracion responsable
no pueda asistir al acto, tendra derecho a participar en la misma representado/a por una
persona mayor de edad. En este caso para acceder al acto de la subasta la persona que
actlie en representacion debe aportar su documento de identidad, copia del documento
de identidad del titular de la actividad y una autorizacion debidamente firmada para que el
autorizado participe en la subasta en nombre y representacion del titular de la actividad.

El pago del importe de la adjudicacion se realizard una vez emitidas las cartas de pago
correspondientes por los Servicios Municipales, siempre antes de la instalacion de los
puestos, excepto en el caso de que se le haya concedido fraccionamiento de pago por los
servicios municipales.

Asimismo el Ayuntamiento se reserva el derecho de reubicar los puestos adjudicados
siempre que quede alguno vacante y sean de analogas caracteristicas.

El pliego con los planos de ubicacion y relacion de los puestos, estaran a disposicion del
publico en general hasta el dia de la celebracion de la subasta en la pagina web del
Ayuntamiento y en las dependencias de Cultura y Fiestas del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

2.- VIGENCIA DE LA LICENCIA.

El plazo de vigencia de la autorizacion para montaje de los puestos y aparatos
ambulantes sera el siguiente:

o Puestos de la zona de estacionamiento del Pabellon de Deportes; n® 4, 6, 7, A01,
A02 y A03, montaran a partir de las 17:00h del 28 de mayo de 2020 estando
totalmente montados antes de las 17:00h del 29 de mayo de 2020, procediéndose
a cerrar la zona con barreras New Jersey.

o Puestos de la zona del Polideportivo Los Hinojeros; n® 01, 02 y 03, montaran
desde las 17:00h del 30 de mayo de 2020, estando totalmente montados a las
09:00h del 31 de junio de 2020.

o Puestos de la ¢/ Once de marzo; n.° 05, 08, 09, 10, 11, 12, A04, AO5 y A086,
montaran a partir de las 08:00h del 1 de junio de 2020, procediéndose a cerrar la
calle con barreras New Jersey el 3 de junio a las 18:00h.

El plazo de vigencia de la autorizacién para el funcionamiento de todos los puestos y
aparatos sera a partir de las 18:00h del 01 de junio de 2020 hasta las 23:00h del 15 de
junio de 2020. Debiendo haberse retirado antes de las 23:00h del 16 de junio de 2020,
dejando el lugar ocupado en las mismas condiciones del dia del montaje.

3.- CONDICIONES TECNICAS RELATIVAS A LA INSTALACION DE LOS PUESTOS.

e La superficie a ocupar por cada puesto sera la que se sefiale en la autorizacion o
licencia, debiendo estar en sitio visible.

o Las autorizaciones o licencias seran individualizadas e intransferibles.

o En el puesto se ejercera la actividad que determine la autorizacién, debiendo ser
ejercida por el titular de la misma. En caso contrario, le sera retirada.

o La Concejalia de Fiestas o el cuerpo de Policia Local podran modificar la
autorizacion por motivos de seguridad u orden publico, asi como cualquier otra
razon de interés municipal.
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o Los puestos no podran anclarse en modo alguno al pavimento, se deberan lastrar
adecuadamente si es necesario.

e Cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejado la
destruccion o deterioro del dominio publico estara obligado el interesado al
deposito del coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o reparacion,
y al deposito previo de su importe.

o Silos dafios fueran irreparables, el interesado debera indemnizar, en cuantia igual
al valor de los bienes deteriorados o el importe del deterioro de los dafios; éstas
indemnizaciones y reintegros no podran ser condonados total ni parcialmente.

o Con caracter previo al inicio del funcionamiento de las instalaciones temporales,
estructuras temporales, aparatos de feria o puesto venta ambulante, podran ser
objeto de inspeccion por el personal que designe el Ayuntamiento, haciéndose
entrega de copia del acta de inspeccion al interesado una vez realizada ésta.

4.- PROHIBICIONES DE OPTAR A LA SUBASTA.

No podran participar en la subasta de los puestos aquellos que se encuentren incursos
en las prohibiciones de contratar con las Administraciones Plblicas previstas en el Real
Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

A estos efectos, antes de participar en la subasta los aspirantes deberan suscribir
declaracion responsable de no encontrarse en tales circunstancias. Dicha declaracion
podra realizarse con anterioridad o en el mismo acto de la subasta en el modelo que
facilitara la Comision de Fiestas al efecto.

En caso de que algin puesto no pueda ser adjudicado al mejor proponente por la
circunstancia anterior, la Concejalia de Cultura y Fiestas, subastara por orden sucesivo
con los siguientes ofertantes, por orden de mejor oferta y, en caso de que no se obtuviera
ninguin adjudicatario, se podra conceder al primer solicitante del puesto.

5.« OBLIGACIONES Y DEBERES DEL ADJUDICATARIO.

5.1.- Una vez adjudicados los puestos, y antes de proceder a la instalacion, cada
adjudicatario debera ponerse en contacto con la Concejalia de Cultura y Fiestas, a fin de
verificar el lugar exacto de ubicacion.

5.2.- El adjudicatario habra de cumplir inexcusablemente las disposiciones vigentes en
materia laboral y de prevencion de Riesgos Laborales, tanto suyas como de las personas
que trabajen a sus ordenes. En el supuesto de desarrollarse la venta por los familiares
del titular de la licencia o por dependientes, todos ellos deberan estar dados de alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Solo se permite la instalacion de un puesto por autonomo dado de alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social y actividad economica, salvo que se
acredite la relacion laboral de sus empleados con la aportacion del contrato laboral, una
vez realizada la adjudicacion de los puestos.



5.3.- Esta absolutamente prohibido que el personal pernocte en los puestos.

5.4.- Los titulares de los puestos deberan mantener limpia la zona ocupada, una vez
finalizada la jornada.

5.5.- Queda terminantemente prohibido facilitar la toma de suministro eléctrico (toma de
luz) o sonido a otros puestos. En caso de incumplimiento se procedera sin mas tramites a
la retirada de la licencia.

5.6.- Los titulares de las autorizaciones para instalar los puestos deberan retirarlos de la
via publica, como maximo el dia siguiente de la finalizacion del plazo de vigencia de la
licencia otorgada, bajo apercibimiento de que, en caso contrario, la Concejalia
competente del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, podra proceder a su retirada, por
ejecucion subsidiaria, a costa del feriante incumplidor.

5.7.- El suministro de electricidad para el puesto de feria, sera mediante su conexion a un
cuadro eléctrico general, si es posible técnicamente.

Si no fuera posible la conexién a un cuadro eléctrico general, este suministro
eléctrico se realizara mediante la instalacion de un grupo electrégeno colectivo por parte
de los feriantes, el cual dispondra de un certificado de instalacion eléctrica de baja
tension debidamente diligenciado o sellado en la Consejeria de Industria del Gobierno de
Canarias. Se impedira el contacto directo con los grupos electrégenos instalados, para lo
cual se instalard un vallado perimetral adecuado vy, sin perjuicio de lo que otras normas
legales establezcan sobre la materia, se instalara como minimo un extintor de incendios
de polvo seco de 6 kg con una eficacia minima de 21A-113B-C.

5.8.- Cumplir los requisitos y exigencias de las reglamentaciones de cada tipo de
productos usados y presentes en el desarrollo de la actividad del puesto de venta
ambulante.

5.9.- Obtener y tener en posesion el certificado final montaje, instalacion,
posicionamiento, anclajes técnicos, posicionamiento de lastres, funcionamiento y demas.
Se entregara copia las Certificaciones técnicas especificas correspondientes al montaje
e instalacion (donde se verifique anclajes, posicionamientos, la colocacion de lastres,
etc.), efectuadas en el lugar de emplazamiento por personal técnico competente, al
Personal del Ayuntamiento, Coordinador del Plan de Seguridad o Director del Plan de
Seguridad; y cuando se solicite por parte de los Técnicos Municipales del Ayuntamiento.

5.10.- Respecto al servicio prestado a los clientes se debera utilizar material desechable y
tener recipientes para depositar la basura y los distintos residuos que se puedan generan
en el desarrollo de la actividad del puesto de venta ambulante.

5.11.- Los titulares de los puestos, en los cuales se desarrollen actividades de freiduria
(Churros, almendras, etc.), deberan contar con todas las medidas de proteccion
necesarias, a fin de evitar cualquier tipo de accidente; debiendo, asi mismo, tener
concertado con la empresa que estimen oportuna el servicio de recogida de aceites.

5.12.- Los adjudicatarios vendran obligados a entregar factura de la consumicién a los
clientes que lo soliciten, asi como tener a disposicion de los mismos el libro de
reclamaciones. La lista de precios debera estar inexcusablemente en sitio bien visible
para que los clientes puedan comprobarla.

5.13.- En los puestos solo se podra vender el tipo de mercancias, para las que
especificamente se ha concedido la autorizacion.

5.14.- Los titulares de instalaciones temporales, estructuras temporales, aparatos de feria
o puesto venta ambulante deberan estar en posesion del Proyecto y del Certificado de
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montaje e instalacion de la misma y de todas las instalaciones anexas (grupos
electrégenos, etc.) que debe ser emitido una vez concluya el montaje de la instalacion. El
referido documento debera ser expedido por ingeniero industrial, ingeniero técnico
industrial o profesional competente, y en el se hara constar que la instalacion se
encuentra en perfecto estado de conservacion y mantenimiento y que podra ser utilizado
sin riesgo para los usuarios de dichas instalaciones temporales, estructuras temporales,
aparatos de Feria o puesto venta ambulante.

5.15.- La autorizacion queda condicionada a la aceptacion por el solicitante de las
anteriores condiciones, y a la declaracion expresa en la que el solicitante manifiesta
conocer las normas a que debe cumplir y ajustarse su actividad, y su compromiso de
cumplirlas, para lo cual debera firmar la correspondiente documentacion.

5.16.- La participacion en la subasta objeto del presente pliego supone la total aceptacion
de sus clausulas.

517.- Los servicios técnicos del Ayuntamiento comprobaran las ocupaciones
efectivamente realizadas por los concesionarios de las licencias, resultando que si alguna
de ellos sobrepasase los limites de estas, tanto en lo que se refiere a la superficie como a
tiempo de ocupacion, debera satisfacer por cada metro cuadrado o dia utilizado de mas,
el 200 por 100 del importe de adjudicacion.

5.18.- Las acometidas o lineas de alimentacion eléctricas de los puestos de ventas
ambulante (ventorrillos, barracas de feria, autobares, etc) y atracciones de feria deberan
cumplir con con lo establecido en el apartado 6.2 de la ITC-BT-34 del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tensiéon (cables de aislamiento HO7RN-F o DN-F) y con secciones
de conductor adecuadas de lineas de alimentacion, para tener en las tomas de corriente
finales o en punto final de consumo una caida de tension maxima del 5%.

5.19.- Sin perjuicio de lo que otras normas legales establezcan sobre la materia, se
instalara como minimo un extintor de incendios de polvo seco de 6 kg con un eficacia
minima de 21A-113B-C en todos los puestos de ventas ambulante (ventorrillos, barracas
de feria, autobares, etc) y atracciones de feria, segun lo establecido en el RD 513/2017 y
Decreto 16/2009.

6.« LA UTILIZACION DE ALTAVOCES Y HORARIOS DE CIERRE.

Por razones de interés publico, los altavoces y bafles instalados en los puestos, solo
podran emitir musica cuyo nivel de sonido no exceda de los 55 decibelios, medidos a 5
metros, después de las 22:00 horas. Los altavoces deberan instalarse en el interior de los

puestos o quioscos en la pared mas alejada del publico.

Atal fin, la Policia Local realizara todas las mediciones, mediante sonoémetro, que estime
oportunas.
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Esta totalmente prohibida la utilizacion de altavoces o bafles de musica en los puestos
situados en las inmediaciones de los lugares donde se desarrollen bailes amenizados por
artistas y orquestas, concursos de disfraces, festivales coreograficos o cualquier otro acto
programado.

Los puestos habran de cesar toda actividad cuando asi lo indiquen miembros del Cuerpo
de la Policia Local o cualquier otro Cuerpo de Seguridad.

El incumplimiento de estas limitaciones previo apercibimiento, supondra el precinto de los
equipos, sin perjuicio de la revocacion unilateral de la autorizacién, sin derecho a
indemnizacion.

7.« EXTINCION Y REVOCACION DE LA AUTORIZACION .

7.1.- Las autorizaciones o licencias se entenderan concedidas en precario y podran ser
revocadas en cualquier momento, sin derecho a indemnizacion.

Se procedera al reintegro de las cantidades entregadas a cuenta, sélo en caso de que el
evento no pueda llevarse a cabo por parte de esta Administracion.

7.2.- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones particulares o generales de las
licencias determinara la revocacion unilateral de la misma, sin derecho a indemnizacion;
todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse, pudiendo proceder los
agentes de la Policia Local al precinto de las instalaciones e incluso a su retirada.

8.- COMPETENCIAS SANCIONADORAS.

8.1.- El érgano competente, comprobara el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Pliego, a cuyo fin podra desarrollar las actuaciones inspectoras precisas. También
sancionara las infracciones cometidas, previa instruccion del oportuno expediente, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden que puedan concurrir.

8.2.- Las instrucciones de causa Penal ante los Tribunales de Justicia o la incoacion de
expedientes por infraccion de las normas de defensa de la competencia suspendera la
tramitacion del expediente administrativo sancionador que hubiera sido incoado por los
mismos hechos y, en su caso, la eficacia de las resoluciones sancionadoras.

8.3.- Seran de aplicacion a las infracciones que se cometan por los adjudicatarios, las
reglas y principios sancionadores contenidos en la Legislacién General sobre Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

8.4.- En ningln caso se podra imponer una doble sancion por los mismos hechos y en
funcién de los mismos interese publicos protegidos, si bien deberan exigirse las demas
responsabilidades que se deduzcan de otros hechos o infracciones concurrentes.

9.- ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano de contrataciéon actuante en este procedimiento sera la Concejalia Delegada de
Cultura y del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

6°.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA PARTICIPACION DE LAS
CARROZAS EN LA XLIV ROMERIA EN HONOR A SAN ANTONIO DE PADUA 2020.

Por el Secretario se da cuenta del respectivo expediente instruido en el Area de Cultura y
Fiestas de este Ayuntamiento, en relacién con el asunto de referencia, constando los
siguientes,
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ANTECEDENTES

1.- El Ingeniero Técnico Industrial, con fecha 25 de enero de 2019, emitio Informe de
viabilidad sobre las Condiciones y Prescripciones Técnicas Particulares necesarias para
la participacion de carrozas en la romerias para regular las “BASES QUE HAN DE
REGIR LA PARTICIPACION DE LAS CARROZAS EN LA ROMERIA EN HONOR A SAN
ANTONIO DE PADUA 2019", que seran las mismas para el presente ejercicio 2020.

2.- Por la Concejal Delegada de Cultura, se emite Providencia con fecha 12 de febrero de
2020, en la que se considera oportuno regular mediante estas Bases la participacion de
las carrozas en la XLIV Romeria en Honor a San Antonio de Padua para las Fiestas
Mayores de la Villa Historica de Granadilla de Abona 2020.

3.- Consta documento de retencion de crédito de la Intervencion de Fondos con
num.12020000002577, con fecha de firma electronica 13 de febrero de 2020, por importe
de 10.000,00 euros.

4.- La Técnico de Cultura y Fiestas, con fecha 14 de febrero de 2020, ha emitido informe
juridico con propuesta de resolucion en el sentido de que procede aprobar las bases que
han de regir la participacion de carrozas en la XLIV Romeria en honor a San Antonio de
Padua 2020.

5.- El Interventor Accidental, con fecha de firma electronica 20 de febrero de 2020, ha
fiscalizado y prestado conformidad al expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local establece, entre las materias competencia de los Municipios la
promocion de la cultura y de la actividad turistica de interés y ambito local,
encuadrandose dentro de estos ambitos la celebracion de la Romeria en honor a San
Antonio de Padua, dentro de los actos de las Fiestas Mayores del Municipio de Granadilla
de Abona, como expresion maxima de la cultura popular de Granadilla de Abona y de los
atractivos turisticos de las romerias tradicionales de Canarias.

Segunda.- La competencia reside en la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
No obstante, se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con el
Decreto de Delegacion de fecha 19 de junio de 2019, del que se dio cuenta al
Ayuntamiento en Pleno con fecha 27 de junio de 2019, publicado en el B.O.P. n® 105, de
30 de agosto siguiente.

Por todo lo anterior, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por unanimidad,
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ACUERDA

UNICO.- Aprobar las Bases que han de regir la participacion de carrozas en la XLIV
Romeria en honor a San Antonio de Padua 2020, de acuerdo con el siguiente texto:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PARTICIPACION DE LA CARROZAS EN LA XLIV
ROMERIA EN HONOR A SAN ANTONIO DE PADUA 2020

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas para la participacion
de Carrozas en la XLIV Romeria en honor a San Antonio de Padua 2020.

SEGUNDA.- Convocatoria e Inscripcion.

Podran participar en la Romeria en honor a San Antonio de Padua las 20 primeras
carrozas a motor o yuntas con carreta tradicional de romeria que previamente lo
soliciten dentro del plazo establecido, y que cumplan los requisitos exigidos en las
presentes bases, estableciéndose el limite maximo de cinco carrozas de baja
cilindrada (es decir, un total de 5 entre merretiles y barcas tipicas de romerias
barqueras).

TERCERA.- Documentacion a aportar en la solicitud.
La solicitud debera acompafar la documentacion que se indica:

- Guia sanitaria (o Guia de Origen y Sanidad Pecuaria) de la yunta que arrastra la
carreta, en su caso.

- Fotocopia del Documento de ldentificacion Personal del propietario/encargado
de la carroza o carreta, copias cotejadas por el SAC.

- Fotocopia del carné de conducir de los dos conductores responsables de la
carroza (minimo carné tipo B), copias cotejadas por el SAC. En cuanto al Carné
de Conducir su tipo (B, C1, C, etc) debe estar acorde al tipo de vehiculo de la
carroza y Masa Maxima Autorizada (MMA) del mismo.

- Certificado Mecanico de Pre-ITV del vehiculo de carroza (verificandose los
frenos, direccion, suspension, motor y elementos moviles del mismo) y donde se
incluya el n.° de bastidor y/o matricula del vehiculo, en taller homologado por la
Consejeria de Industria del Gobierno de Canarias (taller con Registro Industrial).

- Documentacion en vigor del vehiculo (ficha técnica, permiso de circulacién, etc),
cuando este dado de alta.

- Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la presente
Administracion para poder optar a la ayuda econémica para participar en la
Romeria.

- Modelo de Alta a Terceros, debidamente cumplimentado y sellado, del
propietario/ encargado de la carroza para acreditar el nimero de cuenta.

- Datos del vehiculo / carroza; merretil, camion, guagua, asi como las medidas del
mismo. Todos los vehiculos no superaran la altura maxima de 4,10 m. y el ancho
maximo de 3,00 m.

- Certificado de la instalacion eléctrica en baja tension, en su caso.

- Certificado de la instalacién de GLP (gas), en su caso.

- Certificado de instalacion contra incendios (recarga de extintores, etc.), en su
caso.

- Direccion de localizacion de la carroza y teléfono de contacto de un responsable,
propietario o encargado; para ser revisada por los miembros de la organizacion,
los dias previos a la celebracion de la romeria, y donde se hara entrega del listado
de carrozas participantes asi como del orden de salida.
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CUARTA.- Orden de salida de carrozas o carretas.

El orden de salida de las carrozas o carretas en la Romeria sera el mismo que el
orden de registro de entrada de las solicitudes, siempre y cuando cumplan con los
requisitos exigidos en las presentes bases.

QUINTA.- Obligaciones del propietario o encargado de la carroza,
participantes en la misma y conductores.

El propietario o encargado de la carroza / carreta, participantes en la misma y
conductores han de respetar en todo momento las indicaciones de la
organizacion, servicios de seguridad (policia y proteccion civil) y cumplir con lo
que se detalla a continuacion:

¢ Cada carroza o carreta con yuntas debe realizar una ofrenda a San
Antonio de Padua en el lugar y momento que indique la organizacion.

* Los participantes de cada carroza o carreta con yuntas han de ir ataviados
con el traje tipico tradicional.

¢ lLas carrozas han de repartir, como minimo, agua y algo de comida al
grupo folclérico que se le ha asignado.

« La carroza o carreta con yuntas que no lleve asignado grupo, sélo podra
poner musica folclorica durante el trayecto de la Romeria.

* Queda prohibido el uso y tenencia en el interior de las carrozas de
planchas o fogones a gas y recipientes de presion de gases, exceptuando
los que presenten el correspondiente Certificado de la instalacion de GLP
(gas) y mantenimiento de la misma por una empresa instaladora
homologada, y siempre que se instalen en espacios abiertos de la carroza
(hunca en el interior de la misma).

« Se autoriza a llevar fogones y barbacoas de carbon siempre y cuando se
instalen en espacios abiertos de la carroza (nunca en el interior de la
misma).

 En la instalacion de barbacoas y fogones de carbén o a gas (con
certificado de la instalacion de GLP) se han de tener en cuenta para su
instalacion lo siguiente:
« La barbacoa o fogones ha de estar bien anclado y fijado.
* No colocar adornos y ornamentos a menos de dos metros de la
misma.
* Implantar medidas de proteccion para evitar que el personal de la
carroza y romeros que estén de pie puedan acceder a la misma
(colacion de barreras, etc).
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= Sin perjuicio de lo que otras normas legales establezcan sobre la
materia, se instalard como minimo un extintor de incendios de
6Kg de polvo-polivalente ABC con eficacia 21A-133B junto a
las barbacoas o fogones; con certificado de instalacion
contra incendios (recarga de extintores, etc.) y mantenimiento por
Empresa Instaladora Autorizada.

*  Queda prohibido el uso y tenencia en la carroza de motores o equipos
generadores de corriente eléctrica (grupos electrogenos) y envases de
combustibles liquidos en el interior de la misma, exceptuando las que
presenten el certificado de la instalacién eléctrica en baja tension (boletin
eléctrico), teniendo en cuenta que para su instalacion la instalacion
eléctrica y el grupo electrégeno seran de una potencia inferior a 10 kW
(Pot. < 10 kW), teniendo en cuenta para su instalacion:

 lLa carga eléctrica total conectada al generador no debe
excederse del nivel de potencia eléctrica  indicado por el
fabricante.

*  Se ha de ubicar el generador eléctrico (grupo electrégeno) de
manera que los gases de combustion puedan ventilarse vy
dispersarse con seguridad.

+ El generador eléctrico (grupo electrégeno) ha de estar bien
anclado vy fijado.

* Deben de mantenerse los cables eléctricos fuera del alcance las
personas y de zonas de transito de personas para evitar
caidas y accidentes, ademas los mismos han de alejarse del
agua o zonas donde pueda haber presencia de agua (o
derrames de agua).

* Las instalaciones eléctricas en Baja Tension y el grupo de
generacion eléctrica tendran que tener el certificado de
instalacion eléctrica en B.T. (diligenciado) y el mantenimiento por
Empresa Instaladora Eléctrica Autorizada (y/o por técnico
competente)

«  Sin perjuicio de lo que otras normas legales establezcan sobre la
materia, se instalara como minimo un extintor de incendios de
6Kg de CO; con eficacia 89B. junto al generador y cerca de
cuadros eléctricos; con certificado de instalacion contra incendios
(recarga de extintores, etc.) y mantenimiento por Empresa
Instaladora Autorizada.

LLos elementos para engalanar la carroza tienen que estar en todo momento bien
anclados, y no superar los 4 metros de altura (desde el suelo) y de menos de 25
kg de peso, quedando prohibidas las modificaciones de las estructuras principales
de las carrozas, exceptuando las que presenten la correspondiente certificacion
de un técnico competente que acredite dicha modificacion.

Se aportara declaracion o certificado de que los elementos que engalanan la
carroza no tendran elementos cortantes, tanto en su interior como en el exterior.

Tendran que tener en posesion y aportar declaraciéon o certificado de que el
vehiculo con todos los elementos de decorado y la carga, incluyendo las personas
participantes, no supera la MMA que figura en la ficha técnica.

Los componentes de la carroza como espejos retrovisores, parabrisas, luces de

cruce y frenos, asi como el tubo de escape del vehiculo tienen que estar
totalmente libres, sin ningtn adorno u ornamento.
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¢ Los conductores de las carroza, NO PODRAN consumir bebidas alcoholicas
durante el recorrido, ni abandonar el vehiculo en ninglin momento, asi como
efectuar paradas que interrumpan el normal desarrollo del desfile. La participacion
en la Romeria, no exime del cumplimiento del Cédigo de Circulacion Vial.

Romeria, Técnico Municipal, o miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

« El director Técnico de la Romeria, el personal Técnico Municipal o los miembros
de los Cuerpos y Fuerzas de seguridad en servicio, que estimen una situacion de
riesgo o inseguridad debidamente motivada, podran ordenar la retirada de la
carroza del recorrido.

« El responsable de cada carroza, sera la misma persona( mayor de edad) que
figure en la solicitud de inscripcion y aceptacion de normas. Solo por causa
justificada, podra delegar por escrito en persona mayor de edad, debiendo
informar a la organizacion. Esta persona debera asumir las obligaciones del
responsable.

¢ La participacion en la Romeria , no exime del cumplimiento de los reglamentos y
Normas en vigor, y en concreto de la ordenanza reguladora de la Convivencia
Ciudadana y de Prevencion de Actos Incivicos del Municipio de Granadilla de
Abona, que puedan acarrear las sanciones legalmente establecidas (control de
alcoholemia para conductores, alteracion del orden publico, etc)

¢ No arrojar a la via publica ningin objeto que dificulte las buena imagen y el
desarrollo normal de la romeria, asi como evitar cualquier accidente no deseado;
queda prohibido el uso de envases de cristal (botellas, vasos, etc) y de pinchos en
las carrozas. Ademas deberan llevar sus correspondientes recipientes de basura.

* Hay que mantener constantemente las distancias prudenciales entre las carrozas
( que iran indicando en todo momento los organizadores), asi como evitar las
puestas en marcha bruscas del vehiculo, que puedan hacer peligrar su
estabilidad. Queda totalmente prohibido el subir y bajar de las carrozas cuando
estén en marcha.

* Todas las carrozas participantes, se tendran que atener a las instrucciones que en
todo momento les vayan indicando los miembros de la Comision Organizadora
(los cuales iran identificados), ya que ello contribuira a llevar a cabo un evento sin
riesgos, lleno de esplendor y con las maximas garantias de seguridad. Igualmente
ante el incumplimiento de estas Normas, las carrozas podran ser expulsadas del
desfile con efecto inmediato, por los miembros de la Organizacion, teniendo que
abandonar el mismo y en cuyo momento se les dara una notificacion de la causa
que produce la expulsion y que firmara su recibi el/la responsable de la carroza.

SEXTA.- Las carrozas han de estar el domingo 7 de junio del presente a las 11:00
horas, ordenadas en el punto de salida.
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SEPTIMA.- La Concejalia de Cultura y Fiestas se reserva el derecho de
participacion de aquellas carrozas que incumplan lo estipulado en las presentes
bases. Una vez concluida la lista de solicitudes hasta la numero treinta y tres,
revisada la documentacion y detectado incumplimiento de lo estipulado en las
presentes bases en alguna de las solicitudes, pasard a quedar excluida de la
participacion en la Romeria, ocupando su plaza la siguiente carroza con solicitud
valida y presentada en plazo por riguroso orden de registro de entrada.

OCTAVA.- La Concejalia de Cultura y Fiestas justificara ante el Area de
Intervencion General de Fondos la cantidad otorgada a cada carroza a través de
Informe Juridico, asi como una memoria descriptiva y fotografica de cada uno de
los vehiculos.

7°.- ADHESION AL PROYECTO “P20.5. FORMACION Y DIVULGACION”,
INCLUIDO EN EL PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL MUNICIPAL 2020
APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

Por el Secretario se da cuenta del respectivo expediente instruido en este Ayuntamiento,
en relacion con el asunto de referencia, constando los siguientes

ANTECEDENTES

1.- Por la Direccién Insular de Modernizacién - Area de Presidencia, Hacienda vy
Modernizacion - del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se ha remitido comunicacion, con
registro de entrada en esta Administracion n.° 4.440 de fecha 14 de febrero de 2020, por
el que se notifica el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular adoptado con fecha 5 de
febrero de 2020, por el que se aprobo el Plan de Transformacién Digital Municipal 2020,
que permite a los Ayuntamientos presentar solicitud de adhesion a los proyectos que le
sea de interés y a los que puedan adherirse segin su grupo de prioridad, conforme al
Anexo | de dicho Plan, que sefala: Prioridad 1: los municipios con poblacion inferior a
20.000 habitantes, Prioridad 2: los municipios con poblacion entre 20.000 y 30.000, vy
Prioridad 3: los municipios con poblacion superior a los 30.000 habitantes.

2.- Por el Jefe del Departamento de Informatica se ha indicado que nuestro municipio se
corresponde con la Prioridad 3 y que por ello es posible adherirse al Proyecto “P20.5.
Formacion y divulgacion”, cuyos compromisos son:

Cabildo de Tenerife

«  Asumir la financiacion de las acciones formativas.

«  Coordinar, gestionar y realizar la formacion.

« Cada ayuntamiento se comprometera a recibir la formacion y designara al
personal a formar.

Dicho Proyecto no requiere financiacion alguna por parte de esta Administracion.

3.- La Concejala Delegada de Nuevas Tecnologias propone la adhesion al Proyecto
indicado anteriormente por considerarlo el mas idéneo para este ayuntamiento.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El art. 15 de la Ley Territorial 14/1990 de las Administraciones Publicas de
Canarias establece lo siguiente:
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1. El Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares y estos con los
Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente
los instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de fines comunes de
interés publico.

2. A través de los convenios de colaboracion las partes podran coordinar sus politicas de
fomento dirigidas a un mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas por una de
ellas con referencia al ambito territorial o poblacion de otra, ejecutar puntualmente obras
0 servicios de la competencia de una de las partes, compartir las sedes, locales o
edificios que sean precisos para el desarrollo de competencias concurrentes; ceder y
aceptar la cesion de uso de bienes patrimoniales, desarrollar actividades de caracter
prestacional y adoptar las medidas oporlunas para alcanzar cualquiera otra finalidad, de
contenido analogo a las anteriores.

Segunda.- La competencia para resolver sobre este asunto ha sido delegada por la
Alcaldia-Presidencia a favor de la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto de fecha
19 de junio de 2019, del que se dio cuenta al Ayuntamiento en Pleno con fecha 27 de
junio de 2019, publicado en el B.O.P. n® 105, de 30 de agosto siguiente.

Por todo lo anterior, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL., por unanimidad,
ACUERDA

PRIMERO.- Adherirse al Proyecto “P20.5. Formacion y divulgacion” incluido en el
Plan de Transformacion Digital 2020.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la firma de cuantos documentos
sean necesarios para la plena efectividad del presente acuerdo.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a la Direccion Insular de Modernizacion —
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion del Excmo. Cabildo de Tenerife, y al
Departamento de Informatica municipal.

8°.- APROBACION DEL CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA
DE TENERIFE PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DE RECURSOS
HUMANOS.

ANTECEDENTES

1.- La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, ha remitido a esta Administracion con registro de entrada
numero 3.999, de fecha 11 de febrero de 2020, acuerdo del Consejo de Gobierno del
Excmo. Cabildo Insular, de fecha 17 de diciembre de 2019, por el que se aprobo la
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modificacion del convenio tipo de colaboracion entre dicho Cabildo y los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife para atender necesidades temporales de
recursos humanos.

2.- El Técnico de Recursos Humanos, con fecha 26 de febrero de 2020, ha emitido
informe juridico con caracter favorable y propuesta de resolucion en el sentido de que
procede aprobar el referido Convenio Tipo de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo y
este Ayuntamiento con la finalidad sefalada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El art. 15 de la Ley Territorial 14/1990 de las Administraciones Publicas de
Canarias establece lo siguiente:

1. EI Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares y estos con
los Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan
libremente los instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de fines
comunes de interés publico.

2. A través de los convenios de colaboracion las partes podran coordinar sus politicas
de fomento dirigidas a un mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas por una
de ellas con referencia al ambito territorial o poblacion de otra, ejecutar puntualmente
obras o servicios de la competencia de una de las partes, compartir las sedes,
locales o edificios que sean precisos para el desarrollo de competencias
concurrentes,; ceder y aceptar la cesion de uso de bienes palrimoniales, desarrollar
actividades de caracter prestacional y adoptar las medidas oportunas para alcanzar
cualquiera otra finalidad, de contenido analogo a las anteriores.

Segunda.- Constituye el objeto de este Convenio regular la colaboracion entre el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y los Ayuntamientos de la isla para la utilizacién
de las listas de reserva de personal laboral o funcionario de las que dispone la
Administracion insular para cubrir de forma agil las necesidades temporales de
personal.

Tercera.- El art. 47.1 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico
sefiala que son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho plblico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comun.

Cuarta.- El art. 50.1 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico
establece lo siguiente:

Sin perjuicio de las especialidades que la legislacion autonémica pueda prever, seré
necesario que el convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se
analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual
de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley

A este respecto, a continuacion se analizan los aspectos requeridos por dicho
precepto legal:

Necesidad y oportunidad: La conveniencia de suscribir el Convenio a que se refiere
el presente, en la redaccion dada por el acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 17 de diciembre de 2019 deriva de la
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conveniencia de adaptar el texto anterior a lo dispuesto en la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico y en contar con un sistema agil de cobertura de
necesidades temporales de personal mediante la utilizacion de las listas de reserva
del Excmo. Cabildo Insular.

Caracter no contractual: El objeto de este Convenio no puede encuadrarse dentro
del objeto de un contrato sometido a lo dispuesto en la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico.

Impacto econdémico para el Ayuntamiento de Granadilla de Abona: El Convenio
no tiene repercusion econdémica para este Ayuntamiento.

Quinta.- La competencia para resolver sobre este asunto ha sido delegada por la
Alcaldia-Presidencia a favor de la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto de
fecha 19 de junio de 2019, del que se dio cuenta al Ayuntamiento en Pleno con fecha
27 de junio de 2019, publicado en el B.O.P. n° 105, de 30 de agosto siguiente.

Por todo lo anterior, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por unanimidad,
ACUERDA

PRIMERO: Aprobar el Convenio Tipo de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y los ayuntamientos de la isla de Tenerife para atender
necesidades temporales de recursos humanos, segtn el texto que se reproduce a
continuacion:

ANEXO Il

"“CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDOINSULAR DE
TENERIFE 'Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR
DETENERIFE Y EL ..cccooens AYUNTAMIENTO DE ........ccceevene PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORALES DE RECURSOS HUNANOS.

En Santa Cruz de Tenerife, a

De unaparte D................. , Alcalde-Presidente del .......... Ayuntamiento de
............... , hombrado por Acuerdo de Pleno de fecha .........., actuando en nhombre y
representacion del Ayuntamiento en virtud de las atribuciones que le oforga ........
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Y de olra,D. Pedro Manuel Martin Dominguez, llmo. Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 b) Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, actuando en nombre y representacion del
mismo, elegido en sesion plenaria de caracter extraordinario el dia 24 de julio de
2019, con competencia para suscribir el presente convenio, en virtud de lo previsto
en el art. 125.2 de la referida Ley 8/2015 y de conformidad con el Acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno Insular de.......

Ambas partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose
mutuamente la competencia y capacidad suficiente para otorgar el presente
Convenio de Colaboracion,

EXPONEN

Primero.- Que el ............. Ayuntamiento de ...... , en el marco de sus
compelencias,tiene encomendado la prestacion de servicios publicos locales de
forma continuada y eficaz.

Segundo.- Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dispone de listas de
reserva vigentes para la cobertura de necesidades de caracter temporal, constituidas
garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo /2015, de 30 de
octubre, y en el resto del ordenamiento juridico, a través de procedimientos de
caracter abierto que garantizan la  libre concurrencia, donde se cuidan
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuaciéon al
desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su
caso, las pruebas précticas que sean precisas.

Tercero.- Que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, mediante acuerdo de fecha 4 de diciembre de 2018, aprob6 sus normas de
gestion de listas de reserva para alender necesidades de caracter temporal, cuyo
articulo primero permite atender solicitudes de necesidades temporales de los
Ayuntamientos de la Isla, previa la oporluna formalizacion de un convenio de
colaboracion, en el que se concretara el régimen y condiciones.

Cuarto.- Que ambas administraciones tienen como finalidad comun, en el
ambito de sus competencias, la prestacion de servicios publicos locales o insulares
de forma continuada y eficaz; de forma que la misma puede verse afectada, en un
momento dado, por la falta de determinados recursos humanos y la imposibilidad de
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disponer de los mismos, en supuestos de urgencia o inaplazable necesidad,
conforme a los procedimientos de seleccion legalmente previstos.

Quinto.- Que la colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre los propias Entidades Locales, se
configuran como principios que deben regir sus relaciones tal y como se sefiala en
los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 141 de la Ley 40/2015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexto.- Que el articulo 11.1 h) k) de la Ley 82015, de 1 de abril, Ley de
Cabildos,dispone que los Cabildos Insulares prestaran asistencia juridica, técnica y
administrativa a los municipios en la elaboracion de instrumentos de gestion de
personal, asi como apoyo en la seleccion del mismo y cualquier otra que pueda
establecerse por iniciativa propia del cabildo insular o a peticion de los
ayuntamientos.

Séptimo.- Que los articulos 123 y siguientes de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
Ley de Cabildos, hacen referencia a la celebracion de convenios por los cabildos
insulares como instrumentos de cooperacion para la consecucion de fines comunes
de interés publico, en el ambito de sus respectivas competencias, de acuerdo con
los requisitos exigidos por la legislacion basica de régimen juridico de las
administraciones ptblicas.

Octavo.- Que el arl. 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Conlratos del
Sector Puablico por la que se traspone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, excluye los convenios interadministrativos de la aplicacion directa de la
regulacion de dicha norma en los siguientes términos: “Quedan excluidos del ambito
de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los
contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados
entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades Gesloras y los
Servicios Comunes de la  Seguridad Social, las Universidades Pdablicas, las
Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las
Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas
dependientes y las entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este
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ultimo caso, tengan la condicion de poder adjudicador”. En cuanto a las dudas y
lagunas que pudieran presentarse se estara a lo dispuesto en los principios de dicho
Texto Refundido, procediendo aplicarse para su regulacion lo dispuesto en los
articulos 55 a 61 de la Ley 7/1985 de 7 de abril y arts. 61 a 71 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los
objetivos comunes, ambas parles acuerdan materializar su colaboracién mediante la
firma del presente Convenio de Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto del Convenio.-

El objeto de este Convenio es establecer la colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el ...... Ayuntamiento de ...... para poder afrontar con la
rapidez y eficacia requerida las solicitudes de la Corporacion Municipal sobre
efectivos de personal necesarios para prestar los servicios de su competencia, en
casos de urgencia o inaplazable necesidad, y en los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, mediante la utilizacion de las listas de reserva
vigentes para alender necesidades de caracter temporal aprobadas por esta
Corporacion Insular, pudiendo realizar nombramientos o contrataciones con caracter
temporal en la citada Corporacion municipal.

SEGUNDA: Compromisos que asumen las paries.-

Para la consecucion del objeto del Convenio y dentro del ejercicio de sus
respectivas competencias y fines las Administraciones asumen los siguientes
compromisos:

> ...Ayuntamiento de ...... se comprometle a:

«  Solicitar la atencion de una necesidad de personal de caréacter temporal con
indicacion de las razones de urgente o inaplazable necesidad y la insuficiencia
de recursos propios o imposibilidad de obtenerlos, mediante la remision de los
datos del aspirante que por ntimero de orden decreciente de puntuacion figure
en una lista de reserva vigente en la Corporacion Insular y haya autorizado su
cesion. En dicha solicilud se debera indicar la clase o categoria profesional de
las funciones a desemperiar, la titulacion o requisitos especificos que sean
necesarios, el numero de efectivos, las retribuciones a percibir, la modalidad y
duracion del nombramiento o contratacion; esto es, todos los datos de que se
dispone para poder determinar qué lista de reserva se adectia mas a las
necesidades de la Corporacion Municipal, y asi poder solicitar consentimiento
de los aspirantes para la remisién de datos a la Corporacion Municipal.
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* Al nhombramiento o contratacion de los aspirantes cuyos datos hayan sido
cedidos.

«  Comunicar inmediatamente a la Corporacion Insular los nombramientos o
contrataciones, los ceses, extinciones o prorrogas, en su caso, efectuados, asi
como cualquier incidencia que se produzca, a los efecltos de adecuada
actualizacion de la situacion en que se encuentran los integrantes en cada una
de las listas de reserva y de aplicacion de las normas de gestion. Dicha
comunicacion debera contener, como minimo, todos los datos necesarios que
permita identificar al aspirante, la modalidad de nombramiento o contratacion y
su duracion.

o Observar el cumplimiento de todos los requisitos legales que requiera los
nombramientos y contrataciones que se realicen, incluyendo el caracter de
excepcionalidad y la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables en
que los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

° Informar al aspirante de sus derechos y obligaciones, que seran los
determinados por la Corporacion Municipal. En ningtin caso se derivaran
obligaciones para el Excmo. Cabildo Insular del nombramiento o contrato
laboral como consecuencia del trabajo desarrollado en la Corporacion
Municipal con motivo del presente convenio.

°  Dar cumplimiento a lo previsto en las normas de gestion de las listas de
reserva del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para atender necesidades
de caracter personal.

» El Exemo. Cabildo Insular de Tenerife, se compromete a:

* Remitir los datos personales del integranle de la lista de reserva
correspondiente que, por orden decreciente de puntuacion, le corresponda,
previo consentimiento de la persona interesada y siempre que exista lista de
reserva correspondiente o adecuada a la categoria interesada.

* Mantener informada a la Corporacion Municipal de cualquier modificacion que
en las normas de gestion se produzca y pueda afectarle.

* Informar adecuadamente al aspirante de la correspondiente lista de reserva
sobre la necesidad existente en la Corporacion Municipal, asi como de su
situacion en la citada lista de reserva de conformidad con lo previsto en las
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normas de gestion de las mismas aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha .. de

En este sentido, la no autorizacion del aspirante a la cesion de sus datos, y
por ende, a su nombramienlo o contratacion, no sera causa de exclusion de la lista,
manteniendo su posicion en la misma. En el supuesto de aceptacion, dicha situacion
sera considerada como causa de suspension en los términos previstos en el articulo
12 de las normas de gestion, entendiéndose acreditada, tanto el inicio como el fin de
la situacion, por la remision del nombramiento, contrataciéon, prérroga, cese o
extincion por parte de la Corporacion Municipal. La no aceptacion por parte del
aspirante de un nombramiento o conlratacion para la cobertura de puesto vacante
ofertado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife seré causa de exclusion de la lista
de reserva correspondiente en virtud de lo previsto en el articulo 11.3 de las normas
de gestion. Asimismo, la duracion de los nombramientos o contrataciones efectuadas
por las Corporaciones Municipales no se computarda como periodo de verificacion de
aptitud en el Execmo. Cabildo Insular de Tenerife a los efectos previstos en el
articulo 10 de las normas de gestlion.

TERCERA: Régimen Juridico.-

Este Convenio tiene naluraleza administrativa, siéndole de aplicacion la
prevision del articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico por la que se traspone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, por lo que queda fuera del ambilo de aplicacién de dicha Ley, resultandole de
aplicacion los articulos 55 a 62 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en los articulos 61 a
71 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; supletoriamente, lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; vy para las dudas y lagunas que
surjan de su aplicacion le sera de aplicacion los principios de la citada Ley 9/2017,
de 8 de noviembre.

CUARTA: Ambito jurisdiccional.-

Seran compelentes para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del Convenio que no sean
resueltas previamente por la comision paritaria los 6rganos del Orden Jurisdiccional
Contencioso- Administrativo.

QUINTA: Modificacion del Convenio.-

En caso de que una de las partes quiera modificar el convenio de colaboracion
debera comunicarselo a la otra con una antelacion minima de un mes a la fecha de la
conclusién del mimo, requiriendo, en todo caso, el acuerdo unanime de las partes.
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SEXTA: Resolucién de controversias sobre la interpretacion,
modificacion, resolucién y efectos.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion,
modificacion,resolucion y efectos se resolveran por una comision paritaria entre la
Directora de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Tenerife y el 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de ...... , actuando
como secretario/a un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion solicitante de la
reunion que se celebre.

Las mismas seran resueltas a través de mecanismos de conciliacion al objeto
de alcanzar un acuerdo extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer
las cuestiones litigiosas los organos del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

SEPTIMA: Ambito temporal.-

1.- El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, y tendra
vigencia de cuatro afios.

2.- En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo de vigencia, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Y todo ello sin perjuicio de la finalizacion de las actividades que estuvieran
comprometidas hasta la fecha de resolucion del convenio.

OCTAVA: Causas de extincion.-

Seréan causas de extincion del presente convenio:

1.- La resolucion por incumplimiento total o parcial de las clausulas del mismo

por parte de ...... Ayuntamiento de ...... , 0 por el Exemo. Cabildo Insular de Tenerife.
2.- Por acuerdo de ...... Ayuntamiento de ....... y el Excmo. Cabildo de
Tenerife

3.- Por desaparicion de las condiciones que sirven de base a su realizacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad
con todo lo expuesto, las partes firman por duplicado el presente convenio, en lugar y
fecha indicados.”
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SEGUNDO: Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la firma de dicho Convenio y de
cuantos documentos sea necesario para llevarlo a efecto.

TERCERO: Comunicar el presente acuerdo a la Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y a la Intervencion Municipal
de Fondos a los efectos oportunos.

9°.- ASUNTOS DE URGENCIA.-

No se producen.

Y no habiendo mas asuntos que tratar por la Presidencia se leva
horas quince minutos, de todo lo cual yo en ni condigion de Secret

(1.

\\\-
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