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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
184 3417

Para general conocimiento, se publica que en virtud
de Decreto del Alcalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 8 de
enero de 2021, se acordé convocar procedimiento de
Seleccidn para elaborar la correspondiente propuesta
de bases que han de regir la convocatoria para la
formacién de una Lista de Reserva de Arquitecto
Técnico, Grupo A-2, escala de la administracion
especial del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
que se ajustard a las Bases que se exponen a continuacion,
y en consecuencia proceder a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
el Tablon de Anuncios de la Corporacién y Sede
Electrénica del Iustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona:

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE UNA LISTA DE RESERVA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
ARQUITECTO TECNICO PERTENECIENTES AL
GRUPO A-2, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DE ABONA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el
procedimiento selectivo para la configuracién de una
lista de reserva de ARQUITECTO TECNICO,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, en el [lustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

3) También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espaiioles/as
y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los/las de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitn afios o mayores de dicha
edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3)
y 4) deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y
no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes
de la titulacion de Arquitecto/a Técnico/a o de los Titulos
de Grado correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

d) Capacidad Funcional: Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Habilitacion:

- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.
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- No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleados/as o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Derechos de examen: haber abonado las tasas
correspondientes a los derechos de examen.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA,
PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo § del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las
pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales para su realizacién al objeto de asegurar
su participacién en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones no se otorgardn de forma automatica,
sino dnicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud
de participacion la peticion concreta de adaptacién
en la que se reflejen las necesidades especificas de
el/la candidata/a para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la
solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién puiblica de la Comunidad

Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningun caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caricter temporal.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario/a
interino/a.

BASE TERCERA. LUGAR, FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen
tomar parte en las pruebas selectivas podran presentar
sus solicitudes en el plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona. Los derechos de examen por
la inscripcién en la convocatoria serdn de 26,45 euros
conforme a la Ordenanza Municipal reguladora de la
tasa.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible del ingreso en el
plazo de subsanacidn a que hace referencia la base
cuarta. Su importe se haré efectivo:

En la cuenta corriente numero IBAN. ES24 2100
9169 0422 0010 2317, de la entidad financiera La Caixa,
de alguna de las siguientes formas:

* Liquidacion, que se efectuard en la misma instancia
o en el recibo correspondiente, en cualquier sucursal
de la entidad financiera.

* Giro postal o telegrafico o transferencia, de
conformidad con el articulo 38.7 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comiin. El giro postal o telegrafico
debera ir dirigido a la siguiente direccion: “Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza Glez.
Mena, s/n, Granadilla de Abona, Pruebas Selectivas
de Arquitecto Técnico”.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
podra presentarse en los Registros del Ayuntamiento
o en las demds oficinas publicas previstas en el articulo
38.4 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, adjuntando,
previo cotejo, la siguiente documentacion:

a) Recibo original justificativo de haber abonado
la Tasa de Derechos de Examen.

b) Identificacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte para los que ostenten la nacionalidad
espafiola.

- Fotocopia del documento de identidad del pais de
origen o pasaporte para los aspirantes incluidos en la
Base Segunda A). 2.

- Fotocopia del pasaporte y de la tarjeta familiar de
residente comunitario, los aspirantes a los que hace
referencia la Base Segunda A).3, cuando no sean
nacionales de algiin Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportardn la documentacion
descrita en el parrafo anterior.

- Fotocopia del pasaporte y el certificado de registro
o tarjeta de residencia, los aspirantes a los que hace
referencia en la Base Segunda A).4.

c¢) Copia compulsada del titulo académico exigido
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se aportard fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacién:

d.1. Lacertificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia.

d.2. La certificacion vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificard respecto de el/la
aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacién de
los ejercicios y para el posterior desempeio del puesto
de trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante
de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién
de defectos de la solicitud de participacion.

Exenciones: Estdn exentos del pago de las tasas o
derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes
de empleo durante el pazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que
en dicho plazo no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual
al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
deberan ser acreditadas por medio de certificados
por la Administraciéon competente y Declaracion
Jurada conforme al modelo del Anexo III que figura
en las presentes bases.

BASE CUARTA. RELACION DE ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS.

Una vez cerrado el plazo de presentacién de instancias,
el 6rgano competente dictara resolucién, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
Dicha resolucion debera publicarse en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran
subsanar los defectos que fueran susceptibles de ello,
en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacién de la resolucion.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictarda
Resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, y el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio. Dicha resolucién
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se hard publica en el tablén de anuncios de la
Corporacion, asi como en la sede electrénica de la misma.

BASE QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION
Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard constituido por cinco
miembros titulares e igual nimero de miembros
suplentes, con un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en los puestos a ocupar. La
composicidn del Tribunal Calificador se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La designacién de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Decreto,
publicdndose el mismo en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

El Tribunal Calificador podr4 constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos
se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo e intervenir en sus deliberaciones
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en la normativa vigente, notificindolo previamente
a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes
podréan formular recusacion contra cualquiera de los
miembros del Tribunal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podrdn nombrarse asesores técnicos especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacién hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun. El Tribunal continuard constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Los miembros del Tribunal tendrdn derecho a
percibir las asistencias y demds indemnizaciones que
correspondan, segtin la normativa vigente, de conformidad
con el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE
LA PRUEBA SELECTIVA.

6.1 Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora
y lugar en que habré de celebrarse el primer ejercicio
del proceso selectivo se hard publico a través de la
Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su
caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en las presentes
Bases.

6.2. Llamamiento. Orden de actuacion: Los/as
aspirantes seran convocados/as para el/los ejercicio/s
del proceso selectivo en llamamiento tnico. La no
presentacién de un/una aspirante en el momento de
ser llamado/a determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo
salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

6.3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal
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identificard a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio
y podré requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de las
modalidades de identificacién que corresponda de las
previstas en las presentes Bases.

6.4. Anonimato: En la correccién de los ejercicios
se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato
de los/as aspirantes.

6.5. Deteccion de inexactitudes o falsedades en la
delimitacion de los admitidos: Si en algiin momento
del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en
los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su
exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
alos efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a la prueba selectiva.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constard de dos
fases, una fase de OPOSICION, que se compone de
dos (2) ejercicios de cardcter OBLIGATORIO y
ELIMINATORIO para todos los aspirantes. Y una fase
de CONCURSO. Los ejercicios y su forma de
calificacion correspondiente son los que a continuacién
se indican:

A) FASE DE OPOSICION
a) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica.

El peso de este primer ejercicio serd el 40% del total
de la oposicion. Para superar este ejercicio serd
necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos,
el no tener esta minima calificacién supone no poder
continuar con el resto de las pruebas. Constard de dos
pruebas, la primera relacionada con la parte general
del temario y la segunda relacionada con la parte
especifica del temario, y que serdn realizadas el
mismo dia:

1.1. Prueba 1: consistird en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes a la parte general del temario
contenido en el Anexo II de las presentes bases,

constando el cuestionario de 30 preguntas con 4
alternativas de respuesta, a responder en un tiempo
méximo de 30 minutos, siendo solo una de ellas
correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacion,
la siguiente férmula correccion

e BN, .
Nede arierios ==

30

Esta prueba 1 tiene cardcter eliminatorio, calificindose
de 0 a 10 puntos, expresandose dicha calificacién
con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un

minimo de 5 puntos para superarla. Su peso sera del
10% del primer ejercicio

errores’

1.2. Prueba 2: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas seleccionados por sorteo por el Tribunal
en presencia de los/as aspirantes, (2 temas, a elegir
uno, del bloque A de la parte especifica) (2 temas, a
elegir uno, del bloque B de la parte especifica).

Esta Prueba 2 tiene caricter eliminatorio, calificindose
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los temas para superar el
primer ejercicio, siendo la puntuacion final de esta
prueba la media obtenida de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los temas, expresindose dicha
calificacion hasta dos (2) decimales.

El peso de este primer ejercicio serd el 40% del total
de la oposicién. La puntuaciéon maxima de este
gjercicio sera de diez puntos, que se obtendra de la
manera siguiente:

P 1 = puntuacién prueba 1 x 0,1 + puntuacién
prueba 2 x 0,9

Quedando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos
exigido en cada uno de los temas.

En el supuesto de no superar alguno de ellos se
consignard la puntuacién obtenida en cada uno y no
apto en la media.

En este ejercicio se valorard el contenido, la capacidad
de expresion escrita, la aportacién personal del
aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio
se haran publicas a través del Tabl6n de Anuncios y
pagina web de la Corporacion.
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El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias o maximo de cinco dias
habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el
referido Tablon de Anuncios, para solicitar la revisién
de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolverd sobre éstas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y, en su caso, web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo. Contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

b) Segundo ejercicio: de naturaleza practica.

La fecha, lugar y hora del mismo se hard publico
en la misma forma que la lista de admitidos y excluidos,
mediante publicacién en el tablén de anuncios de la
Corporacion, asf como en la sede electronica de la misma.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos,
a elegir entre tres que proponga el tribunal, durante
un periodo maximo de dos (2) horas que versaran sobre
el contenido del temario contenido en el Anexo de
las presentes Bases, pudiéndose consultar textos
legales no comentados y relacionado con las funciones
propias de los puestos a ocupar.

Se puntuard de 0 a 10 cada uno de los supuestos,
siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada
uno de ellos para superar el segundo ejercicio, siendo
la puntuacidn final de este segundo ejercicio la media
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
supuestos, expresandose dicha calificacion hasta dos
(2) decimales.

El peso de este ejercicio serd el 60% del total de la
oposicién.

La puntuacién méaxima de este ejercicio serd de
diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de cinco
puntos exigido en cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de no superar alguno de ellos se
consignard la puntuacién obtenida en cada uno y no

apto en la media.

En este ejercicio se valorard, la capacidad de

raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada
interpretacion de la normativa aplicada y calidad de
la expresion escrita.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio
se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y
pagina web de la Corporacién junto con la puntuacién
final obtenida por cada uno de lso aspirantes que
hayan superado ambos ejercicios.

¢) Puntuacion final.

Se determinard mediante la aplicacion de la siguiente
férmula, expresandose dicha calificacion hasta dos (2)
decimales:

(P1*0,40) + (P2 *0,60) ). Siendo: - P1: Puntuacién
en el primer ejercicio (teérico) - P2: Puntuacién en
el segundo ejercicio (prictico)

Las calificaciones resultantes se haran publicas a
través del Tablon de Anuncios y pagina web de la
Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS o
maximo de CINCO DIAS HABILES a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de 1a publicacion en el referido Tablén de Anuncios,
para solicitar la revision del segundo ejercicio préctico
y de la puntuacién final asignada a cada aspirante, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablon de Anuncios y sede electronica
municipal.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de
este plazo. Contra la resolucion no cabe ningtin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.

A) FASE DE CONCURSO: Esta fase tendrd una
puntuacién mdxima de 10 puntos.

No tendré cardcter eliminatorio, y en ningtn caso
podré aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase.
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Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La lista que contenga la valoracién de los méritos
se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

En ningtin caso podran ser objeto de valoracién en
esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito
para participar en la convocatoria.

Aportacion de méritos: A estos efectos se establece
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de las calificaciones de
la fase de oposicién a través de cualquiera de los
registros sefialados para la presentacion de solicitudes
de participacion. Ajustdndose al modelo oficial que
se adjunta como Anexo B y se aportara los justificantes
documentales de los méritos alegados y que pretendan
les sea valorado.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma
siguiente:

1. Valoracién del trabajo desarrollado: En puestos
de trabajo que conlleven el desempefio de funciones
correspondientes a la escala, subescala, clase y
categoria propias de las plazas que se convocan en
cualquier Administracién Publica, se valorard de la
forma siguiente: 0,025 puntos por mes completo de
servicios hasta un maximo de 8 puntos.

As{ mismo, se valorardn en la misma forma, los
servicios efectivos prestados por personal laboral en
las Administraciones Publicas en plazas de funcionario
de igual o equivalente escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
mismo grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada, cuando los servicios prestados se hayan
obtenido mediante la superacién de convocatorias
publicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia.

En ningiin caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado al personal eventual constituird
mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocion interna, de conformidad con el articulo 12.4
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En puestos de trabajo que conlleven el desempefio
de funciones correspondientes a la escala, subescala,
clase y categoria propias de las plazas que se convocan
en el Sector Privado, se valorard de la forma siguiente:
0,025 puntos por mes completo de servicios hasta un
mdaximo de 2 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
relacionados con las funciones propias de las plazas
a cubrir y relacionadas directamente con las materias
del Anexo C, se valoraran hasta un maximo de 1
puntos.

Los cursos seran valorados conforme se indica:
* De menos de 20 horas: 0.05 puntos por curso.
* De 20 a 59 horas: 0.10 puntos por curso.

* De 60 a 149 horas: 0.15 puntos por curso.

* De més de 150 horas: 0.25 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure
el nimero de horas se atenderé al siguiente criterio:

Si s6lo figura su duracion en dias, equivaldrd a 5
horas por dia.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia
sera de 10 horas por crédito.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion
de los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en
cualquier Administracion Publica: Certificado de los
servicios prestados emitido por la Administracién
donde se hubieran prestado, indicandose el tiempo exacto
de duracién de los mismos, y el tipo de funciones y
tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en el
Sector privado deberd ser en todo caso por medio de
la presentacion de la Vida Laboral y si fuera posible
por cualquier otro medio oportuno (Certificado de
empresa, Contrato de Trabajo).
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c¢) Acreditacion de la formacion especifica: Se
presentara fotocopia compulsada, o acompaiada del
original para su compulsa, del diploma o certificado
del curso respectivo.

Orden definitivo de los aspirantes aprobados: El orden
definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en la fase
de oposicion.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS,
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y
PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y pagina
web de la Corporacidn, la relacion de los/as aspirantes
que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacién decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado.

La motivacién de los actos de los érganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién
estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucién de la configuracion de la lista
de reserva, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacién en los términos
previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y en la
legislacion de jurisdiccion contencioso administrativo.

BASE NOVENA. GESTION DE LA LISTA DE
RESERVA.

1. Cuando se precisen los nombramientos de
funcionarios/as interinos/as del grupo seleccionado
en la lista de reserva, los distintos Servicios deberan
comunicar al departamento de Recursos Humanos la
necesidad de dotacién de personal, mediante informe
motivado que justifique la conveniencia y urgencia

de la misma, al que acompaiiaran la documentacién
necesaria segtin los procedimientos establecidos al efecto
y atendiendo al tipo de nombramiento o contratacion.

2. Una vez comprobado que la documentacion esta
completa, acreditada la suficiente consignacién
presupuestaria para hacer frente al nombramiento
correspondiente y previa resolucion del 6rgano
competente, el departamento de Recursos Humanos
realizar4 el llamamiento al aspirante que por riguroso
orden le corresponda, respetando el orden de prioridad
establecido en la respectiva Lista de Reserva, el que,
con cardcter previo al nombramiento, deberd aportar
certificado médico que acredite la aptitud para realizar
las funciones del puesto y declaracién jurada de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme. En el caso de
que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.

3. El llamamiento se realizara por el orden previsto
en estas bases, admitiéndose el correo electrénico, en
caso de que el interesado haya prestado su conformidad
previa a ello.

En caso de ser llamados para llevar a cabo la
cobertura de plaza/puesto y de no ser localizado el
interesado, se dejard constancia de la llamada, fecha,
hora y persona que la efectud y se intentard nuevamente
la comunicacién al dia siguiente. Si tampoco en ese
momento se lograra la comunicacién, se podré pasar
a llamar al siguiente de la lista, sin pérdida de puesto
que ocupe al que no se hubiera podido localizar.

El interesado deberd comunicar su aceptacion o
rechazo en el plazo maximo de dos dias habiles
siguientes a la comunicacién de la oferta.

4. El integrante de la Lista podra aceptar o rechazar
la oferta presentada, con los efectos establecidos en
la siguiente base, una vez realizado el llamamiento,
y puesta a su disposicién la informacién acerca de:
plazo de aceptacién o rechazo, plazo de presentacion,
denominacién del puesto de trabajo, funciones, Centro
de trabajo, retribuciones, tipo y duracién de la
sustitucién (en su caso), horario y jornada de trabajo
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5. De no ser localizados o no recibir respuesta en
dichos plazos, se procederd conforme a lo establecido
en el articulo siguiente para estas situaciones, pasando
a convocar al siguiente aspirante que corresponda
por el orden de la Lista.

6. A los efectos de la presente Base novena, el
sdbado se considera dia inhabil.

BASE DECIMA. SITUACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA LISTA DE RESERVA.

1. Las situaciones en las que pueden encontrarse los
integrantes de la correspondiente Lista de Reserva son
las siguientes:

a) Situacién de disponible.

b) Nombramiento en el Ayuntamiento a consecuencia
de Lista de Reserva.

c¢) Baja temporal.
d) Baja definitiva.

2. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto
de trabajo por sustitucion o interinidad, el aspirante
podré optar por lo siguiente:

2.1. Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante
deberd presentarse en el Servicio de Recursos Humanos,
en el plazo concedido al efecto. Finalizada la sustitucion
o cobertura temporal, el interesado conservara el
mismo lugar en la Lista para el pr6ximo llamamiento.

2.2. No aceptacién de la oferta. En este caso el
aspirante pasard a alguna de las siguientes situaciones:

2.2.1. Baja temporal con reserva del mismo puesto
que ocupa en la Lista de Reserva.

Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte
la oferta pasard a la situacién de baja temporal,
siempre que acredite, en el plazo de CINCO DIAS,
alguna de las siguientes causas justificativas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente
para el desempeiio del puesto, acreditada con informe
médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

b) Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad
o situaciones asimiladas.

¢) Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida
la situacién de dependencia, en virtud de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situacién de dependencia, y sea declarado asi por
resolucién de la Administraciéon competente.

d) Estar trabajando para otra Administracién Publica.

Duracién: Serd por el tiempo que dure la circunstancia
alegaday acreditada, debiendo el interesado comunicar
la finalizacién de la misma al Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias contados a partir
de dicha finalizacién.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante
no serd llamado para ninguna oferta. La reincorporacién
ala Lista como disponible se producird a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que
la origind; extremo que habrd de acreditarse
documentalmente, conservando el mismo lugar en la
Lista. En el caso de que la solicitud se presente fuera
de plazo, la reincorporacion se efectuard en el dltimo
lugar de la Lista. El alta surtird efectos a los siete dfas
de la presentacién de la correspondiente solicitud.

2.2.2. Situacién de disponible en el dltimo lugar de
la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta y no acredite
alguna de las circunstancias establecidas en el apartado
anterior, pasard a esta situaciéon. Asimismo, pasaran
al final de la Lista aquellos aspirantes en situacion de
baja temporal con reserva del puesto en la Lista, que
soliciten su reincorporacion fuera del plazo de DIEZ
DIAS establecido en el apartado anterior.

2.2.3. Baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja definitiva se producira cuando concurran
algunas de las siguientes circunstancias:

a) Por la no aceptacion de tres ofertas para sustitucion
o acumulacion de tareas, siempre que no concurran
las circunstancias del apartado 2.2.1

b) Por la no superacion del periodo de prueba.
¢) Por solicitud expresa del interesado.
d) Por la baja voluntaria en un puesto durante el periodo

de vigencia de la prestacion, que supondra la baja
definitiva de la/s Lista/s de Reserva de igual categoria.
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3. Se entenderd que no acepta la oferta el aspirante
que, habiendo sido localizado en los términos previstos
en las presentes bases, no respondiese a la oferta
presentada en el plazo sefalado.

4. El aspirante llamado que no pueda ser localizado
para cinco llamamientos distintos pasard al dltimo puesto
de la Lista, salvo que acredite alguna de las causas
justificadas relacionadas en los requisitos de la baja
temporal. En este caso, se le mantendra en el mismo
puesto que ocupaba, a partir del séptimo dia hdbil, contado
desde la fecha de acreditacién de la causa que impidi6
su localizacion, siempre que presente esa justificacion
en el plazo de DIEZ DIAS HABILES computados a
partir del dltimo llamamiento efectuado. La no
localizacién por causas imputables al aspirante se
entenderd como no aceptacién de la oferta a los
efectos previstos para la baja definitiva.

Los aspirantes que no tomen posesién del puesto
ofertado dentro de los diez dias naturales siguientes
al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido
perderén todos los derechos derivados de la superacion
del proceso selectivo, salvo por causa justificada.

BASE DECIMOPRIMERA. IMPUGNACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contra las presentes bases
y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién
ante el Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES, o
interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOP, ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife.
Se advierte asimismo que, en caso de interponerse el
Recurso Potestativo de Reposicién, impedird la
interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la siguiente normativa:

* Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

*Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

*Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

* Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formaci6n en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europeay de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio.
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ANEXO A. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO
DE CUATRO FUNCIONARIOS INTERINOS (PUESTOS DE LA RPT URB -F -53-64-65Y 73) Y LA
FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE ARQUITECTO TECNICO PERTENECIENTES AL GRUPO A-2, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

Datos Personales del Interesado:
Nombre:

Apellidos:

D.N.I:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Datos a efectos de notificaciones:
Direccién:

Cdédigo Postal:

Municipio:

Provincia:

Correo electrénico:

Teléfono:

Adjuntando la documentacién:

PRIMERO. El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcion puiblica y las especialidades sefialadas en la convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

SEGUNDO. El/la abajo firmante bajo DECLARACION RESPONSABLE hace constar que no se halla
incurso en incapacidad, para el desempeio del puesto objeto de la convocatoria, asi como de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas.

Granadilla de Abona, a..... de....... de 202..
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.
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ANEXO B. MODELO DE ALEGACION MERITOS.

Datos Personales del Interesado:
Nombre:

Apellidos:

D.N.It

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Datos a efectos de notificaciones:
Direccién:

Cédigo Postal:

Municipio:

Provincia:

Correo electrénico:

Teléfono:

Méritos alegados

a) Experiencia Profesional.

Plaza/Puesto y relacion juridica con la administracion

Plaza/Puesto en el Sector privado

b) Formacién y perfeccionamiento

Materia

Periodo

Periodo

Duracion
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ANEXO: TEMARIO.
PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y contenido.

Tema 2: La Constitucién Espafiola de 1978. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 3: Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
igualdad entre mujeres y hombres: Integracién de la
perspectiva de género en las politicas publicas

Tema 4: El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. La posicién
del estatuto en el sistema de fuentes.

Tema 5: La Administracion Local: regulacién
constitucional. Entidades que integran la Administracion
Local.

Tema 6: El Procedimiento Administrativo Comun.
Fases del Procedimiento. Derechos y Obligaciones
de las Personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Tema 7: El Procedimiento Administrativo Comun.
Derechos y Obligaciones de las Personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 8: Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico:
tipos de contratos del sector publico. El contrato de
Obras. Y el contrato menor.

Tema 9: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: estructura
y contenido

Tema 10: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de laLey de Suelo y Rehabilitacién Urbana: condiciones
basicas de la igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos, Estatuto basico
del ciudadano, derechos y deberes del ciudadano

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE A
Tema 1: Legislacién sobre Ordenacion de la

Edificacién. Estructura y contenido. Objeto, Naturaleza
Juridica y dmbito de aplicacidn.

Tema 2: Legislacién sobre Ordenacion de la
Edificacion. Agentes de la Edificacién: el Promotor,
el Constructor, el Proyectista, los Usuarios y Grupos.
Suministradores de Productos, Laboratorios y Entidades
de Control de Calidad. El Director de Ejecucion de
la Obra. El Director de la Obra.

Tema 3: El Cédigo Técnico de la Edificacion CTE:
Disposiciones Reguladoras. Campo de aplicacion:
Disposiciones Generales y Condiciones Técnicas y
Administrativas. Exigencias Basicas.

Tema 4: Normativa por la que se establecen
Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
Obras de Construccion. Aplicacion de la Prevencion
de Riesgos Laborales en las Obras de Construccion.
Estudio de Seguridad y Salud en los Proyectos de Obra.
Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias.
Coordinador de Seguridad y Salud

Tema 5: El Anteproyecto de Obras. El Proyecto de
Obras: Instrucciones para su elaboracién, contenido,
clases y responsabilidades por deficiencias del Proyecto.
Supervisién de Proyectos. Modificacion de Proyectos

Tema 6: El Contrato de Obras: Regulacién,
Procedimientos y formas de adjudicacion del Contrato
de Obras. Clasificacion del Contratista de Obras.
Replanteo y Comprobacion del Replanteo. Ejecucién
de Obras por la propia Administracion.

Tema 7: Ejecucién y Direccidén de las Obras.
Mediciones: Certificaciones y Abonos a cuenta.
Modificacién del contrato de obras. Revisiones de precios.
Recepcion, plazo de garantia, liquidacion y vicios ocultos.
La Resolucién del Contrato de Obras

Tema 8: Preparacién de los Contratos: Pliegos.
Garantias. Precios y Valor Estimado

Tema 9: Procedimientos de Adjudicacién. Los
Contratos Menores. Criterios de Seleccién del
Adjudicatario. Modificacidn de los Contratos.

Tema 10: Accesibilidad y supresién de barrera
urbanisticas y arquitectnicas, mobiliario e infraestructuras
urbanas en la aplicacion: Legislacion sobre accesibilidad
y supresion de las barreras fisicas y de la comunicacion
de Canarias y normativa por la que se aprueba su
Reglamento. Normativa por la que se modifica el
CTE, en materia de accesibilidad y no discriminacién
de las personas con discapacidad.
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BLOQUE B

Tema 1: Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales protegidos de Canarias:
Principios Generales y Disposiciones Transitorias.
Clasificacion, Utilizacion, Régimen Juridico, Derechos
y Deberes en el suelo ristico, urbanizable y urbano.

Tema 2: La Ordenacién del Suelo en la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del suelo y de los Espacios Naturales
protegidos de Canarias: Principios y Criterios.
Clasificacion. Instrumentos de Ordenacion Instrumentos
de Ordenacién Urbanistica: clases y procedimiento
de aprobacidn. Eficacia y Vigencia de los instrumentos
de ordenacion.

Tema 3: La ejecucion del planeamiento en la Ley
4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los Espacios
Naturales protegidos de Canarias: Disposiciones
Generales. Modalidades de Ejecucion. Sistema de
Ejecucién privada y sistema de ejecucién publica: clases
y particularidades.

Tema 4: Ordenacién del suelo rustico. Situacion bésica
del suelo rural. Clasificacion del Régimen General de
los Usos y actividades y construcciones. Categorias
de suelo a establecer por el planeamiento. Usos,
actividades y construcciones ordinarios. Usos actividades
y construcciones complementarios. Usos no previstos
por el planeamiento. Procedimiento sin cobertura en
el planeamiento

Tema 5: La intervencion administrativa en Garantia
de la Legalidad ambiental, territorial y urbanistica en
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los
Espacios Naturales protegidos de Canarias: Licencias
Municipales. Procedimiento para el otorgamiento de
Licencias. Competencia. Procedimientos para el
otorgamiento. Contenidos y efectos. Replanteo y
comienzo de obras.

Tema 6: La intervencién administrativa en Garantia
de la Legalidad ambiental, territorial y urbanistica en
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los
Espacios Naturales protegidos de Canarias:
Comunicaciones previas: Actuaciones sujetas y
exentas. Requisitos y normativa aplicable. Efectos

Tema 7: Proteccion de la Legalidad ambiental,
territorial y urbanistica. Orden y medidas de
restablecimiento de la legalidad urbanistica. Plazos

para su ejercicio. Régimen juridico de la situacién fuera
de ordenacion.

Tema 8: Plan General de Granadilla de Abona:
Normas Urbanisticas de ordenacién pormenorizada.
Titulo I. Capitulo 2. Ejecucién del planeamiento.
Titulo Cuatro. Capitulo 1. Determinaciones Generales.

Tema 9: Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos ptiblicos y otras medidas
administrativas complementarias. Licencias de
actividades clasificadas. Comunicaciones previas.
Autorizacién de espectdculos publicos. Régimen de
Comprobacion, Inspeccién y Sancionador.

Tema 10: El Reglamento de Actividades clasificadas
y espectaculos publicos aprobado por Decreto 86/2013,
1 de agosto: Estructura y Contenido.

En Granadilla de Abona, a once de enero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Domingo
Regalado Gonzilez.

GUIMAR

ANUNCIO
185 2739
Por el presente, se hace publico, para general
conocimiento, Decreto nimero 0014/2021, de 5 de
enero, de la Concejalia delegada de Administracion
general y Gobernanza del Excmo. Ayuntamiento de
Giiimar, con el siguiente tenor:

“DECRETO DEL SR. CONCEJAL DELEGADO
DE ADMINISTRACION GENERAL,
GOBERNANZA, DEPORTES Y SEGURIDAD
CIUDADANA.- A la vista que ha sido detectado
error en el Decreto nimero 2961/2020, de 10 de
agosto, de la concejalia delegada de Administracién
General y Gobernanza rectificado por decreto niimero
4486/2020, por el que se aprueban la convocatoria publica
para la cobertura en propiedad de 5 plazas de Policia,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Béasica, Grupo C, Subgrupo C1, por el turno
de acceso libre, mediante el sistema de oposicion, con
aprobacidn de las bases que han de regir el
correspondiente proceso selectivo.



