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devengéndose los recargos propios de dicho periodo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 28
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Ciudad de El Paso, a uno de febrero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sergio Javier
Rodriguez Fernandez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

560 10924

Para general conocimiento, se publica que en virtud
de Decreto del Alcalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 25
de enero de 2021, se acord6 Rectificar los errores
materiales cometidos en las bases para la configuracién
de una lista de reserva de Arquitecto Técnico,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, en el Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, mediante
concurso oposicion.

Donde dice: “ANEXO A. SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA
EL NOMBRAMIENTO DE CUATRO FUNCIONARIOS
INTERINOS (PUESTOS DE LA RPT URB - F -53 - 64
-65Y 73) Y LA FORMACION DE UNA LISTA DE
RESERVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE ARQUITECTO TECNICO
PERTENECIENTES AL GRUPO A-2, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DE ABONA

Debe decir: “ANEXO A. SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA
LA FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE ARQUITECTO TECNICO PERTENECIENTES AL
GRUPO A-2, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DE ABONA*.

Publicar la rectificacién producida en el Boletin Oficial
de la Provincia no abriéndose un nuevo plazo de
presentacion de instancias.

En Granadilla de Abona, a veintinueve de enero de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Domingo
Regalado Gonzélez.

ANUNCIO

561 10932

Para general conocimiento, se publica que en virtud
de Decreto del Alcalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 25
de enero de 2021, se acord6 convocar procedimiento
de SELECCION para elaborar la correspondiente
propuesta de bases que han de regir la convocatoria
para la formacién de una Lista de Reserva de Vigilante
de Mantenimiento, en régimen de derecho laboral, del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, que se
ajustard a las Bases que se exponen a continuacion,
y en consecuencia proceder a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon y Sede
Electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona:

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE VIGILANTE DE MANTENIMIENTO
EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la formacién
de lista de reserva de Vigilante de Mantenimiento (Grupo
profesional IV) en régimen de personal laboral,
mediante el sistema de concurso de méritos.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases y en lo no previsto en estas bases
les serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo que se conserve
su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1955
de 10 de marzo, la Ley 7/1985, 2 de abril de Bases
de Régimen Local, la Ley 2/1987, 30 de marzo de la
Funcién Publica Canaria y el resto de normativa
vigente en la materia.
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Segunda. Descripcién de las plazas convocadas.
La categoria que se convoca, se encuadra segtn el
Convenio Colectivo del personal laboral de Ayuntamiento
de Granadilla de Abona, en el Grupo profesional IV

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la
convocatoria deberan reunir en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes los siguientes
requisitos:

Requisitos Generales:
3.1. Nacionalidad.

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafoles, de los
nacionales de los Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados
b), ¢) y d) deberén tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

3.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.3. Titulacién. Estar en posesion del Titulo de
Graduado/a Escolar o equivalente. Cuando se trate de
titulaciones equivalentes, debe acreditarse por certificado
expedido por la Consejeria de Educaciéon

Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero deber4 estarse en posesion de la documentacién
que acredite su homologacién en la fecha que determine
el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Capacidad Funcional.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

3.5. Habilitacién.

No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucioén judicial firme, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario.

Compatibilidad funcional. Aspirantes con minusvalia
fisica, psiquica o sensorial.

a. Los aspirantes afectados por limitaciones fisica,
sensorial o psiquica, serdn admitidos en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

b. Estos aspirantes deberdn aportar, en el momento
de presentar la solicitud de participacidn, la certificacién
de reconocimiento de grado de minusvalia, a tenor
de lo dispuesto en el real Decreto 1.971/1999 de 23
de diciembre, regulador del Procedimiento para el
Reconocimiento, Declaracién y Calificacién del
Grado de Minusvalia, debiendo ser el citado grado
de minusvalia igual o superior al 33%.

c. Ademas, tendran que sefialar expresamente, al tiempo
de presentar la correspondiente solicitud, el tipo de
minusvalia que padecen y las adaptaciones que
necesitan para la realizacién de los ejercicios tal y como
previene los articulos 10y 11 del Decreto 8/2011, de
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27 de enero, por el que se regula el acceso a las
personas con discapacidad al empleo publico, a la
prevision de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién Pdblica Canaria.

Dichos extremos se acreditardn mediante Resolucion
o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el articulo 6 apartado
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril de Cultura, o el
6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Puiblicas. También se podrd acreditar
en la forma que establece el articulo 2 del real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no discriminacién y
Accesibilidad Universal de las personas con Discapacidad.

La certificacién habra de ser presentada junto con
la solicitud de participacién. De no ser posible la
presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante
de haberla solicitado. En este caso los aspirantes
tendran que aportar la certificacién dentro del plazo
de subsanacién de defectos a que se refiere la base
cuarta.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes y conservarse hasta el momento de la
formalizacion del contrato, debiendo reunirlos en el
momento de la toma de posesion.

Cuarta. Solicitudes. Tasa. Plazo y Lugar de
Presentacion.

4.1. Lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar cumplimentando
la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento
de Granadilla de Abona, que se ajustard al modelo
oficial que se adjunta como Anexo A y que gratuitamente
podra descargarse de la pagina web de esta entidad
www.granadilladeabona.es, u obtenerse en las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro (Oficinas del
Servicio de Atencion al Ciudadano).

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado
y la documentacién a la que se refiere el apartado anterior
podra presentarse en el Registro de esta Corporacion,
o en los demds registros previstos en el articulo 16

de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2. Documentacion necesaria.

A lainstancia solicitando tomar parte en las pruebas
se acompaifiardn los siguientes documentos:

a) Recibo original acreditativo del pago de los
derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del Documento Nacional
de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, deberdn
presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del
visadoy, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros
o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.
De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no estd separado de derecho de su cényuge y,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

¢) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del Titulo académico
correspondiente o del justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o
en su defecto, habrd de acompaifarse certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada
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equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberan presentar, ademads, la siguiente
documentacién:

- La certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas, asi como las adaptaciones que en su
caso precise para la realizacion de los ejercicios y para
el posterior desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no
ser posible la presentacién de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd
aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado,
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacion.

- Asimismo, deberdn presentar certificado en el
que conste el tipo de minusvalia que padece al objeto
de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las pruebas selectivas.

e) Certificado de antecedentes penales en el que no
figure haber sido condenado expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes o, en caso de haber
sido condenado, haber sido cancelado dicho antecedente.
Asi como autorizacion a esta Administracién para solicitar
en su nombre al Ministerio de Justicia certificado de
antecedentes penales en el que no figure haber sido
condenado, expedido por el Registro General de
Penados y rebeldes o, en el caso de haber sido
condenado, haber sido cancelado dicho antecedente,
antes de la toma de posesion del puesto.

f) Acreditacion de los Méritos.
4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
VEINTE DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4.4. Tasas.

Los derechos por participacion en la convocatoria
seran de trece euros con veinticinco céntimos de euro
(13,25 euros), conforme a la Ordenanza N* 2/2 del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, que se
hara efectivo a través de la Entidad Colaboradora
“La Caixa”, en la cuenta corriente nimero 2100 9169
04 2200102317 IBAN ES24 2100 9169 042200102317),
mediante las siguientes formas de pago:

* Liquidacion, que se efectuard en la misma instancia
o en el recibo correspondiente, en cualquier sucursal
de la entidad bancaria CaixaBank.

* Giro postal o telegrifico o transferencia, de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. El giro postal o
telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccion:
“Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza
Gonzalez Mena, s/n, Granadilla de Abona, Concurso
de Méritos para lista de reserva, turno de acceso libre,
de vigilante de mantenimiento, en régimen de derecho
laboral.

Haciendo constar en el documento de pago: Nombre,
Apellidos y DNI. Procesos selectivo Vigilante
Mantenimiento.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible del ingreso en el
plazo de subsanacién a que hace referencia las bases,
de conformidad con el articulo 26.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser
admitido/a en la convocatoria publica serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacién que retinen todos los requisitos exigidos
en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en
las Bases Tercera y Cuarta.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, el érgano competente en materia de
personal dictard Resolucién aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha lista se
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expondrd en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (BOP) concediéndose un plazo de diez dias
héabiles para la presentacién de reclamaciones y/o
procedan a la subsanacioén, sirviendo a tales efectos
la publicacidn de la lista provisional con indicacién
de los defectos observados, como requerimiento
expreso para que se lleva a cabo la subsanacién de
los mismos.

5.2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el
plazo de subsanacidn, el érgano competente en materia
de personal dictard Resolucién por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicar4 el orden de actuacién
de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracién de la
fase de concurso-méritos. Dicha Resolucién se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y contendr4, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as.

5.3. Reclamacién contra la relacidn definitiva de
aspirantes.- La Resolucion que apruebe definitivamente
la lista de admitidos pondrd fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer Recurso
Potestativo de Reposicidn ante el érgano que dictd la
citada Resolucioén, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en tablén de
anuncios de la Corporacién en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Pablicas , o directamente Recurso
Contencioso-administrativo en el plazo de UN MES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién;
significando que, en el caso de presentar Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se
resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de
la interposicién de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. Designacién y composicion.

El Tribunal Calificador estard integrado por seis
miembros (un presidente, cuatro vocales y un secretario),
designandose igual niimero de suplentes. Los miembros
del Tribunal Calificador, a excepcidn del Secretario,
deberan de poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para concurrir a esta convocatoria
y que sean del drea de conocimiento necesaria para
poder enjuiciar al aspirante.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. Publicacién de la designacion.

La designaciéon de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por resolucién del
Sr. Alcalde en el mismo acto de la aprobacién de la
lista definitiva de admitidos. La designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, por
si concurriera alguna de las causas de abstencién o
recusacion.

6.3. Abstencidn y recusaciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y los aspirantes podrin
recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

6.4. Actuacidn y constitucion.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las
pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios
en todo lo no previsto en las presentes Bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio
el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de
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asesores especialistas en los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica, actuando
con voz pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto
364/1995).

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos.

Séptima. Valoracién de Méritos
1. Fecha, hora y lugar de la valoracién de Méritos

La fecha, hora y lugar en que habrén de valorarse
los méritos se hard publico a través de Resolucién por
la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

2. Incidencias.

Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, o de la certificacion acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision.

Octava. Sistema Selectivo, Concurso de Méritos. El
Tribunal Calificador evaluard los méritos que hayan
acreditado los aspirantes. Los méritos a valorar serdn
los que se detallan a continuacién, con una puntuacién
maxima de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Experiencia laboral: en puestos de trabajo que
conlleven el desempefio de funciones de Vigilante de
mantenimiento con conocimientos en fontaneria,
electricidad, pintura, jardineria y carpinteria.

* 0,50 puntos por afio completo de servicio, prorrateable
por dias. En el mismo o similar puesto, en cualquiera
de las Administraciones Piblicas, con una puntuacién
maxima de 6 puntos.

* 0,30 puntos por afio completo de servicio, prorrateable
por dias. En el mismo o similar puesto, en cualquiera
otra Entidad o Empresa privada, con una puntuacién
maxima de 4 puntos.

La experiencia se acreditard a través de los siguientes
medios:

Certificacion expedida por la Administracién publica
correspondiente, con indicacién de los periodos de
tiempo de trabajo y las funciones o tareas profesionales
desarrolladas.

Informe original de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que
conste los periodos de alta en el Sistema de la Seguridad
Social y los grupos de cotizacién, asi como copia
compulsada de cada contrato de trabajo, conjuntamente
con la certificacion de la empresa correspondiente que
acredite funciones o tareas profesionales desempefiadas.

Formacidn realizada: Cursos relacionados con las
funciones propias de la plaza a cubrir, incluidos los
diferentes tipos de permisos de conducir y con un maximo
de 2 puntos.

Se valorardn los cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos por la Administraciones
Publicas, Universidades, Colegios Oficiales y Centros
O Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, Federacién Espafiola
de Municipios, a razén de 0,010 puntos por cada
hora lectiva.

En aquellos cursos que no se acredite las horas, y
se detalle por dias, se computard a 6 horas por dia.

Se valorard cada tipo de permiso de conducir con
0,10 puntos.

Acreditacion de los méritos: Los méritos que se aleguen
por los aspirantes serdn acreditados del modo siguiente:
Copia compulsada u original y copia para su compulsa
de la entidad en la que se hubiese realizado el curso,
donde se indique el ndmero de horas.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos
alegados, se establece como fecha limite el dltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes. En ningtin
caso de valorardan méritos no alegados en la solicitud
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o no acreditados documentalmente en plazo. Los
méritos deberan ser indicados en el modelo de solicitud
normalizado que se acompaiia a la presente convocatoria
Anexo L.

Entrevista personal: El Tribunal Calificador realizard
una entrevista personal que versard sobre las funciones
desempefiadas por el aspirante, con un maximo de 2
puntos.

Curso de Formacion: El/Los aspirantes seleccionados
para el puesto, una vez hayan accedido a su puesto
recibiran por parte del Técnico de Recursos Humanos
una formacién sobre conocimientos juridicos basicos
para el puesto a desempefiar, con un maximo de 1 punto.

Novena. Relacién de Aprobados.

9.1. Una vez valorados los méritos se elevara
propuesta del Tribunal con las calificaciones obtenidas.
El Tribunal calificador publicard, en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona, la relacién definitiva de
aspirantes que hayan aprobado el concurso de méritos,
por orden de puntuacién decreciente, obteniendo
plaza el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
en el procedimiento y configurando el resto la Lista
de Reserva.

9.2. En el supuesto de empate en la puntuacién
final de dos o mds aspirantes, se entenderd para
dirimirlo que serd preferente la experiencia laboral a
la formacién. Y en caso de persistir el empate la
entrevista personal serd resolutoria del mismo.

9.3. Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes propuestos presentardn en el Registro
General del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona
o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones
y retine los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos cuya presentacion se les haya exigido junto
con la solicitud:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del
requisito de no padecer enfermedad infectocontagiosa

o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones
publicas.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaiola,
declaracion responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su estado
el acceso a la funcién publica.

¢) Declaracién responsable de no estar incurso en
causa alguna de incompatibilidad para el desempefio
de empleo o cargo publicos

d) Certificacion, en su caso, del reconocimiento de
minusvalia, en los términos sefialados en el apartado
5 de la Base Tercera

9.4. Plazo de presentacion de documentos. El plazo
de presentacién de documentos serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

9.5. Nombramiento: el aspirante aprobado dentro
del plazo indicado presente la documentacion y
acredite que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria serd nombrado personal laboral para el
puesto de la presente convocatoria. El no presentar
la documentacién o falta de acreditar que retine los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del
plazo, salvo casos de fuerza mayor, dard lugar el
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia.

Décima. Utilizacion de la Lista de Reserva.

10. 1. Actuaciones de la lista de reserva previas al
nombramiento.

1. Las situaciones en las que puedan encontrarse los
integrantes de la presente Lista de Reserva son las
siguientes:
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a) Situacién de disponible.

b) Contrato o nombramiento en el Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona a consecuencia de Lista de
Reserva.

c) Baja temporal.
d) Baja definitiva.

2. A los efectos de realizacion de los llamamientos de la Lista de Reserva, se deberd suministrar por el aspirante
un teléfono y direccion de correo electrénico para su localizacién, asi como, cualquier variacién de datos que
se produzca, a las Dependencias del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

El procedimiento para la realizacién de los llamamientos serd el siguiente. Se enviara correo electrénico, con
acuse de recibo y de lectura, y se llamar4 al aspirante al menos dos veces, en horarios distintos. Si transcurrido
un dia del envio del correo electrénico o de la realizacién de las llamadas, sin haber localizado al aspirante, se
entenderd que o acepta la oferta.

3. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo, el aspirante podra optar por lo siguiente:

3.1. Aceptacidn de la oferta. Finalizada la sustitucion o cobertura temporal, el interesado conservard el mismo
lugar en la Lista para el préximo llamamiento.

3.2. No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasard a alguna de las siguientes situaciones:

3.2.1. Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en Lista de Reserva.

- Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte la oferta pasard a la situacién de baja temporal, siempre
que acredite en el plazo de TRES DIAS HABILES, alguna de las siguientes causas justificativas:

* Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempeiio del puesto, acredita con informe médico
emitido por el Servicio Canario de salud.

* Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas, acreditado mediante certificacion
de la Administracién correspondiente.

* Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en virtud de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion de
Dependencia y que asi sea declarado por Resolucién de la Administracién competente.

- Duracioén: Serd por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el interesado comunicar
la finalizacién de la misma al Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona en el plazo de CINCO (5) DIAS
contados a partir de dicha finalizacion.

- Efectos: Mientras dure esta situacidn, el interesado no sera llamado por ninguna oferta. La incorporacién a
la Lista como disponible se producird a solicitud del interesado, siempre que haya finalizado la causa que originé:
extremo que habra de acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista.

En el caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacién se efectuara en el dltimo lugar de
la Lista

El alta surtird efectos a los siete dias de la presentacion de la correspondiente solicitud
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3.2.2. Situacién de disponible en el dltimo lugar de la Lista

El aspirante que no acepte la oferta, o no sea localizado y no acredite alguna de las circunstancias establecidas
en el apartado anterior, pasard a esta situacion. Asimismo, pasaran al final de la Lista aquellos aspirantes en
situacion de baja temporal con reserva del puesto en la Lista que soliciten su reincorporacién fuera del plazo
de los CINCO (5) DIAS establecidos en el aparatado anterior.

3.2.3. Baja definitiva en Lista de Reserva.

La baja definitiva se producird cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por la no superacién del periodo de prueba.

b) Por solicitud expresa del interesado.

c¢) Por baja voluntaria en un contrato consecuencia de la presente lista.

d) Por la no localizacién del aspirante mediante el procedimiento establecido en el apartado 10.2 punto 2.
4. Se entendera que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido localizado:

- No respondiese a la oferta en el plazo establecido en el punto 3.1.

- No acredita que se encuentra en alguna de las situaciones reguladas en el punto 3.2.1.

10. 2. La vigencia de la lista de reserva tendra vigencia de tres afios o hasta que se produzca una nueva convocatoria.
Décima Primera. Incompatibilidades.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de uno de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima Segunda. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local; la ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcién ptiblica canaria, en el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico y la provisiéon de puestos y a
la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad y demads
disposiciones concordantes en la materia.
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ANEXO A. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE VIGILANTE DE MANTENIMIENTO EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Datos Personales del Interesado:
Nombre:

Apellidos:

D.N.I:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Datos a efectos de notificaciones:
Direccién:

Cdédigo Postal:

Municipio:

Provincia:

Correo electrénico:

Teléfono:

Adjuntando la documentacién:

PRIMERO. El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en el puesto de la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

SEGUNDO. El/la abajo firmante bajo DECLARACION RESPONSABLE hace constar que no se halla
incurso en incapacidad, para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, asi como de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna administracién piblica, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme,
para el ejercicio de las funciones del puesto de la convocatoria.

Granadilla de Abona, a..de.....de 202..
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 17, lunes 8 de febrero de 2021 1291

ANEXO B. MODELO DE ALEGACION MERITOS.
Datos Personales del Interesado:
Nombre:

Apellidos:

D.N.I.:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Datos a efectos de notificaciones:
Direccién:

Cddigo Postal:

Municipio:

Provincia:

Correo electrénico:

Teléfono:

Meéritos alegados

a) Experiencia Profesional.

Plaza/Puesto y relacién juridica con la administracién Periodo

b) Experiencia Profesional.

Plaza/Puesto y relacién juridica con la administracién Periodo

¢) Formacién y perfeccionamiento.

Materia Duracion

En Granadilla de Abona, a veintinueve de enero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Domingo Regalado Gonzélez.



