ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA
ENEBIF :

'_ ANUNCIO

Medlante el presente para general conocimiento de los 1nteresados se hace pubhco que *
la Concejalia Delegada de Personal en fecha 3 de agosto de 2011.ha resuelto convocar
procedimiento de seleccién de personal laboral para posibles contrataciones temporales
o interinos como Cuidador/a , mediante la configuracion de una lista de reserva, que se
ajustara alas Bases que se exponen a contlnuacmn

BASES

“PRIMERA.- Objeto de 1a con‘voyc'atoria.

Es objeto de la presente convocatorxa la formac1on de una hsta de reserva con
destmo a la realizacion de sustituciones y posible cobertura de vacantes existentes o que
se produzcan; en el personal laboral, categoria de Cuidador/a, catalogado en el Grupo
IV, de conformidad con el Convenio Colectivo del Personal Laboral en vigor del
‘Ayuntamiento de Granadilla de Abona medlante el procedimiento de contratacmn
laboral temporal L QR

, La seleccion se efectuard. por el s1stema de concurso-oposicion. La mejor
adecuacién a aspectos como la necesidad de que la seleccion de personal se realice a la.
mayor brevedad por manifiestas razones de urgencia, no limitar4, sin embargo, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; asi como el de publicidad. -
Sera de aplicacién la normativa ‘concordante sobre funcién publlca junto con las
presentes bases que regiran el proceso selectivo. Las retribuciones a percibir serdn las-

que se establecen para la citada categoria profesional en el vigente Convenio Colectivo

~vistala neces1dad excepcional de cobertura generada

SE‘GUNDA.»- Requisitds de los aspirantes.

Las personas mteresadas en participar en la convocatorla deberan reunir en la fecha de
- finalizacion del plazo de presentacmn de solicitudes los s1gulentes requ151tos

1°.- Nacionalidad
a) Ser espafiol :
b) Ser nacional de un Estado mlembro de la Umon Europea.

del Ayuntamiento. La duracién de la contratacion sera la necesaria para cubrir la plaza -

©) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de 1os -

“espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que




no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran

participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de

- derecho, que sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales

~ celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aphcacxon la

. libre circulacién de trabajadores. ' :

e) Los extranjeros con residencia legal en Espana conforme a las normas legales
. vigentes. ’

2°, Edad :
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa. : -

_t{' :

3°.- Titulacion.

* Estar en posesion del Titulo de Ensenanza General Baswa E.G.B. o en COIldlClOIleS de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo-de presentacion de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero habré de estarse en posesién o en condmones
de obtener la creden01al que acredite su homologacién. -

40 Capamdad funcmnal A
- Se tiene que poseer capacidad funcmnal para el desempeno de las tareas habltuales del
. . puesto al que se aspira. :
B Los aspirantes afectados por 11m1tac1ones fisicas, ps1qulcas o sensoriales serdn
admitidos en 1gua1dad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales -
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de
“trabajo. Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de présentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real

- Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
.declaracién y calificacion del grado de minusvalia (B.O.E. n® 22, de 26 de enero de -

2000; c.e. B.O.E. n° 62, de 13 de marzo de 2000). Ademds, tendran que alegar de forma
expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo de minusvalia
‘padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y como
prevén, los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla -
-el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
- Canaria, reguladora del sistema de acceso de personas con minusvalia para la prestacién
de servicios en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cananas y medidas de

fomento para su integracion laboral.: :

De otra parte, tal como previene el articulo 5. 3 del Decreto autonomico cuando la

disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecdnica para

el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, ‘podréan

admitirse excepcmnalmente la ampliacion en un tercm del tiempo prev1sto para su
- realizacion.

Tales extremos tendran que ser acredltados med1ante certlficacmn vinculante del equlpo

multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que asimismo, debera constar
- que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de

trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos La certlﬁcacwn

habra de ser presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro -del plazo de

solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este




caso, los aspirantes tendran ‘que aportar aquella certlﬁcacmn dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base Cuarta. :

De conforrmdad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de d1c1embre por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con.
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacién al objeto de

asegurar su part1c1pac1on en igualdad de condiciones. Las adaptacwnes 1no se otorgaran

de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la capa01dad guarde
relacién con la prueba arealizar.

5° - Habilitacion : ~ - ,
No haber sido separado mediante expediente dlsc1p11nano del servicio del Estado,

Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ‘para las funciones de

* personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala
- de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
_ inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que 1mp1da en su Estado, en los mismos. terminos el acceso al empleo

“publico.

TERCERA.— ’I;stahCias. Plazo de Presénfaci(m. Derééhds de examen. |

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas
selectivas podran presentar sus solicitudes en el plazo de 10 dias naturales a partir del
- siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los derechos de examen por la -
* inscripcién en 1a convocatoria serd de 13,25 € conforme a la Ordenanza Mumclpal reguladora
~de la tasa . : : . :
Se deberan abonar en. el plazo de presentac1on de mstanmas; sin que sea susceptible
del ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la base cuarta, de conformidad
con el articulo 26.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Leglslatwo 2/2004 de 5 de marzo. Su 1mporte se hara efectivo:

- Enla cuenta corriente n°, 2065-0035-57- 29()4001974 de la entldad CaJaCananas

de alguna de las 31gulentes formas

e hquldacu)n que se efectuard en la misma instancia o en el recibo

orrespondlente en cualquler sucursal de la entldad bancarla Caj aCanarlas

- o giro postal o telegraﬁcq 0 transferencmz de conformidad con el articulo 38.7
© de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

~ Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion: “Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza Glez. Mena S/N, Granadilla de

Abona Pruebas Selectlvas de Cuidador”.

1
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El impreso de solicitud, debldamente ‘cumplimentado, podra presentarse en los
Registros del Ayuntamlento o en las demds oficinas plblicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de nov1embre adJuntando previo COthO la 31gu1ente ’
documentacmn

a) 'Recib‘o original justificativo de haber abonado 1@ Tasa de Derechos de Examen.
b) Identificacion:

- Fotocopla del Documento Nac1ona1 de Identldad 0 Pasaporte para los que
ostenten la nacionalidad espafiola.
- Fotocopia del documento de identidad del pals de origen o pasaporte para los
~ aspirantes incluidos en el apartado 1° b) de la Base Segunda.
- Fotocopia del pasaporte y de la tarjeta familiar de residente comumtarlo los
- aspirantes a los que hace referencia el apartado 1° ¢) de la Base Segunda,
“cuando no sean nacionales de alghn Estado miembro de la Unién Europea,
en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.
- Fotocopia del pasaporte y el certificado de registro o tarjeta-de residencia,
los aspirantes a los ‘que hace referencia el apartado 1° d) y-e) de la Base
Segunda.

. ¢) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el- extranjero se -

o aportara fotocopla compulsada dela credencial que acredite su homologacwn

‘ CUARTA.- Relacwn de admltldos v excluldos

[

Una vez cerrado el plazo de presentacmn de 1nstan01as el Organo competente dictard
resolucién, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucion deberd publicarse en el Tablén
~ de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona : :

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran ‘subsanar los defectos que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de 5 d1as habiles a contar desde el siguiente ala
publicacion de la resolucion. : .
Finalizado el plazo de subsanacmn se dlctara Resoluc10n por la que se apruebe la
-relacion deﬁnltlva de admitidos y excluidos, y el lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio. ‘'Dicha resolucién se hara pubhca en el tablon de anuncios de la

: (,orporacwn asi como en la sede electronlca de la misma.

OUIN TA.- Tribunal Caliﬁcador.

(El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares e igual ntimero
 de miembros suplentes. La composicion de Tribunal Calificador se ajustara a los

principios de 1mpar01al1dad y profesionalidad de sus mlembros y se tendera asi mismo,

a la paridad entre mujer y hombre. :

La designacién de los miembros del Tribunal Cahﬁcador y sus suplentes se hara por
Decreto, publicandose el mismo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. El
personal de eleccion o de demgnacmn politica, los funcmnanos interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo. ,




El Tribunal Cahﬁcador podra constltulrse y actuar vélidamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisindose, en todo caso, la asistencia del
Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e intervenir -
en sus deliberaciones cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
‘articulo 28 de la Ley 30/1992, del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo
‘previamente a la autoridad convocante. As1mlsmo los aspirantes podran formular
recusacion contra cualquiera de los miembros del Trlbunal de acuerdo con el articulo
- 29 del citado texto legal. : : . ;
Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas podran nombrarse asesores,
'~ técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,

actuando asi con voz pero sin L voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley, 2/1987,
de 30 de Marzo. . : ‘ :

Los miembros del Tribunal tendrin derecho a per01b1r las a51sten01as y demas
indemnizaciones que correspondan, segiin la normativa vigente, de conformidad con el
-R.D. 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. -

'SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

- 1.- Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y local en que habrd de celebrarse el
- primer ejercicio se hardn publicos a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista -
definitiva de admitidos y excluidos y que se publicard en el Tablon de Anuncios del

~ Ayuntamiento y'en la sede electrénica; concretamente en el apartado relativo al empleo
publico. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias las

“adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forrna que gocen de igualdad de
:oportumdades con los restantes aspn‘antes : 4

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: los asplrantes seran, convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados ‘con
anterioridad, debidamente Justlﬁcados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad -

- de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obhgatorlos
“en el momento de ser llamado, determinard autométicamente el:decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedlmlento selectivo. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se injciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra “U”, segln la
~Resolucién de 24 -de enero de 2011 de 1a Secretaria de Estado para la Funcién Ptblica
(BOE ntim 23, de 27 de enero 2011).

- 3.- Identificacién de los aspirantes: el Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo
de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
B Documento Nac:lonal de Identldad 0 en su caso, documento equivalente.

4.- Incidencias: Si en algiin momento del proceso selectivo el ‘Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del 1nteresado, su exclusién a la




'automdad -convocante, comumcando a los efectos procedentes, las’ 1nexact1tudes 0
falsedades formuladas por el asplrante en la solicitud de admlslon a las pruebas
.selectwas :

5 Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las pruebas selectlvas los anuncios de
 celebracion de los siguientes €j er01c1os se haran puiblicos en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién. :

,SEPTIMA.- Proceso selectivo. Acreditaé_i(’m de méritoé.

La seleccion tendrd lugar por el sistema de concurso-oposicién. Constara de dos fases:
fase de oposicion y fase de concurso. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicién,

que tendra caracter eliminatorio. La suma de la puntuacion obtenida en ambas fases sera
la que determine el orden final de los aspirantes, siendo el méaximo alcanzable 13

puntos. Se valorardn con un méaximo de 10 puntos la fase de oposmlon y con un maximo .
de 3 puntos la fase de coneurso. : : '

. 7.1. Fase deiopos‘icién.
- Los dos ejercicios de 1a fase de oposicion tendran carécter’ eliminatorio.

Los e]ercmlos ¥ su forma de callﬁcacmn correspondlente son los que a contlnuac:lon se
mdlcan e _ RN o .

Primer CJCI'CICIO De naturaleza tedrica. Se. Valorara entre cero y diez puntos ‘siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al segundo eJercwlo
Consistiré en el desarrollo por escrito durante un periodo méxim6 de una hora de cinco
preguntas cortas, elaboradas justo antes del comienzo del ejercicio, relacionadas con el -
temario que se incluye en el anexo. La puntuaciéon méaxima otorgada a cada pregunta
sera de 2 puntos hasta un maximo de 10 puntos.
En este ejercicio se valorara la formacion general,. la claridad y orden de ideas, la (
facilidad de exposicion escrita, y la capa01dad de sintesis. .
El Tnbunal podra establecer que los aspirantes lean el examen, en acto convocado al
efecto. '

‘Segundo ejercicio: Naturaleza practica. Consistird en la realizacién de uno o varios
- supuestos practicos relacionados con. el contenido del temario, propuestos por el

T'ribunal, durante un’ perlodo maximo de media hora. Se valorard/ entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

En la misma s_esién 0 en sesién'convbcada‘bal'efecto, si 1o estima el‘Tribunal, se podra
dar lectura al ejercicio ante el Tribunal, entablandose entre éste y el aspirante un dialogo
relacionado con el ejercicio, por un periodo maximo de quince minutos. En este
ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento adecuada interpretacion
.de la normativa aphcada y recursos sociales aplicadas.

Calificacion final de la fase de oposicién: la calificacion que corresponda a cada
aspirante en la fase de oposicion serd el resultado de sumar la media de los dos




ejercicios; tedrico y practico. Las cahﬁcac:lones resultantes se harén pubhcas a traves
del tablon de anuncios de la Corporacién. :
La puntuacmn de cada uno de los ejercicios anterlores sera de 0 a 10 puntos, sxendo
necesario la obtencion de un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la
prueba. '
La calificacion de los asplrantes se adoptara de la forma siguiente: la. cahﬁcacmn de los
ejercicios tedricos y practicos deberd efectuarse obteniendo la media aritmética de las
/ puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Cuando
cualquier puntuacién sea superior o inferior en tres o més puntos a la media de las
- restantes sera excluida automaticamente, hallandose la puntuacién media entre el resto,
! “siendo necesario que se conserven como minimo tres:de las puntuaciones otorgadas para
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente. En la
' realizacion de las pruebas enla medlda de lo pos1ble se garanuzara el anommato de los
aspirantes.

' Esta fase de oposicion tendra una valoracién de 10 puntos como maximo, para 10 ‘cual
se hallard la media aritmeética de los dos eJer0101os

7.2. Fase de concurso.

Una vez finalizada la fase de oposicion, y publicadas las calificaciones en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del mismo, se abrird el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la pubhca01on~ para que los
aspirantes que hayan superado la fase de 0p081c10n procedan a la presentacion de la
‘documentacion acreditativa de los méritos, segun se detalla a continuacién. En esta fase

se valorara la formacion académica y profesional de los aspirantes, teniendo una

valoracion de 3 puntos como max1m0, yse ajustara al 31gulente baremo:
-Tltulo de Auxﬂlar de Chnlca O 50 puntos

- Los cursos . de. formaci()n, jornadas y otras acciones formativas 0 encuentros
profesionales, organizados por entidades publicas o colegios. profesionales, que
“guarden relacion con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, se
Valoraran de acuerdo al 51gu1ente baremo hasta un maximo de 1 punto: '

- Dé menos de 20 hOras: 0,05 puntos
- De 20 a 59 horas: 0,10 puntos

- De 60 horas o0 mas: 0,20 puntos '

~Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se
atendera a los siguientes criterios: Si s6lo figura su duracién en dias, equivaldra
a 2 horas por dia. Si figura en créditos universitarios, la equlvalenma sera de 10
horas por credlto ’

- Expenen01a profes1ona1 Por servicios prestados en Administraciones Publicas,
empresas  privadas y/o actividad profesional, en puestos de igual categoria y
desempefio a las plazas objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un méximo de
1,50 puntos en total, valorandose con 0.10 puntos por cada mes de servicio. Los
periodos de tiempo trabajado inferiores a un mes no se contabilizardn. En ninglin
caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual constituird




mérito para el acceso a la funcion pubhca 0 a la promocion interna, de conform1dad
con el articulo 176 4 del RD Leg. 781/1986 ,
La experiencia  profesional se acred_itaré mediante certificacion emitida por la .
Administraciéon o empresa donde se hubieran prestado los servicios, indicativa del’
tiempo exacto de duracién de los mismos, titulacién exigida para el ingreso, plaza y
funciones desempefiadas, y los documentos deberan estar cumpllmentados por el 6rgano
" competente. : : »

Las titulaciones, cursos de formacion y perfecciona'mi\ento,, jomadas y otras acciones
formativas complementarias, se justificaran mediante fotocopia compulsada, o
acompafiada del original para su compulsa, del. titulo, diploma o certificado. Si
‘existieren -homologaciones, se aportara. ademas la resolucmn de la Administracién
Publica homologante : '

~ Para los méritos que se quieran hacer valer, se presentard original o fotocopia

‘compulsada de los documentos acreditativos de dichos méritos, debiendo tenerse en

“cuenta que s6lo se valoraran aquellos méritos- que posean a la fecha de ﬁnahzac:lon del
- plazo de presentacwn de 1nstanc1as :

LOs méritos relativos a cursos,' jomadas‘,_ seminarios, etc., deberan haberse impartido por
Administraciones ~ Publicas,  Sociedades Cientificas, = Colegios = Profesionales,

} Orgamzacwnes Sindicales o Centros de Formacién prlvados con reconocimiento oficial |
para la actividad formativa, debiendo constar el sello ‘de homologacién o
-reconocimiento de la Admlmstracmn o Universidad debldamente cumpllmentado y
firmado.

¥

No se valorarén los estudlos que haya sido necesario superar para la obtencmn del tltulo '
exigido para la categorla profes1onal ' ‘ '

Los méritos a valorar por el Tribunal corréspohdiénte a efectos de determinar la

~puntuacién en el concurso, serdn los alegados y acreditados documentalmente por los

aspirantes durante el plazo de presentacion de ‘instancias, no tomandose en
- consideracion los alegados con posterioridad a la ﬁnahzac;on de dicho plazo.

Conforme a lo dispuesto en él,articulo 36.3 de laLey 30/ 1992,' de 26 de noviembre, los
documentos que se presenten' redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras

Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por v1a dlplornatlca y acompanados en su caso, de
su traducc1on oﬁ01a1 al castellano

7.3. Orden deﬁnitiyo de los aspirantes aprobados.

- Estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicién. A la
puntuacmn obtenida en el concurso, se sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicién, siempre que en esta se haya superado la puntuacion minima necesaria para
aprobar. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la
puntuacion obtenida en el desarrollo del segundo ejercicio de la fase de oposicidn; en




,segundd lugar, se atendera a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. Si aun subsiste el émpate, se estarda a los que tengan mayor tiempo de
servicios prestados en la administracion publicas en puestos similares.

: OCTAVA: Relacion ‘de'aprobados. lista de reéer_va y propuesta del Tribunal.

Una vez reahzadas las cahﬁcacmnes ﬁnales el Trlbunal pubhca:ra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, asi como en las sede electrénica
del mismo, el resultado del proceso selectivo de formacién de la lista de reserva, por
. orden de puntuacwn decrec1ente

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de
los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarlas y de las bases dela convocatona :

El Tribunal Cahﬁcador remitird a la autoridad cornpetente el acta de la Gltima sesién, en
“la que habrén de figurar, por orden de puntuacion, -todos los 0pos1t0res que hayan”
superado las pruebas relacién que constituira la lista de reserva o bolsa de trabajo.
Dicha lista de reserva permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades de
los servicios, las personas incluidas en ella, seran llamadas por el orden de puntuacmn

.que deﬁmtlvamente haya establecido el Tribunal de Valoracwn \ '

Excepcwnalmente podra mantenerse aun cand1dat0 en el lugar ocupado ongmalmente
en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, . en caso. de .que
documentalmente acredite la imposibilidad de. ser nombradg por encontrarse en
situacion de baja médica o baja por maternidad. El cese Voluntano del" candldato
-nombrado, supondra a su vez su exclusién automatlca de la bolsa » ' '
La indicada lista tendra vigencia hasta que se prodUzca una nueva convocatoria. De
‘agotarse la lista de reserva por haber sido contratadas todas las personas incluidas en la
- “misma, 0 cuando’ por cualquier otra circunstancia, no se contasen con mas candidatos,
podran ser llamados los opositores que hayan' superado el prlmer eJerc1c1o de la »
opos1010n gjercicio tedrico, por el orden de calificacion del m1smo :

NOVENA.— Presentacion de documentos y contratacmn. ,

Cuando la Administracién precise acudir a la lista de reserva por las necesidades
urgentes en el servicio, las personas incluidas en ella seran notificadas de la resolucion
por la que se requiera su contratacion, debiendo presentar en el Registro General de la
Corporacién, dentro del plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de notificacién, los siguiéntes documentos acreditativos de que posee las
. condiciones yreune los‘req-uisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad 0 defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) 'Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario -
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el
caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no




estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que 1mp1da en su estado
el acceso a’la funcmn pubhca :

'Qulenes tuvieren la condicién de funcwnarlos pubhcos 0 hayan trabajado como
personal laboral para las Administraciones Publicas estardn exentos de justificar
- documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior

- nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién

Local u Organismo Publico ‘del que dependa, acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su hoja de serv1c10 0 expedlente

Si dentro del plazo indicado, y salvo ‘los casos de fuerza mayor, las personas incluidas
en la lista de reserva no presentaran su documentacmn o no acreditasen que reunen los
requisitos exigidos, se les dar por decaidos en su derecho a la contratacién, quedando
: anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad en que hayan podldo,

© incurrir r por falsedad en los datos declarados enla 1nstanc1a '

La renuncia a la contratacmn que se ofrezca a los asplrantes en un determinado
~ momento, implicard la renuncia del puesto que ocupa en la lista, no VOlVlendose a

convocar hasta ser llamados todos los aspirantes de la misma.

‘El 6rgano kmun‘icipal competente procedera a la- formalizacién de los contratos de

- trabajo, previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidosenla =

~ convocatoria, en el plazo méximo de tres meses - desde la presentacion de la
documentacién detallada. Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de
~ trabajo correspondiente, los asplrantes no tendran derecho a percepcwn econdmica
alguna :
Los asplrantes que no formahcen su contrato de trabaJo dentro de los diez dias naturales g
siguientes al del requerimiento del Ayuntam1ento en tal sentido perderan todos los
derechos denvados dela superacmn del proceso selectlvo :

Los contratos formahzados en Vlrtud del presente proceso estaran sometidos a un
‘penodo de prueba de conformidad con el Convenio Colectivo para el personal laboral :

vigente en el Ayuntamlento de Granadilla de Abona

DECIMA Imp__gnaclon :

" De conformidad con lo d1spuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
‘Administrativo Comun, contra-las presentes bases y su convocatona que pone fin ala
via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Repos1c1on ante el Sr.
Alcalde, en el plazo de 1 mes, o interponerse directamente Recurso Contencioso-
‘ Admlmstratlvo en el plazo de 2 meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
‘a su publicacién en el BOP, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Se advierte asimismo que, en caso de
intérponerse el Recurso Potestativo- de Reposicion, impedira la interposicion del

Recurso Contencioso- Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta de aquel

UNDECIMA: Incidencias.




En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en La Ley 7/2007, de 12
“abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, y demés disposiciones concordantes en la materia;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y

- programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de la Administracién Local; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
" Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre mdemmzacmn por razon del
servicio.
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* ANEXO: TEMARIO.

Tema 1.- El Ayuntamiento de Granadilla de-Abona. Organizaciéon y Competencias.

- Tema 2.- El Servicio de Ayuda a Domicilio- en los Ayuntamlentos Func1ones y

~ actividades de un cuidador.

‘Tema 3.- El Servicio de Atencién a las Personas Mayores. Medlcamentos en genatrla :
vias y técnicas de. administracion. Nutrlc1on aseo € hlglene en el anciano. i
Tema 4.- Primeros auxilios. -

Tema 5 Nocmnes basicas de las personas en sxtuacmn de dependenma

)

En _Gfanadillé, de Abona, a 3 de agosto de 201 1

e LA CONCEJAL DE PERSONAI

-TABLON DE ANUNCIOS.




