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SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO
CELEBRADA EL DIA 11 DE MARZO DE 2021
NUMERO DE ORDEN: TRES

ASISTENTES
ALCALDE-PRESIDENTE:
D. José Domingo Regalado Gonzalez (CCa-PNC)

CONCEJALES:

Grupo Coalicién Canaria

D2 Maria de la O Gaspar Gonzalez (CCa-PN)

D2 Maria Candelaria Rodriguez Gonzalez (CCa-PN)
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D. José Luis Vera Mesa (CCa-PN)

D2 Eudita Mendoza Navarro (CCa-PN)

D. Ramoén Fredi Oramas Chavez (CCa-PN)

D? Raquel Morales Izquierdo(CCa-PN)

Grupo Popular
D. Marcos José Gonzalez Alonso (P.P.)

D2 Carmen Yanira Gonzalez Gonzalez (P.P.)
D. Marcos Antonio Rodriguez Santana (P.P.)

Grupo Socialista
D2 Jennifer Miranda Barrera (P.S.O.E.)

D. Miguel Angel Gonzalez Marrero (P.S.O.E.)
D? M.2 Luz Fernandez Martin (P.S.O.E.)

D2 Carmen Dolores Rodriguez Vera (P.S.0.E.)
D. David Santos Delgado (P.S.O.E.)

Grupo Mixto
D. Pedro A. Hernandez Barrera (S| PODEMOS)

D. José Adan Garcia Casafas (C's)

INTERVENTOR ACCIDENTAL.:
D. José Manuel Luis Pérez

SECRETARIO ACCIDENTAL.:
D. Manuel Ortiz Correa

En Granadilla de Abona, en la Casa
Consistorial, siendo las nueve horas,
diez minutos del dia once de marzo
de dos mil veintiuno se reune el
Ayuntamiento en Pleno para celebrar

sesion  extraordinaria en primera
convocatoria.
El Sr. Alcalde-Presidente, D. José

Domingo Regalado Gonzalez, asistido
por la Secretario Accidental, D. Manuel
Ortiz Correa, previa comprobacion del
quérum necesario de asistencia de
miembros de la Corporacién para la
valida constitucion del Pleno, declard
abierta la sesion, tras lo cual se
procedi6 al despacho del asunto
contenido en el Orden del Dia.

INCIDENCIAS

No asisten a la sesidn, los sefores
concejales del Grupo Socialista, D.
Ignacio Carmelo Mendoza Morales, D?
Maria Verdnica Hernandez Rodriguez
y D. Santiago Pérez Estevez.

Por la Portavoz del Grupo Socialista
Doiia Jennifer Miranda Barrera, con
autorizacion de la Presidencia, se
propone a los concejales guardar un

minuto de silencio por el fallecimiento de los dos granadilleros en la cumbre del Teide,

Oliver y David.

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente indicando que uno de ellos era trabajador de este
Ayuntamiento y que se han puesto notas de condolencia y esquelas. Antes del comienzo
de este pleno guardaremos este minuto de silencio, por los dos. Los dos amantes de la
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montana, David y Oliver, que desgraciadamente encontraron su final siendo tan jévenes.
Nuestro hondo pesar hacia las familias.

A continuacion se procede por todos los miembros del Ayuntamiento en Pleno a guardar
un minuto de silencio.

Finalizado el mismo, comienza el desarrollo dela sesion plenaria.

l.- PARTE DECISORIA

UNICO.- APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2021. BASES DE EJECUCION Y PLANTILLA
DE PERSONAL.

Por el Secretario, se da cuenta del expediente de referencia, constando los siguientes
ANTECEDENTES

1.- En el expediente formado con el objeto de la aprobacién del Presupuesto General del
Ayuntamiento para el ejercicio 2021, Base de Ejecucion y Plantilla, constan la emisiéon de
los siguientes informes:

1. De la Intervencion General.

1.1.-Con fecha 26 de febrero de 2021, de caracter econémico-financiero, que
concluye:

A) Con respecto al Ayuntamiento, dado que el presupuesto de gastos y el de
ingresos se encuentran nivelados, se estima que los ingresos previstos, si se sigue un
grado de ejecucion oportuno, son suficientes para atender los gastos presupuestarios
que se pretenden acometer. No obstante, hay que destacar que los conceptos de
Ingresos no son sino meras previsiones, y que por tanto pudiera haber desfases entre
las previsiones definitivas y los ingresos efectivos. Por lo expuesto no se hace necesario
adoptar medidas para nivelacion presupuestaria en razén de las bases utilizadas en los
ingresos consignados en el Presupuesto.

B) En lo referente a la Sociedad Mercantil Municipal, el presupuesto de gastos y
el de ingresos presenta un superavit, por o que no se hace necesario adoptar medidas
para nivelacion presupuestaria en relacion de las bases utilizadas en los ingresos
consignados en el presupuesto, si bien tal y como hemos indicado, no quedan
suficientemente acreditados los incrementos realizados.

1.2- Con fecha 26 de febrero de 2021, el informe de Intervencion al Proyecto de
Presupuesto, se concluye:

El Proyecto de Presupuesto General para el ejercicio de 2021, tiene el contenido
necesario para su aprobacion. No obstante, por todo lo expuesto en el punto cuarto de
su informe y relativo al incremento retributivo del personal, y la formacién de plantilla, a
su juicio no cumple con la legislacion que resulta de aplicacién y, por tanto, debe informar
desfavorablemente la tramitacion del referido expediente.

2.- La Mesa General de Negociacion por acuerdo de fecha 14 de diciembre de 2020, por
unanimidad manifiestan su conformidad al Capitulo | del proyecto de presupuestos que
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le ha sido presentado para el 2021.

3.- Informe de la Técnico del Area de Recursos Humanos, de fecha 3 de marzo de 2021,
sobre gastos correspondientes a personal y Anexo de Personal del proyecto de
Presupuesto.

4.- La Comision informativa del Area de Urbanismo, Economia y Hacienda, Desarrollo
Econdmico, Transparencia, Modernizacion y Accesibilidad, en sesion celebrada el 5 de
marzo de 2021, ha emitido dictamen con caracter favorable.

5.- La Junta de Portavoces, en sesion de fecha 8 de marzo de 2021, ha sido oida sobre
la inclusion de este asunto en el orden del dia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Son de aplicacion los articulos 162 al 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
05 de marzo; los articulos 22.2 e) y el articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local; los articulos del 2 al 23 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, Titulo VI de la Ley
39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales; la ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. (LOEPYSF); la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2021; y demas
normativa dictada en desarrollo de las disposiciones citadas de preceptiva y pertinente
aplicacion.

Segundo.- Con caracter general, debe tenerse en cuenta que con el objetivo de atender
al excepcional contexto actual de la pandemia del Covid 19, el Gobierno ha suspendido
con caracter extraordinario para los ejercicios 2020 y 2021 las Reglas Fiscales en cuanto
al cumplimiento de la estabilidad presupuestaria, el limite de deuda y la Regla de Gastos.
El expediente contiene los anexos y la documentacion que estable los articulos 168 del
TRLRHL y 18.1 del real Decreto 500/1990.

Tercero.- Segun lo dispuesto en el articulo 22.2.e€) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de
Bases de Régimen Local, y el articulo 169.1) del TRLRHL, el Pleno es el 6rgano
competente para resolver el presente asunto.

Abierto el turno de intervenciones por la Alcaldia-Presidencia se manifiesta que tal y
como se acord6 en la Junta de Portavoces del pasado lunes tendremos ampliacion del
tiempo para que se pueda debatir por los grupos, de cinco, tres y dos minutos.

Abierto el turno de intervenciones por la Presidencia, en primer lugar lo hace el concejal
Delgado de Hacienda, D. José Luis Vera Mesa, manifestando que en este afio 2021
continuamos en crisis sanitaria y economica derivada de la pandemia por motivo de la
Covid 19 y nos seguimos encontrando en estado de alarma, con un parén turistico sin
precedentes. Este Presupuesto se sustenta en tres pilares: cohesién social, objetivos de
desarrollo sostenible y la reactivacion social y econémica. Impulsaremos la economia
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local con un Presupuesto que este afio aumenta, siendo el mayor hasta la fecha. El
presente Presupuesto es de 50.280.059,90 euros, un 14,48% superior al afio pasado, y
no hay ningun incremento de impuestos, el incremento se debe a una mejor gestion en
la recaudacion. Este Presupuesto municipal presta especial atencion, a nuestros
sectores de poblaciobn mas desfavorecidos, a los autonomos y a las pymes. Estas
cuentas son iniciales y flexibles, con lo que, si la situacién sanitaria o econémica varia,
consecuentemente variara el Presupuesto. El objetivo primordial de este Alcalde y su
Grupo de Gobierno es la asistencia social primaria, el apoyo a las familias que estan
pasando unas circunstancias econdomicas muy duras. Esto se traduce en un aumento en
este Presupuesto en los Servicios Sociales en un 22,31%, pasando de 4.600.000 a
5.600.000, aumentado en mas de un millon de euros. En el Area de Educacién se
incrementan las becas en 420.000 €, también ha aumentado el Area su presupuesto en
unos 350.000 €. El Area de Desarrollo Econémico prevé ayudas a auténomos pymes y
taxistas que ascienden a 429.500 € .Aumenta la partida de Fomento de Empleo en un 25
%, ascendiendo a un total de 500.000 €, esta cantidad cubre las previsiones iniciales de
los convenios con otras administraciones que se realicen conjuntamente a lo largo del
ano. La empresa publica SERMUGRAN prevé la incorporacion de nuevo personal por un
valor de 1.029.000 € y ademas el personal del Ayuntamiento aumenta con la
contratacion de un Viceinterventor, un Vicesecretario, un Técnico de Administracion
General y cuatro Trabajadores Sociales. Se incorporan ademas siete Agentes mas de
policia. Esto supone en total de mas de un millon y medio de presupuesto directo para
generacion de empleo. El capitulo 1 de personal aumenta un 6,57%, la Atencion al
Ciudadano se incrementa en un 26,51% ascendiendo a mas de un milléon y medio de
euros, el Area de Servicios Generales aumenta su presupuesto en mas de un millén de
euros, Parques y Jardines aumenta un 58,11% y se presupuesta en 120.000 € el
acondicionamiento del paseo de madera de Nuestra Seriora de las Mercedes de Roja en
El Médano. Hemos aumentado la partida de Urbanismo para trabajos externos hasta un
total de 750.000 €, para elaborar proyectos para las inversiones que se pueden hacer
con el Remanente, mejoras en edificios publicos, obras de saneamiento, parques,
mejora de eficiencia energética para edificios publicos y trabajos de urbanismo y
planeamiento. Mantenemos la apuesta por la cultura, dotando el Area de promocion
cultural de un presupuesto de 500.000 €. En el Area de Transporte y Patrimonio se
incorpora una partida de 100.000 € para la implantacion del transporte urbano colectivo,
pues Granadilla tiene ya mas de 50.000 habitantes. Se presupuesta en 40.000 € para
rehabilitacion de fachada, en el Area de Juventud se van a realizar inversiones en
equipos informaticos por un total de 15.000 € a los Tagorores. Entrando en mas detalle
en el Capitulo 6 de Inversiones que asciende a un total de 3.862.276,90 euros, tenemos
que destacar que se realizan inversiones en todos los nucleos del municipio, entre las
que se encuentra un plan de asfaltado de medianias, con mas de 600.000 €,
modernizacion de la Red de Abastecimiento del Médano por mas de 300.000€, plan de
asfaltado en el nucleo de Los Abrigos por mas de 450.000 €, dotaciéon de mas nuevas
areas de recreo, parques infantiles y deporte, con un presupuesto de 450.000 €, dos
ampliaciones en el cementerio, una de 71.000 € y otra de 287.000, construccion de zona
de prensa y palco en el Campo de Futbol de La Palmera en San lIsidro, con un
presupuesto de 70.000, equipos informaticos para las diferentes areas municipales, con
un presupuesto de 145.000 €, mejora del Camino Real en el Casco, con un presupuesto
de mas de 99.000 €, continuacioén de la construccion de la Sala Velatorio de Granadilla,
con un presupuesto de mas 1.000.000 de euros, acondicionamiento de la Casa de la
Juventud con un presupuesto de 33.000 €, y por ultimo, aplicaciones informaticas por un
presupuesto de mas de 105.000 €. Estas entre otras inversiones.

Interviene en segundo lugar el portavoz suplente del Grupo Mixto, concejal de
Ciudadanos Don José Adan Garcia Casanas manifestando que, a pesar de que
hayamos guardado ese minuto de silencio, no queria comenzar su intervencion en el dia
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de hoy, sin hacer mencion al triste fallecimiento de los montariistas Oliver Darias y
David Gomez. Desde aqui mandarles a sus familiares y amigos nuestras condolencias, y
un mensaje de apoyo y animo para estos duros momentos,

Continua su intervencién indicando que, estos Presupuestos municipales desde
Ciudadanos entienden que llegan tarde, porque estos Presupuestos que seguramente
seran los mas importantes de la historia de Granadilla, vienen a este pleno con dos
meses y medio de retraso, sin contar que si se aprueban hoy queda un periodo de
informacioén publica y resolucion de reclamaciones si las hubiera. Les dice a las sefioras
y sefiores concejales del Grupo de Gobierno, que no han estado a la altura de las
circunstancias en lo que se refiere a la presentacion de estos presupuestos, porque
cuando se sabia que este documento era mas necesario que nunca, no supieron
ponerse las pilas y planificarse para tener unos presupuestos en tiempo y forma, y
aunque ustedes reiteran que estan trabajando con los presupuestos prorrogados del afio
anterior, la situacion de aquel momento, no tenia nada que ver con la que estamos
viviendo hoy. Si ya tuviéramos estos presupuestos aprobados se podria poner en
marcha numerosas y diferentes ayudas que este nuevo presupuesto si les permitiria. Por
otro lado, no va a entrar en el debate, como lo hizo el afio pasado, de qué si son unos
presupuestos poco o nada participativos y no lo dice por los Grupos de la oposicién, que
tienen rotundamente claro que ustedes no tendran la voluntad ni el talante democratico
suficiente para consensuar con nosotros unos presupuestos municipales. Lo dice por
aquel epigrafe que llevaban algunos en sus programas electorales, en el que decia que
los presupuestos municipales serian unos presupuestos participativos, en los que
incluirian las aportaciones de asociaciones y colectivos, vecinos y demas.

Sigue su intervenciéon sefialando, que, si se entra a valorar estos presupuestos
municipales, para Ciudadanos son unos presupuestos que no se ajustan a la realidad
econodmica y social que estamos viviendo y padeciendo, porque aunque ustedes digan
que son unos presupuestos de mayor cuantia y los presupuestos mas sociales a la hora
de la verdad, no son capaces de ejecutarlos integramente ni dar una respuesta eficaz
cuando los vecinos necesitan algun tipo de ayuda social. Se llenan ustedes la boca
diciendo que son los presupuestos mas sociales, mientras que muchas familias siguen
pasando hambre, mientras que las puertas de los Servicios Sociales contindan cerradas
durante meses, mientras siguen sin cogerse los teléfonos y las personas tardan meses
en ser atendidos y las ayudas siguen sin llegar. Hablan de presupuestos mas sociales,
cuando el incremento de las becas, de las ayudas al transporte y al estudio en casi nulo,
tan solo aumentan en 25.000 € mas que el afio anterior, cuando en esta situaciéon que
estamos viviendo habran mas estudiantes que necesiten de becas, porque habra mas
familias que estén en Erte o en paro o porque ya han dejado de percibir otras
prestaciones y porque los que ya estén becados necesitaran una mayor cuantia, porque
dificiimente sus familias puedan llegar a fin de mes. En ciudadanos nos preguntamos
qué de qué sirve tener el mayor presupuesto de la historia, del que ustedes tanto hablan
y presumen, si después no tiene la capacidad para gestionarlo y para ejecutarlo, si lo
que ha primado en estos afnos es la devoluciéon de la deuda que podiamos estar
utilizandola en esta situaciéon tan dificil y el incremento del Remanente frente a la
inversion en servicios publicos y en infraestructura. En el afio 2018 solo ejecutaron un
55% del presupuesto de Inversion, en el 2019 un 40% y en el 2020 se queda en
aproximadamente en un 35 %. Estos datos son fiel reflejo de que la gestion de este
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Gobierno no esta siendo buena, a mayor presupuesto han ejecutado menos presupuesto
inversor.

Finaliza sefialando que desde Ciudadanos prevén unos presupuestos ficticios, porque
suben la recaudacion de tasas e impuestos a pesar de que la coyuntura econoémica y la
crisis que estamos viviendo sin precedentes, nos lleven a que posiblemente sea
imposible seguir recaudando lo mismo o méas que en tales circunstancias. Porque
mientras la tasa de paro roza el 31 % con casi 8.000 parados en Granadilla de Abona -
contar las personas que se encuentran en Eretes- la partida econémica destinada a
empleo apenas se aumenta en un 25 %, lo que supone un 0,2% del presupuesto total,
cuando este afio deberiamos de estar invirtiendo el doble o mas en empleo. Dedican lo
mismo a empleo que a publicidad, recordandoles que la propaganda no se come.

Anade las gracias a los trabajadores municipales que han elaborado este documento,
que es el mas importante de esta administracion, y también al Sr. Interventor, que
siempre se encarga de fiscalizarlo y entienden que es un trabajo muy complicado y
dificil.

Seguidamente interviene el portavoz del Grupo Popular, D. Marcos José Gonzalez
Alonso, sefialando que se une a las condolencias y el sentido pésame a los familiares.

Continua su intervencion indicando que, este documento econdmico esta claramente
marcado y orientado a potenciar las areas sociales, educativas, empleo y servicios
generales, sin olvidar el objetivo inicial que no es otro que el de proteger la economia del
municipio y garantizar un aumento de los servicios, que con la actual situacion nuestros
vecinos necesitan. La Concejalia de Educacion aumenta su partida en mas de 340.000 €
aumentando las partidas para becas y ayudas al estudio, con el objetivo de ayudar a la
mayor manera posible a la familia con nifios y nifias en edad escolar, fomentando la
igualdad en la educacion. Se incrementa el gasto en la limpieza de centros escolares
debido a la actual situacion epidemiolégica, asi como el mantenimiento de las
infraestructuras educativas, engrosado también la partida de trabajos realizados por
otras empresas en centros escolares, servicio de Gabinete de Atencion a la Familia,
Permanencia y Alarmas, entre muchos otros y la partida de realizacion de otros trabajos
en los centros infantiles, Ludoteca y Sanipeque. Los presupuestos de Educacion y
Empleo buscan atender la cohesion social y ayudar a quienes mas lo necesitan. El area
economica y de desarrollo local habilitaréan de nuevo las ayudas directas, destinadas a
mitigar el efecto que ha tenido la crisis actual en los autbnomos y pequenias empresas
locales, aumenta también la partida del Fomento del Empleo, posibilitando que el
municipio continde en la linea de crecimiento de estos afios anteriores, a pesar de la
pandemia. EI aumento de dichas partidas presupuestarias asciende a casi medio millén
de euros. En la Concejalia de Servicios Generales aumentan las partidas destinadas al
mantenimiento de todas las infraestructuras y equipamientos de titularidad publica.
Unos 120.000 € se destinan a la reparacion Integral y mejora del paseo maritimo
Nuestra Senora de las Mercedes de Roja, mas conocido como el Paseo de Madera de El
Médano. Ademas de las partidas especificas en mantenimiento y conservacion,
aumentan en torno a los 200.000 € limpieza de espacios publicos, ofro aumento en
torno a los 200.000 € y la gestion de residuos solidos urbanos. Otros 200.000 €
destinados a la adquisicién de nuevos equipos y a la gestion de residuos. Este afo se ha
planteado una mejora sustancial de 250.000 € en la partida destinada al mantenimiento
de las instalaciones técnicas, baja tensién, contra incendios, alarmas, sensores, grupos
electrégenos, entre otros. El Area de Servicios Generales sigue manteniendo las
medidas de ahorro en el alumbrado de Navidad de este afio, destinado dicho ahorro a
autonomos y pequerios empresarios. Ademas en el apartado de inversiones de dicha
Concejalia destacamos los 450.000 € destinados a nuevas areas de recreo, parques
infantiles, calistenia, biosaludable y los 350.000 € para la mejora de la Red de
abastecimiento del Médano. Finalmente la inversiéon de 25.000 € en un nuevo software
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de gestion para el Area de Cementerio, permitiendo simplificar los trémites para mejorar
el servicio a los ciudadanos.

Sigue manifestando el Sr. Gonzalez Alonso que, la Concejalia de Deportes, consciente
de los tiempos actuales donde hay que destinar dinero a los asuntos sociales, en
subvenciones nominadas y concurrencia bajaremos un 10 %. En inversiones
contemplamos el cerramiento del palco del Campo de La Palmera con unos 71.000 €. El
presupuesto de Deportes solo subiendo lo que la legalidad estipula en el capitulo de
personal, sufre un descenso 7,6 por ciento. En cuanto a la Concejalia de Tercera Edad
la disminucién presupuestaria asciende a un 16 %, aunque los centros de mayores se
seguiran acondicionando y actualizando, esperando llegar lo mejor posible para que
nuestros mayores puedan comenzar a realizar la actividad.

Continda indicando que, en cuanto a los presupuestos de SERMUGRAN, como
Presidente sefiala que, son unos presupuestos que aumentan en 1.094.657 euros, es
decir, llegaremos a los 7 080.279 euros, siendo una gran empresa. Tomando como
referencia la realidad de la situacion, la empresa como parte de la sociedad granadillera
y por una apuesta responsable ha optado por reducir los gastos corrientes, en la cuantia
de unos 35.000 €, una apuesta por la austeridad sostenible. Se aumenta el gasto de
personal en 1.029.000 €, con el incremento de la partida de personal se persigue una
mejora de los servicios que prestan al ciudadano de Granadilla, dénde las mejoras seran
mas que notable adaptandose a las nuevas necesidades, donde incluiremos: baldeos,
lava contenedores permanente, personal para la tecnificacion de los servicios diurnos,
que puedan salir las barredoras y cubas por el dia, recogida de la materia organica,
aumento de citas del SAC, aumento del horario de atencion del 010, incorporar los
centros que demandan limpieza y mayores frecuencias Covid., e incrementar los
trabajos de mantenimiento. El incremento por sectores en la Empresa son los siguientes:
El SAC con un 25 %, las obras y servicios en un 31 %, limpieza diaria un 13 %, residuos
un 13 %, centros un 18 % y atenciéon 010 un 57 %. Como veran el gasto de personal
supone un 87 % del coste. Y el presupuesto de los diferentes sectores pasa a ser: el del
SAC en 1.229.00, mantenimiento 809.000, limpieza viaria mas de 2.518.000, recogida
de residuos 1.974.000, limpieza de centros 315. 570 y atencion del 010, 233.228.
Finaliza anunciando que por supuesto el voto del Grupo Popular sera positivo.

Comienza su intervencion la portavoz del Grupo Socialista Dna. Jennifer Miranda
Barrera con una frase contenida en una de las obra del filosofo Bertrand Russell: “Que
los cientificos se esfuerzan para hacer posible lo imposible y los politicos para hacer lo
posible imposible” y sefiala que lleva toda la vida luchando contra este estigma, contra
expresiones que se repiten casi como una tautologia sobre la clase politica, albergando
siempre la esperanza de que lo comun sea lo contrario y de que la mayoria de los
politicos sigan el camino que convierta en realidad las mas profundas reivindicaciones de
los ciudadanos a los que representan. Afortunadamente ella ni sus compareros pierden
la esperanza con facilidad, pero hacen un gran esfuerzo para que terminen por
abandonarla. Desde hace cuatro anos, los cuatro en los que ha podido estudiar como
concejala del Ayuntamiento el detalle de los presupuestos, viene haciendo las mismas
aportaciones, todas ellas reveladoras de carencias y necesidades de servicios publicos
esenciales, infraestructuras, recursos humanos y otras materias, aportaciones todas
ellas que revelan un modelo de municipio, un proyecto para los barrios que lo componen,
que puede gustar mas a unos que a otros, pero al menos existe un modelo, un rumbo

Documento firmado electronicamente (R.D. 1671/2009)7. Autenticidad verificable mediante
C.S.V. 13527023063214442212 en: https://sede.granadilladeabona.es



trazado. Después de estudiar el presupuesto de sus dos organizaciones en cuatro afios
se puede llegar a dos conclusiones distintas:o bien que no existe proyecto y que la
accion politica que desarrollan es improvisada, es apresurada, y es una respuesta a los
conatos que se van produciendo y que hay que sofocar, o bien, que el proyecto de
municipio que ustedes proponen para Granadilla es asfalto, asfalto y salas velatorios.
Afirmaciéon que no se hace a la ligera, basta con analizar sus planes de inversores de
los ultimos cuatro afios para concluir, que el dinero publico que se invierte en este
municipio, va dirigido exclusivamente a estas dos cuestiones. Con respecto a cualquier
otra prevision distinta, a estas alturas no pueden dar credibilidad a su planteamiento,
mucho lo siente y si es que los tienen. Cuatro afios consecutivos en que los porcentajes
de ejecucion del presupuesto no superan el 30%. Cuatro afios después de los cuales
seguimos sin el prometido Hogar para Mayores en San lIsidro, sin la nueva Escuela
Infantil, sin la Estacion de Residuales de Casablanca, sin el Edificio para las Artes en el
Meédano, y asi podria seguir con un sinfin de inversiones que segun ustedes llevan un
lustro entero trabajando. ¢;Cual es la realidad? La realidad es que la consecuencia
inmediata de su gestion, o no gestiéon, hacen que los ciudadanos de este municipio
pierdan afio tras afio oportunidades. El Remanente se engorda, lo que queda muy bonito
en los titulares de prensa, pero lo cierto es que eso solo ocurre por la falta de proyecto
de este Grupo de Gobierno y por la ausencia de gestion politica para materializarlo.
Continda sefialando la Sra. Miranda Barrera que, si el Plan inversor es irreal, lo es aun
mas la prevision de gastos en materia Social, ya que pueden ustedes destinar, y deben
hacerlo, tanto dinero como sea necesario para que las familias de este municipio sean
un poquito menos vulnerables, pero lo cierto es que los problemas de los Servicios
Sociales de Granadilla no es un problema econémico, es un problema de gestion
politica. Servicios Sociales cerrados, citas para dentro de cuatro meses, y familias
mientras tanto sin comer. Hay dos maneras de ayudar a las familias vulnerables de este
municipio: la primera y en situaciones extremas es otorgar sin dilacion alguna esas
ayudas de emergencia social, la otfra, y mejor recibida por las personas que peor lo
pasan, a las que les cuesta mucho acudir a los Servicios Sociales, es generar empleo
directo en el municipio para todos y sin sectarismo. La tasa de paro en Granadilla de
Abona supera el 30%, es decir que casi 8.000 personas en el municipio se encuentran
en situacion de desempleo actualmente y ustedes prevén un incremento de las partidas
de empleo de menos del 0,2% del total del Presupuesto. ¢De verdad creen ustedes que
es suficiente? ;De verdad creen ustedes que este es el camino para recuperar las
economias familiares? Igual sucede con las becas y ayuda al estudio que se congelan,
a pesar del previsible incremento de las solicitudes y ocurre también con las ayudas
previstas para los auténomos y las pymes, no solo por ser insuficiente que lo son, sino
porque en los planes del Gobierno no esta ayudarles a pagar las deudas que ya tienen,
solamente las que se generen nuevamente, Al hilo del descenso de las partidas
econdémicas importantes, parece paradodjico que ustedes traigan a este Pleno la
declaracion de esencialidad de la actividad deportiva y al mismo tiempo bajen los
recursos publicos destinados a este fin. Disminuyen también las partidas destinadas a
sector primario, y por ejemplo no existe la minima referencia al incremento de personal
del servicio de ayuda a domicilio, al incremento de personal de la Oficina Técnica o a
partida de rehabilitacion de vivienda, solamente a rehabilitacion de fachadas. Por el
contrario nos encontramos con una enorme bolsa de recursos publicos, que se van a
gastar en promocionarse a ustedes mismos, la publicidad y la propaganda es sin duda la
estrella que ilumina el camino de Coalicion Canaria y del Partido Popular en este
Presupuesto municipal.

Finaliza su intervencion indicando que podiamos haber trabajado conjuntamente para
que este documento fuera un fiel reflejo de lo que necesita cada persona de este
municipio. Y usted Sr. Regalado presenta sus presupuestos antes a la prensa, que a los
legitimos representantes de la ciudadania granadillera, no solo es la mas clara
revelacion de que su respeto por la democracia es practicamente inexistente, sino que
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tiene como consecuencia primordial la aprobacion de un papel que de nada sirve y que
habla de todo menos de que de como acompafiar a Granadilla en la salida de esta
terrible crisis. Nosotros a pesar de todo esto no perdemos la esperanza, y como decia
Van Gogh, “cuando escuchas una voz diciéndote que no puedes pintar, pinta tanto
como puedas, pinta mas que nunca”. Creemos con firmeza que hay una manera distinta
de gestionar, una manera distinta de hacer las cosas, nosotros no vamos a cejar en la
lucha y en el empefio de que desde la oposicion, desde el Gobierno, las oportunidades
lleguen a cada rincén de este municipio.

Abierto el segundo turno de intervenciones lo hace la portavoz del grupo de Coalicion
Canaria Dona Maria Candelaria Rodriguez Gonzalez quién comienza sumandose al
pésame a los familiares de los dos vecinos de Granadilla que han tenido esta tragica
desgracia, enviandole un abrazo para todos ellos.

Continua sefialando que en cuanto al Capitulo 1 de Personal, se han tenido en cuenta
las necesidades para el afio 2021, las sentencias pendientes de cumplir, la subida del
0,9, la partida de Honores y Distinciones, el cumplimiento de lo dispuesto en los
convenios colectivos de los trabajadores: seguros de vida, retiro digno, discapacidad,
etc. y los acuerdos pactados con los representantes de los empleados publicos,
conforme al Acta de la Mesa General de Negociacion de 14 de diciembre de 2020. En
cuanto al personal funcionario se han contemplado los nuevos trienios y se han
incorporado cuatro plazas de trabajadores sociales, un técnico de administracion
general, un Vicesecretario Habilitado Nacional y un Viceinterventor Habilitado Nacional.
Se ha aumentado la partida de seguridad y orden publico para gratificaciones y horas
extras de la policia que queda en 210.000 y la partida de horas extras para el resto de
funcionarios que asciende a 50.000 €, manteniéndose la partida de honores y divisiones
en 146.000 €. Respecto al personal laboral que le es de aplicacion el convenio colectivo,
firmado y aprobado el 31 de diciembre de 2019, en relacion a las retribuciones se
contemplan las cantidades necesarias para proceder al abono del complemento de
antigliedad, la partida para horas extras de 50.000 €, aumentando la partida para el
reparto de productividad de 100.000 a 120.000, recordando que esta partida era de
86.000€ hace dos arfios, igual que la de los funcionarios, pero hemos decidido
ampliarla, ya que aqui hay mucho mas personal laboral que funcionarios, para que
puedan igualarse. Se han incrementado también las partidas relativas a seguros de vida,
hijos con discapacidad y retiro digno, como también he comentado. En la oficina técnica
no hemos contemplado nuevas plazas de funcionarios porque hay 4 plazas de
Arquitectos Técnicos dotadas presupuestariamente y actualmente estamos
confeccionando nuestra propia lista de funcionarios interinos y proximamente se haran
los examenes. En cuanto a ayuda a domicilio, tampoco no se contemplan plazas nuevas
porque nos han quedado vacantes por jubilaciones y alguna invalidez que también
podemos cubrirlas. Ademas hemos cubierto estas plazas por acumulacion de tareas en
este ario anterior, con lo cual no se han contemplado nuevas plazas porque con las
vacantes, mas las jubilaciones que se han producido del afio anterior, se vera
completado el Capitulo 1 en la parte de auxiliar de ayuda a domicilio.

Continua sefalando la Sra. Rodriguez Gonzalez que en cuanto al personal de
SERMUGRAN, para el Servicio de Atencion al Ciudadano, se contemplan para este afio
2021 seis auxiliares administrativos, en obras y servicios, dos oficiales mas y un
aparejador que se acaba de incorporar, en limpieza viaria, tres peones, en residuos

Documento firmado electronicamente (R.D. 1671/2009)9. Autenticidad verificable mediante
C.S.V. 13527023063214442212 en: https://sede.granadilladeabona.es



soélidos, seis trabajadores, en limpieza de centros publicos, dos personas mas, en
atencion telefonica, dos teleoperadoras. Esto hace un total de 21 personas que
formaran parte en el 2021 de la Empresa Publica. Aparte también de la subida del 2%, a
los trabajadores de atrasos, porque el afio pasado no estaba contemplado, mas el 0,9
de este afio. Ademas de todo esto se va a tener en cuenta mas personas para posibles
sustituciones, vacantes o posible invalidez. ;Esto no es crear empleo entre el
Ayuntamiento y la Empresa Publica SERMUGRAN? no sé de dénde se sacan el 0,2 %.
También hay que recalcar que nosotros tenemos unos limites presupuestarios, lo ha
podido comprobar en el informe de la Intervencion de Fondos, donde nos hemos ido
pasando.

Finaliza indicando que, sin ir mas lejos, en el afio 2013 de golpe y porrazo, se amortizé
mas de un millon de euros del Capitulo 1 de Personal, mas de un millén de euros que
hemos tenido que ir subiendo afio tras afio, porque como le he dicho se amortizé de
golpe y porrazo esas plazas y no se han podido crear. Nosotros hemos hecho como
Grupo de Gobierno un trabajo en personal en pro, de que una Administracion de estas
caracteristicas, con mas de 60.000 habitantes, necesita trabajadores que son la materia
prima, para que todos esos proyectos y demas se puedan hacer una realidad. Aun
pasandonos, aun a tenor de que los informes no sean como nos gustaria que fueran,
pero aun asi apostamos para que esté Ayuntamiento tenga mas personal, tanto en el
Ayuntamiento como la Empresa Publica SERMUGRAN.

A continuacién interviene el portavoz del Grupo Mixto, concejal de Si Podemos
Granadilla, D. Pedro Hernandez Barrera, indicando que en primer lugar quiere
comentar que dado que no ha estado en la Comisién Informativa de Hacienda, porque
su compafiero Adan es el titular, quiere manifestar su enfado por como se presentaron
los Presupuestos este afo, cuando precisamente el dia anterior se pregunté en el Pleno,
por el Sr. Adan y DnAa. Jennifer sobre los Presupuestos y nos dijeron que estaban
trabajando en ello, pero nunca nos dijeron que ya estaban y que se iba a hacer esa
presentacion. Entiende que ya ha comenzado la maquina electoral, pero que es una falta
de respeto, no solo hacia ellos, sino también a los vecinos que representamos de este
Pueblo.

Senala el Sr. Hernandez Barrera que, con respecto a los Presupuestos, después de la
tardanza de dos meses y pico en la elaboracion, esperaba un Presupuesto muchisimo
mejor, muchisimo mas enfocado al tema social, a pesar de que digan que es un
presupuesto expansivo y dedicado practicamente al tema social. Cuando tenemos las
cifras, y hablan ahi, incluso en el post que usted ha colgado en la pagina web del
Ayuntamiento, que habla de por ejemplo en el caso de las becas, que se ha aumentado
a 425.000 €, pero lo que hay que decir es que el afio pasado eran 400.000, lo que se ha
aumentado ha sido 25.000€, una cantidad irrisoria cuando estamos en plena, no solo en
crisis sanitaria, sino en plena crisis econémica. El tema del empleo, que ya lo han
comentado, el aumento de 6.000 € nos parece un poco de chiste, de risa, cuando
sabemos que precisamente es ahora cuando mas se tiene que invertir en esas partidas
de empleo precisamente por esta crisis econoémica que estamos soportando. Otra
partida, lo que figura en el tema de publicidad, en el tema de protocolo, donde hay una
partida de 30.000 € o en el tema de honores de 146.000 €, cuando ese dinero se podia
emplear en temas sociales. Al final se reduce como comentaba el sefior Adan en el
dictamen de la Comisién, hablamos de cien mil euros y cuatro puestos de trabajo,
cuando en realidad, como dice la Concejala de Servicios Sociales estan superados y
agobiados por la demanda que existe, creyendo que es ahi donde se deberia de
emplearse mas ese dinero y donde se deberia dotarse mas de recursos. Esta bien que
se haya hablado de un puesto de Vicesecretario y Viceinterventor porque es necesario
para esas areas y poder desatascar todo ese tfrabajo que se esta haciendo, pero donde
se debe de invertir mas, como decia la Sra. Dofia Jennifer, es en los trabajos para
asistencia social a los vecinos en este caso y sobre todo, de recursos para los asuntos
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sociales. La verdad es que, a pesar de las cifras que son cuantiosas nos parecen muy
pocas, esperemos que como es un presupuesto, que como dicen es el mayor de la
historia, faltaria mas que en este momento no lo fuese con lo que estamos soportando.
Estan tirando también de un préstamo de tres millones y pico de euros, no sabemos con
el tema de Remanente en que se va a invertir, ni que se va a hacer, porque tampoco lo
citan. Espera que por lo menos si realmente es como dicen ese presupuesto, que por lo
menos se ejecute, porque de nada vale tener un presupuesto, tener ese dinero, esos
cuarenta millones el remanente, si al final no se estan llevando a cabo, no se estan
ejecutando. Por lo tanto, mucho a su pesar votaran en contra, porque a pesar de ser ese
presupuesto que tanto anuncian, les parece escasisimo y les parece muy pobre,
precisamente para lo que siempre ellos demandan, que es la parte social.

Seguidamente interviene en su segundo turno DAa. Jennifer Miranda Barrera,
indicando que le gustaria saber cual es la realidad de los incrementos sociales. En el
ano 2018, el Sr. José Domingo comunicaba a la prensa, que el Presupuesto destacaba
por su caracter social e inversor y anunciaba una inversion de mas de cinco millones de
euros para el ambito social. En el afio 2019, decia que el pilar fundamental era la
atencién a las personas, con una dotaciéon econémica para ello de cinco millones y
medio. En el afio 2020, volvia a resaltar la atencion a las personas y las actuaciones de
proteccion y promocion social y hablaba de mas de cinco millones y medio de euros.
Este ano en teoria hay un incremento del 24 % que han dicho, pero es que la partida
vuelven a anunciar es de cinco con seis millones de euros. ;Cual es la realidad? ;La
que ustedes comunican a los medios este afio, o la que comunicaron los afios
anteriores? Por ofra parte, hablan de que son los presupuestos mas sociales o que se
destinan a la cohesion social de nuestro Municipio, y las partidas de mayores decrecen
todas ellas ¢;Es que las personas mayores no son personas vulnerables en este
Municipio? porque no las tenemos en cuenta, todas las partidas de esta materia se
reducen. Con respecto al plan de inversiones de las obras previstas por ese Grupo de
Gobierno, detectamos un afio mas el desequilibrio territorial y el sectarismo con el que
actua el Grupo de Gobierno. Mientras que unos barrios determinados tienen una
inversion superior a dos millones de euros, si sumamos lo destinado a sala velatorio,
restauracion de Camino Real y asfaltos varios, como siempre, hay otros en que la
prevision de inversion es de 70.000, por dar un ejemplo, San Isidro, la rehabilitacion del
techo del Campo de la Palmera. Charco del Pino, no aparece por ninguna parte, sera
que estara dentro de ese Plan de Asfaltado del que ustedes hablan, asfalto, asfalto y
asfalto. Esta segura que ahora el Sr. José Domingo nos va a relatar, a recitar una a una
las calles que pretende asfaltar, en cualquier caso sepamos que la Unica prevision del
Grupo de Gobierno es ese asfalto, y con respecto a las obras que no son de asfalto,
como el abastecimiento o las obras de Casablanca, que estaban previstas en el
presupuesto pasado, pues miren, no tenemos ninguna esperanza de que se ejecuten
porque como le decia llevan prometiendo lo mismo cinco afios consecutivos. Con
respecto al Remanente de Tesoreria, ha insistido posiblemente en las cuatro o cinco
ultimas Comisiones de Hacienda desde el mes de marzo del afio pasado, cuando ya se
anunciaba la posibilidad, se debatia la posibilidad de invertir ese Remanente, en qué nos
ibamos a gastar los Granadilleros esa importante cantidad de dinero qué asciende a casi
cuarenta millones de euros. ;Por qué se ha incrementado tanto el remanente en los
ultimos afios? Por una regla tan sencilla como que el Gobierno municipal no ha sido
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capaz de invertir en las necesidades que tienen los vecinos y vecinos de este municipio,
por eso el dinero se va al Remanente. Como les decia es un precioso titular de prensa,
el que el Ayuntamiento de Granadilla de Abona es un ayuntamiento ahorrador, pero la
unica realidad es que ese dinero no se destina ni se invierte en las necesidades de las
vecinas y vecinos del municipio.

Finaliza su intervencion indicando que, vemos millones y millones de euros en este
Presupuesto sin nominar, bajo el paraguas de partidas que se conoce como Estudios y
Trabajos Técnicos y preguntamos a que se iban a destinar y ustedes no saben
responder, posiblemente porque se han creado bolsas de estudios y trabajos técnicos
para paliar las deficiencias de proyecto de este Gobierno y claro, al no nominarla, no se
comprometen a hacer lo que los vecinos y vecinas necesitan. Sefiala a Dofia Candelaria
que el 0,2 % del incremento de empleo se obtiene mediante la utilizacion de una regla de
tres sencilla, si cincuenta millones de euros son el cien por cien, cien mil, que es lo que
destina esta Corporacion al incremento de empleo, es un 0,2 por ciento. La misma regla
de tres que se utiliza para calcular el incremento practicamente inexistente de las becas
y ayudas al estudio que prevé su Gobierno en este ejercicio.

Interviene nuevamente D. José Luis Vera Mesa, indicando a Dofia Jennifer, que no por
repetir el mismo mantra se convierte en verdad. El Remanente de 40.000.000 de euros,
si este Grupo de Gobierno lleva desde el afio 2016 ejecutando los presupuestos casi a
un 100%, supone que cada afio podia haber quedado destinado a remanente una
media de unos dos, tres millones de euros, por lo que si son cuatro anos, por la famosa
regla de tres, esa que no entendieron en clase cuando fueron a matematicas, supone
que de esos 40.000.000 probablemente y seguramente no se deben a los cuatro ultimos
anos de presupuesto, sino vete tu a saber de cuantos anos de presupuesto para llegar a
cuarenta millones.

Continué senalando que, las inversiones financieramente sostenible, que eran las que se
permitian realizar con el Remanente en el afio pasado afio, afio en el que hicimos dos
expedientes de actualizacion de facturas, que ustedes se opusieron y preguntaron por
qué porque lo haciamos, permitié que se dispusiera de un millon y algo del Remanente,
que no se pudo invertir porque basicamente el Estado autorizaba invertirlo en coches
eléctricos, archivos y en obras que estuvieran ejecutadas en menos de dos meses, en
infraestructuras, y que ademas no generara ningun tipo de mantenimiento extra para el
Ayuntamiento, es decir, ninguna obra como una biblioteca, ninguna obra de ese estilo. El
Gobierno Central, presionado por la Federacion Espafiola de Municipios y todos los
grupos, al final no le queda mas remedio que admitir que los ayuntamientos dispongan
de ese remanente y que lo puedan gastar en gastos generales e inversiones. Eso
estamos hablando de que se produjo hace dos meses, es decir, las previsiones que
hubiésemos tenido en su momento de realizar en coches eléctricos y en archivos, se
convierten ahora en una herramienta que si cumples con todos los parametros podras
utilizar para distintos proyectos, que ya no tienen que ver con el mantenimiento, con lo
que el esquema ha cambiado totalmente. Si usted sabe cual es el esquema que habia
que sequir alla por diciembre del 2020, le felicito.

Finaliza indicando que, no por repetir insaciablemente, que se va a gastar en prensa y
propaganda, medio millbn de euros, se convierte en cierto. Lean el Presupuesto y
averiguaran que hay una partida destinada a tal fin de 190.000 €. Acaba de decir que el
Ayuntamiento de Granadilla deberia de priorizar las infraestructuras, pero cuando
presentamos planes de asfaltado se queja. Aclarese. Los distintos barrios del municipio
tienen inversiones en el apartado de inversiones, porque si lee el apartado del que
hablamos de los parques, vera que son parques infantiles deportivos en todos los
barrios.
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Interviene por alusiones la Sra. Miranda Barrera indicando que, mentiras efectivamente
es lo que perciben los ciudadanos que emanan continuamente del Grupo de Gobierno
ante el incumplimiento reiterado de las promesas que hacen y que nadie les obliga a
hacer. Dice usted que ha ejecutado casi al 100% los dltimos afios del presupuesto, es
decir, si eso no es mentir, no sé a que se le llama mentir. Recuerda que el afio pasado
cuando se pidié la ejecucion del presupuesto a fin de afo, el Plan de Inversiones
Ssuperaba apenas el 20%. Este afio lo hemos vuelto a pedir en Comisién, bastante
llamativo que el concejal de Hacienda ya cerrado el afio no conozca el dato de la
ejecucion presupuestaria de su plan de inversiones, y que como usted sabe, apenas
supera el 30%. Qué curioso que usted diga que los presupuestos se ejecutan
integramente pero al mismo tiempo los datos que emanan de intervencion hablan que ni
mucho menos se han ejecutado el 100% de los presupuestos de los ultimos arios, y
precisamente por ese motivo el Remanente de tesoreria se incrementa. Tendra que
explicarme usted la regla de tres como se hace, pero vamos, la regla de tres con
respecto a el empleo y las becas es absolutamente sencilla, y revela, que ustedes no
estan preocupados ni por el empleo ni por las ayudas al estudio de los jovenes y las
Jovenes del municipio.

Continua sefnalando que, efectivamente, con anterioridad a la adopcién del acuerdo por
parte del Estado, el Remanente de tesoreria se podia invertir en inversiones
financieramente sostenibles y ha dicho usted en comision y la ha repetido varias veces,
que eso poco mas que servia para para el Archivo Municipal y poca cosa mas. Eso no
es cierto, porque lo que se determina en la Ley que establece en que se podian invertir
estas cuestiones, habla por ejemplo del mantenimiento de edificios publicos, habla por
ejemplo del mantenimiento de carril reciclable, del mantenimiento de zonas verdes,
habla de muchas cosas que ustedes podian haber hecho y que no han hecho por
decision politica o por falta de capacidad para ejecutar los proyectos. Evidentemente,
nadie, ni usted ni yo, teniamos un esquema de como iba a terminar la cuestion del
Remanente como usted plantea, pero hombre, si se le estaba anunciando desde el mes
de marzo que era posible que en el futuro se autorice la inversion en cualquier capitulo
del presupuesto, que vaya pensando en algun proyecto no esta nada mal y que no haya
pensado en ningun proyecto a un afio vista, es bastante triste.

Finaliza indicando que, la publicidad y la propaganda es cierto que de manera
nominativa en una partida concreta se establece como dice doscientos y pico mil euros,
pero es que la publicidad y propaganda es mas cosas, la publicidad y la propaganda son
los patrocinios, la publicidad y la propaganda son las partidas de publicidad que van
dentro de cada area de gasto y sumadas, Sr. José Luis sera que usted no las ha
sumado, superan el medio millon de euros. Es también una suma sencilla que le invito a
que haga en las proximas fechas, en cualquier caso, este documento mas que revelar su
proyecto politico, que no existe, revela fundamentalmente las carencias de los
concejales y concejalas que lo integran.

Interviene por alusiones Don Marcos José Gonzalez Alonso indicando que hay cosas
que todos podemos sacar adelante, pero lo que tenemos que sacar adelante es la
verdad, aqui se ha dicho que se congelan las partidas de becas, eso es falso, se falta a
la verdad. Se ha subido la gestion de becas, como todos los afios, de 400.000 a
425.000€. Aqui se ha dicho que no hay partidas para mayores, partida si existen para el
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fomento, para mayores, y estamos trabajando en ello por supuesto. En limpieza de
centros en el 2020 se gastaron 642.000€, en este afo casi 800.000€, una subida de
158.000 €. En mantenimiento de infraestructuras educativas en el 2020, 160.000€ este
ano se suben otros 40.000€. En ayuda a pymes existia la partida que tenia una cantidad
infima de 32.000 euros, este afio se sube la partida de 388.000€ al total de 420.000€
para ayudas a las pequefias empresas, de donde tienen que coger ejemplo otras
administraciones supramunicipales antes de que cierren la puerta.

Continua sefialando que, por supuesto que seguimos trabajando por el Fomento del
Empleo, son 100.000€ pero quiere decir, porque a veces se habla y no es cierto, que
Fomento de Empleo son los convenios: “Degeneraciéon de zona rurales agricolas
Granadilla 2020” con un total de 125.000€, 118.000€ del SEPE y 7.000€ el
Ayuntamiento. “Plan Extraordinario de empleo de Granadilla 2020/2021” con un total de
708.462,47€, 538.000 € del organismo supramunicipal, 170.000 € el Ayuntamiento.
“Convenio Covid 2020-2021, un total de 480.779.088, el organismo supramunicipal
462.000 y 18.000 € del Ayuntamiento. “Granadilla progresa 2020” con un total de
365.000, 355.000 € del Cabildo y 10.000 € el Ayuntamiento. Esto es lo que nos marcan
los organismos supramunicipales y por supuesto quiero afiadir ese millon y pico de
aumento de la empresa SERMUGRAN, eso es crear empleo. Cree que este es el
camino que tenemos que seguir, trabajando con los organismos supramunicipales, que
son los que tienen mayores competencias en Empleo, ya que como dice la Ley, tenemos
nuestras competencias en Empleo, e intentamos asignar en el presupuesto a lo que nos
destinan los organismos supramunicipales a lo que nos marcan las pautas econémicas
del Estado. Asi que espera y desea que sigamos trabajando, sacando mas, sobre todos
programas de empleo para toda la poblacion y que nuestros desempleados no se les
conviertan los eres en ertes, porque entonces si que vamos a tener que preocuparnos
todos. Por eso reclama y recalca las ayudas sociales, muy importante seguir trabajando
las ayudas sociales. Sigue convencido de que este presupuesto lo van a sacar para
adelante.

Finaliza el turno de intervenciones el Sr Alcalde-Presidente D. José Domingo Regalado
Gonzalez indicando que como todos saben hoy presentamos los presupuestos 2021, la
herramienta mas importante que tiene este Ayuntamiento, en un afio que es
completamente diferente desde que se desencadené el afio pasado el Covid-19, la
pandemia, con la caida de la actividad econdmica y las afecciones a la salud, un
contexto completamente diferente. Y en esta situacion el Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, sigue cumpliendo, y lo sigue haciendo con el periodo medio de pago a
proveedores, sigue cumpliendo con un Remanente de Tesoreria positivo, con el limite de
deuda, incluso cumpliendo con la ratio de salud econémico financiera. Lo ha explicado
hoy el concejal de Hacienda, el Presupuesto esta basado y tiene como pilar fundamental
tres ejes: la cohesion social, los objetivos de desarrollo sostenible y la reactivacion
econbémica y social. ;Coémo podemos hacer todo esto? pues con un presupuesto que
avance, con un presupuesto que crezca y este lo hace. Estamos hablando de un
Presupuesto de mas de 500.00.000 de euros, si lo comparamos con el del afio pasado,
mas de seis millones de euros, pero no va a ser por el incremento de la tasa impositiva,
no se van a subir los impuestos en Granadilla de Abona. ;Es un presupuesto social? Si,
porque en atencion a las personas, en atencion a las familias tiene mas de cinco
millones seiscientos mil euros y esto esta en el Presupuesto, por mucho que ustedes se
rian, y que a veces no entiendan lo que leen, esta en el Presupuesto. ;Por qué le digo
esto? pues porque esta confundiendo la atencion social a las familias con la promocién y
proteccion social, en la que yo dije el afio pasado la cantidad econémica que estaba, y
se lo puedo decir, el afio pasado para la proteccion y promocion social se dedicaron
5.148.620,71, incluso si le sumamos las becas, podiamos hablar de hasta cinco millones
y medio de euros. En el 2021 tenemos 6.326.000 € para la protecciéon y promocion
social, es decir mas de un millon de euros. Pero no solo es el aumento de las
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cantidades econdmicas, solo que para los vales de alimentos, para las ayudas
individuales se ha puesto una cantidad cercana un millon de euros, 930.000, para
aquellas personas que ahora mismo no tienen los recursos suficientes para poder tener
alimentacién, pero también para mejorar la gestion, con la incorporacion en el
Presupuesto de cuatro nuevos trabajadores sociales. Aumento de la cantidad
econbmica, para poder ayudar, y aumento de los trabajadores, para poder gestionar.
Continua sefalando que, el Presupuesto apuesta por el desarrollo sostenible y mejora
de los servicios, y D. Marcos antes nombraba algunas de las mejoras, y Dfia Candelaria
también, de la Empresa Publica SERMUGRAN, en recogida y el tratamiento de residuos,
tenemos 3.000.000 €.; para parques y jardines se aumenta un 58 %, 977.000 €.; para los
servicios complementarios, en este caso para el Fomento de la Convivencia Ciudadana,
aumenta un 136 %, que antes hablaban de la participacion ciudadana y de todo lo
demaés, aumento, y en este caso también para la atencion; en Informacion y promocion
turistica también aumenta un 64 %,; en desarrollo empresarial un 934 % aumenta,
estando incluido ademas la seqgunda linea de ayudas al sector del taxi, a los autbnomos
y a las pequenias y medianas empresas. Ya esta contemplado en este Presupuesto, no
tendremos que hacer como el afio pasado modificaciones presupuestarias, porque nadie
se lo esperaba, ahora ya si tenemos y esto es prevision, organizacion y trabajo.

Sigue indicando que, podria seguir relatando todas y cada una de las partidas. Es un
Presupuesto que apuesta por la educacion, este Gobierno lo ha hecho y cada afo va
subiendo las partidas para las becas. Y es un Presupuesto inversor para la reactivacion
econdmica -antes decia usted que iba a nombrar todas y cada una de las actividades
que se van a realizar en el municipio a través de la inversion- creo que los ciudadanos
tienen que conocerlo y es necesario. Se van a dedicar casi 4.000.000 € a la inversion.
¢Cuatro millones de euros destinados a la inversiéon no generen actividad econémica?
¢No generan puestos de trabajo? La respuesta es si, y si no los generan por lo menos
los mantiene y los ayuda a continuar. Estos cuatro millones de inversion contintan el
Plan de Asfaltado y mejora viaria, si, porque las carreteras estan mal -ustedes prefieren
que no las arreglemos- y entendemos que los vecinos tienen derecho a tener buenas
carreteras en todos y cada uno de sus nucleos. Para este afio hemos dedicado un millén
de euro para quince calles y plazas: en Yaco, la Carretera de Las Hurtadas y la calle
Achaman; en La Higuera la calle EI Mocan; en Granadilla de Abona casco, la calle La
Pitera y la calle Los Cuervos; en el desierto calle Oliva; en Charco del Pino, calle la
Montana, ademas con un muro de contencion; en Chimiche, Lomo Grande abajo; en
Los Abrigos, la Avenida Maritima, calle Estrella de Mar, calle EI Campo, calle Playa
Grande, plaza el Caracol, calle Acuario y el aparcamiento calle Playa Grande. No son
solo es para asfaltado, también mejoramos la Red de Abastecimiento de Agua Potable
del Médano con 358.000 € y el Plan de Mejora de Parques Infantiles, Calistenia y
aparatos biosaludables, realizandose la mayoria de las reposiciones e incluso creacion
de nueva zona, en el Médano, Los Abrigos, Atogo, Casablanca, San Isidro, Granadilla de
Abona y Cruz de Tea, 450.000 €. Tendremos por valor de 104.500 € maquinaria
Instalaciones técnicas y utillaje, especialmente para seguridad, con la compra de
material por 85000 €, e inversiones nuevas otros 50.000 €, para chalecos emisoras y
cascos; 60.000€ para la compra de equipos informaticos, donde estan incluidos, no solo
los del Ayuntamiento, sino los de la Casa de la Juventud y los Tagorores Jovenes; en
mejora del funcionamiento de los operativos de Cultura, otros 10.000 €, finalizacién de
la Sala Velatorio 1.028.000 € ; acondicionamiento de la Casa de la Juventud 33.000 €;
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ampliacion del Cementerio, (hablaba de que se invierte en un dnico punto, si el
Cementerio esta ubicado en Granadilla Casco, tendremos que ampliar los nichos y
tendremos que mejorarlo) 358.000 €; construccion del palco del Campo de Futbol la
Palmera -que todos saben que se tuvo que quitar porque estaba construido en malas
condiciones y no tenia columnas, sino que se hizo arriba de los bloques y por lo tanto se
tuvo que quitar para preservar la seguridad-; mejora en la instalaciones deportivas del
Meédano otros 80,000 €; en modernizacion de las aplicaciones informaticas 360.000 €; en
rehabilitacion de fachadas 40.000 €; en mejora del Paseo de Madera 120.000 €; y en la
puesta en marcha del transporte urbano, inicial unos 100.000€ .

Continda manifestando que, como ven son unos presupuestos para que Granadilla de
Abona avance y un Presupuesto de futuro -y dice no veo el proyecto- el proyecto esta
aqui, queremos mejorar las calles, queremos mejorar el abastecimiento, queremos
mejorar los parques infantiles, queremos tener una Granadilla de futuro, porque en este
presupuesto se contemplan 750.000 € para la redacciéon de proyectos de la Granadilla
de Abona que queremos, donde estaran la nueva Escuela de Musica, dénde estara el
Auditorio, donde estaran las nuevas salas velatorios, donde estaran las casas de la
cultura, donde estaran nuevos edificios multifuncionales, donde estara la nueva red de
abastecimiento. Todo eso esta contemplado para realizarse y esa es la Granadilla que
nosotros queremos. Queremos una Granadilla de Abona que preste un bueno servicio al
ciudadano y que cuente con buenas infraestructuras. En resumen es un Presupuesto
social, en un contexto dificil y de incertidumbre y en el que se apuesta por mejorar la
situacion en que nos encontramos.

A continuacién responde a la Sra. Miranda Barrera con respecto a lo que sefalaba de
que las cifras no concuerdan en los servicios sociales, que le vuelve a repetir, no
confunda la atencion social primaria, la atencion social a las familias, con todo lo que es
la proteccion y promocién social, que este afio asciende a 6.326.000 euros.

También le pregunta a la Portavoz, y en este caso también Ciudadanos con respecto a
lo que manifiestan y repiten de que no hay proyecto, que no saben lo que quieren, ¢;cual
es el modelo, el del Partido Socialista en Granadilla de Abona, ese es el modelo que
quieren para los ciudadanos? Miren, con una mentira es posible que engaries a alguien,
pero cualquier mentira te dice a ti mismo una gran verdad, y es que uno es debil.

En cuanto a lo que ha sefialado de la propaganda, casi medio millon de euros, No mire,
aqui esta bien claro 378.600, Gastos diversos, publicidad la 226, pero es que dentro de
esta partida, a lo mejor piensa que gastos de publicidad y propaganda no es pagar a
correos, igual no quiere que se notifique a los vecinos, igual piensan que pongo ahi la
foto del Alcalde con la notificacion. Eso no lo hace este Alcalde, ni crea revistas
municipales como hacian ustedes y se ponia los videos antes incluso de la eleccion de
la reina, o por ejemplo hacian los viajes a Cuba o ediciones de libros dénde se insultaba
la oposiciéon. Eso no lo hace este Gobierno. Dentro de esta partida esta dedicado para
publicidad, 190.000 euros, que ademas vamos a sacarla a licitacion. Dentro de estos
378.600 € esta incluido el patrocinio de la Unién Deportiva Granadilla, y aun asi les
parece mucho.

Continua sefialando el Sr. Regalado Gonzalez que quiere terminar con el modelo que
ustedes quieren para el municipio, que es el del Partido Socialista, que cuando
presentan presupuestos, no los presentan a tiempo, llegan siempre tarde, este es el
modelo del Partido Socialista, incluso alguno de ellos hasta en julio. De sus ultimos cinco
arios ninguno lo trajo a tiempo y uno de ellos comenzo6 a estar operativo en septiembre,
después de las vacaciones. Ese es el modelo del Partido Socialista, el modelo también
es el de la disminucién, sus ultimos presupuestos y elaborados solo por el Partido
Socialista, los del 2016, nada mas y nada menos recortaban, pasando de tener en el
2015 treinta y seis millones a tener en el 2016, treinta y cuatro. Entonces el modelo del
Partido Socialista, el que trae los presupuestos tarde y el que encima los recorta. Mas
formas todavia del Partido Socialista, el que invierte poco, si, el Partido Socialista
invertiria doscientos sesenta y pico mil euros en 2016 y se viene a quejar cuando se

Documento firmado electronicamente (R.llﬁ. 1671/2009). Autenticidad verificable mediante
C.S.V. 13527023063214442212 en: https://sede.granadilladeabona.es



ILUSTRE AYUNTAMIENTO
D

E
GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

invierten cuatro millones de euros. Pero es que incluso usted en el dltimo pleno del
presupuesto anterior dijo que es que lo hemos ejecutado al 100%, lo que decia aqui D.
José Luis, que tengo que decir que no es cierto, que se equivoca, porque ningun
municipio, ningun Grupo de Gobierno puede ejecutar el presupuesto al 100%, porque
eso es imposible, mas incluso el afio pasado cuando tuvimos la paralizacién de los
procedimientos administrativos durante el estado de confinamiento. Pero es que ustedes
vienen a dar lecciones cuando el presupuesto, y se lo saco del ultimo que hicieron, de
269.000 € pusieron que iban a adquirir terrenos: 0; pusieron orden publico inversiones
nuevas asociadas al funcionamiento de los servicios, 0 gastaron; inversiones asociadas
a equipo informatico 0 euros gastaron, es decir un 33% hasta el momento de la mocién
de censura. Pero también podemos hablar de los anteriores, que tampoco los
ejecutaban. Entonces, si los presentan tarde, si los recortan, si invierten poco y ni
siquiera los efjecutan, no sé qué modelo quieren ustedes presentar y que alternativa. En
definitiva, este Presupuesto es bueno para Granadilla de Abona. Este Presupuesto es
una herramienta viva, porque puede ser modificado, como todos evidentemente, y
estamos en un afo dificil y si hay que modificarlo se modificara y se tomaran las
medidas necesarias. Es el que traemos para la aprobacion.

Sometido el asunto a votacion, por once (11) votos a favor, siete (7) en contra y cero
(0) abstenciones, lo que constituye la mayoria absoluta legal de miembros de los
Corporacion, exigida en el Articulo 47.2.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento en Pleno

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento para
ejercicio 2021 junto con sus Bases de Ejecucién y cuyo resumen por capitulos es el

siguiente:
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
I Impuestos Directos 13.600.000,00
Il Impuestos Indirectos 1.179.177,33
Il Tasas, Precios Publicos y otros ingresos 8.236.900,00
v Transferencias corrientes 23.241.582,52
V Ingresos Patrimoniales 272.400,00
VI Enajenacién de Inversiones Reales 0,00
VIl Transferencias de Capital 0,00
VIII Activos Financieros 150.000,00
IX Pasivos Financieros 3.600.000,00
Total Presupuesto Ingresos 50.280.059,85
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
I Gastos de Personal 15.571.940,37
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 25.523.954,27
1 Gastos financieros 58.500,00
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v Transferencias corrientes 4.663.388,41

V Fondo de contingencias 350.000,00

\A Inversiones reales 3.862.276,90
VIl Transferencias de capital 100.000,00
VI Activos Financieros 150.000,00
IX Pasivos Financieros 0

Total Presupuesto Gastos 50.280.059,95

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente Prevision de Gastos e Ingresos de la Sociedad
Mercantil de capital integramente local Sermugran, S.L.

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Il Tasas y otros ingresos 399.370,00
\Y Transferencias corrientes 7.469.694,83
V Ingresos Patrimoniales 0,00
Vil Transferencias de Capital 139.442,47
Total Presupuesto Ingresos 8.008.507,30

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
| Gastos de Personal 6.306.290,46
1] Gastos bienes corrientes y servicios 1.236.974,00
11 Gastos financieros 39.600,00
VI Inversiones reales 139.442,47
Total Presupuesto Gastos 7.722.306,83

TERCERO.- Aprobar la Plantilla de Personal, comprensiva de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios y personal laboral, eventual y directivo, incluidas las
vacantes y las nuevas incorporaciones, de conformidad con lo que figura en el Anexo de
Personal, y que queda de la siguiente forma:

GRUP N.° DE

DENOMINACION o PLAZAS VACANTES
1. FUNCIONARIOS DE HABILITACION DE CARACTER GENERAL

1.1 Secretario/a A1 1 1
1.2 Interventor/a A1 1 1
1.3 Tesorero/a A1 1 0
1.4 Viceinterventor/a A1 1 1
1.5 Vicesecretario/a A1 1 1
2. FUNCIONARIOS DE CARRERA

2.1 Administrativo/a C1 4 3
2.2 Arquitecto A1 2 1
2.3 Arquitecto técnico/a A2 5 5
2.4 Auxiliar administrativo/a C2 14 3
2.5 Ingeniero/a técnico Industrial A2 3 3
2.6 Ingeniero/a técnico obras publicas A2 1 1
2.7 Notificador E 1 1
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2.8 Psicdélogo A1l 1 1
2.9 Trabajador/a social A2 6 5
2.10 Técnico/a administracion general A1 9 5
2.11 Técnico medio (Jefatura de contabilidad) A2 1 1
3. FUNCIONARIOS DE CARRERA (SERVICIOS ESPECIALES)
3.1 Policia Local C1 56 8
3.2 Oficial/a Policia Local C1 8 7
3.3 Subinspector/a A2 1 0
DENOMINACION | GRUPO | N.° DE PLAZAS | VACANTES
1.-PERSONAL LABORAL FIJO
1.1 Operario/a V 1 0
1.2 Oficial de primera v 1 0
1.3 Vigilante mantenimiento V 1 1
1.4 Bibliotecario/a Il 1 0
1.5 Notificador/a [\ 1 0
DENOMINACION | GRUPO | N.° DE PLAZAS | VACANTES
1.-PERSONAL LABORAL
1.1 Abogado-a / Asesor-a técnico I 1 -
1.2 Administrativo/a 1 5 -
1.3 Agente de empleo y desarrollo local Il 5 -
1.4 Animador/a sociocultural 1 1 -
1.5 Arquitecto/a técnico Il 6 -
1.6 Asesor/a juridico I 3 -
1.7 Asesor/a técnico Il 3 -
1.8 Auxiliar administrativo/a [\ 35 -
1.9 Conductor/a [\ 2 -
1.10 Coordinador/a 1 11 -
1.11 Coordinador/a de prensa 1 1 -
1.12 Cuidador/a [\ 50 -
1.13 Director/ a Agencia de Empleo y Desarrollo I 1 -
Local
1.14 Director/a Profesor/a de musica 1 1 -
1.15 Educador/a Il 12 -
1.16 Fisioterapeuta Il 1 -
1.17 Informatico/a de proyectos Il 1 -
1.18 Ingeniero/a técnico Il 2 -
1.19 Ingeniero/a técnico agricola Il 1 -
1.20 Limpiador/a V 2 -
1.21 Monitor/a [\ 6 -
1.22 Oficial de primera v 7 -
1.23 Operario/a de mantenimiento V 1 -
1.24 Pedagogo/a I 1 -
1.25 Pedn/a V 7 -
1.26 Profesor/a de musica Il 7 -
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1.27 Psicopedagogo/a

1.28 Relaciones laborales

1.29 Sepulturero/a

1.30 Telefonista

1.31 Trabajador/a social

1.32 Técnico/a de gestion tributaria

1.33 Técnico/a en Bellas Artes

1.34 Técnico/a informatico

1.35 Técnico/a medio Diseno

1.36 Técnico/a superior de prensa

1.37 Técnico/a tributario

_\_\_\QJ_\_\G_\I\J_\I\J

1.38 Vigilante mantenimiento

21

DENOMINACION

GRUPO

N.° DE
PLAZAS

VACANTES

1.- PERSONAL EVENTUAL

1.1 Jefe/a de Gabinete

1.2 Secretario/a de Area

1.3 Encargado/a

CUARTO.- Exponer al publico el Presupuesto General junto con sus Bases de Ejecucion,
y la Plantilla de Personal, publicAndose anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Anuncios de esta Corporacién, por plazo de 15 dias habiles, durante los
cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

QUINTO.- Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de que no se

presente ninguna reclamacion.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, siendo las diez horas, diez minutos por la
Presidencia se levanto la sesion, de todo lo cual, yo en mi condicién de Secretario doy

fe.

Fi rmado el ectréni canente por:
JOSE DOM NGO REGALADO GONZALEZ

04/ 05/ 2021 - 9:23:29
CSV: 13527023063214442212
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Fi rmado El ectréni canment e por:
MANUEL ORTI Z CORREA
04/ 05/ 2021 -
CSV: 13527023063214442212
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