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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

GRANADILLA DE ABONA

TENERIEE

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Decreto de la Sra. Concejala
Delegada de Personal del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 04
de mayo de 2021, se acordé:

PRIMERO.- Convocar para la cobertura mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
por turno de acceso libre, de la configuracién de una Lista de Reserva categoria
profesional de oficiales de 22 fosero (Sepulturero) en régimen de derecho laboral, que
se ajustaran a las Bases que se exponen a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE LA SELECCION MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION DE UNA LISTA DE RESERVA CATEGORIA
PROFESIONAL DE OFICIALES DE 22-FOSERO (SEPULTURERO) EN REGIMEN
DE DERECHO LABORAL.

Base Primera.- Objeto.

1.1. La presente convocatoria y sus bases tienen por objeto la constitucion, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una lista de reserva, como personal laboral, de
Oficiales de 22-Sepulturero del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
perteneciente al grupo IV, con el fin de atender futuras necesidades en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta la finalizacién de la causa
que en cada caso deé lugar a la contratacion.

La utilizaciéon del concurso-oposicion se justifica en la conveniencia de la experiencia
practica que debe reunir el seleccionado para el ejercicio inmediato de las funciones
que le van a ser encomendadas.

1.2. Contenido de la prestacion de servicios: las funciones y tareas asignadas al
puesto de trabajo son, con caracter enunciativo, las siguientes:

Cometidos de caracter general:

1. — Colaborar y asistir a sus superiores en el desarrollo coordinado e integrado de las
funciones y actividades de servicio de mantenimiento, conservacién, guarda y
vigilancia de los edificios e instalaciones municipales asignadas.

2. — Desarrollar la adecuada realizacion y/o ejecucion de las tareas encomendadas, en
lo que corresponde a su ambito de actuacioén, garantizando el normal funcionamiento
del servicio con criterios de eficiencia y calidad.

3.— Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por el
6rgano de gobierno del Area y/o su superior jerarquico, de acuerdo con su categoria
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profesional y responsabilidad, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas al puesto y a la Unidad Administrativa a la que pertenece.

Cometidos de caracter especifico:

1. — Tareas de apertura y cierre de las instalaciones municipales.
2. — Mantenimiento y cuidado de las instalaciones municipales (trabajos de albaiileria,
carpinteria, electricidad, fontaneria, jardineria, etc, correspondientes a la categoria
profesional).
3. — Vigilancia y custodia de los cementerios.
4. — Realizacion de encargos que reciban del superior jerarquico y sean de claro
interés para el centro y/o instalacién.
5. — Cuidado del orden de la convivencia y orden en las dependencias publicas.
6. — Realizar ademas todas aquellas tareas complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la mision del puesto.
7.- En cuanto a las funciones de enterrador, comprenden:

e Apertura y cierre del cementerio.

e Abrir y cerrar fosas, sepulturas, nichos y panteones, preparandolos para las
inhumaciones, exhumaciones de cadaveres y restos.

e Efectuar las inhumaciones, exhumaciones y traslados de cadaveres o restos,
con todo cuidado, guardando la debida compostura y respeto. Recoger los
cadaveres de los coches funebres para su traslado a los lugares de
inhumacion.

e Realizar los trabajos de limpieza y saneamiento general del cementerio y sus
dependencias, asi como mantenimiento de jardines y arbolado.

Base Segunda.- Requisitos. Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:
2.1.- Nacionalidad.

a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles/as, de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes, y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun aios o0 mayores de dicha edad dependientes.
d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Los/as aspirantes incluidos en los apartados b), c¢) y d)
deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.
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e) Asimismo, podran participar los extranjeros extracomunitarios que residan
legalmente en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

Los aspirantes no nacionales deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.3.- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion
General Basica, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias.

2.4.- Compatibilidad Funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y conservarse al momento del nombramiento y
toma de posesion y durante la vigencia del nombramiento.

2.6.- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

2.7.- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.8.- Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

- En todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para las personas
con discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su participaciéon en condiciones de
igualdad.
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- La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y
siempre que tal adaptacion no desvirtue el sentido de la prueba.

- Dichos aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato
para acceder al proceso selectivo.

- Asimismo, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe
del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a
la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Autdonoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada,
asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional de las
plazas convocadas.

De conformidad con el art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios en tiempo y medios
para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones.

Base tercera.- Lugar, forma y plazo de presentacién de instancias y tasas.

3.1.- Lugar de presentacion: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando la instancia establecida al efecto
por el llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, que se ajustara al modelo oficial
que se adjunta como Anexo Il y que gratuitamente podra descargarse de la pagina
web de esta entidad www.granadilladeabona.es, u obtenerse en las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano).

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién a la que se
refiere el apartado anterior podra presentarse en el Registro de esta Corporacién, o en
las demas registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3.2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias sera de diez (10)
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. De dicho plazo se dara publicidad a
través de la publicacion en el Tablén de Anuncios fisico del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en el Tablén de Anuncios electrénico de la sede electrénica
www.granadilladeabona.es

3.3.- Derechos de examen:

Los derechos por participacion en la convocatoria sera de trece euros con veinticinco
céntimos de euro (13,25 euros), conforme a la Ordenanza N2 2/2 Tasa por
participacion de pruebas selectivas del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
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que se hara efectivo a través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, en la cuenta
corriente n° 2100 9169 04 2200102317 (IBAN ES24 2100 9169 042200102317),
mediante las siguientes formas de pago:

» Liquidacion, que se efectuara en la misma instancia o en el recibo correspondiente,
en cualquier sucursal de la entidad bancaria CaixaBank.

* Giro postal o telegrafico o transferencia, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente
direccién: “llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza Gonzalez Mena, s/n,
Granadilla de Abona, Concurso-Oposicién para lista de reserva , turno de acceso libre,
de Oficiales de 22-Sepulturero del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en
régimen de derecho laboral.

Haciendo constar en el documento de pago: Nombre, Apellidos y DNI. Procesos
selectivo Profesional de Oficiales de 22-Fosero (Sepulturero)

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible
del ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia las bases, de
conformidad con el articulo 26.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Base cuarta.- Documentacion:

4.1.- Junto con la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos,
originales o debidamente compulsados:
a) Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Uniéon Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte
de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencidn de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unidn
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Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintiun afios o que siendo mayor de esa edad vive a
Sus expensas.

¢) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
que en su caso precise para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla
solicitado, en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de
las pruebas selectivas.

4.2.- Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha. En caso contrario, para ser admitidos,
debera aportar la documentacién requerida.

4.3.- La presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos que deban ser
valorados, debera realizase una vez celebrada la fase de oposicion, exclusivamente
por los aspirantes que la hayan superado, y no valorandose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida acreditacion.

4.4.- Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn, los aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que
constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formule o en la
documentacién aportada, de tal forma que quedara excluido automaticamente del
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proceso de selecciéon, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su
caso, a la jurisdiccién ordinaria.

Base quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Relacion provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacién que reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en las
Bases Tercera y Cuarta.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucion aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. Dicha lista se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose
un plazo de cinco ( 5 ) dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o
procedan a la subsanacion, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista
provisional con indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso
para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos. Y se dara publicidad a través
de la publicacion en el Tablon de Anuncios fisico del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en el Tablén de Anuncios electrénico de la sede electronica
www.granadilladeabona.es

5.2.- Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el
organo competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el
orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de
celebracion de la fase de concurso-meéritos. Dicha Resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as. Y se dara publicidad a través de la publicacién en
el Tablén de Anuncios fisico del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en el
Tablon de Anuncios electrénico de la sede electronica www.granadilladeabona.es

5.3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- La Resolucién que
apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer Recurso potestativo de Reposicion ante el 6rgano que
dicto la citada Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en tabléon de anuncios de la Corporacién en los términos previstos en los
articulops 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octrubre, del Procedimiento Comun de
las Administraciones Publicas , o directamente Recurso Contencioso-administrativo en
el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

Base sexta.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.
6.1.- Designacion y composicion.-

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros (un presidente, tres
vocales y un secretario), designandose igual numero de suplentes. Los miembros del
Tribunal Calificador, a excepcion del Secretario, deberan de poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para concurrir a esta convocatoria y que sean del
area de conocimiento necesaria para poder enjuiciar al aspirante.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

6.2.- Publicacion de la designacién.-

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion del 6rgano competente en materia de personal en el mismo acto de la
aprobacién de la lista definitiva de admitidos. La designaciéon nominativa de los
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y se dara publicidad a través de la publicacién en el Tabléon de
Anuncios fisico del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en el Tablén de
Anuncios electrénico de la sede electronica www.granadilladeabona.es

6.3.- Abstencion y recusaciones.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4.- Actuacion y constitucion.-

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal se calificara conforme
a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas en los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto
364/1995).

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos.

Base séptima.- Procedimiento de seleccion. El procedimiento de seleccién sera el
concurso-oposicion, con el siguiente desarrollo:

7.1.- Fase de oposicién: La oposicion se compone de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes: La puntuacién maxima de la fase
de oposicion es de 20 puntos con el desglose de 10 puntos como maximo el primer
ejercicio y 10 puntos como maximo en el segundo ejercicio. Los ejercicios y su forma
de calificacion correspondiente son los que a continuacién se indican:

Primer_ejercicio: Examen escrito tedrico. Consistira en la resolucion en el periodo
maximo de 60 minutos, de un ejercicio tipo test, que versara sobre el temario,
constando el cuestionario de 40 preguntas, cada una con cuatro respuestas.

Cada pregunta tendra un valor de 0,25 puntos, restando 0,1 puntos por cada
respuesta fallada, y las no contestadas no descontaran.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, quedando eliminados del
proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablon
de Anuncios y la pagina web del Ayuntamiento.

Sequndo ejercicio: Examen escrito practico. Consistira en la realizacion por escrito
de una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio propuesto por el Tribunal, durante
un periodo maximo de noventa (90) minutos.

Esta prueba consistira en realizar un supuesto practico sobre dos propuestos por el
tribunal sobre el contenido del temario.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.
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La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, quedando eliminados del
proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del
Tablon de Anuncios y la pagina web del Ayuntamiento.

7.2.- Fase de concurso: La valoraciéon de los méritos sélo se realizara una vez
celebrada la fase de oposicién y respecto de los candidatos que hayan superado dicha
fase; en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio. La puntuacién maxima es de 6 puntos que
corresponden su desglose a un maximo 3 puntos a la experiencia profesional en las
funciones de la plaza que se convoca y 3 puntos a la formacion sobre las funciones de
la plaza.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la sede electronica www.granadilladeabona.es

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidon quieran hacer valer en la fase de concurso,
se presentaran en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase de
oposicion, en cualquiera de las oficinas o registros descritos en el apartado 1 de la
Base Tercera de las presentes bases.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.- Experiencia profesional en puestos que conlleven el desempefio de funciones en
la misma categoria y guarden relacion con las tareas a desempefar.

a) En puestos de trabajo en el sector publico se valorara de la forma siguiente: 0,05
puntos por mes completo de servicios.

b) En puestos de trabajo en el sector privado se valorara en la forma siguiente: 0,03
puntos por mes completo de servicios.

2.- Formacion: Cursos de formacién y perfeccionamiento; jornadas, seminarios, cuyo
contenido guarde relacion con las tareas a desempefiar y el temario anexo, impartidos
al opositor por Administraciones publicas o centros oficiales homologados para impartir
cursos de formacién continua y se valoraran hasta un maximo de 3 puntos.
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Los cursos seran valorados conforme se indica:

De menos de 20 horas: 0,25 puntos.
De 20 a 59 horas: 0,50 puntos.

De 60 a 100 horas: 0,75 puntos.

De 100 horas o mas: 1 punto.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas se atendera al
siguiente criterio: Si solo figura su duracién en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si
figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Se valorara soélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido
de los cursos se constante que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico
curso por materia se realizard automaticamente, valorandose el curso con mayor
numero de horas de duracion.

3. Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera
el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional:

- Sector publico: certificado original de los servicios prestados emitido por funcionario
publico competente de la Administracién Publica o personal responsable del sector
publico donde ha prestado servicios, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, y el tipo de funciones y tareas desempefadas e informe de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Sector privado: certificado original expedido por el Director/Jefe/Responsable del
centro de trabajo de la entidad privada acreditativo de los servicios, indicandose el
tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de funciones y tareas
desempefadas e informe de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Acreditacién de la formacion especifica: se presentara fotocopia compulsada o
acompanada del original para su compulsa, del diploma o certificado del curso
respectivo. Aquellos méritos de experiencia profesional o formacién especifica que no
cumplan con la forma de acreditacion expuesta en el punto 3. a) y b), no seran
valorados por el Tribunal.

3. Calificacion final del concurso-oposicion: la calificaciéon final sera la resultante de
sumar a las notas de los dos ejercicios de la fase de oposicion, las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

La puntuacion maxima del proceso selectivo es de 26 puntos correspondiendo 20
puntos a la oposicion y 6 puntos al concurso.
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Base octava: Desarrollo de las pruebas selectivas:

1. Llamamientos. Orden de actuacion: los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados por
el opositor y apreciados por el Tribunal.

2. Identificacion de los opositores: el Tribunal identificara a los opositores al comienzo
de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que
se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.

3.- Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de las siguientes pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica www.granadilladeabona.es con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

4.- El Tribunal tras la publicacion de las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de
oposicién, concedera un plazo de 24 horas para quienes estuviesen interesados/as
formulen reclamacion a las mismas.

Base Novena: Configuracion de la lista de reserva de la Categoria Profesional de
Oficiales de 22- Fosero ( Sepulturero)

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios y en la sede electronica www.granadilladeabona.es , la relacién de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion
decreciente y que configuraran la lista de reserva de personal laboral con la categoria
profesional de Oficiales de 22 Fosero ( Sepulturero) del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se
atendera a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidon. Si aun subsiste el empate,
se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza
convocada a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de
las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran
de 0 a 10 puntos.

El Tribunal elevara la propuesta anterior de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para que el érgano competente en materia de personal dicte el Resolucion de
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aprobacién de la configuraciéon de la lista de reserva de personal laboral con la
categoria profesional de Oficiales de 2% Fosero ( Sepulturero) del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona que sera publicada en el Tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento contra este Decreto de configuracién de la lista de reserva, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicibn o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Base Décima: Llamamiento de los aspirantes integrantes de la lista de reserva para
su nombramiento y firma del contrato de personal laboral de Oficial de 22 Fosero (
Sepulturero) del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

1.- El orden en la lista de reserva vendra determinado por la puntuacion obtenida en
los ejercicios de la oposicion.

2.- Llamamientos.-

Los llamamientos se realizaran por el Area de Recursos Humanos por el orden
establecido en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

 Llamamiento telefénico.

* Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.

* Por escrito, fax, o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion. En
relacion al orden de llamamiento el mismo estara condicionado no sdélo a las
necesidades urgentes de incorporacion, sino, en su caso, también al cumplimiento de
requisitos legales de modalidad contractual y supuestos de “concatenacion” del
contrato temporal.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si no
hubiese sido posible la localizacién, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.
Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacién de notificar al Area de
Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, las variaciones
que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo electréonico o del domicilio
facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el
expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos
telefonicos efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcion del
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correo electronico o diligencia firmada por un funcionario del servicio, o en su defecto
por algun funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

El interesado debera contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo de
setenta y dos horas. En funcién de la urgencia de la cobertura del puesto, este plazo
podra reducirse a veinticuatro horas. De no contestar en plazo al requerimiento se
llamara al siguiente en la lista y asi sucesivamente.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de llamamiento
y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion
debiendo comunicar a la seccion de personal cualquier variacién de los mismos.

3.- Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de las listas de reserva, una vez
finalizada la prestacién del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de
las causas de exclusion previstas en la base siguiente, se reincorporaran a la lista,
ocupando el lugar que por orden de prelacion le corresponda

4.- Exclusion de las Listas de Reserva. Los integrantes de las listas de reserva seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicion de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.

3. Finalizacién de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el
llamamiento. Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo,
conservando por tanto su posicion en la lista, cuando se deban a las siguientes
causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el
momento del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente,
presentando el documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo tres dias
habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la
documentacién en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento,
el integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la lista de reserva

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan
al afectado. En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el
integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la lista de reserva. Debera presentar
el documento acreditativo de la justificacién en el plazo maximo tres dias habiles
desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la
documentacién en el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion
econdmica de la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la
justificacion en el plazo maximo tres dias habiles desde el lamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacién en el plazo antes citado.

5.- Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia
mediante diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con la base décimo tercera,
pasando al llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los siguientes efectos
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de la ilocalizacién para el/la interesado/a: - La primera ilocalizacion, el integrante
conserva la posicion en la lista. - La segunda ilocalizacion implica que el integrante
pase a ocupar la ultima posicion de la lista de reserva. - La tercera ilocalizacién sera
motivo de exclusion de la lista.

6.-Imposicién de sancién disciplinaria.
7.- Informe del servicio en el que se encontrase adscrito el empleado en el que se
ponga de manifiesto la falta de rendimiento del mismo.

8.- Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el
reingreso en la lista cundo recuperen los requisitos referidos.

Decimoprimera.- Presentacion de documentacion y nombramiento.

El aspirante que figure en la Lista de Reserva, una vez requerido por el Ayuntamiento
y en el plazo de tres dias, salvo que se especifique otro, presentara los documentos
que a continuacion se concretan, acreditativos de que posee las condiciones y reune
los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacion junto con la solicitud de participacion:

- D.N.I

- Original y copia para su compulsa de la titulacién exigida.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual expedido por el Ministerio de
Justicia, pudiéndose autorizar a esta entidad para acceso a los datos correspondientes
a través de la Plataforma de intermediacion habilitada al efecto.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

- Alta a terceros sellado por la entidad bancaria para domiciliacién de la némina.

El aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacién y acredite que
reune los requisitos exigidos en la convocatoria sera hombrado como personal laboral
temporal, suscribiendo al efecto el correspondiente contrato en régimen de interinidad
0, en su caso contratado, en funcion de las necesidades concretas que se generen. En
caso contrario, y salvo los casos de fuerza mayor, cuando no presente la
documentacién o no acredite que reune los requisitos exigidos en la convocatoria
quedaran anuladas respecto del aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia, declinando su opcién a favor del siguiente en la lista, y asi
sucesivamente con el resto de aspirantes que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

El aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido
desde el momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades vigentes.
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Esta lista de reserva tendra una vigencia de tres anos, no obstante, si llegado el
término expresado no se hubiera confeccionado nueva Lista de Reserva, quedara
prorrogada por periodos anuales hasta tanto se efectie nueva convocatoria y la misma
resulte resuelta.

Base decimosegunda.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes. Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.
-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en lo que sea de aplicacion conforme a su régimen de
vigencia.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

-Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo. -Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

Base decimotercera.- Impugnaciones:

Contra la Resolucion de la Concejalia delegada de Personal que aprueba las
presentes bases que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas, ante la Alcaldia Presidencia o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicibn o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE
GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- Organizacion municipal. El Alcalde: competencias. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno del Ayuntamiento: composicion y funciones. La Junta de Gobierno.

Tema 2.- Informacion y comunicacion en la Administracion Publica. Relaciones con los
ciudadanos. Atencién al publico: Acogida e informacién al ciudadano .

Tema 3.- Funciones y tareas basicas de un sepulturero.
Tema 4.- Sepulturas: concepto, clases de uso.

Tema 5.- Unidades de enterramiento. Tipos: fosas, nichos, columbarios. Condiciones y
medidas minimas.

Tema 6.- Definiciones y conceptos basicos: cadaver, restos cadavéricos, depdsito de
cadaveres, cremacién, crematorio, inhumacion y exhumacion.

Tema 7.- Inhumacion, exhumacion y transporte de cadaveres. Procedimiento y
protocolos fijados por la normativa aplicable. Normas sanitarias aplicables.

Tema 8.- Normativa autondmica: Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad
Mortuoria.

Tema 9.- Normativa estatal: La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: arts.
24 y 25 de la ley.

Tema 10.- Ordenanza Reguladora del Servicio de Cementerio Municipal y del Uso de
las Instalaciones vinculadas a los Servicios Mortuorios y Funerarios en el Término
Municipal de la Villa Histérica de Granadilla de Abona

Tema 11.- Conceptos basicos sobre albadileria, pintura, fontaneria, electricidad,
carpinteria y jardineria.

Tema 12.- Materiales de construccién: Cementos, Yesos y ladrillos.

Tema 13.- Enfoscados, enlucidos, alicatados, losas, baldosas, placas. Pinturas e
impermeabilizacion.

Tema 14.- Herramientas y maquinaria empleadas en los entierros. Carretillas
elevadoras, uso y mantenimiento.

Tema 15.- Conocimiento de los elementos, materiales, equipos de trabajo, condiciones
de seguridad y equipos de proteccion individual (E.P.1.), relacionados con el trabajo de
inhumaciones, exhumaciones y reduccion y traslado de restos.

Tema 16.- Medidas basicas de prevencion de riesgos laborales en la construccién.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIALES DE 23-FOSERO
(SEPULTURERO) EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

MEDIANTE EL

DATOS PERSONALES
D.N.I ler Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para
localizacion
Teléfono Correro electronico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque/Piso Vda/Pta Cadigo Postal

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso en el puesto de la convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud.

El/la abajo firmante bajo DECLARACION RESPONSABLE hace constar que no se halla incurso en
incapacidad, para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, asi como de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado

por sentencia firme, para el ejercicio de las funciones del puesto de la convocatoria.

Granadilla de Abona, a..... de....... de 202..

Fdo.:
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

[ ] D DNI/NIE

D Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica, o
equivalentes, o el pago de las Tasas correspondientes a dihco Titulo.

] Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

|:|Certificado del reconocimiento del grado de minusvalia

DCertificacic’m vinculante del equipo multiprofesional en los términos establecidos en la
base quinta de la convocatoria.

SR- ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en
la pagina web, a los oportunos efectos.

En Granadilla de Abona a la fecha de la firma del documento

LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL

Fi rmado El ectréni canente por:

M CANDELARI A RODRI GUEZ GONZALEZ
04/ 05/ 2021 - 15:13:26
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