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Mediante el presente, para general conocimientogddmteresados, se hace publico que
la Concejalia Delegada de Personal en fecha 9 aaade 2011 ha resuelto convocar
procedimiento de seleccion de personal laboral pasibles contrataciones temporales
o interinos como Trabajador/a Social, medianteolaiguracion de una lista de reserva,
gue se ajustara a las Bases que se exponen aueamidim.

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formademna lista de reserva con
destino a la realizacion de sustituciones y posibleertura de vacantes existentes o que
se produzcan en el personal laboral, categoriaraleafador/a Social, catalogado en el
Grupo I, de conformidad con el Convenio Colectdad Personal Laboral en vigor del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, mediante ecg@dimiento de contratacion
laboral temporal.

La seleccion se efectuard por el sistema de comaygsicion. La mejor
adecuacién a aspectos como la necesidad de gaketzién de personal se realice a la
mayor brevedad por manifiestas razones de urgenoidimitara, sin embargo, los
principios constitucionales de igualdad, méritcapacidad; asi como el de publicidad.
Sera de aplicacion la normativa concordante sobneidn publica, junto con las
presentes bases que regiran el proceso selectgordiribuciones a percibir seran las
que se establecen para la citada categoria pro&sa el vigente Convenio Colectivo
del Ayuntamiento. La duracion de la contrataciora $a@ necesaria para cubrir la plaza
vista la necesidad excepcional de cobertura geaerad

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en la catoie deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@silibs siguientes requisitos:

1°.- Nacionalidad
a) Ser espanol



b) Ser nacional de un Estado miembro de la UniGotaa.

c) También podran participar, cualquiera que seaamionalidad, el conyuge de los
espafioles, de los nacionales de Estados miembtaduhédn Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con lasiasi condiciones podran
participar sus descendientes y los de su conyigyapse que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun afios o nsayerdicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtudodeTratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados pspdfa le sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros con residencia legal en Espaidoone a las normas legales
vigentes.

2°.- Edad
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su castg ddad maxima de jubilacion
forzosa.

3°.- Titulacion

Estar en posesion del Titulo de Trabajador Sogialh condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacionstanicias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero habra de estarse ermsipose en condiciones de obtener la
credencial que acredite su homologacion.

4°.- Capacidad funcional

Se tiene que poseer capacidad funcional para ehgesio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisigasiquicas o0 sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los deasmrantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempdgo tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesadafaacion funcional del puesto de
trabajo. Dichos aspirantes deberan aportar en elento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de minliavatenor de lo regulado en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de proceditni para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de minusvdBaO.E. n°® 22, de 26 de enero de
2000; c.e. B.O.E. n® 62, de 13 de marzo de 200@n#as, tendran que alegar de forma
expresa, al tiempo de presentar la correspondsoiteitud qué tipo de minusvalia
padecen y qué adaptaciones necesitan para laa@éatizde los ejercicios, tal y como
prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/19@82 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo 1V, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 3@ dnarzo, de la Funcion Publica
Canaria, reguladora del sistema de acceso de psrson minusvalia para la prestacion
de servicios en la Administracion de la Comunidadiédoma de Canarias y medidas de
fomento para su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.8 Diecreto autonomico cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte a paaidad productiva 0 mecanica para
el desarrollo de las pruebas o ejercicio de quease en el tiempo sefialado, podran
admitirse excepcionalmente, la ampliacién en unidedel tiempo previsto para su
realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediariticacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el mencionado Decretola que asimismo, debera constar
gue se encuentran en condiciones de cumplir laagdundamentales de los puestos de




trabajo a que aspiran y las adaptaciones neceskridghos puestos. La certificacion
habra de ser presentada junto con la solicitucad@&cpacion.

De no ser posible la presentacion de la referidéficacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el icetife de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar aqueitdioaeion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la BaataCu

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/200&,3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provisi@npdiestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estelteqpara las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o sopeldi 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempadjonpara su realizacion al objeto de
asegurar su participacion en igualdad de condisioln@s adaptaciones no se otorgaran
de forma automatica, sino Unicamente en aquellssescan que la capacidad guarde
relacion con la prueba a realizar.

5°.- Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disaimi del servicio del Estado,
Comunidades Autbnomas o Entidades Locales, nirkallan inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por raéaljadicial, para las funciones de
personal laboral del puesto que se convoca o tasdines similares del cuerpo o escala
de funcionario equivalente. En el caso de ser natide otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habdo sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los misinwsinos el acceso al empleo
publico.

TERCERA.- Instancias. Plazo de Presentacion. Dereob de examen.

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, desesar parte en las pruebas
selectivas podran presentar sus solicitudes enagbpde 10 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de lavogatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del AyuntartverLos derechos de examen por la
inscripcion en la convocatoria sera de 19,85 €aomé a la Ordenanza Municipal reguladora

de latasa.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacidmstiacias, sin que sea susceptible
del ingreso en el plazo de subsanacion a que eéaemncia la base cuarta, de conformidad
con el articulo 26.1 del Texto Refundido de la IRgguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de fharzo. Su importe se hara efectivo:

- En la cuenta corriente n°. 2065-0035-57-2904001 8¢ la entidad CajaCanarias,

de alguna de las siguientes formas:

o liquidacion, que se efectuard en la misma instarieen el recibo
correspondiente, en cualquier sucursal de la ehbdacaria CajaCanarias.

0 giro postal o telegrafico o transferencia, de confdad con el articulo 38.7
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimamndido de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun. El
giro postal o telegréfico debera ir dirigido a lgusente direccion: “llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Plaza Glezn®8/N, Granadilla de
Abona, Pruebas Selectivas de Trabajador/a Social”.



El impreso de solicitud, debidamente cumplimentagodra presentarse en los
Registros del Ayuntamiento o en las demas oficmaslicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, adjutamadevio cotejo, la siguiente
documentacion:

a) Recibo original justificativo de haber abonado la Tasa de Deredbedsxamen.
b) Identificacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidadasaporte para los que
ostenten la nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del documento de identidad del paisriden o pasaporte para los
aspirantes incluidos en el apartado 1° b) de la Bagunda.

- Fotocopia del pasaporte y de la tarjeta famderesidente comunitario, los
aspirantes a los que hace referencia el apartadd d€ la Base Segunda,
cuando no sean nacionales de algun Estado miengbla dnidon Europea,
en caso contrario, aportaran la documentacion iteeser el parrafo anterior.

- Fotocopia del pasaporte y el certificado de tegie tarjeta de residencia,
los aspirantes a los que hace referencia el apad@ad]) y e) de la Base
Segunda.

c) Declaracion responsable de que se cumplen Igsisitos exigidos en la
convocatoria.

d) Copia compulsada del titulo académico exigidiebjustificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el caso daditmes obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credenciabqtexlite su homologacion.

CUARTA.- Relaciéon de admitidos y excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de insnel érgano competente dictara
resolucién, aprobando la relacion provisional darastes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha regbniudebera publicarse en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Ab@s&como en la sede electronica.
Los aspirantes excluidos, asi como los omitidogirgoo subsanar los defectos que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de 5hiages a contar desde el siguiente a la
publicacion de la resolucion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara IRgéa por la que se apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, Juar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio. Dicha resolucion se hara publera el tabléon de anuncios de la
Corporacion, asi como en la sede electronica dedma.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por @nmiembros titulares e igual niamero
de miembros suplentes. La composicion de Triburgifi€ador se ajustara a los



principios de imparcialidad y profesionalidad de suiembros, y se tendera, asi mismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los miembros del Tribunal Caldior y sus suplentes se hara por
Decreto, publicandose el mismo en el Tablon de Ammsndel Ayuntamiento. El
personal de eleccién o de designacion politicafdosionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actwalidamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precs&nelo todo caso, la asistencia del
Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adogiaramayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse deaioparte del mismo e intervenir
en sus deliberaciones cuando concurra alguna deifasnstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, del Procedimientardrdstrativo Comun, notificandolo
previamente a la autoridad convocante. Asimisms, dspirantes podran formular
recusacion contra cualquiera de los miembros délumal, de acuerdo con el articulo
29 del citado texto legal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las gsugimdran nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitaran atieje de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, tal como estal#l articulo 74.2 de la Ley 2/1987,
de 30 de Marzo.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a perci@éé asistencias y demas
indemnizaciones que correspondan, segun la noranaifjente, de conformidad con el
R.D. 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacipnesazon del servicio.

SEXTA.- Comienzo vy desarrollo de las pruebas selégas.

1.- Comienzo de los ejerciciota fecha, hora y local en que habra de celebralrse
primer ejercicio se haran publicos a través dedalucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos y que se puliicen el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica; concretaenentel apartado relativo al empleo
publico. En las pruebas selectivas se estable@an@nlas personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de fogoea gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

2.- Llamamientos Orden de actuacion: los aspirantes seran conwecpdra cada
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de zimemayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciguwsel Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacién de un aspirantgaégaiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinara autoamaéinte el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y englacesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo. El orden en que habramatear los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamsastéjiciara alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido cami por la letra “U”, segun la
Resolucién de 24 de enero de 2011 de la Secrelarizstado para la Funcién Puablica
(BOE num 23, de 27 de enero 2011).

3.- Identificacidon de los aspiranted Tribunal identificara a los aspirantes al cenzio

de cada ejercicio y podra requerirles, en cualdase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos debesitiraa cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso,rdento equivalente.




4.- Incidencias Si en algun momento del proceso selectivo el ufdh tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes n@leuono o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resatque su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso en lomirtés establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audienciaimtelresado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectosepentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la talicde admision a las pruebas
selectivas.

5.- Anuncios sucesivosina vez comenzadas las pruebas selectivas, loxias de
celebracion de los siguientes ejercicios se haiéhiqos en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

SEPTIMA.- Proceso selectivo. Acreditacion de mériwm

La seleccién tendr& lugar por el sistema de cooenp®sicion. Constara de dos fases:
fase de oposicion y fase de concurso. Se celebraptimer lugar la fase de oposicion,
gue tendra caracter eliminatorio. La suma de ldyaandn obtenida en ambas fases sera
la que determine el orden final de los aspiranse=ndo el maximo alcanzable 13
puntos. Se valorardn con un maximo de 10 puntfaséade oposicion y con un maximo
de 3 puntos la fase de concurso.

7.1. Fase de oposicion

Los dos ejercicios de la fase de oposicion tendaéacter eliminatorio.

Los ejercicios y su forma de calificacion correggiente son los que a continuaciéon se
indican:

Primer ejercicio: De naturaleza teodrica. Se vadbramtre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos pacadac al segundo ejercicio.
Consistira en el desarrollo por escrito durantgernodo maximo de dos horas de dos
temas elegidos por sorteo, correspondiente al tergae se incluye en el anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién genanalersitaria, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicion escrita, y laacégad de sintesis.

El Tribunal podra establecer que los aspirantes éa&examen, en acto convocado al
efecto.

Segundo ejercicio: Naturaleza practica. Consigimala realizacion de uno o varios
supuestos practicos relacionados con el contenalotaimario, propuestos por el
Tribunal, durante un periodo maximo de una horag@ara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco pyras superar el ejercicio.

En la misma sesién o en sesion convocada al efeickn,estima el Tribunal, se podra
dar lectura al ejercicio ante el Tribunal, entatitise entre éste y el aspirante un dialogo
relacionado con el ejercicio, por un periodo maxide quince minutos. En este
ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacike raciocinio, la sistematica del
planteamiento y formulacidon de conclusiones y elhooomiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicada y recussmsales aplicados.



Calificacion final de la fase de oposicion: la fiedicibn que corresponda a cada
aspirante en la fase de oposicion sera el resultedeumar la media de los dos
ejercicios; teorico y practico. Las calificacionesultantes se haran publicas a través
del tablén de anuncios de la Corporacion.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios amesrisera de 0 a 10 puntos, siendo
necesario la obtencién de un minimo de 5 puntosada uno de ellos para superar la
prueba.

La calificacion de los aspirantes se adoptara derhaa siguiente: la calificacion de los
ejercicios tedricos y practicos debera efectualteniendo la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miendieto&ibunal Calificador. Cuando
cualquier puntuacién sea superior o inferior el wemas puntos a la media de las
restantes sera excluida automaticamente, halladndgaentuacion media entre el resto,
siendo necesario que se conserven como minimderks puntuaciones otorgadas para
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunalopedera a evaluar nuevamente. En la
realizacion de las pruebas en la medida de lo [goségarantizara el anonimato de los
aspirantes.

Esta fase de oposicion tendra una valoracion deub@s como maximo, para lo cual
se hallara la media aritmética de los dos ejergicio

7.2. Fase de concurso

Una vez finalizada la fase de oposicion, y publiasalas calificaciones en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la seddréteca del mismo, se abrira el
plazo de 10 dias naturales contados a partir delesite a la publicacién para que los
aspirantes que hayan superado la fase de opospmidcedan a la presentacion de la
documentacion acreditativa de los méritos, segetdla a continuacion.

En esta fase se valorara la formaciéon académicaofegional de los aspirantes,
teniendo una valoracion de 3 puntos como maxinse, gjustara al siguiente baremo:

- Los cursos de formacion, jornadas y otras acsidisemativas o encuentros
profesionales, organizados por entidades publicamlegios profesionales, que
guarden relacién con las funciones propias deltpuslgieto de la convocatoria, se
valoraran de acuerdo al siguiente baremo, hastaaximo de 1 punto:

- Menos de 20 horas - 0,10

- 20 horas o mas - 0,20

Cuando en las certificaciones o diplomas no figekenimero de horas se
atendera a los siguientes criterios: Si soélo figuraluracion en dias, equivaldra
a 2 horas por dia. Si figura en créditos univetisigala equivalencia sera de 10
horas por crédito.

- Experiencia profesional: Por servicios prestadosAdministraciones Publicas,
empresas privadas y/o actividad profesional, eastms de igual categoria y
desempenio a las plazas objeto de la convocateriglsraran hasta un maximo de
2 puntos en total, valorandose con 0.10 puntoscpda mes de servicio. Los



periodos de tiempo trabajado inferiores a un mesenoontabilizaran. En ningun
caso el desempefio de un puesto de trabajo resaalpdosonal eventual constituira
mérito para el acceso a la funcion publica o adenpcién interna, de conformidad
con el articulo 176.4 del RD Leg. 781/1986.

La experiencia profesional se acreditara mediargdificacion emitida por la

Administracibn o empresa donde se hubieran preskasicservicios, indicativa del

tiempo exacto de duracion de los mismos, titula@gigida para el ingreso, plaza y
funciones desempefiadas, y los documentos debdeadrcesplimentados por el érgano
competente.

Las titulaciones, cursos de formacion y perfecaioieato, jornadas y otras acciones
formativas complementarias, se justificaran mediafbtocopia compulsada, o
acompafada del original para su compulsa, delotitdiploma o certificado. Si

existieren homologaciones, se aportard ademasskauotdn de la Administracion

Publica homologante.

Para los méritos que se quieran hacer valer, ssema original o fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de sliohéritos, debiendo tenerse en
cuenta que solo se valoraran aquellos meéritos gseam a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Los méritos relativos a cursos, jornadas, semisaéte., deberan haberse impartido por
Administraciones Publicas, Sociedades Cientifica€olegios Profesionales,
Organizaciones Sindicales o Centros de Formaci®agws con reconocimiento oficial
para la actividad formativa, debiendo constar ellosede homologacion o
reconocimiento de la Administracion o Universidagbidamente cumplimentado y
firmado.

No se valoraran los estudios que haya sido neoesaperar para la obtencion del titulo
exigido para la categoria profesional.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspontiiera efectos de determinar la
puntuacion en el concurso, seran los alegadosedigmdos documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacion deantias, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad imddiZacion de dicho plazo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 deel 20/1992, de 26 de noviembre, los
documentos que se presenten redactados en alguaa @mguas cooficiales de otras
Comunidades Autbnomas deberan ir acompafadostdadsiccion oficial al castellano.
Los documentos expedidos en el extranjero debeednofciales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via dggiceny acompafados, en su caso, de
su traduccion oficial al castellano.

7.3. Orden definitivo de los aspirantes aprobados

Estara determinado por la puntuacion final obtergdael concurso-oposicion. A la
puntuacion obtenida en el concurso, se sumarampuasos obtenidos en la fase de
oposicion, siempre que en ésta se haya supergaantaacion minima necesaria para



aprobar. En caso de empate, y para dirimir el misaaatendera en primer lugar a la
puntuacion obtenida en el desarrollo del segundriejo de la fase de oposicidn; en
segundo lugar, se atendera a la puntuacion obteniadh primer ejercicio de la fase de
oposicion. Si aun subsiste el empate, se estags ajle tengan mayor tiempo de
servicios prestados en la administracion publicaguestos similares.

OCTAVA: Relaciéon de aprobados, lista de reserva ynppuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, gbuhal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Aboisa,camo en las sede electronica
del mismo, el resultado del proceso selectivo dmdgion de la lista de reserva, por
orden de puntuacion decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivbala ser motivado. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccién dictadogtewl wle discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaraidaf@l cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad cpetente el acta de la ultima sesién, en
la que habran de figurar, por orden de puntuadiodos los opositores que hayan
superado las pruebas, relacion que constituirdsia te reserva o bolsa de trabajo.
Dicha lista de reserva permitira que, conformedgan demandando las necesidades de
los servicios, las personas incluidas en ella,nskaénadas por el orden de puntuacion
que definitivamente haya establecido el Tribural/dloracion.

Excepcionalmente, podra mantenerse a un cancktatb lugar ocupado originalmente
en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuanadmega, en caso de que
documentalmente acredite la imposibilidad de sembrado por encontrarse en
situacion de baja médica o baja por maternidadcesk voluntario del candidato
nombrado, supondra a su vez su exclusion autongita bolsa.

La indicada lista tendra vigencia hasta que seyawal una nueva convocatoria. De
agotarse la lista de reserva por haber sido cadimattodas las personas incluidas en la
misma, o cuando por cualquier otra circunstanmaser contasen con mas candidatos,
podran ser llamados los opositores que hayan dimesh primer ejercicio de la
oposicion, ejercicio teorico, por el orden de ozdi€ion del mismo.

NOVENA.- Presentacion de documentos y contratacion.

Cuando la Administracion precise acudir a la lid& reserva por las necesidades
urgentes en el servicio, las personas incluidasllarseran notificadas de la resolucion
por la que se requiera su contratacion, debienedseptar en el Registro General de la
Corporacion, dentro del plazo de 3 dias habilestactws a partir del dia siguiente al de
la fecha de notificacion, los siguientes documerdoseditativos de que posee las
condiciones y reune los requisitos exigidos erotavocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecéeremedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones corresporadient

b) Declaracioén jurada de no haber sido separadiiamie expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciorfegblicas, ni hallarse



inhabilitado para el ejercicio de funciones puldigeor sentencia firme. En el
caso de que no posean la nacionalidad espafolayat@én responsable de no
estar sometido a sancién disciplinaria 0 condemalpgue impida en su estado
el acceso a la funcién publica.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios pdsdi o hayan trabajado como
personal laboral para las Administraciones Publieataran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos yaodawdos para obtener su anterior
nombramiento o contrato, debiendo presentar agtifdn del Ministerio, Corporacion

Local u Organismo Publico del que dependa, actegitale su condicidon y demas

circunstancias que consten en su hoja de serviexpediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los caso$udeza mayor, las personas incluidas
en la lista de reserva no presentaran su docuné@mtacno acreditasen que reunen los
requisitos exigidos, se les dard por decaidos etesecho a la contratacion, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio desfaonsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en los datos declarados @mstancia.

La renuncia a la contratacion que se ofrezca aakprantes en un determinado
momento, implicara la renuncia del puesto que oaepda lista, no volviéndose a
convocar hasta ser llamados todos los aspirantiesnmdsma.

El 6rgano municipal competente procederd a la fora@dn de los contratos de
trabajo, previa verificacion de las condicionescdpacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo maximo de tres meses eddadpresentacion de la
documentacion detallada. Hasta que se formaliceigho y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, los aspirantes no tendgtacho a percepcién econdmica
alguna.

Los aspirantes que no formalicen su contrato dajoadentro de los diez dias naturales
siguientes al del requerimiento del Ayuntamientotansentido perderan todos los
derechos derivados de la superacién del procesctisel.

Los contratos formalizados en virtud del presgmieceso estaran sometidos a un
periodo de prueba de conformidad con el Conveniediieo para el personal laboral
vigente en el Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

DECIMA: Impugnacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo tiE6la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, contra las presentes basgs gonvocatoria, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse Recurso Satigo de Reposicion ante el Sr.
Alcalde, en el plazo de 1 mes, o interponerse @imneente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de 2 meses, ambos glapntados a partir del dia siguiente
a su publicaciéon en el BOP, ante el correspondidnotegado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Se atlviesimismo que, en caso de
interponerse el Recurso Potestativo de Reposididipedira la interposicion del
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que seaet® expresamente o0 se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.



UNDECIMA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estar@diaguesto en La Ley 7/2007, de 12
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publicot.dég 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, y demas dispmss concordantes en la materia;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el guestablecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procmuionide seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; la Ley B992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun y el Real Decreto 462/2002, de 24 de maymresademnizacion por razén del
servicio.

ANEXO: TEMARIO.

Tema 1.- El acto administrativo: concepto, reqassitelementos y clases. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Notificacidpublicacion. La revision en la via
administrativa.

Tema 2.- El municipio en el régimen local espaBbtérmino municipal y la poblacion.
La organizacion Municipal. Competencias de las G@giones Locales.

Tema 3.- La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Sersictmciales de Canarias. Objeto,
alcance, usuarios y areas de actuacion.

Tema 4.- Ley de Promocion de la Autonomia persgnalencion de las personas en
situacion de dependencia (39/2006). Objeto, alcarstearios y areas de actuacion.
Tema 5.- Real Decreto 504/2007, de 20 de abril,gb@ue se aprueba el baremo de
valoracion de la situacion de dependencia. Valorade la dependencia. Instrumentos
y Plan individual de atencion.

Tema 6.- Plan General de Servicios Sociales der@andedidas que se contemplan
referidas a Mayores, Menores y Minusvélidos. Measadue se contemplan en los
servicios sociales especializados y/o sectoriales.

Tema 7.- Programa Socio-sanitario de atenciéndistapacidad de Canarias. Objetivos
y principios. Identificacion de los recursos conpéaos en el PAD.

Tema 8.- La discapacidad y su clasificacion sedA®.

Tema 9.- La relacion de ayuda profesional. Conceptraracteristicas de la relacion. El
proceso metodoldgico en el Trabajo Social individado, familiar y comunitario.
Paradigmas tedricos y modelos de intervencion énalehjo social.

Tema 10.- Técnicas e instrumentos de Trabajo Sotial entrevista. Concepto,
caracteristicas. Tipos, Estructura y Proceso. Isemfacion: concepto, caracteristicas y
tipos. La documentacion: El informe social.

En Granadilla de Abona, a 9 de agosto de 2011

LA CONCEJAL B PERSONAL



