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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE
GRANADILLA DE ABONA
TENERIFF,

DON MANUEL ORTIZ CORREA, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA (SANTA CRUZ DE
TENERIFE).

CERTIFICA:

Que el AYUNTAMIENTO EN PLENO, en sesion ordinaria celebrada el dia
treinta vy uno de octubre de dos mil diecinueve, adoptd los siguientes

acuerdos;
“I. PARTE DECISORIA

1.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

Por la Presidencia se pregunta si algdn miembro de la Corporacion tiene gue
formular observaciones al acta.

Por ia Portavoz del Grupo Municipal Sccialista, Dha. Jennifer Miranda Barrera,
se indica que el acta reiativa al Plenc extraordinario celebrado el pasado 3 de
octubre, su Grupo habia trasladado a uno de los concejales del Gobierno una
pregunta, concretamente a la sefiora Eudita, v, coincidiendo con que se apoyan en

- material de grabacion audiovisual, comprueban que la-pregunta gue se le hace en

relacion a fa prestacion de servicios de una persona concreta para el area de
Cultura; se transcribe, pero la respuesta de la sefiora concejala nc se hace de
igual manera. En el acta consta, expresamente «se lo trasladaré por escrito, pero
es a través de una productora, igualmente». Sin embargo, en ia grabacaon han
podido comprobar que la concejala afiade a su alocucién, expresamente, «que ha
trabajado con varias productoras y ya se le trasladara. Son varias y no le puedo
decir. Son varias v le trasladaré por escrito el nombre de las productoras con las
que el sefior trabaja». Por tal motivo, solicita que se haga una rectificacion del acia
y sino fuese posible en este momento por tener que escuchar de nuevo la
audicion del Pleno, se deje pendiente la aprobacion de las actas de las sesiones
antericres, a la expectativa de que se haga esa modificacion.

Con permiso de la Presidencia, toma la palabra el Secretario indicandc en
relacion a la redaccidn de las actas, que con independencia de las grabaciones
que se hagan en los plenos, al final, seglin establece el Reglamento Organico, la
iteralidad con la que se recoja el acta por parte de la Secretaria General es la
que prevalece; es decir, prevalece la fe piblica frente cualquier tipo de grabacién.
El Secretario insiste en mantener su postura salvo, que por votacién del Pleno se
decida io contraric.

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente diciendo gue se procedera a plantear la
aportacion de la concejal socialista y se votara.



Sometide a votacién la reciificacion del acta, resuitan trece votos a favor (8 de
los concejales del Grupo de Coalicién Canaria, 3 de los concejales del Grupo
Popular v 2 de los concejales del Grupe Mixto, perieneciente uno a Si Podemos
Granadilia y otro a Ciudadanocs) y ocho en contra (de los concejales del Grupe
Socialista, por lo que Presidencia declara gue el acta se aprueba como venia
redactada.

| a Portavoz Socialista quiere aclarar que si bien se ha realizado una votacion,
ésta ha sido Gnicamente para incorporar o no la aportacién referida, por lo que
seria conveniente que ahora se votara por la aprobacion en si del acta, en su
conjunte.

Vuelve a solicitar la palabra el Secretario para dejar claro que las actas no tienen
nor qué recoger 1a literalidad de lo que en cada sesion se diga, sino que bastara,
como bien dice la Ley, que se recojan las intervenciones de forma sucinta,
adviriendo que, a pesar de que se intenta desde Ia Secretaria que todas las
intervenciones sean lo mas ajustado a la literalidad, perc si un dia no se consigue
no supondra que estén mal redactadas.

interviene nuevamente Dofa Jennifer Miranda para decir que si bien es cieito
que, como dice el Secretaric, el acta no tiene por qué ser literal, tampoco debe ser
contradictoria con lo que se dijo, puesto que, entendiende que el Secretario tiene
un conccimiento profundo de la Ley de Contratos del Sector Plblico y seguro que
:ambién lo tiene la Intervencion y el propio sefior Presidente. No es lo mismo que
se contrate a una persona a través de una sola productora, que a través de varias.
Por todo ello, asevera que el matiz le parece no solo de importancia, sinc gque
contradice efectivamente la fe pUblica que el Secretario plantea. Concluye la
concejal socialista diciende que el Grupo Municipal PSOE quiere que quede
constancia de que se opone a la aprobacién del acta de la sesién extraordinaria
del dia 3 de octubre 'y también la celebrada el 26 de septiembre, y por
consiguiente, vota en contra de la aprobacién de estas actas.

Ei Alcalde-Presidente, tras:la intervencién de !a concejal socialista, da-por

aproba%a el acta de 12 sesién del dia 26 de septiembre de 2018.

2. APROBACION, Si PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DiA 3 DE OCTUBRE DE 2018.

Por la Presidencia se pregunta si algin miembro de la Corporacion tiene que
formular observaciones al acta.

La Portavoz del Grupo:Socialista, Diia. Jennifer Miranda Barrera, indica que su '
grupo votaréd en contra la aprobacidén de las actas, porque no se recoge fa -
literalidad de las intervenciones.

Sometide a votacion, por trece votos a favor ( 8 de los cencejales del Grupo de
Coalicién Canaria, 3 de:los concejales del Grupo Popular y 2 de los concejales del
Grupe Mixto, perteneciente uno a Si Podemos Granadilla y otro a Ciudadanos) vy
ocho votos en contra (de los concejales del Grupo Sccialista) es aprobada el
acta de la sesién plenaria de 3 de octubre de 2018.
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3- APROBACION. S| PROCEDE, DEL ACTA DE (A SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2019,

Por la Presidencia se pregunta si algiin miembro. de Ea Corporacion tiene que
formular observaciones al acta.

La Portavoz del Grupo Socialista, Dia. Jennifer Miranda.Barrera, indica gue su
grupo votara en contra la aprobacidn de las actas; porque nc se recoge la
literalidad de las intervenciones.

Sometido a votacion, por trece votos a favor { 8 de los concejales del Grupo de
Coalicion Canaria, 3 de los concejales del Grupo Popular y 2 de los concejales del
Grupo Mixto, perteneciente uno a Si Podemos Granadilla y otro a Ciudadanos)
ocho votos en confra (de los concejales del Grupo Socialista) es aprobada el
acta de la sesién plenaria de 15 de octubre de 2019.

"4 PROPUESTA CLASIFICACION DE PLAYAS DEL MUNICIPIO PARA EL

CATALOGO GENERAL DE PLAYAS Y OTRAS ZONAS DE BANOC
MARITIMAS. \

Visto el expedlente respectivo que se tramita en la Oficina de Planificacion,
Segundad v Emergencias, en el que constan los sagmentes

ANTECEDENTES

1.- Por la Oficina de Planificacion, Seguridad y Emergencias, con fecha 14 de
octubre de 2019, se emite informe, en relacién con el Catalogo General de Playas
y otras zonas de bafio maritimas en el Témino Municipal de Granadilla de Abena,
sobre las 25 playas y otras zonas maritimas incluidas provisionaimente de!
inventario,  descatalogando algunas y fijando como propuesta final para el
catalogo general dieciocho de ellas, con su respectiva clasificacién y morfologia.
2.- Consta informe juridico con propuesta de resclucion, de fecha 14 de octubre
de 2019, en el mismo sentido del emitido por la Oficina de Planificacién,
Seguridad y Emegenicas, haciendo constar que se ha encargado la elaboracion
del Catalogo General de Playas v otras Zona de Bafic Maritimas de Canarias a la
empresa publica Gesplan mediante la orden n°® 115 de 9 de mayoe de 2019, de Iz
Consejera de Politica Territorial, Sostenibilidad vy Seguridad, a pariir de
informacion obtenida desde D MAPAMA vy ID Gobierno de Canarias,
estableciendo provisionalmente para el término municipal de Granadilla de Abona
un inventario de 25 playas y otras zonas de bafio maritimas.

3.- Por la Concejala Delegada de Seguridad y Emergencias, con fecha 15 de
octubre, se eleva al Pleno propuesta final para el catélogo general del litoral, con
un inventario de 18 playas y ZBM, con su respectiva clasificacién v morfologia

)
2




4.- La Comisién Informativa del Area de Servicios Generales, Medio Ambiente,
Deportes Y Tercera Edad, en sesion celebrada el 24 de octubre de 2018, emitio
dictamen con caracter favorable proponiendo su aprobacion por el Pleno.

5.- La Junta de Portavoces en sesién de 28 de octubre de 2018, ha side oida
sobre la inclusion de este asunte en el orden del dia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Es de aplicacién la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas vy la Ley
7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Turismo de Canarias.

SEGUNDQC.- El Ayuntamientoc en el ambitc de sus respectivas competencias Y
conforme a lo previsto en el articulo 25, apartados 2y 3delaley7/1885, de 2de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como, y en particular, en la
Ley 7/1895, de & de abril, con el articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipics de Canarias, tiene atribuidas las actuaciones de salvamento y
seguridad de las vidas humanas y ios servicios de socorrismo en las playas y
zonas de bafo mariiimas del municipio.

TERCERQ - Es de aplicacion el Decreto 116/2018 de 30 de julio, del Gobierno de
Canarias, por el que se regulan medidas para la aplicacion de las normas e
instrucciones para la seguridad humana y para la coordinacién de las
emergencias ordinarias y de proteccion civil en playas y otras zonas de baric
maritimas de la Comunidad Auténoma de Canarias con él objeto regular las
madidas para la efectiva aplicacion de las normas & instrucciones en materia de
seguridad humana en lugares de bang, asi como para la coordinacion de las
emergencias ordinarias y de proteccién civil en el ambito de ias playas y otras
zonas de bafo maritimas de la Comunidad Auténema de Canarias, obligando a
los Ayuntamientos a redactar, para posteriormente aprobar un plan de Seguridad
y Salvamento de cada una de sus playas v ofras zonas de bafio maritimas del
términc municipal.

Dicho decreto incorpora la creacién de un Cataiogo Provisional de Playas y otras
Zonas de Bafic Marftimas de Canarias, como instrumento al servicic de las
diferentes Administraciones Plblicas v de la ciudadania en general, que permita
conocer en cada memento los diferentes tipos de playas y ofras zonas de bafio
maritimas conforme a su clasificacion en playas de uso prohibido: las que por
razén de sus caracteristicas supongan un grave peligro para la vida humana. No
se podran utilizar para.el ejercicic del bafic ni para actividades recreativas o
deportivas, va sea en.su entorno acuatico o terresire, plavas peligrosas: Las que
pOr razones permanentes © circunstanciales rednan condiciones susceptibles de
producir dafio o amenaza inmediata a la vida humana. Se podra tolerar el uso de
las mismas con limitaciones; adoptandose las medidas de seguridad que, en
cada caso, se consideren necesarias v las playas libres: Playas no comprendidas
en los apartados antericres. Se podran utilizar para el barno, depories nauticos y
deméas actividades de tipo recreativo, con arreglo a la normativa vigente sus
caracteristicas fisicas, los grados de proteccion por temporadas, en su caso, y los
axiremos relativos @ la ‘seguridad que sean relevantes para una eficaz
intervencion y coordinacidn ante emergencias ordinarias y de proteccion civil.
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Dispone el sefialado Decreto su articulo 3.3 v 4 que la determinacion de los
grados de proteccién de cada playa le correspondera z los respectivos
Ayuntamientos, debiendo recogerse estos en los correspondientes cataloges
generales de playas y otras zonas de bafic maritimas del términc mumcupaﬂ asi
como la redaccion de los planes de seguridad y salvamento que se regulan en
dicha norma.

Sigue el turno de intervenciones que consta en el acta(...).

Sometide el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de
todos los asistentes, lo que constituye mayoria absolita del nimerc legal de
miembros de la Corporacion,

ACUERDA

PRIMERO.- Descatalogar las siguientes playas situadé’s al sureste (SE) del
término municipal, formadas todas por callacs vy bolos al no tener usc para el
bafio por: parte de usuarios

a)Playa de Punta Negra.

b)Playa Nueva.

c)Playa de la Hoya de Juan Alonso.-
d)Playa del Tambor.

SEGUNDO Descatalogar las siguientes playas (pequenas calas) situadas junic
al Monumento Natural de Montafia Pelada, formadas por arena y rocas, al no ser
una zona de bafio (oleaje moderado), tener un acceso con riesge de caidas v
desprendlmaentos ' -

a) Playa Cumplia.
b) Playa La Rajita.

TERCERO Descatalogar ia playa de la Batata (no apta para el bafio) formada
por grava, arena y rocas, situada junto a la Urb. Médano Beach, de Montafia
Pelada, al encontrarse la misma junto a un emisario de aguas residuales.

CUARTO .- Aprobar, la propuesta final, para el catdlogo general del término
municipal de Granadilla de Abona, de las siguientes playas v ZBM con su
respectiva clasificacion y morfologia:

NaGm. Nombre de [a playa o ZBM Clasificacion |  Morfologia
1 Playa de La Tabaiba Libre Arena y grava
I 2 ’ Playa de La Madera Libre Czliacs
|




‘ 3 Playa E! Tanque del Vidric \ Libre Caliaos
\ 4 ‘ Playa de Cuevas del Trige ‘ Libre Arena
— \
" 2 | Playa Montafia Pelada Libre | Arena
! g " Playa de La Jaquita ‘ Libre | Arena 1
| 7 i Playa El Cgbezo \ Peligrosa | Arena y rocas ‘
| | | ]
|F g | Playa Chica I‘ Libre | Gravay rocas \
. | Playa de El Médano | Libre ‘ Arena |
! 10 | Playa de Leocadio Machadc Peligrosa ‘ Arena ‘
|1 I‘ Playa Montafia Roja Peligrosa | Arena \
| 12 | Playa de La Tejita | Peligrosa | Arena ‘
‘F 13 | Piaya El Chinchorro I‘ Peligrosa ‘ Arena ‘
\. 14 | Playa E! Confital i Peligrosa | Arena y rocas |
ll 15 | Playa de La Mareta | Libre | Arena y grava i
| 18 | 78M Charco del Clérigo | Peligroso | Rocas J
!\ 17 | Playa de’AgLéa Pulce |\ Peligrosa | Grava y callaos J
|| 18 | Playa Grande | Libre ‘ Arena y grava’

|

|
| |

5. CONVENIO _COLECTIVO _DEL PERSONAL LABORAL  DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

Por el Secretario se da:cuenta del expediente tramitado en el Area de Recursos
Humaneos, en el que constan los siguientes

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 13 de diciembre de 2017, por ia Alcaldia Presidencia, una vez visia
la denuncia del Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral, y siendo
necesaria constituir la Comisién Negociadora del mismo, se solicita de la
rapresentacién sindical de los trabajadores ia designacién de los representantes
en dicha Comisién, a efectos de que pueda procederse a convocar la primera
reunion de la misma en ‘la gue s& comunicara de forma simuitanea la
designacién de representantes de la administracion, proponiendo que sea la
nropia comision la que apruebe el calendaric de negociacion del Convenio
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2.-Con fecha 14 de mayo de 2018, se presenta por el Comité de Empresa,
propuesta del Convenio Colectivo del Personal Laboral para su negociacion.

3.- Tras la finalizacion de las negociaciones, con fecha 25 de mayo de 2018, se
procede a dar registro de entrada, por parte ‘del: Comité de Empresa,
documento firmado para que se comiencen los tramites oportunos a fin de
proceder a la aprobacién del mismo.

4.- Por la Técnica del Area de Recursos Humanos, con fecha 28 de marzo de
2019, se eleva informe sobre el documentc . de  Convenic presentado,
trasladandole a la-Intervencién de Fondos. '

5.-Por la Intervencion de Fondos, con fecha 18 de julio de 2018, se emite informe
de disconformidad con fos articulos 2.3, Conceptos Econdmicos; 7.1 Constitucion
de Comisién Paritaria; 10. Promocion Interna: 16, Causas y Efectos de
Suspension del Contrato; Apartado B, del articulo 17, Excedencias Voluntarias: Y
27.1 Complementos del Puesto de Trabajo.

- 8.- Por el Comité de Empresa, mediante Acta de fecha 2 de agosto de 2019, se
procede’ a dar nueva redaccién, en atencidon al informe emitido por ia
Intervencion, de los articulos objeto de disconformidad, presentando un nuevo
texto definitivo.

7.- Con fecha 17 de octubre de 2019, por la Técnica de Recursos Humanos se da
traslado a la Intervencién del documento de fecha 2 de agosto de 2019, suscrito
por la Comisién v del texto del Convenic Colective de Personal, tras las
modificaciones practicadas al primer Convenio presentado.

8.- Por ia Técnica del Area de Recursos Humanos, con fecha 17 de octubre de
2019, se emite informe elevando al Plenc el documento de Convenio para su
aprobacion y traslado correspondiente a la autoridad laboral competente.

.- La Comisién Informativa del Area de Régimen Interno, Personai, Seguridad vy
Emergencias, Servicio de Atenciéon al Ciudadano y Nuevas Tecnologias, en
sesion celebrada el 24 de octubre de 2019 emitié dictamen con caracter favorable
proponiendc su aprobacién por el Pleno.

10.- La Junta de Portavoces en sesion de 28 de octubre de 2019, ha sido oida
sobre la inclusién de este asunto en el orden del dia.

Sigue el turno de intervenciones que constan en acta {...).




Scemetide el asunto a votacion, e Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de
todos los asistentes, lo que constituye mayoria absoluta del ndmerc legal de
miembros de la Corporacién,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar &l Convenio Colectivo suscrito por los miembros del Comité
de Empresa y por los representantes del Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
con el siguiente contenido:

“CONVENIC COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA DE ABONA
Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion funcional, territorial v personal.

1.- £ presente Convenio Colectivo regularé las relaciones de carécter juridico-faboral
entre ef llustre Ayuntamiento de Granadilla y el personal laboral del mismo, cualquiera
que sea su modalidad de contratacién, asi como el personal que haya sido subrogado
por ofras empresas salvo pacto en contrario.

No cbstante, guedan excluidos def ambito del presente Convenio las contrataciones que
se produzcan en el marco de planes de empleo financiados, en parte 0 en su fotalidad,
por otras Administraciones Pablicas u ofros organismos.

Asimismo, quedan excluidos delf ambito del presente Convenio las personas que estén
desarroilando en este Ayuntamiento practicas de caracter laboral u ofras actividades de
formacion de similar naturaleza.

2.- La normativa pactada en el presente Convenio, afectara y obligara a todos los/as
trabajadores/as que presten sus servicios en todos los cenfros de trabajo del
Ayuntamiento en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, excepto en el caso de las
exciusiones previstas en el punto anterior.

Arficulo 2.- Ambito temporal.

i

1.- £f presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su ratificacion por e/
Pleno del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, previa firma del mismo por las partes
afectadas.

2.- Duracién: La vigencia del presente Convenio se extendera desde su entrada en vigor
y tendré una duracién de 4 ahos.

La normativa pactada en ef mismo mantendra la vigencia sefialada, salvo que en ef
transcurso de dicho periodo. medie una Ley que lo modifique, en tal supuesto, ambas
partes deberdn realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes en todos
aguelios aspectos en que sea afeciado, en su contenido Juridico, y/o economico, saivo
gue fa ley fo mejore.

3.- Conceptcs econdmicos: fodos fos conceptos economicos (salariales y
exirasalariales) previstos en el presente Convenio se actualizarén en el primer trimestre
de cada afic de vigencia del mismo, con efecto retroactivo desde el 1 de enero de ese
gjercicic. Dicha actualizacion afectaré a las cantidades previstas en el Anexo i del
presente Convenic
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4.-Prérrogas: con una antelacién minima de treinta dias naturales antes def vencimiento
del presente convenio ¢ de cualquiera de sus prérrogas anuales, ambas partes,
indistintamente, podré comunicar a la otra, por escrito, la denuncia del convenio, a su
termino legal. De no producirse la expresada denuncia, el -convenio se considerars
autornaticamente prorrogado en su totalidad por periodos sucesivos de doce meses.

5.- Una vez denunciado el presente Convenio por alguna de las partes éste continuara
en vigor, tanto las clausulas normativas como las convencionales, hasta la aprobacidn de
un nuevo Convenio Colectivo del mismo émbito que fo sustituya.

Articuio 3.- Vinculacion a Ia totalidad v garantia personai. -

1.- E/ presente Convenio Colectivo constituye un todo-orgénico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas, que deben
ser siempre consideradas en su globalidad, atendiendo a las mejoras generales vy no a
las situaciones juridicas concretas.

2.- Si alguna de sus clausulas resultasen afteradas por disposiciones legales o
resoluciones judiciales, la Comisién Paritaria de interpretacién y Vigilancia del convenio
revisard, dentro de Jos dos meses siguientes a la modificacion, las concesiones
reciprocas que fas partes hubieran hecho, con fa modificacién de las normas afectadas
' si asr’ se acordase procedente.

3.- Sien. e! gjercicio de sus facultades la Autoridad Laboral no aprobase alguna de ias
cldusulas de este Convenio Colectivo, éstas quedaran sin efecto, debiendo reunirse fa
Comisién Negociadora de inmediato, af efecto de ajustar el contenido de la clausufa nuiz
a la legalidad vigente.

Articuio 4.- Condicicnes més beneficiosa.

Las condiciones mas beneficiosas, que tante en cémputo individualizado como giobai, se
vengan disfrutando en la actualidad por los/as trabajadores/as,. se mantendrén como
garantia “ad personam” si superasen las que se pactan en el presente convenio.

Arficulo 5‘;- Compensacién y absorcion,

Las cond:c:ones pactadas en el presente convenio compensan en su totalidad a las que
anteriormente, de forma colectiva, rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por fa corporacion, jurisprudencia, contencioso-adminisirativo, convenio
colectivo, pacto de cualquier clase, salvo individuales, y usos o costumbres focales o
comarcales.

Articulo 6.- Reguiacién de normas.

Dentro del respecto al sistema de fuentes de la refacién laboral contenido en ef articulo 3
del Estatutc de Jos Trabajadores, las normas contenidas en el presente convenic
colectivo, regularan fas relaciones entre ef Ayuntamiento y su personal faboral. En o no



previsto en ef misme, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de fos Trabajadores, en el
EBEF y el la legisiacion laboral de obiigado cumplimiento.
Articulo 7.- Comisién paritaria.

9.- En un plazo de un mes contado a partir de la firma del presente Convenio se

constituira una Comision Paritaria como organo de representacion, seguimiento,
vigilancia de su cumplimiento € interpretacién de este Convenio.

2. Estara constituida por 1 representante por cada sindicato con representacion en el
Comité de Empresa y tantos representantes de la corporacion como sean necesarios
pcara que haya paridad (1 por cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en el Comité de Empresa y con voto ponderado en funcion de su
representatividad). Ambas ‘partes podran asistir a las reuniones acompafiadas de
asesores, quienes participaran en las mismas con voz pero sin volo.

2. La Comisién de interpretacion podra soficitar a fa Corporacién o a quien corresponda,
informes sobre aquelfas materias que constituyan el objeto de sus deliberaciones. De no
existir acuerdo, ambas partes podran someterse al arbitraie  de los Organos
correspondientes de la Direccion General de Trabajo dei Gobierno de Canarias.

4.~ En la primera reunion se procedera al nombramiento entre sus miembros del
Presidente y Secretario, quedando éste gitimo obligado a la elaboracion y custodia de
ias actas de cada reunion. La Comisién Paritaria elaborara su propioc reglamento de
funcionamiento.

5. Esta Comisién quedaré constituida ¢omo érgano de solucion extrajudicial de
conflictos, atribuyéndosele: fa intervencién previa obligatoria para la solucion de las
iscrepancias referentes a fa aplicacion e interpretacion def articuiado del presente
Convenio, siempre y cuando fa Corporacion y elflos/as trabajadores/as afectados fo
soliciten mutuamente.

6.- Las reuniones de la Comisién. Paritaria se celebraran en horario de trabajo y previa
convocatoria de las partes o de-los/as trabajadores/as, acompafiandose del orden def
dia y def acta de la reunion anterior, debiendo se notificada con una antelacion minima
de 72 horas.

7.- Ef plazc ordinario para resolver es de 10 dias a partir de la recepcion de las
cuestiones planteadas, salvoenlos supuestos de urgencia, l0s cuales se resolveran de
manera inmediata o en un plazo méximo de tres dias hébites.

2.- Esta comisién tendrd también que hacer un seguimiento y cuando asi se requiera,
resolver todos aquellos asuntos que sobre ayudas sociales se trate y que estén previstos
en este convenio.

9.- La Comision Paritaria-tendré su sede en of local del Comité de Empresa, el cual se
encuentra en ia Plaza Gonzélez Mena S/N, primera planta, encima de la oficina del SAC.

‘Capitufo ll.- Situacién del personal
Articulo 8.- Grupos profesicnales.
Los empleados pablicos afectados por el presente convenio necesariamente deberan
enconirarse adscritos a’ algunos de los Grupos Profesionales que se indican a
continuacion: '

Grupo profesional I:
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Se mcfuyen en este grupo a aquellos trabajadores que en ef desempeno de su trabgjo
requieren un alto grado de conocimientos profesionales que gjercen sobre unc o varios
sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de ex;gencra en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, rArquitecto, Grado Superior ©
equivalentes.

Grupo profesional li:

Se incluyen en este grupo a aquelfos trabajadores que levan a cabo funciones
consistentes en la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos dentro de
su nivel académico; integran, coordinan © supervisan fa ejecucién de tareas
heterogéneas; se incluye ademas la realizacién de tareas complejas pero homogéneas,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas s:gurendo instrucciones generales.

-Formac:on Titulo de Dipfomadc Universitario, s’ngemero Tecnico, Arguitecto
Técnico 0 equrva"ientes

Grupo profesionaf ili:

Se lncluyen en este grupo a aquelios trabajadores que realizan funciones con alto grado
de especializacidn y que integran, coordinan o supervisan fa efecucion de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una.amplia experiencia ¥oun
fuerte grado de responsabilidad en funcién de la complejidad del organismo y aquellos
trabajadores que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exiia habftuaimente
infciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando, bajo
supervision, la responsabifidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por ciro u ofros
trabajadores de grupos profesionales inferiores. Normalmente actuarén bgjo
instrucciones y supervision general de ofra u ofras personas, estableciendo o©
desarroffando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el frabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un
conjunto de trabajadores y la supervisién de su trabajo.

Formacion: Tiguio de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista; o equivalente.

Grupeo profesional [V:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u
olros trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se
efecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad estéa limitada por una supervision directa ¥
sistematica, sin perjuicio de que en la gfecucién de aquéllos puedan ser ayudados por
otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conlievar ia
supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordine.
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Formacién: Tiulo de Graduadec en Educacién Secundaria, Educacién General
Basica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Grupo profesional V:

Se incluyen en este grupo a aquelios trabajadores que lievan & cabo tareas consistentes
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo precisc y concreto, con alto
grado de supervisién, que normaimente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental. Asimismo, incluird ‘a aquelios trabajadores que llevan a cabo tareas que sé
realizan de forma manual o con ayuda de elermentos mecanicos simples gjustandose a
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
que requieren norralmente esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacion
especifica.

Articulo 8.- Ingresos y contrato de trabajo.

1.- Ef ingreso del personal en el Ayuntamiento, se realizard de acuerdo con las
disposiciones vigentes y, las del presente convenic, que deberdn tenerse en cuenta
como regla general.

2.- Las vacantes que existan en Ja actualidad o que se produzcan en el futuro incluidas
jas de ampliacién de plantifla, se cubriran de acuerdo con la oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento, en la que figuraran todos los puestc de ftrabajo dotados
presupuestariamente que se hallen vacantes. En todo caso, en fa oferta de Empleo
Pablico, estarén comprendidas las plazas reservadas al sistema de promocién interna.
Se tendrd en cuenta, en todo caso, la Relacién de Puestos de Trabajo 6 Catalogo de
Puestos de Trabajo vigente en cada momento.

3.- EI Ayuntamiento garantizaré de manera especifica ia proteccion de los trabgjadores
que, por sus propias caracteristicas, personal o adquiridas incluidos aquellos que tengan
reconccida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en Ja evaluacién de riesgos y en
funcion de éstas se adoptaréa las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

L os trabajadores/as no-serén empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracleristicas personales, o adquiridas por su discapacidad fisica,
psiquica © sensorial debidamente reconocida, puedan elios/as, el resto de
trabajadores/as y otras personas relacionadas con fa empresa, ponerse en situacion de
peligro.

Articulo 18. Formacion Profesional.

E! Ayuntamiento, directamente o bajo régimen de concierto con distintos Organismos
Oficiales, organizara anualmente Jos cursos necesarios de capacitacion profesional para
la adaptacién de los ‘trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas en los
puesto de trabgjo, asi .como. cursos de reconversion profesional para asegurar fa
estabilidad def trabajador/a en su empleo, en supuestos de transformacion ©
modificacion funcional de.los organismos.

Se entenderé que el -ldbjetivo general del Ayuntamiento es mejorar fa formacion
profesional del conjuntc de los trabajadores/as.
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La formacion del personal tendera a que Jas vacantes sean ocupadas en condiciones de
igualdad de oportunidades.

El trabajador/a, para la atencién de la formacién profesional definida en este articufo
tendra derecho a:

1.~ Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir @ examenes, asi como
preferencia a efegir turno de ftrabajo, si tal es ef régimen‘instaurado en ef Ayuntamiento,
cuando curse con regularidad estudios para fa obtencion de un titulo académico,
profesional, oposiciones, etc. :

2.- A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional, o la concesién del permiso oportuno para la asistencia a cursos
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva def puesto de trabzjo.

3.- Se computara' como trabajo efectivo la asistencia a los cursos acogidos a planes de
formacion continua, fanto si es en horaric de trabajo o fuera de él, siempre y cuands ef
servicio lo permita. En la medida de lo posible se solicitarég conla suficiente antelacion.

- 4.- El trabajador presentard antes de la realizacion del curso, soliciud del abono en ef
departamento de personal, aportando documento donde se disponga de forma clara ¥
precisa el coste fotal del curso. El Ayuntamiento, siempre que exista crédito y se
verifiGue que el curso esté refacionado con el puesto que ocupa el trabajador, fe abonaré
el 30% como maximo del coste del mismo. Si ef coste def curso fuera inferior a 200
euros se cubriré el cien por cien del mismo.

El coste maximo anual por persona serd de 400 euros, y siempre que exista crédito.

5.~ Ef Ayuntamiento dispondra de una partida presupuestaria para la financiacién de ja
formacion profesional con un minimo de 10.000 euros anuales.

Articuio 11;- Recibo de finicuito.

El Ayuntamiento, con ocasion de la extincién del contrato, deberé comunicar por escrito
a los trabajadores/as fa denuncia, ¢ en su caso, el preaviso con una antelacién de 15
dias de la extincién del mismo, y debera acompafiar una propuesta del documento de
liquidacion de las cantidades adecuadas.

El trabajador/a podré solicitar fa presencia de un representante legal de los trabajadores/
as en el momento de proceder a /a firma def finiquito, haciéndose constar en el mismo ef
hecho de su firma en presencia de dicho representante legal, o bien de que ef trabajador/
a no ha hecho uso de esa posibilidad.

Articuio 12.- Periodo de prueba.

1.- El periodo de prueba para todo el personal afectado por el presente convenio, se
establece en los siguientes términos y condiciones:




a) Seis meses para el Personal Titulado de Grupo | excepto el personal contratado en
practicas, cuyo periodo de. prugba sera de Dos meses para los titufados de Grado
Superior y de Un mes para fos titulados de Grado Medio, siempre y cuando el contrato
sea superior af afio.

b) Dos meses para el Personal Administrativo y Técnico de Grupo Ii.

¢} Un mes para ef resto dei personal.

2.- Ef Ayuntamiento y el trabajador/a estén respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de ja prueba, siempre en relacion con el
desempeiio de sus funciones.

3.- Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefe,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral,
gue podré producirse a instancia de cualguier de las partes durante su transcurso.

4.- Ef perfodo de prueba se interrumpira en /oS supuestos de incapacidad temporal y
debers constar por escrito en el contrato de trabajo.

5.. Transcurride el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato produciré plenos efectos, computandose ef tiempo de los servicios prestados a
efectos de Ja antigiedad del trabajador en ef Ayuntamiento.

6.- Si el trabajador/a no supera el periodo de prueba, el Ayuntamiento mediante
notificacién escrita, le comunicara la extincion de fa relacion laboral sin derecho a
indemnizacién alguna, sin perjuicio a su ltiquidacion correspondierite.

Capitulo lil.- Modificaciones y suspensiones del contrato de trabajo.

Articulo 13.- Movilidad funcional.

1 - La movilidad funcional en el seno del Ayuntamiento, no tendré otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por fa pertenencia al grupo profesional.

2.- ia movilidad funcional para realizar funciones que nc correspondan al grupo
profesional, s¢lo serd posible si existen razones técnicas u organizativas que la
Jjustifiquen y s6io por ef tiempo imprescindible para su atencion.

a) £n ef caso de que se encomienden al trabajador/a funciones inferiores, estas deberéan
estar justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y
s6lo se podra hacer a un grupo inmediatamente inferior, por un plazo no superior a tres
meses durante un afio y no superior & seis meses durante dos afios. El Ayuntamiento
deberd comunicar su decisién, por escrito, af interesado/a y a los representantes de fos
trabajadores/as.

b) Si como consecuencia de fa movilidad funcional se realizasen trabajos de grupo
supericr, los mismos no podrén exceder de seis meses continuados durante un arfio u
ocho durante dos afios, 'sin que en ningdn caso se produzca el ascensc por dicha
circunstancia. '

Dichas adscripciones temporales se realizardn previa comunicacion por escrito del
Ayuntamiento al interesado/a y a los representantes de los frabajadores. Los
trabajadores/as que realicen trabajos de superior categoria se reintegrarédn a su anterior
puesto cuando cese esta necesidad, y en ningin caso superara el tiempo maximao.
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3.~ Los cambios de puesto de frabajo determinados por la movilidad funcional, nunca
podran fundarse en una medide arbitraria 0 sancionadora del Ayuntamiento, v sélo
podrén realizarse por estrictas razones de servicio o imperative legal. En fodo caso, fa
movilidad funcional se efectuaré sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho z ia retribucion
correspondiente a fas funciones que efectivamente realice, salvo que éstas sean de
inferior categoria, en cuyo caso mantendra la retribucion de crigen.

4.- No cabrz invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenido o de falta
de adaptacion en ios supuestos de realizacion de funciones distintas de ias habituales
como consecuencia de fa movilidad funcional.

Articulo 14.- Trabajadores/as con capacidad disminuida sobrevenida.

1.- £ Ayuntam:ento acoplara al personal cuya capacidad se haya visto disminuida por
edad, accidente o enfermedad, previo informe médico destinandoles a un puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones, puesto de frabajo que puede ser de distinto servicio
al que ella trabajador/a esté adscrifo. Su retribucion seré ia correspondiente al nuevo
puesto trabajo, y cuando sea un puesto de inferior categoria al que desempefiaba, se le
respetara el safario que viniera percibiendo.

2.- Tamb:en se destinara a un puesto de trabajo adecuado al trabajador/a o trabajadores/
as que por resolucién del Instituto Nacional de ia Seguridad Sociaf, hubieran sido
declarados incapaces para la prestacion de servicios en su puesto habitual.

Articulo 1 5- Suspensién del contrato.

1.- Se suspendera el contrato de trabajo, sin derecho a retribucion temporalmente, en los
siguientes casos:

a) Cuando el/la trabajador/a se vea afectado por una detencién de cualquier tipo, por ef
tiempo que dure la misma, y durante ef tiempo en que- se encuentre en Drisicn
provisional. -

b) Cuando elfla trabajadora que sean conductores de vehiculos o camiones, perdiera
temporalmente ef carnet de conducir o le fuera retirado total o definitivamente el mismo.

2.- El/la trabajador/a que se encuentre en alguna de estas situaciones, no percibiré
remuneracion alguna durante el tiempo que dure la suspension del contrato.

3.- EMa trabajador/a tendra que reincorporarse a su puesto de trabajo en el piazo
maximo de tres dias, a partir de que cese fa causa de la suspension, o que notificaré af
Ayuntamiento con una antelacion minima de 15 dias habiles, 0 en su caso desde gue
tenga conocimiento de la resolucion.

Articulo 16.- Excedencias

A} Forzosas
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Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendrén derecho a las sigufentes
excedencias Forzosas:

1.- Los trabajadores que resuiten elegidos para cargos pubiicos ¢ cargos de confianza,
ya sean de fa Administracion Estatal, Local, institucional o Aufonomica, dispondran de
excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo por el tiempo de la duracion en la
titularidad del cargo.

2.- ios trabajadores con mandato electo de cardcter sindical tendran derecho al disfrute
de excedencia forzosa por el tiempo que dure ef cargo que fa determine. La solicitud
debers ser cursada de forma escrita por el maximo Srgano insular de caracter gjecutivo
def sindicatc & que pertenezca el ftrabajador y deberé contener el mandato o
nombramiento objeto de la excedencia.

3.- La reincorporacion al puesto de trabajo de los trabajadores/as afectados por los
puntos 1y 2 de este articulo se efectuara en el plazo méximo de treinta dias, a partir de
la pérdida de la condicion:que orgino la excedencia forzosa, fo que se notificara por
escrito af Ayuntamiento con una antelacion de 15 dias habiles.

B) Voluntarias:

1.- El Ayuntamiento concederéd excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo minimo
de cuatro meses y méximo de hasta cinco afios, a todos aquelios trabajadores/as fijos e
indefinidos con méas de un cinco de antigliedad.

2.- Ef gjercicio de este derecho, necesariamente habra de ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha de inicio del
perfodo de excedencia.

En casos excepcionales, cuya apreciacion sera potestativa para fa Administracion, el
preavisc se podré hacer-con-dos dias de antelacion. El presente pérrafo tendra
aplicacién retroactiva, en relacién con las excedencias solicitadas en el plazo sehalado y
no concedidas.

3.- Eifia trabajador/a habré de preavisar, en todo casc, su incorporacion con un mes de
antelacion a la fecha de expiracion de la excedencia.

4.- Si ia excedencia solicitada no sobrepasa los dos anos, la reincorporacion al trabajo
seré automética salvo que, 'ef puesto haya sido cubierto con anterioridad mediante un
orocedimiento selectivo con arreglo a los principios de concurrencia, mérito y capacidad.

Si la excedencia fuera superior a los dos afios, la incorporacién tendra lugar cuando se
produzca la primera vacante en el Ayuntamiento salvo que, el puesto haya sido cubierto
con anferioridad mediante un procedimiento selectivo con arreglo a los principios de
concurrencia, mérito y capacidad.

5.- Una vez reintegradc elfla trabajador/a a su puesto de trabgjo, no podra solicitar una
nueva excedencia hasta que no haya transcurrido, al menos, dos afios desde la fecha de
su reincorporacion. '

8.- Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, -a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afios los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ~accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperié actividad retribuida.

La excedencia contemplada en ef presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de ios frabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o maés trabajadores de Iz misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante; el empresario podrd limitar su
ejercicio simulténeo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, of
inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que ef trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a fo
establecido en este articulo seré computable a efectos de antigiiedad v ef trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante ef primer afio tendrd derecho a fa -reserva de su puesto de
trabajo. Transcurride dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de frabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

- No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
offcialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de frabajc se
extenderé hasta un méximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un méximo de dieciocho meses si se trata de categoeria
especial..

Articulo 17.: Licencias retribuidas.

Todo el personal vinculado por este Acuerdo, previo aviso vy justificacion, salvo casos de
urgencia sobrevenida, tendra derecho a disfrutar de las siguientes licencias retribuidas.

a) Por matrimonio 6 inscripcidn de parefas de hecho : guince dias laborajes.

Disfrutaran de este permiso dentro de los tres meses siguientes a Ia fecha en ia que
legalmente conste inscrito, bien por silencio administrativc o por resofucion expresa,
debiendo hacer la solicitud de dicha ficencia con quince dias de antelacién.

En el caso de que se trate de una pareja que haya disfrutado de esta licencia por
inscripcion. como pareja de hecho, no podré disfrutarse del mismo derecho por ef
 matrimonio, durante un afio.

b) Por divorcio con sentencia firme o ruptura de pareja de hechc con sentencia de
menores implicados: hasta 5 dias faborables.

¢} Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta ef segundo
grado de afinidad y consanguinidad, hasta 8 dias hébiles y 2 dias hébiles més
cuando el hecho causante se produzca fuera de fa isla. En los casos de enfermedad hay
que diferenciar entre:

1-Enfermedad grave con hospitalizacién, :

* Ingresos Ambuifatorios sélo ef dia def ingreso/ intervencién.
° Para el resto de ingresos se deberd acreditar .ef tlempo que permanezca
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ingresado ef paciente, entre 3y 8 dias en funcién def periodo de ingreso.

2-Enfermedad grave sin hospitalizacion: hasta 8 dias debiendc presentar informe médico
de la gravedad y necesidad de atencion al paciente.

Cuando el trabajador/a haya agotado los dias contemplados en el parrafo anterior y
siempre que éste lo solicite, se concederd un permiso excepcional hasta un méaximo de
quince dias, en el que el trabajador afectado percibiré el 50% de sus retribuciones.
. En &f caso de enfermedad-los dias concedidos podréan disfrutarse durante el periodo de
hospitalizacion o inmediatamente después del alta hospitalaria.

dj Por nacimiento de un hijo se aplicara el Estatuto.

e} Por fallecimienio de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad:
hasta 5 dias habiles v 2 dias hébiles mas cuando el hecho causante se produzca fuera
de fa isfa.

Por fallecimiento de familiares de cuarto grado de consanguinidad o afinidad : 1 dia
habil.

) Por traslado de domicilio: hasta 3 dias, siempre que conlleve un cambio efectivo de
residencia habitual. En ningun caso se daré esta licencia cuando se trate de cambios de
domicilic esporadicos o por periodos vacacionales.

g) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o personal. ef tiempo
indispensable.
k) Por matrimonio de un hijo, 1 dia, siempre que el hecho se produzca en dia faborable.

i} Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas definitivas de actitud y evaluacién,
s/ fa prueba es dentro del horario de la jornada laboral se concedera el dia del examen;
si es fuera de este horario se concederén 2 horas de salida anticipada.

) Por asuntos personales no incluidos en fos apartados anteriores, & dias al afio, no
acumuiables & las vacaciones anuales, pudiéndose distribuir por el/la trabajador/a a su
conveniencia, previa autorizacion, siempre que las necesidades def servicio lo permitan.
£n caso de denegacion, ésta deberé estar debidamente argumentada y comunicada por
escrito. Teniendo ademas por antigliedad los siguientes dias adicionales a estos asuntos
propics:

ANQS DE SERVICIO | TRIENIO DIAS ADICIONALES
18 afios 6° 2 dias
271 afios 7° 3 dias
24 afios &° 4 dias
27 afios g 5dias
30 afies 10° 6 dias
! 33 arics 71° 7 dias
| 35 afios 120 8 dias

k! Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerén cerradas las oficinas municipales.
Cuando estos dias coincidan en sdbados o domingos se incorporaran dos dias mas de
permisos a convenir de mutuo acuerdo con ef frabajador.

1) Para la configuracién de los furnos de Navidad, los dos dlfimos dias habiles del afio y
ios dos primeros dias habiles del afio, pudiendo cada frabajador/a unirle los dias de
asuntos personales necesarios para el disfrute completo del turno al que se acoja.
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m) Ef dia de Santa Rjta.

n) Las trabajadoras por maternidad, adopcion y acogimiento de menores de hasta 12
afios tendrén derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto-de discapacidad del hijo/
&, por cada hijo a partir def segundo y en los supuestos de paftos maltipies.

También se ampliaré en dos semanas, en los casos de partos prermnaturcs, con falta de
peso, asi como en aquellos en los que el hijo/a precise hospitalizacion a continuacion dei
parto por un periodo superior a siete dias, el permiso se ampliars en tantos dias como !
hijo/a se encuentre hospitalizado, hasta un maximo de trece semanas adicionales.

El permiso se distribuiré a opcién de la empleada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, ef otro progenitor podré hacer uso de Ja totalidad
0, en su caso, de la parte que resta de permiso.

Por otro lado, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse def frabgjo,
con derecho a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion deniroc
- de la jornada de trabajo.

7)) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendré derecho a una hora de ausencia
del trabajo.que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la Jornada normal en media hora af
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de ia Jfornada, con ia misma
finalidad.

Este derecho podra ser giercido indistintamente por uno u otro de los orogenifores en
caso de que ambos trabajen. _

lgualmente la frabajadora podra solicitar la sustitucién del ttempo de factancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas ef fiempo correspondiente.

Este permiso se incrementaré proporcionalmente en los casos de parto mdftiples.

©) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogida o adopcion de un hijo/a: tendra una
duracion de 30 dias a disfrutar por el padre o ef ofro progenitor a partir de fa fecha def
nacimiento o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de fa resolucién
Jjudicial por la que se constituya fa adopcién o acogimiento.

P} Quien por razén de guarda legal tenga a su cargo algun menor de 12 afios ¢ con
diversidad funcional que no desarrolie ninguna actividad retribuida, tendré derecho a
una disminucion de jornada de trabajo en un méximo de media jornada con la reduccién
proporcional de las retribuciones que corresponda. Tendréd™ ef mismo derecho ef
empleado que precise encargarse def cuidado directe de un familiar hasta ef segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad refribuida. Por atender e
cuidado de un familiar de primer grado el trabajador tendrd derecho a soiicitar una
reduccion de hasta el 50% de la jornada de la actividad laboral, con carécter retribuido,
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por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes &l afio. Si
hubiera mas de un Htular de ese derecho por el mismo hecho causarnte, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podré prorratear, entre los mismos, respetando en fodo
casoe, & plazo maximo de un mes.

1 a concesion de reduccién de jornada por razén de guarda fegal seré incompatible con
ia realizacion de cualquierotra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha
sido objeto de ia reduccién.

g La faite de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de génerc, totales o
parciales, tendrén ia consideracion de justificadas por el tiempo y en fas condiciones en
que asf fo determinen ios servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asi mismo, las irabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion ¢ su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
ia jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
frabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
ctras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca fa Administracion.

r) Ei personal podra acudir durante su jornada faboral, por necesidades propias o de
menores, ancianos/as o discapacitados/as fisicos/as, psiquicos/as ¢ sensoriales a su
cargo & consuitas, iratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo
indispensable para su realizacion, reuniones de coordinacién y citas de sus centros de
educacion especial asi como consultas de apoyo adicional en el ambito socio sanitario.
fas ausencias de la jornada-de trabajo causadas por cualquiera de los motivos
enumerados en este apartado_durarén el tiempo indispensable para su realizacion y
deberén justificarse documentalmente haciendo constar el tiempo de permanencia.

En cuanto a licencias y permisos por maternidad, paternidad, guarda legal, cuidados de
un familiar, violencia de género y lo referente a ia conciliacion de Ja vida familiar y laboral
Gue no esté recogido en este convenio se estaré a lo dispuesto en la legislacion
aplicable del momento, salvo que desmejore l0 aqui pactado.

Articulo 18.- Licencias no retribuidas.

Todos fos trabajadores tendran derecho a dos licencias especiales al ano, sin derecho a
retribuciones, hasta 10 dias naturales cada una, siempre y cuando la necesidad del
servicio lo permita. Estas licencias deberén solicitarse, en todo caso, con diez dias
habiles de antelacién a la fecha de comienzo de las mismas.

£ ejercicio de este derecho no deberad entorpecer las justificadas necesidades de la
administracion en cuanto a Su funcionalidad se refiere; por tanto no podrén estar
simulténeamente en la. situacion de licencia no retribuida més del 10% de Jlos
trabajadores del servicio teniendo preferencia para estas licencias aquelfios trabajadores/
as que tengan algun familiar enfermo a su cargo.

Excepcionalmente, en casos -especiales, y previa justificacién de la necesidad, el
ayuntamiento podré conceder una licencia sin sueldo de hasta tres meses, no pudiendo
repetirse dicha ficencia.hasta haber transcurrido un periodo minimo de dos afios.
Articulo 19.- Suspensién por IT, accidente [aboral y enfermedad profesional.
Mejora de complemento a fa IT.

En relacién con la situaciones de [T, se regulan las siguientes:

1.- Ausencias de unoc a tres dias:
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El fla trabajador/a notificard su ausencia a la Unidad de Personal hasta dos horas
antes del inicio de la Jornada Laboral, salvo causa de fuerza mayor que impida ia
comunicacion. Esta fafta de asistencia deberd ser justificada mediante ef
correspondiente parte de consulta médica de la Seguridad Social, que debers
expresar si ha de mantener reposo. En defecto dela prescription de reposos se
incorporara al trabajo de inmediato. De no hacerfo se descontaré al trabajador/z los
haberes correspondientes a ese dia, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que
proceden.

En los supuestos de ausencias justificadas conforme a las condiciones expuestas
en el parrafo anterior, no se aplicaré descuento en Ia némina del frabajador/a
siempre que no se haya superado a lo largo del afio naturales los cuatro dias de
ausencias se deban a enfermedad o accidente que haya dado lugar a ia
declaracion de incapacidad Temporal. las sefaladas = circunstencias de
enfermedad o accidente se deberan acreditar mediante documento expedidc por la
Administracién compétente en fa materia de Salud.

2.- Ausencias por L.T:

En estos casos, el trabajador/a de acuerdo con lo previsto legalmente, deberé
presentar ef parte médico de baja en el plazo de tres dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la expedicién def mismo. De no entregarse-en dicho plazo ef
correspondiente parte médico, se descontaran al frabajador los haberes
correspondientes a los dias faltados, sin perjuicio de Jas acciones disciplinarias que
procedan.

Los partes de alta por I.T deberan ser presentados en el siguiente dia hébil a su
recepcion. De no entregarse en dicho plazo el Ayuntamiento podré proceder a fz
adopcion de las acciones disciplinarias que procedan. ’

3.- Baja durante ef periodo de vacaciones:

Si durante el perfodo de vacaciones ef trabajador causara baja, no se computara
dicho tiempo, conservando el interesadc ef derecho a su disfrute una vez
superadas dichas circunstancias.

En caso de "que el periodo por disfrutar sea superior al periodo de tiempo gue
quedase para expirar el afio, se adaptara el periodo de disfrute a esta circunstancia
de acuerdo con lo previsto en el pérrafo anterior.

Si durante ef periodo de vacaciones el trabajador causara baja, dichas vacaciones
quedan interrumpidas, no computandose dicho tiempo, conservando el interesado
el derecho a su disfrute una vez superadas dichas circunstancias, independiente
que el alta se produzca dentro del mismo afio o del afio siguiente.

4. Complemento de .T-
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Todo ef personal acogidc a este Acuerdo tendré derecho, desde la fecha de inicio
de fa situacién de IT. a que ja Corporacién complemente la prestacién economica
de la Seguridad Social hasta alcanzar ei 100% de fas retribuciones.

Durante ef periodo de I.T. el trabajador estaré obligado a acreditar su situacion
mediante la enirega de los correspondientes partes médicos de baja y
confirmacion.

£f Ayuntamiento podra verificar el estado de la enfermedad o accidente del
trabajador, mediante reconocimiento médico de la Mutua. La negativa del
irabajador/a a someterse a:-dichos reconocimientos podré determinar la suspension
de la mejora establecida en el presente articulo.

Capitulo IV.- Tiempo de trabajo.

Articuio 20.- Jornada de trabajo y horaries.

L os/as trabajadores/as adscritos a este Convenio respetaran, en lo referido al horario, lo
que establece la normativa vigente que sea de aplicacion a todo ef personal al servicio
de ias Administraciones Pablicas.

1. La duracién méxima de ia jornada de trabgjo para todo el personal afectado por el
presente convenio sera de 35 horas semanales.

2.- Los empleados podrén acogerse diariemente al Horario Flexible que constara de
dos partes en las siguientes condiciones:

-De 7:00 a 8:00 horas en la entrada.

-De 14:00 a 16:30 horas en la salida.

De tal manera gue el Horario Fijo de permanencia en ef centro de trabajo sera:

-De 9:00 a 14:00 horas.

3.- No podrén acogerse a dicha flexibilidad horaria por razones del servicio los
departamentos de Servicio de Ayuda a domicilio, Conductores de Servicios Sociales,
personal de los Centros(Cadi,  Guaidyl y Virgen del Pino), Bibliotecas y Oficinas de
turismos, para los cuales la Administracion establecera el horario segun las necesidades
v fa organizacién del servicio pero garantizando una estabilidad en los turnos. Ambas
partes consensuaran, en la medida de lo posible, os términos en los que se realice la
jornada, sin superar la jornada establecida para el resto de trabajadores.

2.- Entre ef final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediarén, como minimo,
doce horas.

2.- Anualmente se elaborard por ef Ayuntamiento conjuntamente con los representantes
jegales de los trabajadores el calendario laboral, debiendo ser expuesto un ejemplar del
mismo en lugar visible de los centros de trabgjo durante 15 dias por si hubiera
reclamacion.

4.- Durante los meses. de julio, agosto y septiembre, Carnaval, Semana Santa y
Navidades la jornada de trabajo se reducird una hora diarig, constituyendo el horario
especial. ;

5.- Los/as trabajadores/as a régimen de turnos o jornadas especiales recibiran por Ios
dias festivos no dominicales trabajades una compensacion que puede ser economica o
dias libres, a eleccion del trabajador.

Articuio 21.- Descanso semanal.
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Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de un descansc semanai
de dos dias ininterrumpidos, que como regla general comprenderé ef dia del sébado y
domingo.

Articulo 22.- Descanso diario.

Los trabajadores/as comprendidos en ef ambito de aplicacién def presente convenio gue
tengan la jornada continuada, disfrutaran de un descanso intefmedio de 30 minutos, que
se considerara como tiempo de trabzjo efectivo a todos los efectos.

Articulo 23.- Horas extraordinarias.

1.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las realizadas de forme no
habitual, que excedan de la jornada establecida en este Convenio o en ja normativa de
aplicacién obligatoria si esta fuera superior.

2.- Ningtn trabajador podré ser obligado a ampliar su jornada normal mediante ia
realizacion de horas extraordinarias, salvo en los supuestos contemplados en ef
Estatuto de los Trabajadores (las necesarias para prevenir y reparar siniestros y oros
dafios extraordinarios y urgentes). De no concurrir tal supuesto, ia negativa a fa
realizacion de horas extraordinarias no podré ser objeto de sancidn por parte del
Ayuntamiento.:

La 'realfz?ci_cin de horas extraordinarias, salvo los supuestos de emergencia a que se
refiere ef parrafo anterior, requerira la conformidad previa def Departamento de Recursos
Humanos. '

3.- Ef valor de la hora extraordinaria seré el siguiente:

Para el grupo f.................... 24,00€
Para el grupo H................... 22.00€
Para el grupo fll.................... 21,00€
Para el grupo IV................... 19,00€
Parael grupo Vi........cc......... 17,00€

Este importe se incrementard en el mismo porcentaje que'.ja Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca como subida para las retribuciones def personal
adscrito al sector publico en cada afio de vigencia def Convenio,

4.- Al personal del Ayuntamiento se le compensaran econémicamente (como dispone en
el parrafo 3) o en dias de descanso, a eleccién del trabajador, de ia siguiente forma: una
hora por una de lunes a viernes en horario diurno (entre las 6.00 h y las 22.00 k), una
hora por dos de lunes a viernes en horario nocturno (entre las 22.00 h y fas 6.00 R,y
una hora por tres los sabados, domingo y festivos.

5.- Al perscnal que tenga que realizar viajes por razones del servicio o realizar
actividades que conlleven pernoctacion fuera de su domicilio no se fe abonars
economicamente las horas extraordinarias sino que se le compensars ese tiempo de
frabajo con dias libres de la siguiente manera:

23



De junes a viernes cumplird con su horaric y ef resto de horas las compensara a razon
de una hora por una las diurnas y, de una por dos fas diurnas de los sabados domingos y
festivos (entre fas 6:00 y fas 22:00 horas). Las horas comprendidas entre las 22:00 y fas
5:00 no se compensaran, por entenderse horario de descanso, a excepcion de que sea
requerido por producirse una incidencia en dicha franja horaria.

{ a realizacion de estas actividades requerirdn previa conformidad def Departamenio de
Recursos Humanos municipal. Sin dicha conformidad previa, ef trabajador no debera
participar en la actividad.

6.- EI ayuntamiento informard mensualimente & ios representantes legales de los
trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucion por servicios.

Articulo 24.- Vacaciones.

.- £l perfodo de vacaciones retribuidas serd de 22 dias hébiles durante cada afio de
servicio completo. Para los que no alcancen el afic completo de servicio activo, la
duracién de fas vacaciones seré proporcional.

En el supuesto de haber completado los afics de antigiiedad en la Administracion que se
indican a continuacién, se tendré derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales adicionales:

- Quince afios de servicio: 1 dia habil mas.

- Yeinte afios de servicio: 2 dias habiles mas.

- Veinticinco afios de servicio: 3-dias hébiles mas.

- Treinta 0 mas afios de servicio: 4 dias héabiles mas.

2.- Ei comienzo y la terminacién de fas vacaciones anuales seran dentro def afio a que
corresponda y hasta el 31 de enero del afio siguiente. BOE 224 18/09/2015.

3.- Ei calendario ¢ plan de vacaciones se efaboraré por la Corporacion y dando debida
cuenta al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Teniendo en cuenta lo anterior, ef Plan de Vacaciones de cada departamento sera
remitido por ef responsable del mismo previa consulta con los trabajadores adscritos af
mismo, a los responsables de fa elaboracion def Calendario, antes del 31 de marzo.

E! plan de vacaciones sera conocido al menos con dos meses de antelacion a la fecha
prevista def disfrute. A la-hora de su elaboracion se tendré en cuenta la necesidad y
finalidad de los servicios municipales.

Una vez elaborado el Calendario, se expondra en el tablon de anuncios durante 15 dias
por i hubiese alguna ‘reclamacion, pudiéndose hacer telematicamente. De haber
reclamaciones, se tendran que reunir los responsables de la elaboracion del Calendario
para intentar dar resolucién y de no haber acuerdo, resolveré la Comisién Paritaria ¢ la
administracién en su defecte.

4.~ En ef supuesto de que en un mismo departamento hubiesen dos o mas trabajadores
de ja misma categoria que solicitan fechas de vacaciones coincidentes, y no pudieran
ser atendidas sus peticiones al mismo tiempo por necesidades del servicio, tendréan
preferencias ias de ' Jos/as *frabajadores/as que tengan hijos escolarizados Y,
subsidiariamente, las de:mayor-antigiiedad, empleandose este criterio el primer afio y de
forma rotativa fos siguientes.
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5.- El comienzo de las vacaciones no podré coincidir en ningin casoc con dias de
descanso, sébados, domingos o festivos, teniendo que comenzar en el primer dia habil
siguiente. .

6.- Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio, en periodos minimos de'5 dias habiles consecutivos.
Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio io permitan, de ics
dias de vacaciones previstos en el punto 1 de este articulo, se podré solicitar ef disfrute
independiente, como dias sueltos, de hasta 5 dias habiles por afio naturai. Esios dias
de vacaciones independientes si podran acumularse & los dias de asuntos particulares
contemplados en el apartado j} del articulo 18 del presente convenic. En casc de
denegacion, ésta deberd estar debidamente argumentada y comunicada por escrito.

7.- En caso de que ambos conyuges o pareja de hecho acreditada mediante inscripcion
en’ el registro correspondiente, sean empleados de esta Corporacion, se procuraré que
disfruten sus vacaciones en el mismo mes, siempre que lo permita el servicic. En caso
de denegacion, ésta debera estar debidamente argumentada y comunicada por escrito

8.- Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un
régimen especial de vacaciones, el Ayuntamiento, previo acuerdo con la representacién
de los (rabajadores, establecera las excepciones oportunas al régimen general de

vacaciones’anuales y fiiaran los fumos de permisos que resulten adecuados. Si un

servicio se interrumpe por periodo vacacional ef personal adscrito al mismo debera coger
las vacaciones en ese periodo de cierre. En aquellos servicios que séio se disponga de
un trabajador.

9.- & peribdo de disfrute de vacaciones de cada trabajador seré validado con carécter
previo a su inicio por el Departamento de Recursos Humanos a través del Portal def
Empleado.:

10.- Si durante el periodo de vacaciones el trabajador causa baja por I. 7., este tiermnpo no
se computard como vacaciones. Asi mismo, si por causa de 1.7, el trabajador no pudiera
disfrutar las vacaciones dentro def afo natural ias disfrutara una vez se hayan superado
fas causas de la baja.

Articulo 25.- Trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a un cambio de puesto de trabgjo si un
informe médico certifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesge para effas ¢
el feto. Este derecho se amplia al periodo de lactancia. También tienen derecho z
ausentarse def trabajo, sin pérdida de sus retribuciones, para ser sometidas a examenes
prenatales o para técnicas de preparacion al parto. A tal efecto, fas interesadas
comunicaran fecha y horario con la suficiente antelacion.

Capitulo V.- Retribuciones.

Articulo 26.- Estructura y pagec del salario.
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1.- Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion def presente
convenio, estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo, y
corresponde a la jornada habitual. Los conceptos retribuidos serén los siguientes:

1.- Safario base.
2.- Antigliedad.
3.- Complementos del puesto de trabajo:
- Complemento de toxicidad, penosidad y peligrosidad.
- Complemento de nocturnidad.
- Complemento de disponibilidad.
«  Complemento de turnicidad.
- Complemento de especial responsabilidad.
- Complemento de productividad.

4.- Horas extraordinarias.
5.-Productividad.
6.- Complementos de vencimiento periodico superior al mes.
s Pagas extraordinarias
7.-lgualmente forman parte de jas percepciones del personal, en Su caso, fas
indemnizaciones de caracter no salarial.

2.- & pago del salario se efectuara mediante fransferencia, por mensualidades vencidas.
{ a documentacién del salario se realizaré con la entrega de una némina individual y
justificativo del pago, a la cual tendran acceso los trabajadores a través del portal del
empieado.

2. Las retribuciones de los complementos salariales de devengo mensual, serén de 14
mensualidades al afio, siempre y cuando se hayan percibido durante un periodo superior
a 6 meses.

Articulg 27.~ Salario base.

£f salario base mensual corresponde & la jornada ordinaria de trabajo para todo el
personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio, entendiéndose
dicho salario base, como la parte de la retribucion fiada por unidad de tiempo, sin
atender a las circunstancias determinantes de sus complementos. Los salarios para
cada grupo profesional se.gjustaran a lo establecido en el ANEXC N° UNO.

Articulo 28.- Compiemento Personal de Antigiiedad.

Se apiicard de oficio por la administracion y con arreglo al principio de promocién en la
empresa, todes los trabajadores integrantes de la plantilla de la misma, tendrédn derecho
2 un complemento salarial de antigiedad cuyo importe asciende a 35 € para el afio
2018, Para ef afio inmediatamente siguiente el importe ascendera a 40 € Y para el
siguiente , el importe ascenderé a 45 €.

Este complemento salarial de antigiedad se devengara cada tres afios de permanencia
af servicio de este Ayuntamiento, conténdose para ello fos servicios prestados desde ef
primer contrato con fa Corporacion, cualquiera que sea su categoria profesional y forma
de contrato.

Articulo 29.- Complementos de puesto de trabajo.
Estos cornplementos de puesto de trabajo no son consolidables y dejaran de percibirse
cuande cesen las causas.que motivaron su concesion.
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Complemento de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad: a-todos fos puestos gque
realicen labores que, por su condicion resulten toxicas, pefiosas o pefigrosas, se fes
abonaré el complemento de puesto de trabajo cuya cuantia sers.de cienfo treinta euros
mensuales({130€),

El ayuntamiento, de acuerdo con fos representantes legales de los trabajadores fijara ios
puestos que deban tener tal consideracion, previa soficitud de informe a los servicios de
prevencion de riesgos laborales.

Complemento de nocturnidad: se considera trabajo nocturno el comprendido entre jas
veintidos horas y las seis de la mafiana. Los puestos que presten servicio en ef indicado
periodo nocturno, percibiréan un Plus consistente en ciento fireinta euros 130 €
mensuales.

Si las-horas frabajadas en periodo nocturno exceden de un tercio de la jornada, se
abonaré este complemento en su totalidad, como si la jornada se hubiera realizadc
completa en dicho periodo. Si se trabaja méas de una hora sin exceder de un tercic, ef
complemento se percibiré exclusivamente por las horas trabajadas, toméndose estas
horas como horas extraordinarias.

. Complemento de disponibilidad: en los puestos que por necesidades del servicio,

asuman el compromiso de alterar su jornada laboral en “dias habiles cuando las
necesidades del servicio lo requieran y de aceptar la realizacién de horas extraordinarias
en dias inhabiles si otros miembros def departamento al que estén adscritos rechazaran
su realizacién, modificando el horario que normalmente tengan asignado para atender fa
organizacién de eventos o actividades municipales fuera de horario habitual, percibirén
la cantidad de doscientos cincuenta euros (250€) mensuales por ial concepio, de
doscientos setenta y cinco euros (275€) para el segundo afio de vigencia y de
trescientos euros (300 €) en ef tercero. ‘

Con respecto a este complemento, seré un trémite previo para la concesién def mismo
que pase por la Comisién Paritaria. E! departamento de personal hara flegar,con cada
convocatoria, las solicitudes que tengan conformidad del Concejal def drea, un informe
de su Teécnico responsable argumentando las funciones que-ejerza para levar dicho
complemento y debiendo contarse en todo casc con ia conformidad del frabafador para
someterse a este régimen.

Complemento de Turnicidad: todos jos puestos que por la naturaleza del frabajc que
realiza, se vean supeditados a turnos, percibirdn una cantidad con relacién a ios
siguientes turnos:

-Turnos realizados en una banda horaria de 12 horas: cincuenta y cinco euros (55 euros)
mes.

-Turnos realizados en una banda horaria de 24 horas,: noventa euros (90 euros) mes.

Compiemento de Especial Responsabilidad: Refribuye a aquellos puestos que fengan

una responsabilidad adicional a la que corresponda af puesto que desemperia.

Con respecto a este complemento, seréd un trémite previo para ja concesién del mismo
que pase por la Comision Paritaria. Ei departamento de personal hara flegar,con cadz
convocatoria, las solicitudes que tengan conformidad del Concejal del érea, un informe
de su Técnico responsable argumentando las funciones que ejerza para levar dicho




compiemento y debiendo contarse en todo ¢aso con {a conformidad del trabajador para
someterse a este régimen.
! as cuantias son ias siguientes segin los grupos:

Grupes [y li: 250 € (afio 2% 275 y afic 3% 300€)
Grupos lil, IV : 200€ ( afio 2° 225 y afio 30 250€)
Grupo V: 175 euros (afic 2°: 187,80 y afio 3°: 200 €}

Articulo 30.- Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

£l personal inciuido en el ambito personal de este Convenio Colectivo percibiran,
anualmente, dos gratificaciones extraordinarias, bajos los siguientes criterios:

.- Cuantia: seré la resultante de la suma del salario base correspondiente a la categoria
profesional que ostente el trabajador, individualmente considerado, el complemento
salarial de antigiledad correspondiente y complementos def puesto de trabajo ( siempre
v cuando se hayan cobrado durante més de 6 meses).

2.- Denominacion: las gratificaciones extraordinarias se denominaran, cada una de ellas,
en refacion al mes en que se produzca fa obligacion de pago. De esta forma se acuerda
{o siguiente:

a) En el mes de junio, en la primera quincena, se abonara la “Paga extra de junio”.
Periodo gue comprende fos seis primeros meses del afio.

by En el mes de diciembre, en la primera quincena, se aboneré la “Paga extra de
diciembre”: periodo que comprende el segundo semestre del afo.

3.- El personal que ingrese O cese en ja relacion laboral de esta Empresa en el
transcurso de los perfodos anuales antes citado, tendra derecho a percibir la parte
proporcional de las respectivas gratificaciones extraordinarias. LoS trabajadores que
durante ef periodo anual hayan causado baja por LT, percibirén y mantendréan el derecho
a percibir en su totalidad las indicadas gratificaciones extraordinarias.

Articule 31.~ Dietas.

1.- Cuando los/as trabajadores/as, fuera del servicio normal previsto, tenga que realizar
trabajos que exijan la realizacion de comidas o0 que obliguen a pernoctar fuera de su
domicilio, percibirdn por parte del Ayuntamiento la cuantia que se establezca en las
bases de gjecucion del presupuesto, sin distincion en grupos profesionales.

2.- Cuando aigin trabajador haya convenido efectuar desplazamiento en su propio
vehiculo por orden dei Ayuntamiento, percibiré el fargometraje recorrido a razén de 0,79
céntimos por kildmefro.

3.- Parz los trabajadores/as de Ayuda a Domicilio que usen su vehiculc propio para
desplazarse e los diferentes domicilios a realizar su trabajo, se le abonard 0,50 euros
por kiiémetro.

4.- Dichas cantidades serén abonadas en la némina siguiente a su devengo.

3 "_Capituio Vi.- Mejoras sociales.

Articulo 32.- Avudas Sociales.
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1.- Las ayudas sociales previstas en este articulo y desarrofiadas en el ANEXO N° DCS,
podran ser solicitadas en beneficio del personal laboral acogidos a este convenio en su
beneficio, o de los siguientes miembros de la unidad familiar:

a) Conyuge o pareja de hecho inscrita en el registro oficial.

b) Hijos/as menores de 26 afios ¢ menores de edad en situacion de tutela o acogimiento
familiar.
Asimismo, los familiares sefialados deberén depender econémicamente del/a trabajador/

a ac

ogido/a este acuerdo. Lo cual se acreditard mediante la aportacion de los siguientes

documentos:

)

DNJ. def solicitante, libro de familia, y en el caso de parejas de hecho fa resolucicn
gue acredite tal estado.

Certificadoc de los servicios de empleo de no estar frabajando o de que, en caso de
hacerlo, el familiar tiene ingresos igual af salario minimo “interprofesional o inferior,
quedando exentos de este requisito los menores de 18 afios.

lLasa yudafs podran ser de las siguiehtes clases:

e ¢ o o

L]

Asistencia Dental.
Prétesis u operaciones de visién.
__ Prétesis u operaciones de audicion o fonacién.
‘Prétesis Ortopédicas.
Ayudas para hijos discapacitados y por estudios del trabajador/a y sus hijos, gue
se incluyen en ef Anexo I, C

2.- La documentacion precisa para acreditar la existencia de las circunstancias que

den

lugar al derecho a la percepcion de la ayudas sefialadas sera:

- Factura of;r_'gina!.

- Acreditacion del pago realizado mediante medios de pago electronico, y en ef
supuesto de que ef tercero no disponga de datéfono, tendré que aportar certificado
donde disponga que no tiene este medio de pago con ef sello’y la firma.

En

el caso de jas ayudas de visibn habré que aportar, la graduacién ©

refractograma y en ef caso de operaciones un informe médico. -

En el caso de las ayudas orfopédicas se aporiara la prescripcion médica del

especialista.
En el caso de las ayudas por estudios se fendré que aportar la siguiente
documentacion:

- Certificado original de la matricula del curso en vigor, a excepcién de las
matriculas universitarias que se podré presentar la copia dela misma con el selio
mecanizado de la entidad bancaria, 0 en su caso del recibo gue justifigue ef pago
de /a misma a fravés del pago del seguro obligatorio, en caso de estar becados.
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Si ef menor de 11 afios estuviera, por circunstancias excepcionales en un nivel
supericr si debera acredifarse ese hecho.

3.- Los plazos para presentar la documentacion para la percepeion de las ayudas
socizles serd de dos meses desde la fecha de Ja emision de la factura.

£n ef caso de gue la factura tenga fecha de diciembre se podré presentar hasta el
31 de enero dei siguiente afio, siempre tomando el crédito del afio de la factura.

£n cuanio a las avudas por estudios, ésta se presentaran entre el 1 de septiembre
v ef 31 de diciembre del curso escolar corriente. En el caso de ayudas por estudios
universitarios se deberan solicitar en el plazo de dos meses a contar desde la
realizacion del pago de ia matricula.

Todas las ayudas sociales que se presenten fuera de los plazos dispuestos en este
parrafo, seran extemporaneas y no se tramitaran.

4.- £n ef case de que ambos progenitores sean personal de esta Administracion y
tengan hijos en comin, sélo la percibird uno de ellos o quien tenga la custodia legal
del hijo. Si la custodia fuera compartida, cada progenitor percibira el 50% de la
ayuda.

5.- £f Ayuntamiento cada afio incluird en sus Presupuestos como minimo fa misma
cantidad que haya incluide-en el presupuesto municipal del afio 2018 para dar
cobertura econdmica a fo preceptuade en el presente arficulo. Si agotado este
crédito y sin posibilidad alguna de dotar la partida correspondiente un/a trabajador/
a no pudiese percibir la ayuda social que efectivamente le corresponda, el abono
de la misma se produciré con el créditc del ejercicic econdmico del siguiente
gjercicio.

Articulo 33.- Segurc de vida.

Ei Ayuntamiento se obliga a suscribir un seguro de vida que garantice una indemnizacion
por importe de veinte mil euros (20.000,00 €), para ef caso de fallecimiento y veinte mil
euros (20.000,00 €) por invalidez permanente absoluta o gran invalidez del trabajador.
En caso del fallecimiento del trabajador, ic cobraran sus herederos legales. Se colgara la
réliza en ef portal.

Articulo 34.- Avudas por natalidad

Los frabgjadores afectados por el presente convenio, percibiran en conceplfo de ayuda
por natalidad ¢ adopcién, por cada hijo nacido o adoptado la cantidad de 400€. En caso
de gue los dos progenitores trabajen en este Ayuntamiento solo se percibira la cantidad
a solicitud de uno de elfos. Si estuvieran separados o divorciados se abonaréa el 50 % de
iz ayuda a cada uno de ellos.

1.- El Ayunitamiento habilitard, durante la vigencia del presente Convenio, un fondo
econémico no inferior al presupuestado para el afioc 2018 al objeto de que Jos
trabajadores con antigliedad superior a 3 afios puedan soiicitar, por razones de urgencia,
un anticipo reintegrable de hasta TRES MIL EURGCS {3.000,00 €).

2.- Ef importe de los mencionados anticipos seré reintegrado en un maximo de dos afios
mediante deduccién de la cantidad gue corresponda en fas 24 mensualidades.

3.- Una vez reintegrado-el anticipo el trebajador podré volver a solicitar uno nuevo,
siempre y cuando haya crédito en la partida, y dando preferencia para conceder el
mismo a aquelios trabajadores que no hayan soficitado uno anteriormente.

Articulo 26.- Extincién por jubilacion.
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1.- Conforme a Jo dispuesto en la normativa de aplicacion, el contrato de {rabajo
de extinguira por el acceso del trabajador a la situacion de jubilacién total en cualquiera
de sus modalidades; ya sea al cumplimiento de {a edad ordinaria de Jubitacion, o bien de
forma anticipada o con posterioridad al cumplimiento de la edad ordinaria de acceso & ia
pension,

2.- En uso de su derecho de acceso a la pensién de jubilacién y previocs los
tramites oportunos ante la Entidad Gestora de Ja seguridad social competente para ef
reconocimiento del derecho de las prestaciones econémicas del Sistema de fa Seguridad
Social por jubilacién, el trabajador comunicars ai Ayuntamiento por escrito v con ia
debida-antelacién, que, en todo caso, serd de 4 meses tanto para la anficipada como
para la parcial a la fecha en que pretenda jubifarse.

3.- Se podré fomentar la jubilacién anticipada y . como méximo hasta e
cumplimiento de los 65 afios o aquella edad que este prevista en las normas reguiadoras
de la seguridad social aplicable, vinculada a instrumentos de racionalizacion de recursos
humanos, siempre que .no implique para el Ayuntamiento el incremento del gasio de

" carécter plurianual y permita una mejor racionalizacién, reordenacién y renovacicn de fos
‘recursos humanos.

Arﬁém’o 37- Plan’ de jubiiacidn voluntaria anticipada v parcial.
1.- Plan suserito.

El personal laboral que a tal efecto este incluido en la relacién nominal contenida en of
acuerdo colectivo suscrito, con las subsanaciones que procedan, y adoptado en virtud de
las previsiones de la Ley 24/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacion y
modermnizacion del sistema de Seguridad Social y Real Decrato 171 6/2012, de 28 de
diciembre, en ambos casos, en redaccion dada por ef Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de
marzo, relativo al Plan de Jubilacion Voluntaria Anticipada y Parcial (Resolucién de 20 de
marzo de 2014, de fa Direccién General de! Instituto Nacional de la Seguridad Social
publicada en e/ BOE ndmero 81 de 3 de abril), podré acceder voluntariamente a ia
Jjubilacion anticipada y parcial, siempre que retina jos requisitos exigidos fegalmente para
el reconocimiento del derecho a la pensién de jubitacion y: de conformidad con fos
terminos y condiciones del citado Plan; y ello durante su correspondiente ambito
temporal, esto es, hasta finalizacién de este convenio, y a saivo de si inaplicabilidad por
posteriores modificaciones normativas que, en su caso, anulen y/o afteren su finalidad y
contenido.

2.- En supuestos fuera def plan a que se refiere ef apartado anterior, podrén vaforarse
por el Ayuntamiento solicitudes individuales def personal y alcanzar acuerdos expresos
en orden a la novacién del contrato de trabajo a tiempo ‘completo, en otro a tiempo
parcial, por acceso a la jubilacién anticipada y parcial, siempre y cuando cumplan con
los requisitos exigidos legalmente, y atendiendo,en todo caso, a fas necesidades
organizativas y de planificacion del Ayuntamiento, asi como a las disponibilidades
presupuestarias.
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Capitufo VIi.- Régimen Disciplinario.

Articulo 38.- Procedimiento discipiinario.

1.- Los empieados pbicos seran sancionadcs por la Alcaldia, como érgano competente
en materia de personal, mediante la Resolucién correspondiente y sin perjuicio de fa
responsabilidad civii o penal en que puedan incurri, como consecuencia de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de fas faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

2.- Las faltas disciplinarias. de los empleados pablicos cometidas con ocasién ¢ ¢omo
consecuencia de su trabajo, podran ser:leves, graves y muy graves.

3.- Son faitas leves:
a) Ef retraso, negligencia o descuido en el cumplimento de sus tareas.

b) La no comunicacidn con la debida antelacion de la falta af frabajo por causa
justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

¢ La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada 1 dia al mes.

d La falta de puntualidad sin causa justificada de 5 dias al mes.

e) £f descuido en ia conservacion de fos jocales, material y documentos def servicio.

f} Ef abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Sicomo
consecuencia del mismo -se  produjera perjuicio de alguna consideracion al
Ayuntamiento, o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave, segun [0S casos.

g} La no utilizacién de la ropa de trabajo en su horario jaboral.

4.- Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabgjo y de respeto a superiores 0 compaiieros.

b) El incumpiimiento de fas 6rdenes o instrucciones de sus superiores, o de las
obligaciones concretas de su puesto de trabajo.

¢) La negligencia de la que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

d) La desconsideracién o incorreccién en ef trato con el pablico en el gjercicio de su
frabajo.

e) El incumpiimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando de jas mismas pueda derivarse riesgos graves para la sajud o la integridad fisica
del empleado pablico o de-sus compafieros.

f) La falta de asistencia al.trabajo sin causa justificada durante 2 dias.

g) La falta de puntualidad sin causa justificada, més de 5 dias y menos de 10 dias.
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h) El abandono def puesto de trabajo sin causa justificada, que no sea constitutiva de
fafta leve. o .
i} La simulaciéon de enfermedad o accidente.

/) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los focales,
materiales documentos def servicio.

k} La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de ios gue tenga conocimienio
por razon de su trabajo. :

[) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo semestre, cuando haya mediado sancion porfas mismas.

) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber soiicitadoc
autorizacion de compatibilidad.

m) La no presentacién de los partes médicos de baja, partes de reposo, confirmacion o
alta en los plazos previstos en este Convenic a no ser que se acredife una causas
justiﬁcadq para no haber pedido hacerlo.

5.- Son faf!tas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y ef abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b)La maéiﬁesta insubordinacién individual o colectiva.
¢} El falsearniento voluntario de datos o informacién del servicio.

d) La falté no justificada al frabajo durante tres o maés dias en un plazo de un mes.
e) La falta de puntualidad durante 10 dias 0 mas al mes, o durante 20 af trimestre.
f) La reincidencia en la comisién de tres faltas graves, aungque sean de distinta
naturaleza; dentro de un periodo de 6 meses cuando haya mediado sancién por las

mismas.

9) £l abandono del servicio sin causa justificada cuando haya ocasionado riesgo para ias
personas o los bienes.

h) El abuso de autoridad en ef ejercicio del cargo, siembre que no sea constitutiva de
falta grave.

i) La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

J) Actos limitativos de la fibre expresién de pensamiento, de las ideas ¥ opiniones.



k) La violacién de la neutralidad o de ia independencia politica utilizando las facuftades
atribuidas para influir en procescs electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) Acoso Laboral, sexual y por razon de génerc de unos empleados publicos frente a
Ofros.

m) Las ofensas verbales o fisicas a cualquier empleado publico, a los miembros de la
Corporacion, a sus represertantes, asi como a fos ciudadancs en general, dentro de Ja
Jjornada de frabafo.

n) Ef hurto y el robo, tanto a los demas empleados piblicos como a la Corporacion ¢ a
cualquier persona dentro de jos centros de trabajo o fuera de ellos durante la prestacion
de sus servicios.

o) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacién manifiesta de incompatibilidad.

o) Ei cobro directo en:beneficio propio, por la prestacidn de alguno de los servicios
inherentes a su puesto de trabajo ¢ a la actividad propia de la Corporacion.

q) Estar durante el periodo de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas ©
estupefacientes.

6.~ Sanciones.

{ as sanciones gue podran imponerse en funcion de fa calificacion de las faltas serén las
siguientes:

1.- Por Ias falfas jeves:
-Amonestacion por escrito.

2.- Por falfas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes. Asimismo, se descontara
jos haberes correspondientes al tiempo no trabajado en caso de que la sancién se
imponga por ausencia del puesto de trabajo o falta de puntualidad. '

-Inhablifftacién para acceder o concurrir a pruebas selectivas o concurso de
ascenso por un periodo de seis meses a 1 afio.

3 .- Por faltas muy graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses. Asimismo, se descontara
jos haberes correspondientes al tiempo no trabajado en caso de que la sancion se
imponga por ausencia del puesto de trabajo o falta de puntualidad.

_Inhabilitacién para -acceder o concurrir a pruebas selectivas O CONCUrso de
ascensc por un periodo de uno a tres anos.

-Despido.

7.- Procedimiento Sancionador.

La imposicién de sanciones requerira la tramitacion previa de expediente disciplinario,
cuya iniciacion se comunicard al Comité de Empresa y alfla interesado/a, déndole
audiencia a este/a, siendo oidos aquellcs con anterioridad a la propuesta de resolucion
o, al de suspension provisional de empleo y sueldo gue se pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordenar la instruccion del expediente.
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8.- Prescripcién de Ias faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias ¥ las muy graves a jos
60 dias, a partir de la fecha en que ta Administracién tuvo conocimiento de su cornision.

9.- Cancelacién de las faltas.

Transcurridos 2 afios desde el cumplimento de la sancién, de faitas graves o muy graves
no sancionadas con despido, podra acordarse la cancelacién de aquellas anctaciones a
instancia del interesado. '

Las sanciones interpuestas por la comision de faltas feves se cancelaran & pelicion def
interesado a los seis meses desde su fecha.

En ef caso de reincidencia, los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones seran
de duracién doble que la de fas indicadas en e parrafo anterior.

- Aﬁicuki 39.- Tutela, Acoso moral v acoso sexual en of frabajo.

o Ella em,bleado/a pab!ico/a al servicio def Ayuntamiento tiene 'derecho al respete de su

intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a
ofensas verbales ¢ fisicas de naturaleza sexual y frente -al acoso moral u hostigamiento
psicoldgico en el trabajo. La vulneracion de estos derechos por parte de compafieros/as,
superiores . jerarquicos, responsables politicos y/o subordinados/as, tendrén iz
consideracion de faltas segin lo previsto en este Convenio: En consecuencia ¥ Sin
perjuicio del ejercicio de las acciones Jjudiciales que el afectado/a estime procedentes,
fodo empleado piablico podré dar cuenta por escrito, por si, ¢ a través de sus
representantes, de los actos gue supongan faltas de respeto a su intimidad o & ia
consideracion debida a su dignidad humana o laboral, La Corporacion abrira la oportuna
informacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda. Ei
Ayuntamiento estaré obligado a redactar los protocolos de acoso moral v laboral, acoso
sexual y'acoso por razén de género en un plazo de 3 meses.

Capitulo Viil.- Seguridad e higiene. .

Articulo 40.- Cbligaciones de los frabajadores y dei Ayuntaiﬁienfo.

1.- Tanto el Ayuntamiento como los/as trabajadores/as guardaran y cumplirdn cuantas
medidas se hallen especificadas al respecto en el Estatuto de fos Trabajadores y ia Ley
31/1995, de 8 de noviembre de 1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, o cualquier
olra regulacién que modifigue la anterior, asi como en-las que .sean de aplicacién o
cuantas se adopten por fos érganos competentes.

2.- Los resultados de la posibie Inspeccion del Servicio de Salud Laboral seran pablicos
y Se eniregaran a los drganos competentes en esta materia, que son:

= Larepresentacion de los trabajadores.

* Ef Comité de Salud Laboral.

3.-Los trabajadores que trabajen con menores, discapacitados y/o personas de la fercera
edad, deberan aportar un certificado de no tener antecedentes penales.
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Articulo 41.- Comité de sequridad v salud

Se aplicara lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
faborales.

Articulo 42.- Prevencién y controi de absentismo por enfermedad.

1.- Ei Ayuntamiento queda obligade a establecer revisiones médicas a aquellos
frabajadores/as de nueva incorporacién antes del inicio de su relacién laboral y
snualmente a todos los/as trabajadores/as de la corporacion, debiéndose avisar con una
antelacién minima de una semana de la fecha en que se verificaré dicha revisién. Esta
se realizard en horario de trabajo.

2.~ Ei trabajador podra acogerse voluntariamente al principio recogido en este articulo,
en caso contrario deberéd hacer costar por escrito su negativa.

2. En ef caso de incumplimiento por el Ayuntamiento de 1o previsto en el ndmero 1 de
este articulo, quedaré obligada a abonar la facture que el trabajador le presente en
concepto de fa revision medica que por su cuenta se hubiera realizado, siempre que ésta
haya sido efectuada en cualquier centro o médico acreditado.

Articulo 43.- Ropa de Trabajo.

Al personal que por razones:de seguridad y del servicio tengan que vestir una
indumentaria especifica se-le facilitara anualmente la ropa , el equipamiento y fos Epis,
conforme a ia evaluacion de riesgos laborales en el puesto de trabgjo.

Cap.s’mﬁ’o [X.- Derechos v garantias sindicales.

Articulo 44.- Deberes del Ayuntamiento.

1.- £ Ayuntamiento considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla,
como elementos basicos y-consustanciales para afrontar las necesarias relaciones entre
fa Administracién y sus representados.

2.- El Ayuntamiento respetaré el derecho de todos los trabajadores de sindicarse
jisremente. No podré sujetar el empieo de un trabajador a fa condicién de que no se
afilie, o renuncie a su afiliacion sindical.

3.- £/ Ayuntamiento no podré despedir a ningan trabajador, ni perjudicarle de cualquier
forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical reconocida por las leyes.

4.- Ef ayuntamiento reconoce ef derecho de fos trabajadores afiliados a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal en los servicios. El Ayuntamiento no
impediré que fos sindicatos distribuyan informacion, fuera de las horas de lrabgjo,
siempre y cuando el gjercicio de tal préctica no interrumpa el desarrolio de los servicios
que preste la misma.

Articulo 45.- Derecho de reunién.

i os trabajadores a los que afectan este Convenio tendran derecho & celebrar asambleas
v reuniones. Se eferceré . este derecho a propuesta del Comité de Empresa o Secciones
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Sindicales constituidas y con representacion en ef comité de empresa, y tendré lugar en
el interior de los focales de la Empresa, sujeténdose a las siguientes regias:

a} El dmbito de reunién podré ser :
1. La ftotalidad de la plantilia. _
2. Latotalidad de la plantilla adscrita a un servicio determinado.
3. La fotalidad de los trabajadores adscritos a varios servicios.
4. Latotalidad de los trabajadores afectados por los temas a tratar.

b) Las reuniones o asambleas se podrén realizar dentro de /a jornada iaboral, sin que en
ningdn caso se superen las 30 horas al afio, siendo ademas-estas horas, retribuidas. En

el supuesto de que se celebren fuera de la jornada de trabajo 1o existiré iimite algunc de
foras.

¢} Habrén de comunicarse al Ayuntarniento con una antelacion de 48 horas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo y afecte al personal de diversos servicios ©

grupos profesionales, y de’ 24 horas cuando se celebren dentro de Ia Jjornada y afecten
- 86lo a los trabajadores de un servicio. :

A'rﬁicu.'o 46.- Cuota_ sindical.

A requerimiento de los trabajadores afifiados a las cenirales sindicales, se descontaréd
por el Ayunéamiento, en fa némina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindica;
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitird a ia
Empresa un escrito en el que expresaré con claridad la orden de descuento y la Ceniral
Sindical a ' que pertenece la cuantia de la cuota. Ei Avuntamiento efectuars
mensualmente dichos descuentos hasta que reciba - notificacion en contrario de/
trabajador/a.:

Asi mismo fa'Central sindical a la que pertenece ef afiliado/a presentara un escritc donde
especifique el ngmero de fa cuenta correspondiente a la que . ha de ser transferida ia
correspondiente cantidad. Ef Ayuntamiento enfregaré copia de'ia transferencia y fistados

de los trabajadores afjliados a la representacion sindical def colectivo de trabajadores de
la Central de gue se frate,

Articulo 47.- Garantias de los representantes de fos trabajadores.

1.- Los representantes de los trabajadores no podrén ser despedidos o sancionados
durante e/ ejercicio de sus funciones o dentro dei afio siguiente a su cese.

Asimismo, en ningdn caso podré basarse un despido en la actuacion del trabajador en ef
gjercicio legal de su representacion salve los casos de comisién de infracciones
disciplinarias graves impuestas previa tramitacién de expediente contradictorio en ef gue
tambien se dara audiencia al sindicato al que esté afiliado ef trabajador.

2.- Poseeran prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto de los demés
trabajadores, en los supuestos de suspension ¢ extincion por cualquier causa, asi como
en el cambio de funciones y traslados. No podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional por causa o razén del desemperio de su representacion.




3.- No se computaréan como horas sindicales fa asistencia a reuniones convocadas por fa
empresa, la intervencién en comisiones o mesas de negociacion, asi como el
acompahamiento a fos Inspectores de Trabajo en sus visitas.

4.- Sin rebasar el méaximo establecido, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que dispongan jos representantes de los trabajadores, a fin de prever la asistencia de fos
mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos de formacion y
otras entidades, asi como para asistir a congresos y demas actos sindicales.

Articulo 48.- Libertad de expresion.

Las secciones sindicales constituidas podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de los centros en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar ¢
distribuir,  sin perturbar el normal desenvolvimiento de los servicios, aquellas
publicaciones de interés faboral o social, comunicando todo elio previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legalmente establecida al
respecio. Las secciones Sindicales con representacion en el comité de empresa, tienen
jos mismes derechos y garantias que los Delegados de Personal en esta materia.

Articulo 49.- Derechos.

1.- Los representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las garantias
establecidas en cada momento por la legislacion vigente. Cada uno de los miembros del
Comité de Empresa dispondré de 35 horas mensuales retribuidas para el desarrollo de
tareas de tipo sindical, con el séio requisito de la comunicacion previa al Ayuntamiento.
Asi mismo los Delegados de Prevencion contarén con 20 horas mensuales adicionales
para ef desempefio de sus funciones.

A reguerimiento de ias cenirales sindicales con Delegados de Personal o presencia en e/
Comité de Empresa, podra acumularse ef crédito de horas de que dispongan sus
miembros en cémputo mensual © anual, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar ef méximo total pactado en el presente Convenio, pudiendo quedar refevado o
refevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

2.- Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa tienen
derecho a estar representados por un delegado sindical que tendra las mismas garantias
v derechos que fos miembros del Comité de Empresa.

Articulo 50.- Normativa de Libertad Sindical.

Todo lo referido a Derechos y Garantias Sindicales que no este recogido en este
convenio se regird por la normativa vigente en la materia.

Articule 51.~ Plan de lguaidad

La Constitucién Espafiola proclarna el derecho a fa igualdad y a fa no discriminacién por
razén de sexo. Las partes firnantes del Convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario:que el Derecho Fundamental a la igualdad de trato entre
mujeres y hombres y en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las
desiguaidades entre unas y olros es un objetivo que debe integrarse en todos los
ambitos de actuacion. Porello, se acuerda favorecer una gestion optima de /os recursos
humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en
io que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesional.

La empresa elaboraré un Plan de igualdad, conforme a lo previsto en ef Estatuto de los
Trabajadores.
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DISPOSICIONES ADICIONALES: f-r

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Articulo 1.-Estabilidad en el empleo

1.- Durante la vigencia del presente Acuerdo se desarrollars un programa de
conversion del empleo temporal (indefinidos e interinos) en empleo estable, af objeto de
buscar una solucidn definitiva al problema de la temporalidad. Este procesc se llevaré &
cabo para todo el personal temporal que ocupen plazas que desempefien funciones
estructurales y en competencias propias de fa Entidad Local.

2.- Durante la vigencia del presente Convenio se elaborard en la comision de
seguimjento un plan de empleo orientado a la consolidacicn del empleo temporal, con ef
objetivo de alcanzar al menos una tasa de temporalidad del 8 por ciento.

3.- En el marco de este plan de empleo se desarroliara ‘las bases genericas de jos
procesos selectivos, asi como fas normas de gestion de las fistas de reserva.

4.- Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de jas
plantillas y presupuestos aprobados por fa Entidad local previa negociacién con jos
representantes sindicales y de los que se deducen las vacantes que no estan cublertas,
se formulara oferta de empleo pablico, ajustandose a los criterios filados en fa normativa
bésica estatal.

_5.-To§::‘a‘ 'se!eccién de personal, deberd realizarse conforme a fa legisiecitn
aplicable y lo recogido en ef presente Acuerdo.

6.- En todos los tribunales o comisiones de valoracidn se nombraran
representantes designados por la Presidencia. Dichos miembros formaran parte def
tribunal en calidad de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustarén a la legislacién
vigente y las bases de la convocaforia seran comunicadas a los representantes
sindicales firmantes del Acuerdo. Uno de los miembros del tribunal de seleccicn con
derecho a voz y voto serd nombrado a propuesta de la los representantes sindicales
firmantes del Acuerdo.

7.~ La';E seleccion de personal al servicio de Jas administraciones locales seguira
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

8.- Habra una negociacién previa a la adopcion de acuerdes, en los supuestos
siguientes:

a) Actualizacion de la Plantilia, clasificacién y nimero de puestos.

b) El plan anual de provision de fos puestos vacantes o de nueva creacion y fos sisternas
de seleccidn.

¢} La oferta de empleo pablico del afio entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccién y contratacion def personal en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos .de {rabajo, v planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos mediante Jos sistemas de movilidad,
promacion y nuevo ingreso. '

e} El disefio y aprobacion de planes de formacion.
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fiLa modificacién parcial o total de fa relacién de puestos de trabajo, fras su aprobacion
inicial o al inicic de las circunstancias previstas en torno a los planes de empleo en fa
Administracion.

Articulo 2.-Provision

Las partes firmantes del acuerdo, a través de su comision de seguimiento, en el
plaze de un afio desde la entrada en vigor del presente acuerdo impulsaran y negociaran
un modelo de Bases para la provision de puestos de trabajo vacantes, un modefo de
Bases para ia cobertura de plazas por promocion interna y turno libre, asi como un
modelo de Bases de bolsa de empleo para contrataciones temporales.

Articulo 3.- Reingreso def personal en excedencia

Las plazas que estén vacantes serén cubiertas en primer lugar por aguel
personal en situacién de excedencia, que pertenezcan al mismo grupo y denominacion.
En caso de que algin trabajador/a hubiese solicitado el reingreso y no fiubiera vacantes
de su misma categoria, ‘podra optar voluntariamente a oiras plazas vacantes de
categorias inmediatamente inferiores, cuando asi lo permita la ley o ef trabajo a
desarroliar.

Articulo 4.- Movilidad interna

La oferta para ia provision de puestos de trabajo vacantes se realizara dentro de
ios guince dias (15 dias) siguientes a la fecha en que se produzcan, oferfandose los
puestos de trabajo objeto de concurso.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos fos
trabajadores/as que pertenezcan al mismo grupo y denominacion que hayan prestado
dos afios (2 afios) de seyvicio y pertenezcan a la misma categoria profesional que la
piaza ofertada.

La seleccién se efectuara mediante fa valoracion de fos méritos, debidamente
acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentarén en el Registro General,
en horas de oficina, durante ef plazo de diez dias (10 dias) naturales, a contar desde el
sigufente al de la publicacion del anuncio en el Tabidn de Edictos. Igualmente podran
presentarse por cualquiera de los procedimientos previstos en la legislacion sobre
procedimiento administrativo.

£n fodc caso, en las bases se valorarén los servicios prestados en fa categoria
profesionai correspondiente y fos servicics prestados en otras Administraciones Publicas
0 en cotras categorias profesionales con funciones anéalogas. Se valoraran, igualmente,
jos cursos de formacién gue guarden reiacion con la categoria profesional que se
desempefia, y que estén dentro de jos Acuerdos de Formacion Continua.

Los aspirantes harén constar en la instancia que rednen el reguisito de ser
personal fijo, perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas vacantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicaré en el tablén de edictos de la
corporacion una vez finafice & plazo de presentacién de instancias, y en ef plazo maximo
de quince {15} dias.

Ei tribunal propondréa el trasfado del concursanie que haya obfenido mayor
puntuacion, tras fa fase de valoracidn de los méritos acreditativos.

Articuio 5.- Nueve ingreso

£l ingreso del personal se realizard mediante convocatoria publica. Se regira por
fas bases de la convocatoria respectiva que se elaboraran siguiendo los criterios
generaies en materia de acceso que se negocien en fa Mesa General de Negociacion,
buscandc el consenso entre las partes y contado con el apoyo mayoritario de la Mesa.
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Se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en la normativa vigente. Las convocatorias
deberan de contener fas condiciones y requisitos necesarios para ef desempefio de ios
puestos de trabajo ofertados, la denominacién, nivel, -estratos:y localizacion del puesto,
composicion de las comisiones de valoracion y Jos méritos a valorar mediante ef baremo
conforme af cual deban ser puntuados. '

La plaza o puesto de trabajo ofertado se aojUdicafé al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién.

Articulo 6.-Acceso de Personal con diversidad funcional

La Corporacién reservarg en la oferta de empleo publico ef nimero porcentuaf
para los trabajadores/as con diversidad funcionaf que Ja legislacion prevea.

Atal fin se hard constar en la oferta de empleo pﬁbﬁco:-'el numero, denominacion
v ca(acteristicas de las plazas de que se trate.

Articulo 7.-:§Bofsas de trabajo de empleo temporal.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustifuciones cuando un
trabajador/a. se encuentre en situacién de bafa, excedencia, vacaciones o permiso
superior a dos meses (2 meses), se atenderdn mediante funcionarios interinos
0 ,mediante la contratacion faboral temporal, a través de la modalidad mas adecuadz
para la duracion y caracter de Ias tareas a desempefiar.-Para'la seleccion def personal
faboral temp%o}'a! y funcionarios interinos, se elaboraré una bolsa de empleo con validez
hasta la aprobacion de la siguiente, resuftante de la primera seleccion de personal que
se realice en el afio en cada categoria profesional, en su periodo de vigencia se podrén
incorporar candidatos a fa misma.

.DFSPOSICIC}N ADICIONAL SEGUNDA. Antigiiedad por servicios prestados en ofras
Administraciones Pdblicas. .

Este Ayunfamiento reconocerd fos servicios prestados en ofras Administraciones
Publicas a efectos de antigiiedad.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Equiparacion y Homologacién Salarial.

El Ayuntamiento estaré obligado a la equiparacién salarial ‘de todos fos empleados
publicos de manera progresiva y en un plazo maximo de 3 afios, conforme al derecho
fundamental en el trabajo:"Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por igual trabajo.”

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Todo o recogido en este convenio se supeditara a las mejoras que superen lo acordado,
tanto en el ambito autondmicc y/o nacional por todos y/o cadauno de los conceptos
recogidos en ef presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL GUINTA. :
Todas las referencias contenidas en el presente Convenio Colectivo relativas af
conyuge, se entenderén referidas también a la pargja de hecho, siempre y cuando se
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acredite tal situacién mediante presentacién de certificacion justificativa de inscripcion en
ef Registro de Parejas de Hecho o informe de convivencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
En todo o mantenido en el presenie Convenic Colectivo se le dara el mismo tratamiento
al género femenino que al género masculino.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Con ef fin de que el Personal a quienes afecta tengan el mas exacto conocimientc del
oresente Convenio, ambas partes negociadoras se comprometen a darle la maxima
difusicn entre ellos. A tal objeto se pondré a su disposicion un ejemplar del mismo que,
de ser solicitado, les serd entregado a lravés del Departarmento de Personal del
Ayuntamiento o por conducto de su respectivo Comité de Empresa ¢ Seccion Sindical.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

En ef caso de que en la Jurisdiccion Laboral se declare como improcedente el despido
de algunc de los trabajadores adscritos a este Convenio el Ayuntamiento se compromete
a optar por la readmisién del trabajador. Esta Disposicion es de aplicacién para todos ef
personal laboral que en ef momento de fa firma del presente convenio forme parte de la
plantilia de personal de este Ayuntamiento.

Para las nuevas incorporaciones seré de aplicacion, siempre y cuando el trabajador se
haya incorporado & esta-Administracion mediante fos principios constitucionales de
igualdad, capacidad y merito.

DISFOSICION ADICIONAL NOVENA.

Cualguier acuerdo que mejore Jas condiciones de trabajo establecidas en el presente
Convenio Colectivo, bien alcanzado entre el personal funcionario de este Ayuntamiento y
ia Corporacion Municipal, o bien.que les sea de aplicacion por otra normativa, se aplicara
de igual manera al personal faboral de este Ayuntamiento de manera inmediata.

ANEXO I.- SALARIOS SEGUN LOS GRUPOS PROFESIONALES

GRUPC PROFESIONAL : RETRIBUCION BRUTA
GRUPO | A 2.312,98€
GRUPC I 1.768,21€
GRUPO 1 1.419,19€
GRUPOC IV ' 1.335,12€
GRUPC V '- 1.160,38€ B

ANEXO ji.- AYUDAS SOCIALES

Todo tipec de actuacion destinada a |Hasta un méximo de 1.450 € anuales
mejorar la salud bucodental, inciuyendo

actos preparatorios come radiografias,

estudics, consultas vy similares.

PROTESIS DE VISION U OPERACIONES ‘PARA LA CORRECCION DE PROBLE
Todo tipo de gafas, lentillas efc... destinadas | Hasta un méximo de 600,00
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a corregir problemas oculares u operaciones| € anuales
con la misma finalidad.

PROTESIS AUDITIVAS, TRATAMIENTOS OPERACIONES PARA LA.CORRECCION
B DE PROBLEMAS AUDITIVOS ODE FONACION + . -
Todo tipe de audifono u otro aparato para corregir
problemas auditivos o de fonacion u Hasta un maximo de 1.000 € anuales
operaciones o tratamientos para la misma
finalidad.
PROTESIS ORTOPEDICAS
Plantillas.
Calzado. Hasta un méximo de 350 € anuales.
Resto de elementos de ortopedia.
‘HIJOS DISCAPACITADOS . o B _
Siempre que éstos no trabajen ni perciban 3.000 € anuales.
| ingresos superiores al SMI por ellos mismos.
POR ESTUDIOS R
| Estudios de Infantil, Primaria o equivalentes. 150 €
Estudios de} Ensefianza Secundaria 180 €
Obligatoria o equivalentes.
Estudios de Bachiflerato. 240 €
Estudios universitarios o equivalentes. 330€

SEGUNDO.- Expedir el certificado del acuerdo y dar traslado, junto con el
Convenio Colectivo ratificado, a la Direccién General de Trabajoc para su depésito
y publicacion.

6.- DEROGACEON DEL._REGLAMENTO DE CONCESION DE DETERMINADAS
LICENCIAS DE OBRA MENOR POR PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

Visto el expediente de derogacion del Reglamento de Concesién de Determina-
das Licencias de Cbra Menor por procedimiento abreviado”, que se tramita en el
Area de Urbanismo, en el que constan los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 4 de marzo de 2015 mediante anuncio se publicé el texto integro
del “Reglamento de Concesidon de determinadas Licencias de Obra Menor por
procedimiento abreviado” en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 29, habiendo transcurrido el plazo de treinta dias de exposicién
al plblico a que se sometid la aprobacién inicial de! citado cuerpo normativoe,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provinciz nlrhero 3, correspondiente
al dia 7 de enero de 2015, y no habiéndose preséntado reclamacion ni
sugerencia alguna en el indicado plazo, a los efectos establecidos en el apartadc




segunde del articulo 70 de la Ley 7/85.de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en vigor a los quince dias desde la publicacién del mismo.

2°.- Con posterioridad a la entrada en vigor del cuerpo normative sefialado en la
anterior, el legisiador canario aprobd la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelc y
Espacios Naturales Protegidos de Canarias y , entre el desarrollo reglamentario,
ol Decreto 182/2018, de 28 de diciembre, de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias, afectando en practicamente la integridad de
los supuestos amparados en el Reglamente municipal.

3°.- Consta informe juridico con propuesta de resolucién, de fecha 15 de octubre
de 2019, en el sentido de derogar el “Regiamento de Concesion de determinadas
Licencias de Obra Menor por procedimiento abreviade”™ por los motivos
expuestos en las consideraciones juridicas y en virtud de los principios de
claridad, agilidad y simplificacién administrativa.

4°.- La Comisién Informativa del Area de Urbanismo, Economia Y Hacienda,
Desarrollc Econémico, Transparencia, Modernizacion y Accesibilidad, en sesion
celebrada el 24 de octubre-de 2019, emiti¢ dictamen con caracter favorable
nroponiendo al Plenoc su derogacion.

5.- La Junta de Portavoces en sesion de 28 de octubre de 2019, ha sido oida
sobre la inclusién de este asunto en el orden del dia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De conformidad con los principios generales de actuacidén de las
administraciones publicas recogidos en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, &l articulo 84 de la Ley 7/1985,
de 2 de zbrii, de Rases de Régimen Local, las entidades locales pueden
intervenir la actividad de los ciudadanocs con arregio a los principios de
proporcionaiidad, eficiencia, simplificacion administrativa, claridad, racionalidad,
agilidad en los procedimientes asi como ia evaluacion continua de la actuacién y
procedimientos administrativos.

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 y en coherencia con
los apartados cuarto y quinto del articulo 1 del Regiamento de Congcesion de
determinadas Licencias de Obra Menor por procedimiento abreviado, los
ciudadanos podrian hacer uso del procedimientc abreviado de obra mener en las
consirucciones, edificaciones e instalaciones en situacidn legal de consolidacion
salvo las edificaciones afectadas por el &mbito del plan especial de proteccion y
reforma interior (PEPRI) vy las edificaciones catalogadas y precatalogadas, las
afectadas por expediente de disciplina urbanistica y las existentes en sueio
rGstico de proteccion ambiental, para las siguientes actuaciones urbanisticas:

-Reparacion de paramentos intericres de edificaciones (reparacion de grietas v
fisuras, reparacion de enfoscados).

-Reparacién de paramentos exteriores de la edificaciones {reparacion de grietas y
fisuras, reparacién de epfoscados).

- Pintado de paramentos interiores de edificaciones.

- Pintado de paramentos exteriores de edificaciones.
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- Reparacién o sustituciéon de carpinteria interior (sin modificacién de huecos).
- Reparacion o sustitucion de carpinteria exterior (sin:modificacion de huecos).
- Reparacién o sustitucién de instalacién de fontaneria. g

- Reparacion o sustitucién de instalacion de electricidad. - .

- Reparacion o sustitucidn de instalacion de saneamiento’

- Reparacion o sustitucién de instalacion de telecomunicaciones.

- Sustitucion de aparatos sanitarios o reforma de bafio existente.

- Sustitucion de mobiliario de cocina o reforma de cocina existente.

- Reparacion o sustitucion de pavimentos y alicatado.

- Reparacion o sustitucién de impermeabilizacién y/c pavimento y/o acabado de
cubierta (trastejados).

De conformidad con la Disposicién Final Décima dela Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias a partir del 1 ce
septiembre de 2017; segin los articulos 332 y 333 del cuerpo normativo, las
actuaciones urbanjsticas contempladas en el Reglamento municipal quedan
. sujetas al regimen juridico de acto comunicado o exentas de titulo habilitante,

‘amplidndose posteriormente con las modificaciones introducidas por Iz
Disposié:ién Adicional Primera del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el
que-se aprueba el Reglamento de intervencion y Proteccion de ia Legalidad
Urbanistica de Canarias.

En consecuencia de o anterior, procede derogar el “Reglamento de Concesién
de determinadas Licencias de Obra Menor por procedimiento abreviado” en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntimero 28 de fechza 4 de
marzo de 2015.

Tercera.- De conformidad con o dispuesto en e articulo 22.2 d) la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local es competencia.del Ayuntamiento en
pleno el ejercicio de la potestad reglamentaria. dentro del ambitc de las
competencias municipales, estableciendo el procedimiento ‘en los articulo 49,
70.2 'y 65 del mismo cuerpo.

Sigue el turno de intervenciones que consta en el acta(..).

Sometido el asuntc a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de
todos los asistentes, lo que constituye mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion,

ACUERDA

Primero.- Derogar el “Reglamento de Concesién de determinadas Licencias de

Obra Menor por procedimiento abreviado” publicado su texto integro en el Boletin
Cficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 28 de fecha 4 de marzo
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de 2015 por los motivos expuestos en las consideraciones juridicas del presente
y en virtud de los principios de claridad, agilidad y simplificacion administrativa.

Segundo.- Publicar e! presente acuerdo en los términos establecidos en fa Ley
7/1985, de 2 de abril, Bases de Régimen Local.

7.- PROPUESTA DEL DELEGADC DE URBANISMO EN RﬁLACEON CON LA
DECLARACION DE MEDIO PROPIO DE LA EMPRESA PUBLICA GESPLAN,
AL OBJETO DE LLEVAR A CABO ENCARGOS PROFESIONALES.

Par ef Secretaric se da cuenta del respectivo expediente instruido en el Area de
Urbanisme de este Ayuntamiento, en relacion con el asunto de referencia,
constando los siguientes

ANTECEDENTES

1.- Por e Concejal Delegado de Urbanismo, con facha 18 de ociubre de 2018,
eleva al Pleno, la siguiente propuesta:

“4 -La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, en
rransposicion de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de febrero, se regula en su articulo 32 la posibilidad de encargos de los
poderes adjudicadores a medios oropios personificado siempre v cuando estos
cumplan una serie de requisitos para poder tener esta consideracion.

5 . En relacién con lo anterior, mediante acuerdo del Gobiernc de Canarias de
sacha 26 de marzo de 2018, se fijan las condiciones que deberan cumplir las
entidades del sector publico autondmice con presupuesto estimativo para ser
considerado medic propio personificado v destinataria de encargos, en €l
sigulente sentide:

"Brimero.- Fijar las siguientes instrucciones.

| as entidades del sector piblico autonémicc con presupuesto estimativo para
que puedan ser consideradas medio propic personificado y destinatarias de
encargos en virtud de lo previsto en el articulo 32 de la Ley 4/2012, de 25 de
junic, de medidas administrativas y fiscales:

1.-Los entes, organismos v entidades del sector publico autondmico que
iengan la consideracién de medio propic v servicio técnico respecio de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias v los organismos
auténomos dependientes de ella, estan obligados a realizar las actividades de
cardcter material, técnico o de servicios que ies encomienden estas, en el marco
de sus respectivas competencias y funciones y en las materias que constituyen el
objeto social de los mismos.

2 -Asimismo, las entidades locales canarias podran encomendar a los
entes citados en el apartado anterior, siempre y cuandc ejerzan sobre los mismos
un control conjunto con la Administracion publica de la Comunidad Autdnoma de
Canarias v los organismos autonomos dependientes de ella, analogo al que
ostentarian sobre sus respectivos servicios o unidades, en los términos previstos
nor la legislacion de contratos pablicos.

3 .Las encomiendas de gestion a que se refieren los apartados anteriores
se formalizaran por escrito y se regulardn mediante los instrumentos juridicos,
que deberan ser autorizados por el titular del poder adjudicador que encomienda.
Deberan incluir, al menos, una relacidon detallada de la actividad o actividades a
las gue afecten y su plazo de realizacion.
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4 .-La encomienda de dichas actividades no podra implicar, en ningdn caso,
la atribucion a las entidades encomendadas de potestades, funciones o
facultades sujetas a Derecho Administrative propias de’la Administracion.

5.-La comunicacién del encargo de una actuacion especifica supondra,
para las entidades encomendadas, ia orden para iniciarla, debiendo realizar su
ejecucion a partir de dicha notificacién, y en los ~términos previstos en el
correspondiente instrumento juridico y en el propio encargo.

6.-La tramitacion del encargo podra ultimarse anticipadamente cuandc su
ejecucién deba iniciarse en el ejercicic siguiente. En tales casos, el escritc de
encargo de la encomienda deberéd contener expresa referencia a que iz
realizacion del encargo queda sujeta z la condicion de que en el egjercicio
siguiente exista crédito adecuado vy suficiente para financiar las actuaciones
objeto del encargo. La efectiva ejecucion de la encomienda no comenzaré hasta
que,. iniciado el ejercicio siguiente v contraido el crédito, se curse la
correspondiente comunicacion al respecto.

7.-El'importe de las actuaciones objeto de encomienda se determinaréd
atendiendo a costes reales, tanto directos como indirectos, necesarios para su
realizacién, aplecando a las unidades ejecutadas las tanfas gue esiuviesen
aprobadas, 0,'en su defecto, los precios que figuren en el presupuesto de
ejecucion pfe\nsto en la encomienda.

8.-En el caso de cofinanciarse con fondos europeos, se debera hacer
constar dicha: circunstancia en la encomienda, asi come la obi igatoriedad de
cumplimiento de la normativa europea afectada.

9.-Cuando en el ejercicio del control, la Intervencion General de |a
Administracién piblica de la Comunidad Autdnoma de Canarias detectase el
abono a la entidad encomendada de cantidades que excedan de los gastos,
directos e indirectos, del encarge realizado, ¢ nc se hubiera cumplido con el
objeto del encargo, esta emitira un informe dirigido al 6rganc que realizé ia
encomienda para gue proceda al inicio del oportuno expediente de reintegro o
manifieste la discrepancia con su incoacidn.

10.-El procedimiento de reintegro se regira por las disposiciones que sobre
el procedimiento administrative comin se contienen en el titulo IV de ia Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de ias
Administraciones Publicas.

11.-Las cantidades a reintegrar tendran la consideracidon de ingresos de
Derecho publico, siéndoles aplicables las normas sobre recaudacion contenidas
en ia legislacion tributaria.

12.-Corresponde a la persona titular de la Consejeria de Haciendzs,
determinar el contenidoc minimo para la ftramitacién de un expediente de
encomienda de los previstos en el presente articulo.
Segundo.- Para que las entidades del sector publicc autondémico con presupuestc
estimative puedan ser declaradas medio propio personificado de las entidades
locales canarias, tendra que iniciarse el procedimiento de modificacion estatutaria
a que se refiere el apartado b) del dispositivo primero del presente acuerdo por ia
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Consejeria a la que esté adscrita la entidad, previa solicitud de la entidad local
interesada.

Tercero.- El procedimienic de modificacion estaiutaria, a los efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en el dispositivo primerc, letra b) del presente
acuerdo, se regiré por lo dispuesio en la normativa de patrimonic y en la
legislacion mercantil, si bien la propuesta de modificacién esiatutaria, a que se
refiere el articulo 4.2 de la Orden de 31 de marzo de 2005, por la que se regulan
determinados procedimientos relativos a la participacion de ia Comunidad
Autdbnoma de Canarias en sociedades mercantiles publicas y participadas
directamente per la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias,
debera venir acompafiada ademas de la documentacién prevista en el citado
articule, de los siguientes documentos:

a) La conformidad o autorizacién expresa como medio propio que realiza la
entidad local respecto del medio propio personificado de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

b} Memoria justificativa relativa a los medios personales y materiales con los
que cuanta ia entidad del sector plblico con presupuesto estimativo.

¢) Informe del titular de la Consejerfa que ejerce la tutela funcional relative a
la posibilidad de considerar a dicha entidad como medio propic personificado
conjunto de varios poderes adjudicadores, con pronunciamientc expreso sobre la
suficiencia e idoneidad de los medios personales y materiales de los que dispone
la entidad para la realizacién de los encargos de conformidad con su objeto
social,
- De conformidad con el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, relativa a "encargos de los poderes adjudicadores a
medios propics personificados”.
"1. Los poderes adjudicadores podran organizarse gjecutando de manera directa
prestaciones propias de los contratos de cobras, suministros, servicios, concesion
de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacién tarifaria,
valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o
de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este
arlicule, siempre v cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion
juridica de medio propio personificado respecio de ellos de conformidad con lo
dispuesto en los fres apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos
establecidos para los medios propios del ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
=l encarge que cumpla dichos requisitos no tendréa la consideracion de contrato.
2. Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de una Unica
entidad concreta del sector puablico aquellas personas juridicas, de derecho
publico ¢ de derecho privado, que cumpian todos y cada uno de los requisitos
gue se establecen a continuacién:

a) Que el peder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente
destinataric de los mismos un ceontrol, directo o indirecto, analogo al que
ostentaria sobre sus propios servicios o unidades, de manera que el primero
pueda ejercer sobre el segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos
estrategicos y decisiones significativas.

En todo casc se entenderd que el poder adjudicador que puede conferirle
encargos ostenta sobre el ente destinatario del mismo un control analogo al que
ejerce sobre sus propics ‘servicios o unidades cuando &l mismo o bien ofro u
otros poderes adjudicadores o personas juridicas controlados del mismo modo
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por el primero puedan conferirle encargos que sean de ejecucidn obligatoria para
el ente destinatario del encargo por asi establecerlo los estatutos ¢ el acic de
creacién, de manera que exista una unidad de decisién entre ellos, de acuerdo
con instrucciones fijadas unilateralmente por el ente que puede realizar el
encargo. N

La compensacion se establecera por referencia a tarifas aprobadas por la entidad
piblica de la que depende el medio propio personificado para las actividades
objeto de encargo realizadas por el medio propio directamente v, en la forma que
reglamentariamente se determine, atendiendo a! coste efectivo scportade por &l
medio propio para las actividades objeto de! encargo que se subcontraten con
empresarios particulares en los cascs en gue este coste sea infericr al resuitante
de aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas.

Dichas tarifas se calcularan de manera que representen los cosies reales de
realizacién de las unidades producidas directamente: por el medic propio.

b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del
encargo se lleven a cabc en el gjercicic de los cometidos que le han sido
confiados por el poder adjudicador que hace el encargo vy que lo conirola o por
otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace
encargo. :

A estos efectos para calcular e 80 por ciento de las actividades del ente
destinatario” del encargo se tomaran en consideracion el promedic del volumen
global'de negocios, los gastos soportados por los servicios prestados al poder
adjudicador en relacién con la totalidad de los gastos en que haya incurrido el
medio: propio por razén de las prestaciones que haya realizado a cualquier
entldad u ofro indicador alternativo de actividad que sea fiable, v todo ello
referido a los tres ejercicios anteriores al de formalizacion del encargo.

Cuando debido a la fecha de creacidon ¢ de inicio de actividad del poder
adjudicador que hace el encargo, o debido z la reorganizacion de las actividades
de este, el volumen global de negocios, u otro indicador alternativo de actividad,
de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, no estuvieran disponibles
respecto de los tres ejercicios anteriores a la formalizacion del encarge o
hubieran perdide su vigencia, sera suficiente con justificar que el calcuio del nivel
de actividad se corresponde con la realidad, en especial mediante proyecciones
de negocio.

El cumplimiento efectivo del requisito establecido en la presente letra debera
quedar reflejado en la Memoria integrante de las Cuentas Anuales del ente
destinatario del encargo vy, en consecuencia, ser objeto de verificacién por el
auditor de cuentas en la realizacién de la audrtoraa de dichas cuentas anuales de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

c) Cuando el ente destinataric del encargo sea un ente de personificacion
juridico-privada, ademas, la totalidad de su capital o patrimonic tendra gue ser de
titularidad o aportacién publica.

d) La condicidn de medio propio personificado de la entidad destinataria del
encargo respecto del concreto poder adjudicador que hace el encargo debera
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reconocerse expresamenie en sus estatutos o acios de creacidon, previc
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.° Conformidad ¢ autorizacién expresa del poder adjudicador respecto del que
vaya a ser medic propio. .

2.° Verificacion por la entidad publica de que dependa el ente que vaya a ser
medio propio, de gue cuenta con medios perscnales y materiaies apropiados
para la realizacién de los encargos de conformidad con su objeto social.

Los estatuics © acto de creacion del ente destinatario del encargo
deberan/determinar: el poder adjudicader respecto del cual tiene esa condicion;
orecisar el régimen juridico y administrativo de los encarges que se les puedan
conferir; v establecer la imposibilidad de que participen en licitaciones publicas
convocadas per el poder adjudicador del que sean medic propio persenificado,
sin perjuicio de que, cuando no concurra ningdn licitador, pueda encargéarseles la
eiecucién de la prestacion objeto de las mismas.

Tn todo caso, se presumira que cumple el requisito establecide en el nGmero 2.°
de la presente letra cuando haya obtenido la correspondiente clasificacion
respectc a los Grupos, Subgrupos y Categorias que ostente.

3. El apartado 2 del presente articulo también se apiicara en los casos en que
la persona juridica controlada, siendo un poder adjudicador, realice un encargo al
poder adjudicador que la controla o a otra persona juridica controlada, directa ©
indirectamente, por el mismo poder adjudicader, siempre que no exista
participacion directa de capital privade en la persona juridica a la que se realice el
encargo.

4. Tendrén la consideracion de medio propio personificado respecto de dos 0
mas pederes adjudicadores que sean independientes entre si aquellas perscnas
iuridicas, de derecho plblico ¢ de derecho privade, que cumplan todos y cada
unc de los requisitos que se establecen a continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan
sobre el ente destinatario del mismo un control conjunto anélogo al que
ostentarian sobre sus propies servicios o unidades.

Se entendera que existe control conjunto cuando se cumplan todas las
condiciones siguientes:

1° Que en los S&rganos decisorios del ente destinatario del encargo estén
representados todos los entes que puedan conferirle encargos, pudiendo cada
representante representar a varios de estos ultimos o a ia totalidad de elios.

2° Que estos Uliimos puedan ejercer directa y conjuntamente una
influencia decisiva sobre los objetivos estratégicos v sobre las decisiones
significativas del ente destinatario del encargo.

3.° Que el ente destinatario del encargo no persiga intereses contrarios a los
intereses de los entes que puedan conferirle encargos.

La compensacion se establecera, por referencia a tarifas aprobadas por la
entidad publica de ia ‘que depende el medio propio personificadc para las
actividades objeto de encargo realizadas por el medio propio directamente y, en
la forma que reglamentariamente se determine, atendiendo al coste efectivo
soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se
subcontraten con empresarios particulares en los casos en que este coste sea
inferior al resultante de aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas.

Dichas tarifas se calcularan-de manera que representen los costes reales de
realizacion de las unidades producidas directamente por el medio propio.

50



<
o

2 3
3\ )
‘s
ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE
GRANADILLA DE ABONA
TENERIFE

b) Que mas del 80 por ciento de las actividades dé! ente destinatario del

encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los' cometidos que le han sido
conflados por los poderes adjudicadores gue lo controlan O por otras personas
juridicas controladas por los mismos poderes adjudicadores. Ef calculo del 80 por
ciento se hara de acuerdo con ic establecido en Ia letra b) del apartado 2 de este
articulo, -
El cumplimiento del requisito establecido en la presente letra debera quedar
reflejade en la Memoria integrante de las Cuentas Anuales del ente destinatario
del encargo, v, en consecuencia, ser objeto de verificacion por el auditor de
cuentas en la realizacion de la auditoria de dichas cuentas anuales de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2
letras ¢) .y d).

5. El incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos establecides
en’los apartados 2 o 4, segln corresponda en cada caso, comportara la perdida
de la condicién de medio propio personificado y, en c¢onsecuencia, la
imposibilidad de seguir efectuando encargos a la persona juridica afectada: sin
. perjuicio de la conclusién de los encargos que estuvieran en fase de ejecucion.
6. Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente gue, de
acuerdo con los apartados segundo, tercero o cuarto de este articuio, pueda ser
calificado como medio propic personificado del primerc o primeros, no tendran la
consideracion juridica de contrato, debiendo Unicamente cumplir las siguientes
normas:

a) El medio propic personificado debera haber publicado en la Piataforma de
Contratacién correspondiente su condicién de tal; respecto de qué poderes
adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando
comprendidos en su objeto social, serfa apto para ejecutar las prestaciones cue
vayan a ser objeto de encargo.

b) El encargo debera ser objeto de formalizacién en un documento que serd
publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente en los supuestos
previstos del articulo 63.6. El documento de formalizacién establecera el plazo de
duracion del encargo.
¢) Los dérganos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicién
de poder adjudicador en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.3 de esia Ley,
necesitaran autorizacién del Consejo de Ministros cuando el importe del gasic
que se derive del encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

d) La autorizacién del Consejo de Ministros a que se refiere el parrafo anterior
debera obtenerse antes de la suscripcidn del encargo por el organc competente.
Una vez obienida la autorizacion, corresponderd a los érganos competentes Ia
aprobacion del gasto y suscripcion del encargo, de conformidad con lo dispuesto
en las respectivas normas.

A efectos de obtener la citada autorizacion, ios érganos competentes deberan
remitir al menos los siguientes documentos: el texto del encargo; el informe del
servicio juridico; asi como el certificado de existencia de crédiio o, tratandose de
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poderes adjudicadores con presupueste estimativo, los documentos equivalentes
gue acrediien la existencia de financiacion.

Requerrran igualmente la previa autorizacidn del Consejo de Ministros las
modificaciones de encargos autorizados por el Consejo de Ministros, cuando
superen ! 20 por cien del importe del encargo.

La autorizacidn que otorgue el Consejo de Ministros seréd genérica para la
suscripcion del encargo, sin que en ningdn caso implique una validacion de los
tramites realizados, ni exima de la responsabilidad que correspenda a las partes
respecto de la correcta tramitacidn vy realizacién del encargo.

7. Allos negocios juridicos que ios entes destinatarios del encargo celebren en
gjecucidn del encargo recibido de conformidad con el presente articulo, se le
aplicaran las siguientes regias:

a) El contrate quedara sometide a esta Ley, en los términos que sean
orocedentes, de acuerdo con la naturaleza de ia entidad que los celebre y el tipo
y valor estimado de los mismos v, en todo caso, cuando el medio propic no sea
un poder adjudicador se le aplicaran las normas contenidas en el Titulo | del Libro
Tercero de la presenie Ley.

B} El imporie de las prestaciones parciales que el medio propio pueda contratar
con lerceros no excedera del 50 por ciento de la cuantia del encargo.

No sera aplicable lo establecido en esta letra a ios contratos de obras que
celebren los medios propios a los que se les haya encargado una concesion, ya
sea de cobras o de servicios. Igualmente no sera de aplicacién en los supuestos
an los gue la gestidn del servicio publico se efectlie medianie la creacidon de
entidades de derecho publico destinadas a este fin, ni a aguellos en que la misma
se atribuya a una sociedad de derecho privado cuyo capital sea, en su fotalidad,
de tituiaridad publica”.

Ala vista de los antecedentes v los fundamentos expuestos se propone al Pleno
12 adopciodn de los siguientes acuerdos:

Primero.- Otergar la conformidad expresa de este Ayuntamiento a la deciaracidon
de la entidad "Gestidon y Planeamiento Territorial v Medioambiental, S.A.
(Gesplan), adscrita a la Consejeria de Transicion Ecolégica, Lucha contra el
Cambic Climatico y Planificacién Territorial, del Gobiernc de Canarias, como
medio propio personificade del mismo, a los efectos de lo dispuesto en el articulc
32.2 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales, en
relacién con ¢l articulo 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Segundo.- Sclicitar formaimente gue se {enga por designado como vocal unico
en el Consejo de Administracion de la sociedad, como representante de la
totalidad de los municipios, al representante ¢ a la representante, que sea
designado/a por la FECAM.

Tercero.- Solicitar formalmente a la Consejeria de Transicién Ecolégica, Lucha
conira ei Cambic Climatico y Planificacion Territorial, del Gobierno de Canarias, a
la gque se encuentra adscrita la entidad "Gestidn u Planeamiento Territorial v
Medicambientai, SA, {Gesplan), que inicie el procedimiento de modificacion de
sus estatutos, con el objeto de que la sociedad pueda ser declarada medio propio
personificade, y por ello, destinataria de los encargos que este Ayuntamiento le
pueda conferir, asi como el resto de organismos auténomos dependientes del
mismo, en los términos regulados en el acuerdo adoptado por el Gobierno de
Canarias en sesion de 26 de marzo de 2018 y en relacién con la regulacion
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establecida en el articulo 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Pablico. 3

Cuarto.- Dar ftraslado del presente acuerdo a la Consejeria de Transicion
Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climatico v Planificacién Territorial, del
Gobierno de Canarias y a "Gestidén v Planeamiento Territorial y Medioambiental,
S.A. (Gesplan), a los efectos oportunos”. :

Il.- Por el Secretaric Accidental, con fecha 18 de octubre de 2018, se emite
informe con caracter favorable, a la vista de Ia propuesta formulada, con el objete
de otorgar la conformidad expresa de este Ayuntamiento a la declaracién de la
entidad "Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. (Gesplan),
adscrita a la Consejeria de Transicién Ecologica, Lucha contra e Cambio
Climatico y Planificacién Territorial, como medic propio persoficado deil mismo, a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 32.2 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de
medidas’ administrativas y fiscales, en relacidén con el articulo 32.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y lo fiiado en el
acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 26 de marzo de 2018, en relacién 2
las condiciones que deben cumplir las entidades del sector publico.

Hi.- Corresbonde al Ayuntamiento en Pleno la adopcién dé! preceptivo acuerdo en
congruencia y aplicacion de los preceptos sefialados en 10s antecedentes,

[V- La Comisién Informativa del Area de Urbanismo, Economia v Hacienda,
Desarrollo Econémico, Transparencia, Modernizacion y ‘Accesibilidad en sesién
celebrada el 24 de octubre de 2019, emitic dictamen con caracter favorable
proponiende su aprobacion por el Pleno.

V.- La Junta%; de Portavoces en sesién de 28 de octubre:de 2019, ha sido oida
sobre a inclusién de este asunto en el orden del dia.
Sigue el turno de intervenciones que consta en el actal...).-

Sometido el asunto a votacién, e Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de
todos los asistentes, lo que constituye mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién,

ACUERDA

Primero.- Otorgar la conformidad expresa de este Ayuntamiento a la declaracion
de la entidad "Gestion y Planeamiento Territorial v -Medioambiental, S.A.
(Gesplan), adscrita a la Consejeria de Transicidn Ecolégica, Lucha contra el
Cambio Climatico y Planificacién Territorial, del Gobierno de Canarias, como
medio propio personificade del mismo, a los efectos de lo'dispuesto en el articulo
32.2 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales, en
relacién con el articulo 32.4 de Iz Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratcs
del Sector Pablico.
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Segundo.- Solicitar formaimente gue se tenga por designado como vocal Gnico
en el Consejo de Administracién de la sociedad, como representante de la
totalidad de los municipios, al representante o a la representanie, que sea
designado/a por la FECAM.

Tercero.- Solicitar formalmente a la Consejeria de Transicién Ecolégica, Lucha
contra el Cambio Climatico vy Planificacién Territorial, del Gobierno de Canarias, a
ia que se encuentra adscrita la entidad "Gestién u Planeamiento Territorial y
Medioambienta!l, SA, {(Gesplan), que inicie el procedimientc de modificacion de
sus estatuics, con el objeto de gue la sociedad pueda ser declarada medio propio
nersenificado, v por ello, destinataria de los encargos que este Ayuntamiento le
vueda conferir, asi como el restc de organismos autdnomos dependientes del
mismo, en los términos regulados en el acuerdo adoptadoe por el Gobierno de
Canarias en sesion de 26 de marzo de 2018 v en relacidon con la regulacicn
establecida en el articulo 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Transicidn
Ecolégica, Lucha contra el ‘Cambio Climético y Planificacion Territorial, del
Gobierno de Canarias y a "Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental,
S.A. (Gesplan), a los efectos oporiunocs

8.- ADHESION A LA PROPUESTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA
RAMBLA, DE SOLICITAR AL EXCMOC. CABILDO [NSULAR, LA CONCESION
DEL TITULC DE HIJO PREDILECTO DE LA ISLA DE TENERIFE, A TITULO
POSTUMO, AL DR. D. ANTONIO BELLO PEREZ.

Viste el expediente referido que se tramita en el Area de Relaciones
Institucionales, en el gue constan los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Por el lltire. Ayuntamiento de San Juan de la Rambia se remite certificacién de
acuerdc adoptade por el Pleno, de fecha 19 de septiembre de 2019, relativo a la
solicitud el Excmeo. Cabildo Insular de Tenerife de la concesion del tituio de Hijo
Predilecto de la isla de Tenerife, a titulo péstume, al Dr. D. Antonio Bello Pérez,
que ha tenido entrada en este Ayuntamiento con fecha 8 de octubre de 2019, con
registro de entrada n.° 34.132, a los efectos de si se estima conveniente, apoyar
la citada propuesta.

2° - Por la Alcaldia-Presidencia, a la vista del acuerdo remitido, con fecha 21 de
octubre de 2019 se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

“Visto ei acuerdo adoptado por el Plenc def liustre Ayuntamiento de San Juan de
ja Rambia, en sesion ordinaria celebrada ef 19 de septiembre de 2019, sobre
“SOLICITUD AL EXCMQ. CABILDOC INSUILAR DE TENERIFE DE LA
CONCESION DEL TITULO DE HIJO PREDILECTO DE LA ISLA DE TENERIFE A
TITULO POSTUMO AL DR. D. ANTONIC BELLO PEREZ".

Considerandc que la figura del Dr. D. Antonio Bello Pérez ha estado vinculada
desde su nacimiento al Municipic de Granadilla de Abona. Nace en la clinica de
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Don Antonio Pérez Diaz, en la calle de ia Iglesia de! casco granadifiero, aungue
posteriormente fue inscrito en el Registro Civif de San Miguei de Abona, donde
vivian sus padres. Asimismo, cursé estudios basicos, :Bachillerato Elemental v
Superior en Granadilla de Abona hasta los 18 afios. _

Con fecha 25 de junio de 2009, ef Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria,
previa fa oportuna justificacién fundamentada en su curriculum vitae, cargos vy
representaciones, idiomas de interés cientifico, actividad cientifica v divuigativa,
bibliografia y ofros méritos, todo ello conforme af Reglamento municipal de
Honores y Distinciones; acuerda conceder, por unanimidad, el Titulo de Hijo
Adoptivo del municipio de Granadilla de Abona al Dr. D. Anfonio Bello Pérez.

En sesi6n ordinaria del Ayuntamiento en Pleno, celebrada el dia 26 de marzo de
2015, acuerda por unanimidad, entre ofros asuntos, que ef centro de formacién
agraria de Las Crucitas (Granadilla de Abona) se denomine “AULA
AGROECOLOGICA, ANTONIO BELLO PEREZ” -Asimismo, se establece la
celebracion, con caracter regular, de unas jornadas divulgativas de fos diferentes
contenidos y aspectos de la ciencia de Ia agroecologia .y especialmente en su
vinculacion territorial con el jable y su manejo tradicional én la zona.

Confemplado el apartado segundo del acuerdo plenario dei lfire. Ayuntamiento de

- San Juan.de la Rambla, en el que, como institucién publica, cabe fa posibilidad

de que este Ayuntamiento pueda apoyar la propuesta de concesidn de tituio
resefiada, si asi lo estima periinente.

Esta Alcaldia-Presidencia, en consideracién a fodo lo expuesto, PROPONE aj
Ayuntamniento en Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO,E;_ La adhesién a la solicitud al Excrmo. Cabildo Insular de Tenerife a
Titulo Péstumo af Dr. D. Antonio Beflo Pérez, acordada por el Plenc del flire.
Ayuntamienio de San Juan de la Rambla.

SEGUNDO.~ Remitir certificacion de este acuerdo al Excmo. Cabiido Insular de
Tenerife y al lltre. Ayuntamiento de San Juan de Ja Rambla para su conocimienio
y efectos oportunos

3°- La Comisién Informativa del Area de Cuitura, Juventud, Fiestas,
Comunicaciéon y Relaciones Institucionales, Participacién Ciudadana vy Turismo,
en sesioén celebrada el 24 de octubre de 2018, emitid ‘dictamen con caracter
favorable proponiendo su aprobacién por el Pleno.

4°- La Junta de Portavoces en sesién de 28 de octubre de 2019, ha sido cida
sobre la inclusidén de este asunto en ef orden del dia”.

Sigue el turno de intervenciones que consta en el acta(®...”).

Sometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pﬁend, por unanimidad, de
todos los asistentes, lo que constituye mayoria abseluta del ntmero legal de
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miembros de la Corporacion,
ACUERDA

PRIMERO.- La adhesidn a la solicitud del Ayuntamiento de San Juan de la
Rambla, de proponer al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, la concesion del
Tiule de Hijo Predilecto de la Isla de Tenerife, a Titulo Péstumo, al Dr. D. Antonio
Bello Pérez.

SEGUNDQ.- Remitir certificacién ce este acuerde al Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife v al llire. Ayuntamientc de San Juan de la Rambla para su conocimiento
y efectos oporfunos.

9.- ASUNTCS DE URGENCIA.

i & presidencia pregunta si hay algin asunto para su inclusion por urgencia.

La concejal y portavoz del Grupo Municipal Coalicién Canaria, D.? Maria
Candelaria Rodriguez Gonzalez, pide la palabra a la Presidencia para exponer
que solicita la declaracion de urgencia del expediente de contratacion def sistema
integrado de administracién electrénica para el Ayuntamiento de Granadillla de
Abona, de la parte que se corresponde a la aprobacion del gasto plurianual.

Sometida & votacién dicha urgencia se aprueba por unanimidad de los veintitn
concejales asistentes a la sesidn, lo que constituye mayoria absoluta del nimero
legal de miembros, incluyéndose este asunto en la presente sesién ordinaria de
conformidad de lo establecido en el 71.6 del Reglamento Orgénico Municipal.

9.1.- EXPEDIENTE SISTEMA INTEGRADO ADMINISTRACION ELECTRONICA.

Visto el expediente referido, que se tramita en las Areas de Nuevas Tecnologias y
Contratacion, en el gue constan ios siguienies

ANTECEDENTES

1°.- Por la Concejalia de Nuevas Tecnologias, con fecha 17 de octubre de
2018, se dicta providencia para el inicio del procedimiento de adjudicacidn de |
conirato denominade “Contratacion del sistema integrade de Administracion
Flectrénica del Ayuntamientc de Granadilla de Abona”, con un presupuesto base
de licitacién del contrato que asciende a la cantidad de cchocientos cuarenta y un
mi! seiscientos ochenta euros, IGIC inciuido, mediante procedimiento negociado,
duracion 4 ancs.

2°.- Por el Responsable del Departamento de informatica se han emitido
informes con fecha 17 v 21 de ociubre de 2019 en relacidon con ia necesidad y la
idoneidad de la contratacion del Sistema integrado de Administracion Electrénice,
con el fin de poder realizar la implantacién del expediente electrénico en la
Administracién Municipal.

3°.- Con fecha 25 de octubre de 2018, por la indicada concejalia, se dispone
que por el Area de Contratacion se emiia informe sobre el gasto plurianual que
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lleva el contrato v, previa a la fiscalizacion correspondiente por la intervencién
Municipal, se eleve al Pleno para la adopcisn del acuerdo gue proceda.

4°.~ Por el Técnico de! Area de Contratacion, se emite informe juridico con
fecha 25 de octubre de 2019, con propuesta de resclucién en el sentido de
aprobar el gasto plurianual que conilevara la contratacion y la asistencia z la
concejalia delegada vy a la Alcaldia para que procedan a‘la contratacion mediante
el procedimiento que corresponda, conforme a la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico.

8°.- Por la Intervencién General, con fecha 28 de octubre de 2018, se ha
intervenido de conformidad el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulc 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se
aprueba el Texto 'Refundido de la Ley de Haciendas Locales establece que
podran adquirirsg compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aguel en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el
propio gjercicio.

En este caso, se da la circunstancia sefalada pues el contrato incluira varias
fases; como se ha sefalado en el antecedente segundo, estando cada una de
ellas relacionada con la anterior por lo que la ejecucién del contrato, por su propia
naturaleza, requiere de una duracion que supera el ejercicio econdmice, sin que
sea posible desistir de su ejecucion una vez iniciada.

Segunda.- El art. 174.3 del Real Decreto Legislativo- 2/2004 sefiala que el
nimero de ejercicios a que pueden aplicarse gastos de la naturaieza de los
descritos en la consideracion anterior es de 4.

Tercera.- La finalidad del gasto planteads es Iz implantacién del expediente
electronico en la Administracién Municipal, con e! fin de dar cumplimiento 2 o
dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015.

Cuarta.- Es competente para la resolucién del presente expediente el Pleno de Ia
Corporacién, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2004 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dado que
se pretende adquirir compromiso de gasto para presupuestos futurcs v éste es el
érgano competente para aprobarios.

Sigue el turno de intervenciones que consta en el acta(“...”.

Sometido el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de
todos los asistentes, lo que constituye mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion,
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ACUERDA
PRIMERQO: Aprobar el gasto plurianual que cenllevara ia contratacion del Sistema
integrado de Administracidn Elecirénica para el Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, de acuerdo con el siguiente desglose:

Eiercicic 2018........... 162.253,46 €.
Eiercicic 2020: .......... 213.333,83 €.
Eiercicio 2021: .......... 217.779,58 €.
Elercicio 2022: ........... 202.328,31£€.

SEGUNDQ: Asistir a la Concejalia de Nuevas Tecnologias y a la Alcaldia-
Presidencia para gque proceda a la contratacion mediante el procedimiento que
corresponda, conforme a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pubiico.

Asimismo, se solicita por la portavoz del Grupc Municipal de Coalicion Canaria,
D.? Marfa Candelaria Rodriguez Gonzélez, fa declaracién de urgencia para
tratar el expediente de actuaciones en el interior de San isidro y sustituciones def
colector del pasec maritimo, indicando que con este acuerdo se pretende
autcrizar al Cabildo Insular a detraer del REF las cantidades correspondientes,
para llevar a cabo las obras, que tenemos en el Pian de Cooperacion de Obras y
Servicios 2018-2021.

Interviene la concejal y portavoz def Grupo Municipal PSCE, Dha. Jennifer
Miranda Barrera, para hablar sobre los tiempos, indicando que va & apoyar la
urgencia porque efectivamente se trata de una obra urgente, pero le preocupa
que se haya aprobado en el pleno de noviembre de 2017 ia adhesion a este plan
de cooperacién, que este ayunfamiento haya recibido el requerimiento para
aportar documentacién en octubre de 2018, y que estemos trayendo hoy aqui,
por urgencia, fa documentacion necesaria para que esas obras comiencen lo
antes posible. Dice preocuparle porque, segin la portavoz socialista, hace un
afic que el Ayuntamiento tenia que haber remitidc esta documentacion tal y como
referencia la propia Técnico municipal en su informe, cuando dice que el Cabildo
reitera el diz 7 de octubre de este mismo afio fa solicitud de remision de la
documentacién, va que se habia solicitado un afic antes. Por todo ello, ia
portavoz socialista dice estar totaimente de acuerdo con fa urgencia del asunto,
pero puntualiza que no podemos quedamos con fa sensacion y con la necesidad
de decir que les parece una actitud negligente por parte del Gobiermno. Concluye
diciendo que por responsabilidad del grupo socialista van a votar no solamente a
favor de ja urgencia sino también a favor de la propuesta que se frae hoy a este
Fleno.

Sometida a votacién dicha urgencia se aprueba por unanimidad de los veintiun
concejales asistentes a.la sesién, lo que constituye mayoria absoluta del nimero
legai de miembros, incluyéndose este asuntc en la presente sesién ordinaria de
conformidad de lo establecido en el 71.6 del Reglamento Organico Municipal.

9.2.- URGENCIA. ACTUACIONES EN FL INTERIOR DE SAN ISIDRO Y
SUSTITUCIONES DEL COLECTOR DEL PASEQO MARITIMO.
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Visto el expediente de “Actuaciones en el interior de San isidro y sustitucion del
colector del pasec maritimo de El Médanc” que se’ trama'ta en el Arez de
Contratacion, en el que consta los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién celebrada e 27 de

octubre de 2017 ha aprobado definitivamente el Plan de Cooperacién a las Obras

y Servicios de Competencia Municipal 2018-2021, queé contempla la ejecucién, en
el término municipal de Granadilla de Abona, de Eas siguientes actuaciones:

1) M-08-0018 Actuaciones en ia red interior de San Isidro'l.
2} M-08-0020 Actuaciones en Ia red interior de San Isidro i,
3) M-08-0022 Sustitucion del colector del paseo maritimo de El Médane.

Dichas actuaciones se financiaran, mediante las siguientes aportaciones:

Excmo. Cabildo Insular: 1.616.640,00 €.
_Ayuntamiehto de Granadilia de Abona: 323.328,00 €.

2°.- Con fecha 30 de noviembre de 2017 el Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en Pleno, en sesion ordinaria, acuerda manifestar la-conformidad al Plan
de Cooperacuon alas Opbras vy Servacnos de Competencia Municipal 2018-2021,
aprobado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesidén celebrada el 27
de octubre de 2017.

3°- Con fecha el 07 de octubre de 2019 el Cabildo insular de Tenerife reitera ia
solicitud de remisién de documentacién realizada en relaéidon con la ejecucion del
proyecto “Actuaciones en el interior de San Isidro y sustitucion del colector del
Paseo Mant[mo de Ei Médano”

- Con fecha el 25 de octubre de 2018 se emite informe técnico por la Oficina
Tecmca del Ayuntamlento de Granadilla de Abona concluyendo que f proyecio
planteado se adecta al planeamiento vigente.

5°.- Con fecha el 25 de octubre de 2019 se remite el expediente a la Secretaria
General a los efectos de expedir certificacion sobre’ la disponibilidad del sueio de
las actuaciones que se pretenden, que fue emitido con esa misma fecha.

6°.- Por la Técnico del Area de Contratacion, con fecha 21 de octubre de 2019 se
emite informe con propuesta de resolucién en sentido favorable a la aprobacion
del proyecto, la puesta a disposicion de los terrenos v la autorizacion al Cabildo
Insular de detraer de los recursos del REF el importe del porcentaje municipal.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: El Excmo. Cabildo Insular es [a Administracicn competente para
elaborar el Plan Isular de Cooperacidn, de conformidad con lo dispuesto en ef art.
36 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Dicha norma establece, en su art. 25 gue es competencia de los Ayuntamientos,
enfre otras, la evacuacion y tratamientc de las aguas residuaies, por o que
resulta adecuado que las administraciones municipales contribuyan, en la medida
de sus posibilidades, a la financiacidén de ese Plan.

SEGUNDA: La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracidn Local, introduce modificaciones a2 la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, entre otras, la referida a la
clarificacion de las competencias municipales, atribuyendo a los cabildos
insulares,la coordinacion.de los servicios municipales entre si para la garantia de
la prestacion integral v adecuada en todo el territoric de la isla de los mismos,
arbitrande para elio, comoe ya se hacia con antericridad, un instrumento como es
el Plan de cooperacidn, que debe contener una memoria justificativa de sus
objetivos v de los criterios de distribucién de los fondos, y entre los que estara el
analisis de los costes efectivos de los servicios de los municipios.

TERCERA: Es competente para la resolucidén del presente asunto el Pleno
Municipal, de acuerdo con lo establecido en en articulo 22 de la Ley 7/19835, de 2
¢e abril, reguladora de las bases del Régimen Local

Sometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de
todos los asistentes, lo que constituye mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién,

ACUERDA

PRIMERQO: Aprobar el Proyecto “Actuaciones en el interior de San lsidro vy
sustitucion del colector del paseo maritimo de El Médano”, que se adecua al
planeamiento vigente del Municipioc de Granadilla de Abona.

La ejecucién del proyecto deberd tener en cuenta la necesaria coordinacion con
el servicic municipal de abastecimientc de agua potable y saneamiento, del que
es actualmente adjudicataria ia empresa ENTEMANSER.S A.

SEGUNDO: Poner a disposicion del Cabildo insular de Tenerife los terrenos
necesarios para la ejecucion de ias obras del proyecte de referencia.

TERCERQO: Adoptar el compromiso expreso del Ayuntamienic de Granadilia de
Abona, de financiar la parte correspondiente a esta Administracién, de las obras a
giecutar en este término municipal, mediante su consignacion presupuestaria en
la snuglidad que corresponda, una vez se determine por el Excmo. Cabildo
insular les plazos de ejecucion de ias actuaciones.

CUARTO: Autorizar al Cabildo [nsular de Tenerife para detraer de los recursos
del REF, el importe del:porcentaje municipal en la ejecucion de la obra a ia
cantidad de TRESCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO
EUROS (323.328,0C €).
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QUINTO: Notifiquese al Excmo. Cabilde Insular de Tenerife, a la Oficina Técnica
Municipal y 2 la Intervencién Municipal de Fondos a los efectos oportunos.

li. PARTE DECLARATIVA

1.- MOGION DEL GRUPO SOCIALISTA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
SALA VELATORIO MUNICIPAL EN SAN ISIDRO. ASi COMO PARA EL
ACONDICIONAMIENTO TEMPORAL DE LA QUE SE' UTILIZA EN LA
ACTUALIDAD.

Visto el expediente referenciado, en el que consta los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Pcir la Portavoz del Grupo Socialista, con fecha 9 de octubre de 2019,
registroide entrada’'numerc 34582, se presenta mocion relativa a construccion de
una Sala Velatoric municipal en San Isidro, con el siguiente texto:

EXPOSICION DE MOTIVCS

El aumento poblacionai de San Isidro ha sido exponencial durante las Gitimas dos
décadas. Practicamente fa mitad de ios vecinos y vecinas de Granadila de
Abona residen en este ndcleo de nuestro municipio. A pesar de ello, San Isidro
sGlo cuenta con una pequefia sala velatorio, propiedad de ia iglesia, que no
cumple los requisitos minimos de comodidad, salubridad y dignidad
imprescindibles que requieren unas instalaciones de ese caracter.

Hace aproximadamente ocho afios se llevé a cabo la construccién de una nueva
sala velatorio, sifuada en las cercanias de Ia Iglesia, que conté con ef rechazo
unanime de toda fa poblacion, optando fa practica totalidad de elios por seguir
haciendo uso de las instalaciones de la iglesia. Elio, dada la incomodidad en ef
acceso def féretro, el escaso espacio para la estancia de los familiares de los
difuntos y ia ausencia de espacios que pudieran permitir mantener vivas nuestras
costumbres en este momento tan duro de la vida,

En fa actualidad, las instalaciones que estén utilizando, en fos bajos de fa Iglesia,
no solo se han quedado pequefias, sinc gque se encueniran en muy malas
condiciones. Sillones rotos, sillas comidas por roedores; insectos en las zonas
comunes, estado lamentable de los inodoros, problemas de electricidad en los
enchufes ubicados en la cocina, falta de aire acondicionado o suciedad son
algunas de las muchas quejas que nuesiros vecinos y vecinas expresan
confinuamente.

Por tanto, desde el Grupo Socialista creemos imprescindible gue San [sidro
cuente con una Sala Velatorio de entidad suficiente para cubrir no solo las
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necesidades propias de este ndcleo, sinc también que sirva como instalacion
aiternativa al restc de salas velatorio del municipio.

Ademas, teniendo en cuenta que la redaccion del proyecto de obra y la ejecucion
de! mismo puede demorar, es absolutamenie imprescindible que se acometa la
mejora de fa sala velatorio que se esta utilizando en la actualidad en relacion a
los siguientes extremos: mobiliaric decente (sillones, sillas, inodoros), aire
acondicionado, desratizacion y desinsectacion. Por ellc, es preciso que el
Ayuntamiento haga cuantas gestiones sean necesarias tendentes a que esfe
niclec de nuestro municipio disponga, si quiera de manera provisional hasta la
ejecucion de la nueva, de una sala velatoric que resulte, al menos, digna para los
vecines en estos duros momenios. Si es necesario, deben hacerse las gestiones
oportunas ante el Obispado, tendentes a conveniar con ellos para la puesta en
marcha de dichas mejoras con medics municipales.

En virtud de lo expue_sz‘d, el Grupo Socialista en el Ayuntamiento de Granadiila de
Abona propone que el PLENC
ACUERDE

Primero.- Que se incluya en el presupuesic municipal del ejercicioc 2020 la
redaccion v ejecucion del proyecto de Sala Velaltorio para el nucleo de San Isidro,
cumpliendo con fos requisitos previstos en el apartado 2 del anexo 4 del Decreto
132/2014 de 28 de diciembre de Sanidad Mortuoria.

Segundo.- Que se efectien las mejoras necesarias para que, provisionalmente,
se siga utilizando la actuai sala velatorio en condiciones de dignidad y safubridad.

2°. La Comisién Informativa del Area de Servicios Generales, Medio Ambiente,
Deportes y Tercera Edad, con fecha 24 de octubre de 2018, ha emitido dictamen
favorable.

3°.- La Junta de Portavoces, en sesion de 28 de octubre de 2019, ha sido oida
schre la inclusién de este asunto en el orden dei dia.

Sigue el turno de intervenciones que consta en el acta (“...7).

Scmetido el asunto a votacion el Ayuniamiento en Plene, por 10 votos a favor
(8 de los concejales del Grupo Socialista y 2 de los concejales dei Grupo Mixto,
pertenecientes uno al concejal de Si Podemos Granadilla v uno al concejal de
Ciudadancs) vy 11 en contra.(8 de los concejales del Grupo de Coalicion Canaria
y 3 de los concejzies ‘del Grupo Popuiar) acuerda rechazar la mocién
anteriormente transcrita.

2.- WOCION DEL GRUPC SOCIALISTA PARA SCLUCIONAR EL
ESTANCAMIENTO DE AGUAS NEGRAS Y EL RIESGO PARA LA SEGURIDAD
DE LAS PERSONAS COMOC CONSECUENCIA DEL HUNDIMIENTO DE LA
CALZADA, ASi COMQ PARA ACOMETER MEJORAS EN EL ALUMBRADO
PUBLICO DE CASABLANCA.

Visto el expediente referenciade, en el gue consia los siguientes

ANTECEDENTES

1°- Por la Portavoz del Grupo Socialista, con fecha 9 de octubre de 2019, y
registro de entracda 34595, se presenta mocién para solucionar el estancamiento
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de aguas negras y el riesgo para la seguridad ‘dé las perscnas, como
consecuencia del hundimiento de la calzada, asi como para acometer mejoras en
el alumbrado publico de Casablanca, con el siguiente contenido:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El afio pasado el Grupo Municipal Socialista llevé a pleno una propuesta parz
que se solucionara de una vez por todas ef problfema del pozo desbordado en ef
nucleo de Casablanca, asi como para que se adoptasen fas medidas necesarias
tendentes a paliar el grave problema de seguridad para las personas que existe
en esa calzada. EI gobiemo municipal, por enfonces, voté en contra porgue,
segun manifestaron, ya habian adoptado medidas para solucionar estos
problemas y estaban pendientes de ejecutarse. La realidad es fozuda y una
simple visita a este barrio es suficiente para denotar que no se ha efecutado alfi
accion alguna. Por'eso, nos vemos en la obligacion de traer nuevamente & este
Plenc el mismo asunto, adicionando al acuerdo varias:propuestas frasladadas
por los vecinos en relacién al alumbrado pablico de fa zona.

El ndclec de Casablanca esté constituido por alrededor de sesenia viviendas y,
aproximadamente, doscienfos vecinos. Originariamente, dichas viviendas fueron
COnstrégidas_Jpor fa empresa BONNY, S.A. para albergar en eifas a sus
trabajadores y que, con ef transcurso del tiempo, terminaron por ser adquiridas
por ellos mismos y sus familias.

En la actualidad, por tanto, todas las viviendas que alfi se encuentran ubicadas
son de propiedad privada, disponiendo de su contador de fuz y agua
correspondiente, y cada una de ellas contribuye ai sosténimienio de las cargas
publicas en la medida en fa que se les exige a través de los impuestos o tasas
municipales, esto es, a través de fa contribucién, la tasa de basura, etc.

Ante la ausencia de alcantarilfadc puablico por tratarse de un asentamienio de
pocas viviendas y alejado del niicleo de San Isidro, fas mismas vierten sus aguas
negras a un pozo ubicado bajo la calle que da acceso a fa urbanizacion. Dicho
pozo se encuentra en situacion de colapso y no drena lo suficiente, jo que estd
produciendo vertidos constantes que transcurren calle abajo y van a parar debajo
de la Autopista TF-1, siendo el origen del gran charco de aguas negras que se ha
creado en esa zona.

Los vecinos y vecinas de este nicleo sufren a diario esta situacion, que no es
so6lo problematica desde el punto de vista de Ja salubridad, causante de los malos
olores y de la aparicion de insectos. Ademas, la calle donde se encuentra
ubicado el citado pozo estd hundida, traténdose por tanto de un riesgo evidente
para la seguridad de fodos los ciudadanos, de los vehiculos que por ahi circulan
0 se estacionan y, concretemente, de los nifics y nifias que acceden y se bajan
del fransporte escolar justo encima del jugar referido. En ese mismo punto se



encuentran situados fambién los contenedores de residuos, con lo que el camion
de refirada de los mismos estaciona justo en la zona de peligro.

Adicionalmenie a estas necesidades, queremos poner de manifiesto {ras que nos
irasladan los vecinos y vecinas de Casablanca. Después de pasear por el barrio,
jos alfi residentes nos han trasiadado su preocupacioén ante la llegada del
invierno v las posibles liuvias; ya que cada vez que llueve se quedad entre 4y 7
dias sin luz, esto es debido a que la acometida de la red eléctrica no se
encuentra en buen estado.

Esta situacicn, a parte del malestar I6gico de estar sin un servicio basico como es
la luz, supone la pérdida de los alimentos que se encuentran en neveras y
congeladores; asi como la restriccion de uso de ofros servicios contratados como
feiéfono, conexién a intemet, canales de T.V, eic., e inclusoc la pérdida de
pequefics y grandes -electrodomésticos que se esiropean debido a las
fuctuaciones de la tensién, durante dias, una vez restablecido el servicio
electrico.

£l Reglamentc elecirotécnico para baja fensién e instrucciones técnicas
complementarias (REBT e iTC) en su articulo 15, apartado 1, dice lo siguiente
“Se dencmina acometida la parte de la instalacion de la red de distribucion que
alimenia la caja o cajas generales de proteccion o unidad funcional equivalente.
La acometida sera responsabilidad de la empresa suminisiradora, que asumira la
inspeccitn y verificacion final”.

Ademés, la ley 24/2013 de 26 de diciembre del sector eléctrico en el tituio Vi,
Articulo 40. Sefiaia que “1. Los distribuidores, como titulares de las redes de
distribucion, tendrén las siguientes obligaciones: a) Realizar sus aclividades en fa
forma autorizada y conforme a las disposiciones aplicables, prestando el servicio
de distribucién de forma regular y continua, y con los niveles de calidad que se
determinen reglamentariamente por el Gobierno, previa audiencia de las
Comunidades Auténomas y de fas Ciudades de Ceuta y Melilla, manteniendo las
redes de distribucién eléctrica en las adecuadas condiciones de conservacion e
idoneidad técnica. b) Ser responsables de la construccion, operacion, el
mantenimiento y, en caso necesario, el desarrollo de su red de distribucion”

Ademas de este problema con el suminisiro eféctrico, los vecinos de Casablanca
nos exponen cira carencia de su barrio, y es que la carretera TF-635 en el iramo
desde su pueblo a la parada de guaguas mas cercana, no tiene alumbrado
pablice, con el riesgo gue eso supone para ios viandantes y conductores.

Teniendc en cuenta la ‘argumentacién esgrimida, el Grupo EI Grupo Municipal
Socialista propone que el Plenc de la Corporacion

ACUERDE

1.- Que por parte de los técnicos municipales se estudie la situacion en la que se
encuentra el referido pozo y proceda a sefializar y valfar la zona de riesgo, para
evitar que los vecinos y-las vecinas, asi como fos vehiculos, pasen por encima
def mismo, teniendo.en cuenia el riesgo para la seguridad de personas y bienes.
2.- Que se dé inmediata solucién a los vertidos que se estén produciendo, bien
sea mediante ia mejora en el pozo existente, bien con la construccion de un
nuevo pozo si la primera opcion fuera inviable, bien mediante la conexion de
dicho nacieo af alcantarillado de San Isidro.
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3.- Que se dé trasfado a la empresa eléctrica de la problématica existente, que se
exigir a la empresa distribuidora el cumplimiento .de la'.ley, que haga las
inspecciones necesarias para que dicha empresa renueve la acometida del barrio
de Casablanca y solucione los problemas de suministro. -

4.- Que se efecuten cuantas obras sea necesaria para dotar al tramo de via
mencionada de alumbrado publico.

2°.- La Comisidn informativa del Area de Servicios Generales, Medio Ambiente,
Deportes y Tercera Edad, con fecha 24 de octubre de 2019, ha emitido dictamen
favorable.

3%~ La Junta de Portavoces, en sesidon de 28 de octubre de 2019, ha sido oida
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

Sigue el turno de intervenciones que constz en el acta (“...”).

" Sometido el asunto a votacién el Ayuntamiento en Pleno, por 8 votos a favor (8
de los concejales del Grupo Socialista y 2 de los concejales del Grupo Mixic,
pertenecientes uno al concejal de Si Podemos Granadilla y unc al concejal de
Ciudadanos) y 11 en contra (8 de los concejaies del Grupo de Coalicién Canaria
y 3 de los concejales del Grupo Popular) acuerda rechazar la mocién
anteriermente transcrita.

3- MOCION DEL CONCEJAL DE_ CIUDADANOS PARA QUE EL
AYUNTAMIENTO CREE UN OBSERVATORIO _MUNICIPAL DE LA
DISCAPACIDAD.

Visto eI expediente referenciado, en el que consta los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- Mo%:ién presentada, con fecha 9 de octubre de-21019, y con registre de
entrada n.° 34608, por el Concejal de Ciudadanos, para que el Ayuntamiento cree
un Observatorio Municipal de Ia Discapacidad, con el siguiente contenido:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ciudad otorga a sus habitantes la condicién de ciudadanos y jos convierte en
personas litulares de derechos civiles, politicos y sociales. Esto implica senfirse
identificado con el lugar en el que se vive, ser reconocidc por los demas, tener
visibilidad, identidad, acceder a las oportunidades de formacién y empieo,
disponer de equipamientos y espacios publicos, de movilidad, de informacion y
comunicacion. Por tanto, ese estatus de ciudadania deberia también oforgar la
capacidad de ejercer libremente y sin restricciones fas aspiraciones a una vida
digna.
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Prefender una ciudad para todos requiere lener el acceso en igualdad de
condiciones a fodas las ofertas urbanas. Conseguir este cbjetive es fodavia mas
dificil cuando hablamos de perscnas con discapacidad, ya que ellas encueniran
fa mayocria de barreras que limitan su autonomia y capacidad de eleccion.

Los ayuntamientos son los agentes adecuados para disefiar esas ciudades
compuestas de espacios para la convivencia en fodas y cada una de sus
dimensiones, fo qgue nos obliga a “repensar” el municipio que gqueremos,
insertando la perspectiva de la Accesibilidad Universal en foda su planificacion,
gestién y organizacién. Es decir, va no se trata de realizar obras o planes
especificos de accesibilidad, sino de incorporar de manera ambiciosa fa
accesibilidad como una condicién presente en toda la gestién, aplicando mas
concretamente la inclusion de la discapacidad de manera transversal en fodas
{as areas de gobiemno.

La reguiacion y proteccibn juridica sobre accesibilidad viene establecida en:

1. Convencitn Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU: adcptada en diciembre de 2006 y firmada y ratificada
vor Espafia, por fo que resulta plenamente aplicable.

2. AGENDA 2030 de Objetivos de Desarrofio Sostenible: basa su principio
fundamental en “no dejar a nadie atrés” teniendo en cuenta la diversidad de
capacidades presente en la sociedad, estando la discapacidad especificamente
referenciada, ademas de en‘la introduccién, en diversos Objetivos: educacion,
empleo, reduccién de las desiguaidades, la “inclusividad” de fas ciudades, /a
accesibifidad def transporte y en el seguimiento de la propia Agenda.

3. FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS: ha aprobado un modelo de Plan
de Accesibilidad Universal gue designa a las corporaciones locales como actores
principales en el desarrollo de competencias en fa regulacion de las condiciones
de accesibifidad aplicables en su términc municipal.

Tras comprobar la extensa proteccién politica y juridica que se dispensa a los
derechos de personas con discapacidad, apreciamecs que, en nuestro municipio,
esta no es abordada suficientemente, lo que nos parece mejorable, ya que no se
han gjercido estas competencias con conviccién, pensandc en los derechos de
las perscnas con discapacidad, sino de una forma errédtica, lo que ha contribuido
& conformar el estado de situacién de desamparo que sienten actuaimenie estas
personas vy las asociaciones que las representan. Podemos aportar varios
ejemplos de aciuaciones en las que no se ha considerado a las personas con
discapacidad: uso de transporfe publico, mobiliario urbanc, accesibilidad en
edificios puablicos, nuevas pavimentaciones, paneles informativos que nc se
usan. .. '

El Comité Espariol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
se constituye como unared de fransformacion social de gran valor, que prefende
evidenciar las dificultades gue, en términos de bienestar, justicia, solidaridad,
emplec y riqueze econbmica, nos impiden identificar las aporiaciones que la
discapacidad puede:ofrecer a nuesira sociedad, defendiendo que las personas
con discapacidad han.de acceder “de manera normaf’ a los mismos lugares,
enfornos y servicios que estan a disposicion de cualquier otra persona.

Para esfo es primordial-establecer de manera permanente un mecanismo, con la
pariicipacion tanfo de los técnicos municipales de las distintas areas de gobierno
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como de las organizaciones representativas del coléctivo .con discapacidad, para
la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas que ha de
desarrollar el Ayuntamiento en esta materia, de manera que se constituya en el
epicentro de la transversalidad y sea el instrumento técnico de! Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, al servicic de ta ciudadania y las Administraciones Pablicas,
teniendo como principal objetivo la redaccién y puesta en marcha de un PLAN
INTEGRAL DE ACCESIBILIDAD MUNICIPAL (PIAM).

Por este motivo, y al tratarse de una politica de caracter transversal, Iz
implantacion del PIAM necesita de un auténtico compromisc inclusivo politico v
social, haciendo que los ciudadanos se sientan beneficiarios de ias politicas de
accesibilidad y sean participes del disefic y desarrollo de un proyecto para
convertir la accesibilidad en una norma incorporada a la actitud de fas personas v
a cualquier intervencion o producto publico y privado.

Por lo anteriormente expuesto, desde Ciudadarnos, elevamos a la consideracion
del Pleno la adopcion de ios siguientes Acuerdos: '

1. Crear e/ OBSERVATORIO MUNICIPAL DE LA DISCAPACIDAD COmo
insa‘rume‘nfo técnico con su propio reglamento interno de - funcionamiento que
garantice el tratamiento transversal de la accesibilidad en todas las actuaciones
del Ayuntamiento de Granadilia de Abona, asi como el seguimiento v fiscalizacion
en el"émbito de la accesibilidad universal.

2. Que d%‘cho Observatorio Municipal de la Discapacidad permita Yy garantice la
participacién efectiva def colectivo de personas con discapacidad como
miembros del mismo.

2°- La Cc§;_misic’>n Informativa del Area social, igualdad,. Promocién de la salud y
Vivienda, con fecha 24 de octubre de 2019, ha emitido dictamen favorabie.

3°- La Junta de Portavoces, en sesién de 28 de octubre de 2019, ha sido oida
sobre la inclusién de este asunto en el orden del dia.

Sigue el turno de intervenciones que consta en el acta “..".

Sometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de
todos los asistentes, :
ACUERDA

Primero.- Crear el Observatorio Municipal de la Discapacidad como instrumento
técnico con su propio reglamento interno de funcionamiento que garantice el
tratamiento transversal de la accesibilidad en todas las aciuaciones del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, asi como e seguimiento v fiscalizacién en
el ambito de la accesibilidad universal.
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Segundo.- Que dichc Observatorio Municipal de la Discapacidad permita vy
garantice la participacién efectiva del colectivo de personas con discapacidad
como miembros del mismo.

4.- WMIOCION DEL GRUPC SOCCIALISTA PARA LA MEJORA DE LAS
INSTALACIONES Y DE LA PROMOCION COMERCIAL DEL MERCADO DEL
AGRICULTOR DE GRANADILLA DE ABONA.

Visto el expediente referenciado, en el que consta los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Se presenta mocién, con fecha @ de octubre de 2019, vy con registro de
entrada n.° 34594, por el Grupo Socialista para la mejora de las instalaciones v
de la promocion comercial del Mercado del Agricultor de Granadilla de Abona,
con el siguiente contenido:

EXPOSICION DE MOTIVOS

{ os Mercados municipales son de vital importancia para el sector primaric en su
conjuntc en cualquier ciudad o pueblo de nuestra geografia. La cercania, los
precios, la calidad y la seguridad alimentaria que estos ofrecen los hacen
especiaimente atractivos y los convierten en lugares de vital importancia para
cada entorno. Algunos factores que los convierten en esenciales son los que
mencionamos & continuacion:

1- Sirven como soporte fundamental para la agricuftura de mediania, conocida
como agricultura tradicional, destinada fundamentalmente al mercado interior y al
autoconsumo familiar.

2. Resulfan enormemente relevantes como espacios saludables, siendo dtiles
también en estrategias de salud, como las preventivas del sobrepeso y otras
enfermedades relacionadas con una alimentacion poco conveniente.

3- Sen vitales para juchar contra la competencia feroz de los supermercados y
cadenas de distribucién masiva asi como para el cambio de habitos por parte del
consumidor.

4- Pueden ser contemplados por las familias como refugio economico, como
ccurrid fras la crisis econdmica que padecimos y que supuso el regreso al sector
primaric para muchos ciudadanos, que enconiraron en la agricultura y en la venta
en los mercados municipales una via de escape y una fuente de ingresos.

5- Su utilidad es enorme, incluso, en el dmbito de la riqueza y calidad paisajistica
de nuestra mediania, a través de la agricultura.

El Mercado del Agricuftor de- Granadilla, “nuestro mercado”, es.el segundo mas
antiguo de Tenerife fundado (nicamente con posterioridad al de Tacoronte.
Habiendo cumplido durante més de 20 afics una gran labor social y econdmica,
siendo ademas un referente entre los mercados de fa isla tanto por fa calidad de
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sus productos, como por las manos amables de Jos agricuffores que cada
semana lo atienden, ahora se encuentra en un proceso de decadencia motivado
por varios factores.

7- El escaso relevo generacional.

2- La falta de inversién v mantenimiento de sus instalaciones, que a pesar de ser
municipales tienen carencias basicas como unos aseos en condiciones o unas
medidas de seguridad acorde a fa normativa vigente - actual (como es iz
proteccion RF de la cubierta). '

3- La promesa incumplida de fa ejecucién de un supuesto nuevo Mercado, en
una ubicacion diferente, que no cuenta ni ha contade desde gue dicha promesa
se formulé (hace tres afios) con partida presupuestaria asignada. Ni para ja
redaccidn del proyecto, ni para la ejecucion de Iz obra. En este sentido, resulta
incluso arriesgado pensar en una propuesta que implique cambio de ubicacién, ai
tratarse de unas instalaciones de facil acceso ¥ conocidas desde hace més de
dos décadas:

4- El cierre de la cafeteria ubicada en la parte superior. Ni siquiera se ha sacadc
a concurrencia la explotacion de este bar. cuyo contrato finalizé hace tres afios.
Esto ha supuesto un duro revés tanto desde ef punto de vista de los agricuftores,
que tienen que desplazarse para tomar un simple café: como desde of purifo de
vista comercial, ya que los clientes alargaban su jornada de compra al arropo de
una fapa y un vino.

5- El perjuicio economico y de imagen que genera el no tener suministro eléctrico
y que el mercado tenga que recurrir a un grupo electrogeno para poder abrir cada
fin de semana, con las consecuencias que esfc tiene para los operadores que
necesitan mantener sus productos frios desde el viemes. Parece cuanto mencs
una contradiccion que un mercado agricola que basa su filosofia en ef cuidado de
la tierra y del medio ambiente, se alimente enérgicamente de gas-cil 2 fravés de
un generador.

6- La nula promocién que por parte del Ayuntamiento y de fa Concejalia de AEDL
se hace del que es y ha sido un referente de los mercados del sur y de la isla de
Tenerife. Afras queds la época de Jos spots publicitarios rodados en el mercado,
las visitas de cocineros de renombre o la mera promocion publicitaria.

Todos estos factores han contribuido a que el mercado languidezca v que cada

vez sean menos los operadores que ofrecen alli sus productos, haciendo un
mercado plano en el sentido comercial y sin atractivo para los clientes.
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Por todos fos motivos anteriormente expuestos, asi como por el compromiso y
respeto que ef Grupo Socialista tiene con la agricuffura y con los agricuffores de
nuestro municipio, propone que el Pleno de la Corporacion

ACUERDE

1- Se dote partida presupuestaria amplia y suficiente para acometer las obras de
mejora y acondicionamiento necesarias en ef Mercado del Agricuitor.

2- Se elabore proyecto de acondicionamiento de las instalaciones con
adecuacion a las normas de seguridad estructural vigentes.

3- Se planifique una campaiia comercial y publicitaria encaminada a la puesta en
vaior del mercado y sus productos.

2°_ la Comisién informativa del Area de Empieo, Desarrollc Local, Promocion
Econémica, Sector Primario, Comercic y Educacién, con fecha 24 de octubre de
2012, ha emitide dictamen faverable.

3°- La Junta de Portavoces, en sesion de 28 de octubre de 2019, ha sido oida
sobre la inclusion de este asunte en el orden del dia.

Sigue el turno de intervenciones que consta en el acta (%...7).

Sometido el asunto a votacion el Ayuntamiente en Pleno, por 8 votos a favor (6
de los concejales del Grupo Socialista y 2 de los concejales del Grupo Mixto,
sertenacientes uno al concejal de Si Podemos Granadilla y uno ai concejal de
Ciudadanos) v 11 en contra:(8 de los concejales del Grupo de Coalicién Canaria
y 3 de los concejales ‘del Grupe Popular) acuerda rechazar la mocion
anteriormente transcrita.

5.- MOCION DEL GRUPQO MUNICIPAL DEL COALICION CANARIA SOBRE
L OS ACUERDOS A ADOPTAR EN RELACION CON EL REPARTO DE LOS
RECURSOS DEL FONDO DE DESARROLLO DE CANARIAS (FDCAN).

Visto el expediente referenciado, en el que consta los siguientes
ANTECEDENTES

4°.- La Portavoz del Grupo de Coalicién Canaria, con fecha 22 de octubre de
2019, registro de entrada numero 36356, se presenta mocién relativa a acuerdos
a adoptar, en relacidon con el reparte de los recursos del Fondo de Desarrolio de
Canarias (FDCAN), con el siguiente contenido:

EXPOSICION DE MCTIVOS

La Ley 9/2003, de 3 de abril, de medidas tributarias y de financiacion de las
haciendas territoriales canarias establece en su articulo 2 el ilamado Bloque de
Financiacion Canario, "que 'se conforma por los rendimientos anuales del
Impuestc General Indirecio Canario (IGIC), del Arbifrio sobre Imporiaciones y
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Entrega de Mercancias en fas islas Canarias (AIEM) v ¢! rendimientc anual dei
Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transportes.

Dicha norma tiene como finalidad crear las condiciones que hagan efectiva fa
estabilidad de las haciendas territoriales canarias mediante el establecimiento de
una serie de medidas tributarias y de financiacion, que les permita ia pianificacion
a fargo plazo con mayor certidumbre y seguridad.

Para la determinacion de las cantidades a distribuir se fijan, en su articulc 4, jos
siguientes porcentajes de distribucion:

a) Para los cabildos insulares y ayuntamientos ef 58%.
b} Para la Comunidad Auténoma de Canarias ef 42%.

La distribucién de los recursos se efectuaré en cada isla por el cabildo insular,
Este ‘se reservard un sesenta por ciento, y el resto. !o distribuiré entre los
ayuntamfentos de la Isla respectiva (articulo 6).

Es :mporfante resaltar que, con carécter previo a la aprobacién de la citada Ley,
en el ‘acuerdo /suscrito en 2002 entre el Gobierno de Canarias y los siete
cabildos, el E:}ecutfvo autonémico subrayaba la necesidad de revisar los
porcentajes de distribucién del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias (REF)
sl se suprlm;a fa compensacion del Estado por la desaparicién dei extinto
lmpuesfo General de Tréfico de Empresas (IGTE).

El Acuerdo adoptado por ef Pleno de la Comisién Mixta de Transferencias Admi-
nistracion del Esfado-Comunidad Auténoma de Canarias, celebrada ef 16 de
noviembre de 2015, permitié eliminar iz compensacion .anual al Estado por la
supresion del Impuesto General de Tréfico de Empresas, cuantificada en unos
160 millones de euros.

Con o’:chos recursos se constituye el Fondo de Desarrolio de Canarias (FDCAN),
creado y regulado por Decreto 85/2016, de 4 de julio, destinado a promover fa
reahzac:on de acciones que coniribuyan a la cohesién econdémica v social
territorial, asi como al desarrollo econdmico de Canarias Yy a la creacion de
empleo en las islas, articuiado a diez afios vista con propuestas de los cabildos,
los ayuntamientos y la propia comunidad auténoma.

El reparfo de los recursos del FDCAN se hizo de manera consensuada v
participativa, atendiendc a fas realidades, idiosincrasia y necesidades de cada
isla, favoreciendo asi ef desarrolio econémico de cada una de ellas, con una
inversién de 1.600 millones de euros durante diez afos.

La propuesta realizada por e Gobiemno de Canarias, de cara a financiar fos

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020,
pero que afecta también al efercicio 2019, supone, por un lado, incrementar en
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2020, enire ofros, el iIGIC del 6,5 al 7%, aungue con un reparto inverso al fijado
en la Ley 8/2003, de 3 de abri, de medidas tributarias y de financiacion de las
haciendas ferriforiales canarias, es decir, un 58% para ef Gobiemo de Canarias y
un 42% para las corporaciones locales, vy por otro, fa cesién en el ejercicio 2018,
a favor de la Comunidad Auténoma, de 100 millones de euros de los 160 gue hay
previstos en el FDCAN vy 80 millones mas en 2020.

En este senfido, desde “CC-PNC mostramos un absoluto rechazo a esta
propuesta de reparto-del Fdcan y del Impuesto General Indirecto Canario (IGIC)
gque ha realizado el Gobiernc de Canarias que preside Angel Victor Torres.

Dicha iniciativa prefende -mincrar ios recursos de los ayuntamientos y cabildos,
gue por fuero les corresponden, y producira un desequilibrio financiero que
afectars, enire otros parametros de la estabilidad presupuestaria, a la capacidad
de financiacion v a la regla de gasto, vy gue sin duda conllevara un importante
recorte en los presupuestos de las corporaciones locales, dejando a estas sin
capacidad de inverlir ni-de crear emplec, en el momento en que la coyuntura
econdmica entra en una fase de desaceleracion.

CC-PNC entiende que -los ayuntamientos y cabildos no pueden ceder ante la
pretension def Gobiernc de Canarias.

De jgual manera, manifiesta su fofal rechazo al argumentc esgrimido para
justificar la subida de impuestos, amparadc en un agujero economico de 400
rniffonies de euros generado por el equipo anterior, cuando el propio Ministerio de
acienda, dirigide por el PSOE, ha confirmadc que Canarias esta enire las
comunidades auténomas con superavit, cuantificado en 360 miliones de eurcs.
Esfos dafos son objetivos, conirastables y dejan en evidencia el discurso del
Gobierno de Canarias.

CC-PNC considera que la posiura del Presidente del Gobierno de Canarias es
poco valiente, al no atreverse a reclamar al Gobierno del Estado los recursos que
nos cerresponden por derecho, cifrados en mas de 800 mifiones de euros, al y
como recogen i0s Presupuesios Generales dei Estado para 2018, prorrogados
para 2019. En lugar de.ello, sera la ciudadania, los ayuntamientos y los cabildos
de Canarias fos que paguen esa deuda.

Por fodo ello, se propone los siguientes acuerdos:

instar al Gobiemc de Espafia a transferir de inmediatc las partidas
presupuestarias que corresponden a Canarias y que estan recogidas en los
Fresupuestos Generales def Estado para 2018, prorrogados para 2018.

Instar al Gobierno de Canarias a que mantenga el repario de los recursos def
FDCAN para los Ayuntamientos, Cabildos y resto de enfidades beneficiarias,
ayudando a reforzar los mecanismos de ejecucion de dichos fondos e
intensificando la relacion de estos con la creacién de empleo.

instar al Gobiemo de Canarias a continuar con la senda marcada en anteriores
gjercicios impulsando acuerdos con la FECAM y FECAI, que permifa una mejor
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financiacion de dichas corporaciones de forma que los servicios esenciales qgue
prestan alcancen un mayor nivel de suficiencia financiera.

2°.- la Comision Informativa del Area de Urbanismo, Economia y Hacienda,
Desarrolic Econémico, Transparencia, Modernizacion y Accesibilidad, en sesién
celebrada el 24 de octubre de 2019, emiti® dictamen con caracter favorable
proponiendo su aprobacién por el Pleno.

3°- La Junta de Portavoces en sesidn de 28 de octubre de 2019, ha side oida
sobre la inclusion de este asunto en el orden del dia.

Sigue el turno de intervenciones que consta en el acta(®...”).

Sometido el asunto a votacion el Ayuntamiento en Pleno, por 12 votos a favor
(8 de los concejales del Grupo de Coalicién Canaria, 3 de los concejzles del
Grupo Popular y 1 del concejal de Ciudadanos integrado en el grupo Mixto) vy 7
en contra (6 de los concejales del Grupo Socialistz v 1 del concejal de Sf
Podemos Granadilla integrado en el Grupo Mixto),

ACUERDA

| “Primero.- Instar al Gobierno de Espafa a transferir de inmediato las partidas
presupuestarias que corresponden a Canarias y .que esian recogidas en los
Presupuestos Generales del Estado para 2018, prorrogados para 2619.

Segundo.- Instar al Gobierno de Canarias a que mantengz el reparic de los
recursos del FDCAN para los Ayuntamientcs, Cabildos y resto de entidades
beneficiarias, ayudando a reforzar los mecanismos de ejecucion de dichos fondos
e intensificando la relacién de estos con la creacién de empleo.

Tercero.- Instar al Gobierno de Canarias a continuar con la senda marcada en
anteriores ejercicios impulsandc acuerdos con la FECAM'y FECAI, que permita
una mejor financiacién de dichas corporaciones de forma que los servicios
esenciales que prestan alcancen un mayor nivel de suficiencia financiera.

ll.-PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

1.- DAR .CUENTA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL
PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL CONTRARIAS A LOS REPAROS
FORMULADGS EN EL 2019, DE FECHA 1 DE_ OCTUBRE DE 2018.

Por el Secretario se da cuenta del informe emitido por la Intervencion
General, con fecha 1 de octubre 2019, con el siguiente contenido:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 218.1, del RDL 2/2004, por e
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales, el érgano interventor elevara informe al Pleno de todas las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad local contrarias a los reparcs
‘ormulados, especificande en su parrafo segundo que lo confenido en este
apartade constituird un punto independiente en el orden del dia de la
correspondiente sesion plenaria.

Dando cumplimientc a la normativa citada, el interventor Accidental que suscribe
formula el siguiente informe, considerando que, con caracter previo, convieng
nacer dos aclaracicnes:

1°-  Son objeto del presente informe, todas las resoluciones de la Alcaldia
contrarias a los reparos planteades v de los que de ninguna manera haya fenido
conccimiente el Pieno de la Corporacion.

2° . Entiende el interventor que suscribe, que de la redaccién del articulo 218
se desprende gue el informe solo debe versar sobre las resoluciones adoptadas
sor la Alcaldia contrarias a los reparcs y no de todos los reparos formulados.

3°_  En este sentido, se da cuenta de las siguientes resoluciones:

1 Resolucidn de la Alcaldia de fecha 20/03/2018, resolviende la discrepancia
formulada por la Intervencién a la justificacién de la subvencion concedida en el
sjercicic 201¢ a D. ISIDRC JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ, DNI 457268638,
para llevar a cabo las Fiestas en honer a la Virgen de la Milagrosa 2018 en el
Barric El Salto, por imperie de SEIS MIL DOSCIENTCS CINCUENTA Y UN
SUROS CON UN CENTIMO (6.251,01 €). E!l motivo por el cual esta Intervencion
formuld diche reparo ha sido por considerar que no se acreditd adecuadamente la
celebracién de los actos cuiturales objeto de subvencién, ya que se aportaron,
orimeramente, pruebas graficas que correspondian a ia misma fiesta del afio
anterior, y postericrmente, fotografias distintas con el objetivo de justificar la fiesta
de 2018, pero sin seguir los cauces establecidos para ello.

2. Resoclucién de la Alcaldia de fecha 28/03/2019, resolviendo la discrepancia
‘ormulada por la Intervencién en relacién a la Nomina del mes de marzo de 2019
del Personal al servicio de esta Administracion. Para el pago de dicha nomina se
oroponian las cantidades de TREINTA Y CUATRO MiL CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES EUROS (34.483,00 €) para los miembros corporativos,
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MiIL SETECIENTOS OCHENTA'Y CINCO CON
SETENTA Y OCHO CENTIMOS (189.785,78 €) para el personal funcionario, y
CUATROCIENTOS VEINTICINCC MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (425.393,91 €) para el personal
laboral y eventual. El motivo por el cual esta intervencion formuld dicho reparo ha
side porque consta, dentro de las relativas al perscnal laborai, la nomina de la
trabajadora D® Maria Nieves Pérez Luis. Segin los datos que obran en esta
dependencia, dicha trabajadora causé baja por finalizacién de contrato con fecha
28/02/2016. Asi constaen el punte nimero 13® del Decreto de aprobacion y pago
de la némina correspondiente al mes de febrero, dictade por el Sr. Concejal
Delegade de Hacienda con fecha 27/02/2019, y que dice literalmente: “Baja por
finalizacién de contrato.y liquidacion de ia parte proporcional de la Paga Exira de
verano a la trabajadora Dofia Maria Nieves Pérez Luis en fecha 28/02/2019, por
importe de 558,11€[...]". Por consiguiente, no existe vinculo laboral alguno con
dicha trabajadora que justifique su inciusién en esta némina. De existir dicho
vineulo, el mismo no ha ‘sido fiscalizado por esta intervencién por lo que seria
nulo de plenc derecho.
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3. Resolucién de la Alcaldia de fecha 22/04/2019, resolviende la discrepancia
formulada por la Intervencién a la cuentas justificativas de ayudas a personas
mayores © con discapacidad concedidas en el ejercicic 2018, listadas a
continuacion:

Beneficiario ONINIE Objeto Cuantia % Sector
subvencionable ‘

i Pérez Mejias, Braulia 42K ' Prétesis dental 830,00 €| 100% Mayores
Gaspar Gonzaélez, Juana a1,y Silla de baho 140,00 €| 100% Mavores
Martin Pérez, Juan José 142..R Gafas 439,00 €| 100% Mayores
Alberto Martin, Maximiliano 41..L Nevera 299,00 € | 100% Mayores
Alberto Martin, Maximiliano 41..L Lavadora 259,00 €| 100% Mayores
Ledesma Alberio, Rosa Amelia 178..Q Gafas 158,00 €| 100% | Discapacidad
Negrin Gonzalez, Nelson 45.W |2 Audifonos - 1000,00 € 100% . Mavores
Lorenzo Hernandez, Maria 42..R Gafas 78,00 €| 100% | Mayores

El motivo, de la discrepancia se debi6é a que, en todos los casos indicados, la

ejecucion del gasto no llevd a cabo dentro del sjercicio 2018, en el cual se

_ concedieron las ayudas, tal como lo establece el articule 22 de las bases
“generales que regian la convocateria.

4. Resolucion de la Alcaldia de fecha 02/04/2019, resolviendo la discrepancia
formulada por la Intervencién a la cuenta justificativa del expediente econdmico
relativo a alas ayudas concedidas a los/as candidatos/as a Reina Adulta, Reina
Infantil y Mister, y Romera Mayor de las Fiestas Mayores en honor a San Antonic
de Padua 2018. La motivacion de dicho reparo obedecié a que la Justificacion de
dicho expediente de pago de subvenciones, cuya confeccion correspondia a e
Concejalia Delegada de Cultura en forma de una memoria gréfica, se presentd
fuera del plazo establecido para elio, es decir, con posterioridad al ejercicic en &f
cual se concedieron las subvenciones.

5. Resolucién de la Alcaldia de fecha 28/02/2018, resolviendo la discrepancia
formulada por la Intervencion a ia solicitud de ampliacién de excedencia
voluntaria hasta el periodo méximo de 5 afos, sin retribucion, planteada por O®
Ana Maria Alonso Casafias, DNI 43807102Z, personal laboral de este
Ayuntamiento. El motive de dicha disconformidad obedece a que, de acuerdo a la
Sentencia del Tribunal Supremo de 23 de julic de 2010 (STS Sala Social, Seccion

12 [RJ2010/7288], se establece que no existe derecho a la proérroga de Ia
excedencia voluntaria concedida.

6. Resolucidén de la Alcaldia de fecha 08/05/2018. resolviendo la discrepancia
formulada por la intervencion a la solicitud de la Concejalia de Personal de
fiscalizacion de la asignacién de complemento de especial responsabilidad 2 D.
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Antonio JesUs Casafas Canc, trabajador de esta Ayuntamiento, con vinculacion
de caracter laboral, con la categoria profesional de Operaric-mantenimiento,
Grupe V, de los previstos en el vigente Convenic Colective del Personal Laboral
de este Ayuntamiento, asi como [a solicitud de abono a dicho trabajador de la
caniidad de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA EUROS (1.850,00 €) en concepte
de page por dicho complemento, razén de 150,00 €/mes, desde enero de 2018
hasta enero del 2019. El motivo de dicha discrepancia obedecia a que, a juicio de
este Intervenior, no resulta comprensible el reconocimiento de especial
responsabilidad a un trabajador que ocupa un puesto de trabajo encuadrado en
dicho grupo, segun la plantilla de personal. Adicionalmente, no constaba en el
expediente ia descripcidén de las funciones que dicho trabajader realiza y que
sirven de fundamento para el complemento pretendidoc. Tampoce se sabe si se
pretende &l reconocimiento del complemento o la reclasificacion del puesto.

7. Resolucion de la Alcaidia de fecha 08/08/2019, resolviendo la discrepancia
formulada por la Intervencién a la solicitud de la Concejalia Delegada de
Deportes de fecha 15/03/2019 del page de la factura n.® 19 emitida por la
mercantil Terrabonaf Sport, S.L., por importe de 15.975,00 €, para la contratacion
del servicic “Gala del Deporte 2019”. El motive de dicha disconformidad cbedece
a que para hacer frente al gasto propuesto procedia llevar a cabo un
orocedimiente de licitacion abierta, de acuerdo a la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Plblice.

8. Resclucion de la Alcaldia de fecha 29/07/2018, resolviendo la discrepancia
formulada por la Intervencion a la concesion de ayudas para la rehabilitacion de
vivienda en el ejercicio 2019 (expediente gue proviene del 2018, habiendo sido
suspendide en dicho ejercicio por la Junta de Gobierno Local). El motivo de la
discrepancia cbedecia a que, habiendo sido fiscalizado de conformidad el
expediente de concesion en el 2018 (previamente a la suspension) con las
cantidades que habia aprobado en su momento la Comision de Valoracion, el
Técnico Juridico, v ne la Junta de Gobierno Local pretendié dar continuidad al
expediente, planteando para cada beneficiaric cantidades a conceder y a
justificar distintas 2 las que ya habian sido fiscalizadas.

9. Resolucidn de la Alcaldia de fecha 05/04/2019, resolviendo la discrepancia
formulada por la Intervencién a la solicitud de justificacién de ayudas a mayores y
discapacitados concedidas en el ejercicio 2018, a los siguientes beneficiarios:

Objeto

';. - 0 !
Beneficiario DNI/NIE subvencionable

Cuantia % Sector

Martin Gonzalez, Maria 45.M | Silén articulado | 700.00€ [100%| Discapacidad

Conegepeién
Martin Pérez, Juan José 42,.R Lavadera i 289,00 '100% Mayores
Gaspar Gonzalez, Juana | 41.Y |  Colchén 206,00 € |100%|  Mayores

El motive de dicha discrepancia obedecia a que las facturas justificativas de los
gastes han sido emitidas en el ejercicioc 2018, es decir, en un ejercicio distinto al
de la concesién de la subvencién, centraviniende io expuesto en el Decreto de
Concesién de las ayudas,y.en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
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10. Resolucién de la Alcaldia de fecha 22/08/2019, resolviendo la discrepancia
formulada por la Intervencién a la solicitud de justificaicién de-ayudas a mayores v
discapacitados concedidas en el ejercicio 2018, a los siguientes beneficiarios:

Beneficiario | DNINIE Objeto Cuantia % | Sector
subvencionable
Morell Luya, Miguel Angel| Y44 H |Gafas graduadas 168,00 €| 100,00% |Mayores
Gonzalez Pérez, Teonila| 49..N |Gafas graduadas 238,00 €| 10C,00% |Mayores
|Maria | I i

El motivo de dicha discrepancia obedacia a que las facturas justificativas de los
gastos han sido emitidas en el ejercicio 2019, es decir, en un gjercicio distinto al
de la concesién de la subvencién, contraviniendo lo expuestc en el Decreto de
Concesion de las ayudas, v en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

11. Resolucién de la Alcaidia de fecha 04/06/2019, resolviendo la discrepancia
formulada por la Intervencion a la solicitud concesién de subvencidn directa aD.
Damian Ivan Casanova, como represente de la Comision de Fiestas en honor a
San Benito Abad 2019,

para financiar parte de los gastos de dicha fiesta en el barric de Los Blanguitos
de este Término Municipal. El motivo de dicha discrepancia obedecia a que, de
acuerdo al articulo 8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local, el importe propuestc para la concesién
de la-subvencién propuesta no se ajustaba a criterios de racionalizacién, ya que
la mayor parte del importe a subvencionar estaba destinado a sufragar los gastos
indirectos, solo parcialmente relacionados con Ia gjecucidon de actividades
subvencionables, pero que en su mayor parte se corresponden con actividades
que no son estrictamente culturales y/o que ne estaban subvencionadas como el
casc del pago del 100% de los gastos de instalacién eléctrica, plan de seguridad,
sanitarios portatiles y ambulancias.

12. Resolucién de la Alcaldia de fecha 23/08/2018. resolviendo Iz discrepancia
formulada por iz Intervencién a la solicitud de Iz .Concejalia Delegada de
Seguridad y Emergencias con relacién a la celebracion de la festividad de Santa
Ana 2019, para la contratacién independiente de los siguientes servicios:
transporte decoracion, sonido, comunicacién, y organizacién y direccién de los
actos de la festividad, cuyo mejor precio, después de aportar tres presupuestos,
ascendia a 11.183,57 €, y comida (mend v servicio), CUyo mejor precic, después
de aportar tres presupuestos, ascendia a 9.808,65 €. El motivo de la discrepancia
planteada por Intervencion cbedecia, por una parte a la falta de exposicion de
motivos objetivos para la realizacion de los acios de Santa Ana, v, por ofra parte,

El

por la falta de justificacion de la ausencia de fraccicnamiento de contrato.
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13. Resolucién de la Alcaldia de fecha 10/07/2019, resclviendo la discrepancia
formulada por la intervencién a la solicitud concesién de subvencidn directa a D.
Pedro José Gonzalez Machin, como represente de la Comision de Fiestas en
honor a2 San isidro Labrador 2019, para financiar parie de los gasies de dicha
fiesta en el barrio de San Isidro de este Términc Municipal. EI motivo de dicha
discrepancia obedecia a que, de acuerdo al articule 8 de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, el
importe propuesto para la concesién de la subvencion propuesta no se ajustaba a
criterios de racicnalizacidn, ya que la mayor parte del importe a subvencionar
estaba destinado a sufragar los gastos indirectos, solo parciaimente relacionados
con la gjecucién de actividades subvencionables, pero que en su mayor parie se
corresponden con actividades que no son estrictamente culturales y/o que no
estaban subvencionadas como el caso del pago del 100% de los gastos de
instalacion eléctrica, plan de seguridad, sanitarics portatiles, servicios de
proteccion civil y ambulancias. Previamente, en el expediente consta que la
Cencejalia habia propuesto conceder una subvencidon para la misma fiesta por
importe de 62.726,58 "€, habiéndose emitide informe de Intervencién de
discrepancia por e! incremente del importe propuesto y su proporcion con el
incremento de la partida para este gjercicio, y cémo afectaria a otros colectivos
gque sclicitaran subvencién para fines similares en el resto del ejercicio. Dicha
discrepancia no fue resuelta por Iz Alcaldia-Presidencia’.

El Ayumamiento'_en Pleno toma conocimiento del informe transcrito.

2.- DAR CUENTA DEL INFORME DEFINITIVO DE FISCALIZACION DE LA
MOROSIDAD EN LAS OPERACIONES COMERCIALES Y EVALUACION DE
LOS PLANES ECONOMICOS-FINANCIEROS Y AJUSTE EN 108
AYUNTAMIENTOS DE POBLACION ENTRE 30.001 Y 50.000 HABITANTES,
EJERCICIO 2017.

Seguidamente por el Secretaric se da cuenta del expediente de referencia, en el
que constan ios siguientes

ANTECEDENTES

4.- Por la Audiencia de Cuentas de Canarias, con fecha 4 de octubre de 2019, se
remite informe definitivo de fiscalizacién de la morosidad de las operaciones
comerciales vy evaiuacion de los planes econdmicos-financieros vy gjuste en los
ayuntamientes de poblacion entre 30.001 y 50.000 habitantes, ejercicio 2017,
aprobado por el Pleno de esa Audiencia, con fecha 12 de septiembre de 2018; a
ios efectos de que el Pleno corporativo conozca v adopte, en su caso, las
medidas que procedan, remitiendo certificacion acreditativa de tal extremo, de
conformidad con el articulc 19.2 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo de [a audiencia
de cuentas de Canarias.

2.- Por el Concejal Delegado de Hacienda, con fecha 14 de octubre de 2019, se
eleva el indicado mforme ai Pleno.

3.- La Junia de Poﬁavoces ‘en sesion de faecha 27 de noviembre de 2017 ha
sido oida scobre la inclusion de este asuntoc en el orden del dia.
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Considerando cuanto antecede, por unanimidad; el Ayuntamiento en
Pleno
ACUERDA

Tomar conocimiento del informe definitivo de fiscalizacion de la morosidad de las
operaciones comerciales y evaluacion de los planes. econdmicos-financieros v
ajuste en los ayuntamientos de poblacion entre 30.001 v 50.000 habitantes,
ejercicic 2017.

3.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR EL SR. ALCALDE Y
POR LOS SRES. CONCEJALES DELEGADOS DESDE LA ULTIMA SESION
CELEBRADA EL 3 DE OCTUBRE DE 2018.

La Presidencia, cumpliendo lo mandado en los articulos 88 3 ¢) de la Ley
712015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias 'y 42 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el gue se aprueba el Reglamenioc de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, da
cuenta al Pleno de las resoluciones que han sido dictadas por la Alcaldia v sus
delegados, desde la Ultima sesién plenaria ordinaria, celebrada el dia 31 de
octubre hasta la presente, para que los concejales conozcan el desarroilo de iz
Administracion Municipal a los efectos de control v fiscalizacion de los 6rganos de
gobierno, previsto en los articulos 22.2.2) de la Ley 7/1885, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 104 de la citada norma
reglamentariax».

4.- ASUNTCS DE URGENCIA.
No se producen.

Esta certificacion se expide de orden v con el visto bueno del Sr. Aicaide—
que contlene eE acuerdo certificado y a reservas de los: termmos que resulie de la
aprobacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto én los articulos 2041
205 y 206 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, gue aprueba ‘el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento vy Regtmen Juridico. delas
Entidades Locales. T R '

Granadilla de Abona, a once de noviembre:de 'dos mil diecinueve.
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